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Linea de Financiamiento

LINEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT

Concurso

05

Linea de Proyecto

Capacitacioén e Insercién Laboral

Caodigo del Proyecto

L-05-13

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento Institucional - Sindicato de Trabajadores
de la Compafiia Minera RAURA - STCMR

Institucién Ejecutora

Sindicato de Trabajadores de la Compafiia Minera RAURA

Duracién del Proyecto

12 meses

Fecha de Inicio

13 de febrero de 2018

Fecha de Término

12 de febrero de 2019

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores de los sectores aportantes, agremiados o no
agremiados (con contrato o vinculo laboral vigente).

Finalidad

NUmero de Beneficiarios 80
i Region Huanuco
Ambito Geogréfico - -
J Provincia Lauricocha
de Intervencién
Distrito San Miguel de Cauri

Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los miembros
del Sindicato de Trabajadores de la Compafiia Minera
RAURA.

Propésito

Indicadores

El Sindicato de Trabajadores de la
Compafiia Minera RAURA, cuenta con
mayores competencias para la gestion de
Su organizacion.

o Al final del proyecto 72 trabajadores cuentan con
competencias para la gestién eficaz de su organizacién
a través de la mejora de sus capacidades de gestion.

Componentes

Indicador

Capacidades de gestién organizacional
fortalecidas.

e Al finalizar el proyecto 72 miembros del STCMR con
capacidades de gestibn 'y organizacionales
fortalecidas.

e Al finalizar el proyecto 72 miembros del STCMR
culmina la capacitacion.

Productos

Indicador / Actividades

o Difusion del proyecto y registro de participantes.
e Verificacion de la informaciéon y /o documentacion

habilidades dirigenciales.

1.1. Trabajgdores del STCMR son entregada por trabajadores.
Seleccionados. L, . .
e Evaluacién de Requisitos y Aptitudes.
e Seleccion de beneficiarios.
e Capacitacion para el fortalecimiento de competencias y
1.2. 80  trabajadores del ~STCMR . gzbﬂ?n?iiﬁodlr:]%i?g:i& supervision del aprendizaje a
fortalecen competencias y 9 ' ysup P |

lo largo del proceso de capacitacién.
e Acciones que prevengan
trabajadores.

la desercion de los

1.3. Dirigentes del STCMR manejan

instrumentos de gestion.

e Elaboracién del manual de organizacién y funciones del
sindicato que les permitird tener un input para poder
realizar su estrategia de planificacion.

e Se capacitard a los dirigentes en el uso de
herramientas informaticas que les permita poder
mejorar la gestién de su organizacion.
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e Se implementara la pagina web de la organizacion lo
gue permitirda mejorar su proceso de gestién a través
de la comunicacion.

e Asistencia técnica para la implementacion de una
estrategia de gestion.

e Asistencia técnica para la eleccién de un modelo de
asociatividad

Monto total del proyecto S/ 372,095.13
Monto solicitado a FONDOEMPLEO S/ 336,255.13
Fecha de elaboracidn de la Ficha Técnica

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Unidad de Monitoreo y Control




