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Código del Proyecto S-01-25 
 

Nombre del Proyecto 
Ampliación de la Línea Sectorial de Promoción del Empleo y la 
Empleabilidad en el Perú (RedProempleo) 

Institución Ejecutora Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Duración del Proyecto  24 meses 

Fecha de Inicio  29 de octubre 2011 

Fecha de Término  28 de octubre 2013 

Tipo de Beneficiarios 
Desempleados, inactivos en situación de riesgo. Trabajadores con 
carencia en su empleabilidad. Trabajadores con reconocimiento 
de experiencia. 

Número de Beneficiarios  

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: 

Tumbes, Arequipa, La Libertad, Lambayeque, Ica, Junín y Tacna 
(fortalecimiento) 
Cusco, Ancash, Piura, Moquegua, Puno, Ayacucho, Huancavelica, 
Apurimac, Loreto, Huánuco, Cajamarca, San Martín, Ucayali y 
Pasco.  

Provincia: -.- 

Distritos: -.- 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad  

Contribuir al establecimiento sostenible 
de los servicios de empleo y 
experiencias de mejora de la 
empleabilidad en las regiones de 
intervención de FONDOEMPLEO. 

 

Propósito Indicador 

Facilitar el acceso al mercado laboral 
formal y con empleo digno a las 
personas con dificultades de inserción 
laboral en un marco de inclusión social, 
competitividad e igualdad de 
oportunidades. 

35% de personas que se inscriben en las oficinas de 
empleo son colocadas en un puesto de trabajo. 

80% de personas que se matriculan en cursos de capacitación, 
logran concluirlo satisfactoriamente y certificarse. 

100% de personas que reciben capital semilla implementan y 
gestionan su negocio. 

Componentes Indicador 

Servicios de empleo brindan una 
eficiente orientación laboral a las 
personas con mayores dificultades de 
inserción en el mercado de trabajo. 

09 OSEL producen y difunden información sobre la dinámica del 
mercado laboral. 

30,000 personas reciben orientación laboral y son derivados para 
su atención en servicios de empleo. 

25,000 personas son inscritas a la bolsa de empleo e informadas 
de las vacantes de empleo. 

20,000 personas reciben asesoría para una efectiva búsqueda de 
empleo. 

25,000 personas reciben información ocupacional y orientación 
vocacional. 

7,500 jóvenes reciben certificación laboral. 

Servicios para el desarrollo de la 
empleabilidad y el emprendimiento 

700 personas reciben capacitación adecuada a la demanda del 
mercado laboral. 
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permiten mejorar la cualificación y las 
capacidades para el autoempleo 
productivo de las personas con 
mayores dificultades de inserción en el 
mercado laboral. 

 

2,000 personas son evaluadas para la certificación de sus 
competencias laborales. 

1,200 personas reciben capacitación y asesoría para el autoempleo 
productivo. 

Actividades Indicador / Actividades 

Implementación de oficinas de empleo 
 

16 oficinas de empleo ambientadas y equipadas para su 
funcionamiento. 

16 equipos de profesionales contratados 
 

9 eventos de lanzamiento 
 

Capacitación y asistencia técnica al 
personal que operativiza los servicios 
de empleo. 
 

1 taller de inducción en las áreas de intervención  
(intermediación, asesoría, orientación y certificación laboral) 

32 visitas de asistencia técnica y supervisión. 

02 instrumentos técnicos elaborados. 

Prestación de los servicios de empleo 

 
 

1,000 talleres SOVIO 

1,700 talleres ABE 

7,500 evaluaciones para la validación de identidad, conducta y 
experiencia laboral. 

2,500 empresas visitadas 

10 ferias laborales/convocatorias masivas/ferias de 
empleo. 

Implementación de los OSEL 
regionales 
 

09 equipos de profesionales contratados. 

4 talleres/pasantías de capacitación para cada equipo de 
profesionales de los OSEL. 

27 visitas de asistencia técnica y supervisión. 

08 estudios del mercado laboral elaborados y 
difundidos. 

Promoción y difusión 
 

12 ferias de orientación vocacional 

16 eventos empresariales 

1 spot radial difundido en cada región de 
intervención. 

Capacitación laboral 

1 taller de capacitación para el personal en cada 
región de intervención 
 

Visitas de asistencia técnica y supervisión 
 

Eventos y acciones de promoción 
 

Entidades de formación contratados para el dictado 
de cursos de formación 
 

2 instrumentos técnicos elaborados 
 

Certificación de competencias laborales 
de los trabajadores 
 

1 taller de capacitación para el personal en cada 
región de intervención 
 

Visitas de asistencia técnica y supervisión 
 

20 perfiles ocupacionales e instrumentos de 
evaluación respectivos elaborados 
 

Eventos y acciones de promoción. 
 

Charlas informativas. 
 

Talleres de capacitación a evaluadores. 
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1 Red de Centros de Certificación de Calidad 
implementada con servicios de asistencia técnica 
personalizada y on-line. 

Centros de certificación contratados para la 
evaluación y certificación de competencias. 

Capacitación técnica y asesoría para el 
autoempleo productivo 
 

1 equipo de profesionales contratado 
 

1 taller de capacitación para el personal en cada 
región de intervención 
 

Visitas de asistencia técnica y supervisión 
 

Eventos y acciones de promoción 
 

Entidades contratadas para la capacitación y 
asistencia técnica en emprendimiento 
 

80 Planes de negocio viables son premiados con 
capital semilla 
 

Adquisición de un servidor para el alojamiento de la 
información del Sistema de Información Geográfica 
para Emprendedores SIGE. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 15´000,000.00 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO 
S/. 15´000.000.00 
 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 30/10/2011 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 


