
FICHA DE PROYECTO 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento   Línea Sectorial 

Concurso   -.- 

Línea de Proyecto Certificación de Competencias Laborales 

Código del Proyecto S-01-26 
 

Nombre del Proyecto 
Reconocimiento formal y real de las competencias laborales   
adquiridas por los trabajadores en el Perú 

Institución Ejecutora Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Duración del Proyecto   8 meses 

Fecha de Inicio   1 de marzo 2013 

Fecha de Término   31 de octubre 2013 

Tipo de Beneficiarios 

Trabajadores de diversas ocupaciones que presenten la 
necesidad de reconocimiento de su experiencia laboral a fin de 
que obtengan la certificación de sus competencias adquiridas y de 
esta manera apoyar la productividad y competitividad de las 
unidades productivas.  

Número de Beneficiarios  1,334 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Regiones 
Arequipa, Cusco, Ica, Junín, La Libertad, Lambayeque, 
Moquegua, Piura y Puno 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad  

Contribuir a la mejora de la calidad de 
los recursos humanos y sus 
condiciones en el mercado laboral 

 

Propósito Indicador 

Reconocer la experiencia laboral y la 
calidad del desempeño de trabajadores 
en los sectores productivos más 
competitivos y de mayor proyección de 
desarrollo 

Número de trabajadores certificados 

Componentes Indicador 

Evaluar las competencias laborales de 
los trabajadores 

1,334 personas evaluadas 

Desarrollar instrumentos técnicos y 
acciones que viabilicen el proceso de 
certificación de competencias 

5 perfiles ocupacionales oficializados en el Catálogo Nacional de 
Ocupaciones 

Actividades Indicador / Actividades 

Atención a colectivos con demanda de 
formalidad de su experiencia 

1,334 evaluaciones realizadas. 

Supervisión del servicio de evaluación 
de competencias laborales  

9 visitas de supervisión. 

Elaboración de instrumentos técnicos 
para la normalización de competencias 
laborales. 

Elaboración de 5 perfiles ocupacionales. 

Difusión de la certificación de 
competencias laborales  

9 Acciones de promoción para el posicionamiento del servicio de 
evaluación y certificación de competencias laborales en el sector 
empresarial y en los trabajadores. 



FICHA DE PROYECTO 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto 
S/. 1,075,000.00  
 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO 
S/. 1,075,000.00 
 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 01/03/2013 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 




