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FICHA DE PROYECTO

Linea de Financiamiento

Linea Sectorial

Concurso

Linea de Proyecto

Fortalecimiento Organizacional

Cdédigo del Proyecto

S-01-37

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de capacidades de gestion y manejo de la
negociacion colectiva

Institucién Ejecutora

Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo — Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo

Duracién del Proyecto

30 meses

Fecha de Inicio

27 de marzo 2015

Fecha de Término

30 de setiembre 2017

Tipo de Beneficiarios

Miembros y representantes sindicales con el fin de brindarles
mayores capacidades y competencias de negociacion colectiva y
mejores oportunidades de éxito en la conduccion de sus
organizaciones sindicales.

NUumero de Beneficiarios

800

Ambito Geogréafico
de Intervencién

Regiones

Finalidad

23 Regiones

Mejorar las capacidades de gestién y
negociacion de los representantes y
miembros de sindicatos

oportunidades de éxito en Ila
conduccién de sus organizaciones
sindicales

Propésito Indicador
800 miembros y representantes . . . .
sindicales presentan mayores Iaos traba!ad_qres clue?tan (I:cf)_n alptltudtlas de thtjerazgo y estrategias
capacidades y competencias de e negociacion colectiva al finalizar el proyecto
negociacion colectiva y mejores

Los representantes sindicales realizan una mejor direccion de sus
sindicatos al finalizar el proyecto

Componentes

Indicador

Trabajadores desarrollan estrategias de
gestién financiera, trabajo en equipo,
liderazgo y técnicas de negociacién
laboral

800 representantes sindicales logran desarrollar sus competencias
técnicas, al finalizar el proyecto al finalizar el proyecto.

Organizaciones de los sindicatos de los
sectores de mineria,
telecomunicaciones 'y electricidad
fortalecidos en sus capacidades de
gestion

250 trabajadores desarrollan/fortalecen sus competencias en
derecho laboral, sindicalizacion, negociacién y manejo de conflicto
al finalizar el proyecto.

Productos

Indicador / Productos

Capacitacion a miembros y
representantes sindicales a través de
un diplomado en Fundamentos
Administrativos y formacién de Lideres

800 trabajadores y representantes sindicales registrados para ser
beneficiarios de la capacitacién a la culminacion del proyecto
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Talleres de Derecho Laboral,
Sindicalizacién, Negociacién y Manejo
de Conflictos

250 trabajadores desarrollan/fortalecen sus competencias en
derecho laboral, sindicalizacion, negociaciéon y manejo de conflicto
al finalizar el proyecto

Disefio e implementacion de una
Plataforma virtual sobre derecho
laboral, sindicalizacion y negociacién
colectiva.

Monto Total del Proyecto

Una plataforma virtual implementada al finalizar el proyecto

S/. 3,898,738.38

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 3,898,738.38

Fecha de elaboracion de la Ficha Técnica 27/03/2015

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos






