
FICHA DE PROYECTO 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento   Línea Sectorial 

Concurso   -.- 

Línea de Proyecto Certificación de Competencias 

Código del Proyecto S-02-34 
 

Nombre del Proyecto 
Promoción del Empleo y Capacitación Laboral para la mejora de 
la empleabilidad de Grupos Vulnerables a través de las Vupe. 

Institución Ejecutora  Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 

Duración del Proyecto   14 meses 

Fecha de Inicio   20 de noviembre 2014 

Fecha de Término   30 de setiembre 2016 

Tipo de Beneficiarios 
Trabajadores empíricos de los sectores económicos: manufactura 
y minería, que laboran en las 13 regiones de intervención. 

Número de Beneficiarios   600 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: 
Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Junín, La Libertad, 
Lambayeque, Moquegua, Piura, Pasco, Huancavelica y Puno 

Provincia: Todas 

Distritos: Todos 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Propósito Indicador 

Mejorar la empleabilidad de 
trabajadores a través de la evaluación y 
certificación de sus competencias 
laborales 

El 100% de las personas evaluadas conocen los resultados de su 
evaluación y reciben su Plan de Empleabilidad. 

El 75% de las personas que participan de la evaluación de 
competencias laborales, manifiestan estar satisfechas con el 
servicio recibido. 

Componentes Indicador 

Normalización, Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de trabajadores de los 
Sectores de Manufactura y Minería. 

12 procesos de Certificación de Competencias Laborales en 
regiones*, realizado al mes 13 al 17 del proyecto. 

600 trabajadores evaluados de los Sectores de Manufactura y 
Minería en sus competencias laborales, realizado del mes 13 al 17 
del proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

Normalización de nuevos perfiles 
ocupacionales para la Certificación de 
Competencias Laborales de 
trabajadores de los Sectores de 
Manufactura y Minería. 

12 perfiles ocupacionales identificados según estudios de la 
demanda ocupacional y/o Comité Sectorial de Competencia 
Laboral, del mes 06 al 08 del proyecto. 

12 perfiles ocupacionales e instrumentos de evaluación de 
competencias laborales elaborados del mes 05 al 12 del proyecto. 

600 evaluaciones en competencias laborales realizados desde el 
mes 13 al 17 del proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto 
S/. 1,093,580.00 
 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO 
S/. 1,093,580.00 
 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 20/11/2014 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 


