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INFORME  N°0  /PP-GP-FE-2013 

 

DE   : John E. Valdivia García 

 

A   : María Isabel Benavides de la Puente 

Gerente de Proyectos 

Asunto : Informe de Cierre del Proyecto C-09-34 “Implementación de la 

Cadena Productiva del Cuy en la Provincia de Moho (CUY-

TITIKAKA): Distritos de Moho, Conima y Vilquechico” 

 

Fecha  : 07 de febrero 2013 

___________________________________________________________________ 

INFORME DE CIERRE DE  PROYECTO C-09-34 

A.- ASPECTOS TECNICOS 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1 Concurso: 9no concurso 

Institución: Instituto Peruano de Investigación Quechua Aymara JATHA-
MUHU 

1.2 Proyecto: “Implementación de la Cadena Productiva del Cuy en la 
Provincia de Moho (CUY-TITIKAKA): Distritos de Moho, Conima y 
Vilquechico” 

1.3 Ubicación del Proyecto:  

Departamento: Puno 

Provincias: Moho y Huancané   

 Distritos: Moho, Conima y Vilquechico     

1.4 Duración del Proyecto: 36 meses (3 años) 

1.5 Fecha de Inicio: 20 de diciembre del 2010 

1.6 Fecha de Término: 19 de diciembre del 2013 

1.7 Ampliación Ninguna. 

II. ANTECEDENTES 

El Convenio del Proyecto fue firmado el 18 de diciembre del 2010, entre 

FONDOEMPLEO y el  Instituto Peruano de Investigación Quechua Aymara 

JATHA-MUHU,  por un periodo de ejecutable de 36 meses, iniciando su 

ejecución el 20 de diciembre del 2010 y finalizando  el 19 de diciembre del 

2013, teniendo como objetivo Contribuir a la mejora de la calidad de vida de 

los pequeños productores de cuyes beneficiarios del Proyecto en la Provincia 

de Moho. 
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El proyecto ha sido formulado considerando el aprovechamiento de recursos 

potenciales con los que cuentan las familias campesinas del ámbito del 

proyecto, a fin de mejorar la  producción y productividad de cuyes la cual 

estaba basada en el modelo de producción familiar tradicional, permitiendo 

mejorar los ingresos económicos  de los habitantes en situación de pobreza y 

extrema pobreza de las provincias de Moho, Conima y Vilquechico.  

 

III. SINTESIS DEL PROYECTO 

3.1 FIN 
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pequeños productores de 

cuyes beneficiarios del Proyecto en la Provincia de Moho. 

3.2 PROPÓSITO 
Mejorar el Nivel de Producción y Productividad de los Criadores de Cuyes en 
la Provincia de Moho 

 
3.3 RESULTADOS E INDICADORES 

 
RESULTADO1: Producción y conservación de forrajes alcanzados  

Indicadores 

• 220 beneficiarias capacitadas producen técnicamente forrajes para la 
alimentación de cuyes en época seca, mejorando su producción: 

 

• 220 de las beneficiarias capacitadas conservan 125 tn de forraje henificado y 
mezcla de residuos de cosecha durante todo el proyecto: 

 

RESULTADO 2: Un sistema de manejo tecnificado de cuyes ha sido implementado 

 Indicadores 

• 220 mujeres/capacitadas en técnicas mejoradas de crianza de cuyes al final 

del proyecto 

• La fertilidad de las reproductoras ha incrementado de 72% a 90%, al final del 

proyecto (25%) 

• La prolificidad de las reproductoras se ha incrementado de 1.8 a 2.5 crías por 

parto (camada) al final del proyecto (39%) 

• El rendimiento de producción de un cuy de 03 meses se incrementa de 600 gr 

a 900 gr en peso vivo (50%) 

• El rendimiento en carcasa de un cuy de 03 meses, incrementa de 50.7% a 

68% al final del proyecto (34%) 

• La mortalidad en etapa de recría ha disminuido de 14.1% a 2% al final del 3er 

año del proyecto (86%) 

• 98,120 cuyes producidos técnicamente durante el proyecto (la producción, si 

no se ejecutara el proyecto sería de 17,112 cuyes en los 3 años; pasando a 

producir: 10,560 cuyes en el 1er año; 37,180 cuyes en el 2do año; y, 50,380 

cuyes en el 3er año 
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RESULTADO 3: Las capacidades de organización y gestión empresarial de las 

mujeres han sido fortalecidas 

Indicadores 

 

• 11 asociaciones de productoras en Red comercializan incrementan su 

comercialización y autoconsumo de 2,232 cuyes (62 productoras) a 52,140 

(6,160 en el 1er año; 20,020 en el 2do año; y 25,960 cuyes vivos y reproductores 

en el 3er año) de 220 productoras durante los 03 años del proyecto, a través de 

los aliados estratégicos de comercialización. 

• Se han formado 220 beneficiarias en prácticas empresariales al final del proyecto 

 

RESUMEN DE LA EJECUCIÓN 

RESULTADO 01:  
La producción y conservación de forrajes se ha incrementado has por tn: 
Se ha logrado que las 220 beneficiarias manejen las técnicas de conservación en 
henificación y residuos de cosecha, logrando 121 tn de heno al tercer año del 
proyecto,  siendo lo programado 100 tn, con una sobre meta de 21 tn  de heno y en 
residuos de cosecha se ha alcanzado 31.27 tn con una sobre meta de 6.27 tn, lo que 
ha permitido mejorar la alimentación de cuyes en tiempos de secano. 
 
Respecto  a la instalación de alfalfa el logro ha sido de 13.2 has haciendo una sobre 
meta de 0.2 has, instaladas en los distritos de Moho, Conima y Vilquechico, con un 
rendimiento de 2.5 kg por metro cuadrado y 03 cortes en promedio, logrando que 158 
beneficiarias realicen nuevas siembras de alfalfa.  
 
Se han instalado 8.35 has de avena, realizando 2.58 has de sobre meta, con un 
rendimiento de entre 5 kg por m2 promedio, la diversidad de pisos entre los distritos 
ha generado rendimientos variados.  

 
 

RESULTADO 02:  

Un modelo de manejo tecnificado de cuyes ha sido implementado 
Al tercer del año del proyecto se cuenta con 220 galpones para la crianza de cuyes  
en funcionamiento, en algunos casos con pozas por rehabilitar por efecto de 
corrosión  por  uso en la producción del cuy. 
 
Con la intervención del proyecto se ha logrado incrementar la población de los cuyes 

en un promedio de 68 cuyes por beneficiaria, al inicio el proyecto entrego 08 cuyes 

por beneficiaria. 

Con la intervención del proyecto se ha logrado mejorar la comercialización de 

manera organizada, siendo 09 cuyes promedio comercializados al mes con una valor 

desde S/.15.00 a S/.20.00  nuevos soles  en el caso del cuy con beneficio y  de S/. 

15.00 a  S/.30.00 nuevos soles en el caso de las reproductoras,  lográndose al 

trimestre un promedio de 27 cuyes vendidos, respecto a los cuyes para consumo fue 

de 07 cuyes promedio en el trimestre. 

 

Al finalizar el proyecto se cuenta con 26 técnicas comunales quienes atienden a 13 
asociaciones de productores,  haciendo una sobre meta de 04 TECs, quienes tienen 
la función de apoyar  el manejo productivo y comercial de las beneficiarios del 



Página 4 de 13 

 

proyecto, brindando asistencia técnica en lo productivo, incidiendo en el manejo de 
registros, así como organizando la comercialización asociativa, apoyando de esta 
manera  la sostenibilidad de la cadena productiva.  
 

 

RESULTADO 03: 
 Las capacidades de organización y gestión empresarial de las mujeres han 
sido fortalecidas. 
192 mujeres  organizadas en organizaciones de primer nivel,  producen y 
comercializan cuyes con beneficio y vivos  de manera sostenida a mercados locales 
y regionales. 

Se ha logrado formar la red de segundo nivel en los distritos de Conima y 

Vilquechico, los cuales han tenido una función fundamental en el proceso de 

implementación de los galpones,  a través de la gestión en los gobiernos locales con 

motivo de los presupuestos participativos. La red no ha funcionado para trabajar la 

articulación comercial debido a las distancias que hay entre los ámbitos. 

 

La aplicación de herramientas de gestión  ha sido básicamente en el manejo de 
registros de producción y  registros de venta,  su práctica ha mostrado deficiencias 
debido al alto nivel de analfabetismo de las beneficiarias, esto en los 03 distritos 
intervenidos.  
 

Cuadro I. Actividades programadas y ejecutadas 

INDICADORES EJECUTADO 

Actividad Sub actividad 
Unidad de 

medida 

Meta total 
reprogra

mada 
Ejecutado 

% de 
avance 

sobre meta 
reprogram

ada 

Comentario del supervisor del 
Proyecto 

RESULTADO 1 La producción y conservación de forrajes se ha incrementado. 
 

1.1  Capacitación 
demostrativa en 
producción y 
conservación de 
forrajes. 

1.1.1 Elaboración/adaptación del contenido 
temático de capacitación en manejo de suelos de 
cultivo y producción de forrajes. 

Folleto 1 1 100.00 

La participación  en los 
eventos de capacitación,  así 

como en las asistencias 
técnicas ha tenido la 
participación de las 

beneficiarias y en la mayoría 
de los casos  de integrantes  
de la unidad familiar (hijos 

y/o esposos). 
 
 

1.1.2 Elaboración/adaptación del contenido 
temático de capacitación en conservación de 
forrajes. 

Folleto 1 1 100.00 

1.1.3 Ejecución de los eventos de capacitación 
demostrativa en producción de forrajes. 

Taller 6 8 133.33 

1.1.4 Ejecución de los eventos de capacitación 
demostrativa en conservación de forrajes. 

Taller 6 8 133.33 

1.2 Asistencia 
técnica en 
producción y 
conservación de 
forrajes. 

1.2.1 Asistencia técnica en producción de 
forrajes. 

Visita 660 662 100.30 

1.2.2 Asistencia técnica en conservación de 
forrajes. 

Visita 660 779 118.03 

1.3 Producción y 
conservación de 
forrajes 

1.3.1 Instalación de Alfalfa ha 13 13,2 101.54 La sobre meta  en la 
instalaciones de avena y  el 
incremento en la mezcla de 

residuos de cosecha, se 
debieron al incremento en la 

población de cuyes y 
escases de alimento 

1.3.2 Instalación de Avena (Variedad Vilcanota) ha 5,5 8,3 150.91 

1.3.3 Instalación de forraje verde hidropónico. T 5 5,08 101.60 

1.3.4 Mezcla de residuos de cosecha. T 25 31,27 125.08 

1.3.5 Henificación de alfalfa y avena t 100 121 121.00 
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RESULTADO 2 Un sistema de manejo tecnificado de cuyes ha sido implementado. 

2.1  Construcción 
e Instalación de 
galpones a nivel 
familiar-comercial. 

2.1.1 Asistencia técnica en instalación de galpones. Visita 660 803 121.67 La construcción de los 
galpones conto también con 
el aporte del municipio en 
materiales e implementos, 

ello provenientes de las 
gestiones de la organización 

de segundo nivel. 

2.1.2 Entrega de Reproductores. Módulo 220 220 100.00 

2.1.3 Construcción de galpones Galpón 158 158 100.00 

2.1.4 Implementación de galpones existentes con 
bebederos, comederos, gazaperas y otros. Galpón 220 220 100.00 

2.2 Capacitación 
en manejo técnico 
de cuyes. 

2.2.1 Elaboración/adaptación del contenido temático 
de capacitación en manejo, reproducción, 
alimentación/nutrición y engorde. 

Folleto 1 1 100.00 

 

2.2.2 Elaboración/adaptación del contenido temático 
de capacitación en prevención y control de 
enfermedades. 

Folleto 1 1 100.00 

2.2.3 Ejecución de los eventos de capacitación en 
manejo y alimentación/nutrición de cuyes. 

Taller 6 8 133.33 

2.2.4 Ejecución de los eventos de capacitación en 
prevención y control de enfermedades de cuyes. Taller 6 8 133.33 

2.3 Formación de 
técnicos 
comunales (TECs) 
para la producción 
de cuyes.  

2.3.1 Elaboración de materiales para la formación de 
los TECs. 

Manual 1 1 100.00 
 

2.3.2 Curso de formación de los TECs. Curso 3 3 100.00 

2.3.3 Intercambio de TECs. Intercam
bio 

11 12 109.09 

2.3.4 Selección de TECs. Persona 22 26 118.18 

2.3.5 Taller de formación de TECs (CIP. 
Chuquibambilla) Taller 1 1 100.00 

2.4 Asistencia 
técnica en manejo 
de cuyes 

2.4.1 Visitas de asistencia técnica en manejo de 
cuyes. 

Visita 880 
887 

 
100.80 

 

2.5 Capacitación 
demostrativa en 
proceso de 
beneficiado del 
cuy. 

2.5.1Elaboración/adaptación del contenido temático 
de capacitación sobre el beneficiado del cuy. Folleto 1 1    100.00 

La sobre meta  en los 
eventos demostrativos de 

beneficio del cuy  se debió a 
la alta participación explicada 

en el comentario anterior. 
 

2.5.2Jornadas de ejecución de los eventos de 
capacitación demostrativa. Taller 12 16 133.33 

RESULTADO 3 Las capacidades de organización y gestión empresarial de las mujeres han sido fortalecidas. 

3.1 Formación de 
asociaciones de 
productoras y 
comercializadoras 
del cuy. 

3.1.1 Formación de asociaciones de productoras y 
comercializadoras del cuy. Asociación 6 8 133.33 

Cabe indicar que el 
asesoramiento técnico   en 
gestión empresarial fue 
brindado por el equipo 
técnico, quienes  tuvieron 
dificultad  para desarrollar  
metodologías  de 
capacitación  adecuadas, 
debido a la falta formación 
profesional  y experiencia en 
la rama.  

3.1.2 Concurso de experiencias exitosas de 
organizaciones de productoras y comercializadoras 
de cuyes. 

Concurso 2 2 100.00 

3.1.3 Asesoramiento en desarrollo organizacional y 
gestión empresarial. 

Visita 1100 1100 100.00 

3.2 Capacitación 
sobre cultura 
organizacional y 
empresarial. 

3.2.1 Elaboración/adaptación del contenido temático 
de capacitación en cultura organizacional y 
empresarial. 

Folleto 1 1 100.00 
La sobre meta en  los 
eventos de capacitación se 
debió a la recomendación del 
supervisor externo  para 
reforzar la actividad debido a 
la carencia de resultados del 
mismo.  

3.2.2 Ejecución del evento de capacitación. 

Taller 12 16 133.33 

3.3 Capacitación 
en estrategias de 
marketing y 
comercialización 

3.3.1 Elaboración/adaptación del contenido temático 
de capacitación en marketing y comercialización. 

Folleto 1 0 0.00 

El estudio de mercado 
oriento el destino  de 

mercado del producto, con 
llevando  a obtener un mejor 

precio de venta. 

3.3.2 Comercialización de cuyes Veces 55 56 101.82 

3.3.3 Formación de asociaciones de productoras y 
comercializadoras del cuy.(Fortalecimiento en 
comercialización de productos agropecuarios) 

Taller 6 6 100.00 

3.3.4 Participación en expo-ferias a nivel regional. Expo-feria 2 9 450.00 

3,3,5 Estudio de mercado para la comercialización 
de cuyes  Estudio  1 1 100.00 
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Cuadro II: Avance en los indicadores de componente del proyecto 

INDICADORES EJECUTADO 

Actividad Sub actividad 
Unidad de 

medida 

Meta 

total 

reprogra

mada 

Ejecutad

o 

% de 

avance 

sobre 

meta 

reprogr

amada 

Comentario del Gestor del 

Proyecto 

Resultado 1. La producción y conservación de forrajes se ha incrementado has por tn. 

1.1 Capacitación 

demostrativa en 

producción y 

conservación de 

forrajes. 

1.1.1 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

en manejo de suelos de cultivo y 

producción de forrajes. 

Folleto 1 1 100 

Los materiales de capacitación 

fueron revisados   y aprobados 

para su producción 

1.1.2 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

en conservación de forrajes. 

Folleto 1 1 100 

1.1.3 Ejecución de los eventos de 

capacitación demostrativa en 

producción de forrajes. 

Taller 6 8 133 

1.1.4 Ejecución de los eventos de 

capacitación demostrativa en 

conservación de forrajes. 

Taller 6 8 133 

1.2 Asistencia 

técnica en 

producción y 

conservación de 

forrajes. 

1.2.1 Asistencia técnica en 

producción de forrajes. 
Visita 660 662 103 

 

1.2.2  Asistencia técnica en 

conservación de forrajes. 
Visita 660 779 118 

1.3 Producción 

y conservación 

de forrajes 

1.3.1 Instalación de Alfalfa ha 13 13,2 102 El incremento de la instalación 

se dio por incremento de 

beneficiarias al proyecto.  
1.3.2 Instalación de Avena 

(Variedad Vilcanota) 
ha 5,5 8,3 151 

1.3.3 Instalación de forraje verde 

hidropónico. 
t 5 5,08 102 

El FVH alivió  la falta de agua y 

materia verde  en los 

semovientes sobre todo en 

épocas de secano.  

1.3.4 Mezcla de residuos de 

cosecha. 
t 25 31,27 125 

Los residuos de cosecha fueron 

una alternativa de alimento  en 

zonas con poca presencia de 

agua disponible. 

1.3.5 Henificación de alfalfa y 

avena 
t 100 121 121 

La sobre meta se debió al 

incremento en la instalación.  

Resultado 2 Un sistema de manejo tecnificado de cuyes ha sido implementado. 

2.1 

Construcción e 

Instalación de 

galpones a nivel 

familiar-

comercial. 

2.1.1 Asistencia técnica en 

instalación de galpones. 
Visita 660 803 122 

 

2.1.2 Entrega de Reproductores. Módulo 220 220 100  

2.1.3 Construcción de galpones Galpón 158 158 100 Para la construcción e 

implementación de galpones 

también se  contó con el aporte 

de contrapartida de los 

municipios monto que asciende 

a S/. 45,000.00 según reporte 

de la IE. 

2.1.4 Implementación de galpones 

existentes con bebederos, 

comederos, gazaperas y otros. Galpón 220 220 100 

2.2 Capacitación 

en manejo 

técnico de 

cuyes. 

2.2.1 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

en manejo, reproducción, 

alimentación/nutrición y engorde. 

Folleto 1 1 100 
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2.2.2 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

en prevención y control de 

enfermedades. 

Folleto 1 1 100 

 

2.2.3Ejecución de los eventos de 

capacitación en manejo y 

alimentación/nutrición de cuyes. Taller 6 8 133 

Las actividades de capacitación 

en su mayoría han 

incrementado metas debido a 

la lejanía entre comunidades  

intervenidas. 

2.2.4 Ejecución de los eventos de 

capacitación en prevención y 

control de enfermedades de cuyes. 
Taller 6 8 133 

 

2.3 Formación 

de técnicos 

comunales 

(TECs) para la 

producción de 

cuyes. 

2.3.1 Elaboración de materiales 

para la formación de los TECs. Manual 1 1 100 
 

2.3.2 Curso de formación de los 

TECs. 
Curso 3 3 100 

 

2.3.3 Intercambio de TECs. Intercambio 11 12 100  

2.3.4 Selección de TECs. Persona 22 26 104  

2.3.5 Taller de formación de TECs 

(CIP. Chuquibambilla) 
Taller 1 1 100 

 

2.4 Asistencia 

técnica en 

manejo de 

cuyes. 

2.4.1 Visitas de asistencia técnica 

en manejo de cuyes. 
Visita 880 887 102 

Incremento de la actividad 

responde a la inclusión de 

beneficiarios en el último 

semestre del año 3, por efecto 

de retiro de beneficiarias con 

bajo nivel de resultados 

2.5 Capacitación 

demostrativa en 

proceso de 

beneficiado del 

cuy. 

2.5.1 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

sobre el beneficiado del cuy. 

Folleto 1 1 100 

 

2.5.2 Jornadas de ejecución de los 

eventos de capacitación 

demostrativa. 

Taller 12 16 133 

El incremento responde a lo 

anteriormente mencionado.   

Resultado 3 Las capacidades de organización y gestión empresarial de las mujeres han sido fortalecidas. 

3.1 Formación 

de asociaciones 

de productoras 

y 

comercializador

as del cuy. 

3.1.1 Formación de asociaciones 

de productoras y comercializadoras 

del cuy. 
Asociación 6 8 100 

 

3.1.2 Concurso de experiencias 

exitosas de organizaciones de 

productoras y comercializadoras de 

cuyes. 

Concurso 2 2 50 

 

3.1.3 Asesoramiento en desarrollo 

organizacional y gestión 

empresarial. 
Visita 1100 1100 114 

Las actividades del 

componente han sido 

ejecutadas por todo el equipo 

del proyecto.  

3.2 Capacitación 

sobre cultura 

organizacional y 

empresarial. 

3.2.1 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

en cultura organizacional y 

empresarial. 

Folleto 1 1 100 

 

3.2.2 Ejecución del evento de 

capacitación. 
Taller 12 16 133 

 

3.3 Capacitación 

en estrategias 

de marketing y 

comercializació

n. 

3.3.1 Elaboración/adaptación del 

contenido temático de capacitación 

en marketing y comercialización. 
Folleto 1 0 0 

Actividad no cumplida debido a 

la limitación de capacidades 

sobre el tema  y la carencia en 

la gestión  para el cumplimiento 

de la actividad de parte de la 

IE. 

3.3.2 Comercialización de cuyes 
Veces 55 56 97 

Ha tenido su avance dentro lo 

programado.  

3.3.3 Formación de asociaciones 

de productoras y comercializadoras 

del cuy.(Fortalecimiento en 

Taller 6 6 100 
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comercialización de productos 

agropecuarios) 

3.3.4 Participación en expo-ferias a 

nivel regional. 
Expo-feria 2 9 300 

 

3,3,5 Estudio de mercado para la 

comercialización de cuyes  
Estudio  

1 
1 100 

 

 

 

 

B. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

I.- RESUMEN PRESUPUESTO APROBADO:  

Fuente S/. (%) 

FONDOEMPLEO 502.250,87  72.60 

Instituto JATHA-MUHU  16.625,08  2.40 

Municip. Prov. de Moho 20.000,00  2.89 

Municip. dist. de Vilquechico  16.916,00  2.45 

LADUL S.R.L. 2.000,00  0.29 

Convenios 1.200,00  0.17 

BENEFICIARIOS 132.858,15  19.20 

TOTAL GENERAL 691.850,10 100.00 

 

 

 

FONDOEMPLEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTO S/. 

Monto total de proyecto 502.250,87 

Línea de base (4% del monto total) 17.625,84 

Total a transferir 484.625.63 

Desembolsos Fondo empleo 484.625.63 

Saldo por desembolsar 16.466.55 
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Detalle de los desembolsos efectuados por Fondoempleo 

N° de 

Cheque

Equiv. En US% APORTES S/.

JATHA MUHU 9C

Presupuesto Aprobado 502.250,87              

Evaluación 

de Impacto  

y Línea de 

Base (4% 

del monto 

total) -17.625,24               

Total a transferir 484.625,63              

Monto transferido 484.625,31              

Saldo por transferir 17.625,56

05/01/2011 00001056 06/01/2011 - 1er. Adelanto del 1er. Desembolso35.637,92 100.000,00 1,00

05/01/2011 00001057 06/01/2011 - 2do. Adelanto del 1er. Desembolso2.814,47 7.897,39 1,00

09/05/2011 00001195 /05/2011 - 1er. Adelanto del 2do. Desembolso 15.584,24 43.729,39 1,00

02/08/2011 00001267 /08/2011 - 1er. Adelanto del 3º. Desembolso 23.311,97 65.413,39 1,00

13/12/2011 00001443 /12/2011 - 1er. Adelanto del 4º. Desembolso 11.294,22 31.691,59 1,00

08/03/2012 09105676 1er. Adelanto del 5º Desembolso 11.021,64 30.926,72 1,00

11/07/2012 09106193 1er. Adelanto del 6º Desembolso 8.909,48 25.000,00 1,00

11/07/2012 09106194 2do. Adelanto del 6º Desembolso 2.949,58 8.276,52 1,00

18/09/2012 09107192 1º Adelanto del 7º Desembolso 8.909,48 25.000,00 1,00

18/09/2012 09107193 2º Adelanto del 7º Desembolso 3.983,98 11.179,06 1,00

18/12/2012 00001766 1º Adelanto del 8º Desembolso 10.836,30 30.406,66 1,00

06/05/2013 00001924 1º Adelanto del 9º Desembolso 13.672,26 38.364,36 1,00

24/07/2013 29337888 2DO ENTREGABLE 17.916,61 50.274,00 1,00

14/12/2013 33957733 ULTIMO DESEMBOLSO 5.868,22 16.466,23 1,00

14,00

SUBTOTAL 172.710,37 484.625,31               
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II.- MONTO EJECUTADO A LA FECHA POR COMPONENTE CON APORTES 

DE FONDO EMPLEO 

Resultado 

PRESUPUESTO 
TOTAL 

PROYECTADO  
S/. 

PRESUPUESTO 
TOTAL 

EJECUTADO 
S/. 

EJECUCION 
CON RELACIÓN 

AL 
PRESUPUESTO 

TOTAL 
 % 

Resultado 1. La producción y 
conservación de forrajes se ha 
incrementado. 12,392.00 

 
12,017.00 

 
96.97% 

 

Resultado 2. Un sistema de manejo 
tecnificado de cuyes ha sido 
implementado. 124,721.20 

 
121,025.00 

 
97.04% 

 

Resultado 3. Las capacidades de 
organización y gestión empresarial 
de las mujeres han sido fortalecidas. 21,166.40 

 
24,826.60 

 
117.29% 

 

Resultado 4 Manejo del proyecto 343,971.26 
 

344,382.26 
 

100.12% 
 

 

III- CONTRAPARTIDA 

FUENTE 
PRESUPUESTO 

TOTAL  
S/. 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

AL TERMINO DEL 
PROYECTO  

S/. 

EJECUCION CON 
RELACIÓN AL 

PRESUPUESTO 
TOTAL 

% 

FONDOEMPLEO               502,250.87                502,250.86                         72.60  

Instituto JATHA-MUHU 
                16,625.08                  17,924.15                           2.59  

Municip. Prov. de Moho y 
Conima 

                20,000.00                  20,000.00                           2.89  

Municip. dist. de  Vilquechico 
                16,916.00                  25,000.00                           3.61  

LADUL S.R.L. 
                  2,000.00                    2,000.00                           0.29  

Convenios                   1,200.00                    1,100.00                           0.16  

BENEFICIARIOS 
              132,858.15                186,509.24                         26.96  

TOTAL GENERAL 
           691,850.10             754,784.25                     109.10  
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C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO 

I. CALIFICACIÓN DE LA EJECUCIÓN 

N° INSITUCION NOMBRE DEL MONITOR PERIODO CALIFICACION 

1 BTA PERU Pablo Beltran Barriga Diciembre a abril 2011    Aprobado  

2 BTA PERU Pablo Beltran Barriga Mayo a agosto 2011    Aprobado 

3 BTA PERU Pablo Beltran Barriga Setiembre a 
noviembre 2011 

Aprobado 

4 BTA PERU Pablo Beltran Barriga Diciembre 2011 a 
marzo 2012 

Aprobado 

5 BTA PERU Pablo Beltran Barriga abril a julio 2012 Aprobado 

6 BTA PERU Pablo Beltran Barriga Agosto a diciembre 
2012 

Aprobado con reserva 

7  Lieslie Gallegos Arias  Diciembre a Mayo 
2013 

Aprobado con reserva 

8  Lieslie Gallegos Arias Junio a setiembre 
2013 

Aprobado  

 

El 1er aprobado con reservas se debió principalmente a la observación que realiza el 

monitor respecto a la calidad de  la intervención técnica,  el 2do aprobado con 

reservas debido a que la ejecutora no logro cumplir con (02) productos del 

componente 3 establecidos en el periodo de referencia. 

 

II.  CONCLUSIONES Y CALIFICACION GENERAL DEL PROYECTO: 

• El proyecto ha aportado a la mejora de la calidad de vida de los pequeños 

productores de cuyes beneficiarios del Proyecto. 

• El proyecto ha aportado a mejorar el nivel de producción y productividad de los 

criadores de cuyes en las zonas de intervención. 

• La producción y conservación de forraje es habitual en los productores y su uso 

se viene dando en las comunidades donde el proyecto ha intervenido, debido a  

lo positivo de la actividad. 

• El sistema de manejo tecnificado de cuyes ha sido implementado 

satisfactoriamente, pasando de un sistema productivo tradicional de consumo 

directo sólo para las familias productoras, a un manejo tecnificado acorde a las 

capacidades desarrolladas, el cual ha generado producción para el mercado. 

• Las capacidades de organización de las mujeres  han sido fortalecidas , la 

articulación  comercial entre proveedores y compradores se sustenta en el trabajo 

que realizan las técnicas, quienes desempeñan el rol de negociadoras.  

• La gestión del proyecto respecto a búsqueda de aliados estratégicos los cuales 

han apoyado actividades de mejoramiento técnico productivo y de gestión 

empresarial ha sido adecuada.  

• La ejecutora ha contado con un equipo técnico comprometido con el proyecto el 

cual ha residido en las zonas de intervención, sin embargo no ha logrado contar 

con el especialista  adecuado para el desarrollo de actividades concerniente a la 
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gestión empresarial, actividades que han tenido que ser reforzadas por el equipo 

del proyecto en el último semestre del año 3 del proyecto a sugerencia de la 

Supervisora. 

• A pesar de la geografía  y disponibilidad de recurso hídrico en las zonas  
especialmente en el ámbito del distrito de Vilquechico, el proyecto ha 
incrementado el número de vientres.  
 
Por lo cual, se aprueba el proceso de  cierre de las operaciones del 
proyecto. 

 

III. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD 
  

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE EQUIPOS TRANSFERIDOS A 
PRODUCTORES  

 
La intervención del Instituto Peruano de Investigación Quechua Aymara JATHA-
MUHU, a través del proyecto “Implementación de la Cadena Productiva del Cuy 
en la Provincia de Moho (CUY-TITIKAKA): Distritos de Moho, Conima y 
Vilquechico”, para la ejecución de actividades de capacitación, asistencias 
técnicas y actividades administrativas y contables el proyecto ha contado con: 01 
motocicleta lineal marca Honda, 01 impresora  multimedia marca CANON, 01 
equipo multimedia IBM y 01 cámara de video marca Sony,  considerando la vida 
útil de los equipos mencionados y la necesidad de fortalecer actividades de 
capacitación, asistencias técnicas y monitoreo de la sostenibilidad del proyecto, 
se ha considerado trasferir dichos bienes a la institución ejecutora, 
comprometiéndose esta de acuerdo al Acta de Transferencia destinar los equipos 
para los fines antes mencionados.  

     Sostenibilidad.   
El alto nivel de demanda insatisfecha en los mercados locales de Puno y Juliaca y 
la suba de precios por efecto de este, es un punto favorable para la sostenibilidad 
del proyecto, la promoción de la actividad por los gobiernos locales, sumada la 
intervención de la Agencia Agraria han permitido desarrollar alianzas estratégicas 
para la ejecución y seguimiento de actividades en el ámbito de ejecución del 
proyecto, lo cual garantiza la continuidad del proyecto.  

     Estrategia de sostenibilidad  
El desarrollo de alianzas estratégicas interinstitucionales de cooperación técnica y 
económica entre los municipios distritales de Moho, Conima y Vilquechico, las 
agencias agrarias, el SENASA y la Institución Ejecutora garantizaran el desarrollo, 
fortalecimiento y logro de objetivos  del proyecto.  

Las técnicas comunales en el rol de fortalecedoras de la organización lo cual 
orienta la oferta productiva para el mercado, son una pieza importante para el 
incremento de la capacidad productiva, asegurando de esta manera la 
sostenibilidad del proyecto en el tiempo. 

     Continuidad  
En el proceso de ejecución del proyecto las municipalidades han replicado la 
experiencia del  proyecto en las demás comunidades, institucionalizado ferias 
locales para promocionar la venta y el consumo de la carne del cuy, el objetivo de 
las mismas de convertir la actividad en producto bandera, aseguran la continuidad 
del proyecto. 
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La agencia agraria y SENASA también han priorizado la crianza de cuyes y para 
ello brindan asesoramientos, campañas de sanidad, certificación de la carne de 
cuy para fines de consumo y comercial, entre otras actividades, y para la 
comercialización se ha implementado la oficina de la Cadena productiva de 
animales menores con la finalidad de articular al mercado. 

La firma del acuerdo de trabajo conjunto entre el instituto JATHA-MUHU y la 
Agencia Agraria de Moho, cuyo fin es continuar con el fortalecimiento de la 
articulación comercial y técnico garantizan la sostenibilidad del proyecto.  

 

ANEXO DE INVENTARIO Y TRANSFERENCIA DE BIENES 

Se anexa acta de transferencia de equipos. 
 

 

 

 

 

John E. Valdivia Garcia 

Gestor de Proyectos 
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