Carta N°098/GP-FE-2015

N

FONDOEMPLEO
Lima, 11 de Febrero del 2,015
Sefior
Orlando Balbin Cardenas
Director Ejecutivo
DECAL
Urb. Puente Blanco IV Etapa B-10-Calle Oro de Ica.
ICA- PERU
Presente.-
Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto C-10-25 “Capacitacion y

asistencia tecnica vitivinicola para mejorar la productividad y
rentabilidad de los trabajadores y productores de Moquegua y
Samegua”.

Referencia: Carta N° C-070-2014-ADM-DECAL

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del
Proyecto C-10-25 “Capacitacién y asistencia técnica vitivinicola para mejorar la
productividad y rentabilidad de los trabajadores y productores de Moquegua vy
Samegua”.

Respecto al capitulo V. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE
FONDOEMPLEDO, se solicita a la institucion ejecutora la emisién de una nueva carta
fianza por el periodo de dos meses contados a partir de la recepcion de la presente,
caso contrario los gastos observados en el informe de cierre podrian no ser
reconocidos por FONDOEMPLEO en el proceso de auditoria.

También debemos recordarle que en las bases del 14 concurso de FONDOEMPLEOQ,
se considera como criterio de elegibilidad No tener saldos de ejecucion de algun
proyecto, pendiente de devolucion a FONDOEMPLEO, a la fecha de la presente
convocatoria, que se aplica a los gastos observados en el presente informe.

Como parte del proceso de cierre, la Unidad de Gestién de Proyectos, comunica al
Area de Auditoria y Control asi como al Area de Planeamiento y Evaluacion
respectivamente, a fin de continuar con el proceso de cierre.

Atentamente,
"“'Angéuca Fi}t Meyer
Gerente
Gestion de Proye:ics
AFM/hmc FONDOEMPLEC
Adj. Informe de cierre
C.c: Planeamiento y Evaluacién
Auditoria y Control
# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacién Laboral
B (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEO

INFORME DE CIERRE

PROYECTO:
“Capacitacion y asistencia técnica vitivinicola
para mejorar la productividad y rentabilidad de
los trabajadores y productores de Moquegua y
Samegua”

CODIGO: C -10-25

Febrero, 2015



A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

Caodigo del proyecto:

C-10-25

Concurso:

décimo

Fecha:

09/02/15

Titulo del proyecto:

“Capacitacion y asistencia técnica vitivinicola para mejorar la productividad y
rentabilidad de los trabajadores y productores de Moquegua y Samegua”

Ubicacion:

Departamento

Moquegua

Provincia (s)

Mariscal Nieto

Distrito(s)

Moguegua y Samegua

Institucion Ejecutora:

Asociaciéon de Desarrollo de Capacidades Locales - DECAL

Poblacion Objetivo

e 265 Trabajadores obtienen destrezas para el manejo vitivinicola

90 Productores de uvas pisquera
15 Productores de uvas de mesa

25 Productores de pisco y vinos jovenes

Propésito
(Objetivo Central)

Incrementar la productividad y rentabilidad en la cadena productiva vitivinicola en los
valles de Moguegua y Samegua en la provincia de Mariscal Nieto en la region de
Moquegua.

Nombre del encargado
de la Supervision:

Carlos Leyton Mufioz

Cargo

Supervisor Externo

Nombre del Gestor
Responsable:

Herless Meza Coronado

Cargo

Gestor del Proyecto

Fecha de inicio

01/08/2011

Fecha de término

31/07/2014

Pe@mpliacion

31/10/15

Duracion:

39 meses




Il. ANTECEDENTES

La situacion econdmica social existente en la regién Moqguegua de Bonanza por la
presencia de empresas Mineras como Souther Per( y el inicio de actividades de
Anglo American Quellaveco” entre otras, ha traido como consecuencia elevar el
empleo y el nivel de ingreso promedio del poblador moqueguano, constituyéndose en
una de nuestras regiones de mayor aporte al PBI nacional, esta circunstancia por un
lado a facilitado el éxito del proyecto ya que buen nimero de nuestros productores
cuyos familiares trabajan en estas empresas mineras tomaron la decision de invertir en
sus bodegas, en sus campos y en la implementacion de procesos para mejorar sus
producciones, también es notable la inversién en la ampliacion de nuevas hectareas
de Uva y la construccion de nuevas bodegas, contando para ello en todo momento con
el apoyo y asesoramiento de nuestros profesionales, inversiones que se constituye en
el aporte de los beneficiarios y de otro lado, el auge econdmico ha sido limitante para
cumplir algunas actividades como la seleccioén de trabajadores de campo y bodega,
ya que la presencia de estas mineras han elevado el costo del jornal y ha generado un
éxodo del trabajador de campo a la mineria.

Al inicio del proyecto hubo resistencia por parte de los productores beneficiarios a
inscribirse como participantes del proyecto C-10-25, esto debido a la gran cantidad de
proyectos ejecutados con anterioridad, sin embargo, a partir del 2do afio |a tarea de
capacitacion y el trabajo de campo se hizo mas fluido, razén por la cual se empezaron
a remontar las deficiencias del 1er Afio. En el tercer afio del proyecto se sumaron mas
productores en la busqueda de una asistencia y capacitacion.

El proyecto tuvo en relacién al area productiva meta, un problema con la linea de base
tedrica, pues la estimacién inicial distrital incluia a grandes productores lo que
sobreestimé siendo que en promedio, debido al minifundio, cada productor posee 01
Hectarea, este hecho dificulté el alcanzar las 135 hectareas de uvas de variedades
industriales y las 25 hectareas de uva de mesa.

La productividad se incrementé en Uva Pisquera, pasando de 4,200 kg/ha en el
primer afio a 8,593 kg/ha promedio entre los productores beneficiarios al Tercer Afio.

Con relacién a la produccién de Uva de mesa en el Tercer afio de Proyecto, los
resultados son satisfactorios al haber logrado pasar de una produccién 5,500 Kg en el
primer afio a un a produccién de 15,000 Kg promedio entre los Beneficiarios del
Proyecto.

En el componente de Enologia se obtuvieron los siguientes resultados:

La produccion de licores espirituosos (pisco, brandy, macerados y cremas) ha pasado
de 37,335 Litros de produccion en el primer afio a 77,417.20 Litros al tercer afio del
proyecto.

La produccién de vinos tintos secos y semi-secos ha pasado de 58,109 Litros en el
primer afio a 129,412 Litros al tercer afio del proyecto.

Ambas producciones de licores espirituosos y de vinos dan como resultado una
produccién total durante los tres afios de Proyecto de 419,892.20 Litros que constituye
la produccion de licores de uva de los productores beneficiarios del proyecto.



Se atendi6 a 35 bodegueros, de estos 10 se atendieron en el ultimo afio.

Los productores de Moguegua han experimentado por 1era vez en este ultimo afio, la
produccién de Vinos Blancos y Mistelas de mucha aceptacion en el mercado local.

El protocolo de filtrado y embotellado de licores en el 3er afio ha sido materia de
permanente capacitacion en el componente enolégico.

Se produjeron vinos colectivos de tipo seco, semi-seco y borgofia, habiéndose lanzado
al mercado en la marca colectiva “TAMBAPALLA” de tipo semi-seco de las variedades
de uva: Mission, Moscatel y Quebranta.

Las capacitaciones en Gestion Empresarial se orientaron al manejo de herramientas
de contabilidad de manera elemental asi como poder establecer sus costos de
produccién que incluya la mano de obra que distraen los productores y sus familiares
durante todo el proceso de tal manera que sean conscientes que su aporte también
constituye un costo de produccion.

Con la programacion de Conferencias Magistrales sobre Comercializaciéon la primera
de ellas tuvo como finalidad ubicar a los productores de Uva de Mesa y los
productores de Piscos y Vinos su participacion en el contexto regional y nacional para
lograr este objetivo se conté con la participacién del Doctor Zelipe Llona Malaga.

Posteriormente la estrategia se modificé para que el productor supiera como vender,
donde vender y que vender, para este objetivo se implementaron dos talleres de
Marketing donde se les capacité para que mejoraran la presentacion de sus productos
la forma de llegar al mercado y el mercado objetivo de venta. Un efecto de estas
capacitaciones se observa en el agotamiento de la produccion en el afio sobre todo en
lo que es Vinos y la Uva de Mesa se comercializa a un muy buen precio.

Se elaboraron dos planes de Negocio, el plan de negocio para Uva de Mesa
financiado por el proyecto el mismo que ha permitido aperturar los mercados de Puno,
Cusco y Bolivia ya que se tiene previsto la venta de la produccion de la presente
camparfia a estos destinos comerciales. El Plan de negocios para piscos financiado por
el Gobierno Regional y la ESAM ha permitido que se gane un proyecto para
Agroideas para la Implementacion de Bodegas y de un Centro de Produccion
Equipado para el Blendaje de la marca de pisco colectiva 12 SANGRES.

Se ha cumplido con la realizacién de los talleres de Asociatividad Empresarial y
también se ha innovado con dos talleres de resiliencia en la busqueda de cohesion de
los recursos humanos beneficiarios del proyecto, labor que ha mostrado sus
resultados con la creacion de la Asociacion de Productores de Vino - APROVINM y el
Brazo empresarial de la misma que a la fecha se encuentran en plena de actividad
asociativa y empresarial.

Se han constituido dos redes empresariales una de uva de mesa que responde al
nombre de “Grupo Vid Moquegua” integrada por socios beneficiarios del proyecto y la
empresa de productores de vinos que responde al nombre Servicios Generales

El proyecto tiene como meta la creacion de una marca colectiva de piscos que
responde al nombre de 12 SANGRES, pero ademas hemos logrado la creacion de una
marca colectiva de vinos que responde al nombre de “TAMBAPALLA” y que pertenece




a la asociacion de los productores de Vino “APROVINM” y que a la fecha ya se
encuentra a disposicion en el mercado local, comercializado por el brazo empresarial
“SERVIGELOM".

La misién comercial de mercados para uva de mesa que viajo a las ciudades de
Cusco, Puno y Bolivia, fueron el resultado de las conclusiones del plan de negocio
para uva y como proyecto implementamos esta mision integrada por tres socios
beneficiarios del proyecto cuyos resultados hemos descrito lineas arriba y en estas
fechas ya se estan visitando y evaluando los campos de cultivo de uva Red Globe, en
la zona de intervencion del proyecto por parte de los compradores, consolidandose
con esto la apertura de dos nuevos mercados.

La inclusion de una nueva actividad como las jornadas de Cata ha dado excelentes
resultados por cuanto los productores de Bodegas han desarrollado capacidades
organolépticas para poder evaluar sus propias producciones de tal forma que las
mismas afio a afio presenten menos defectos.

) lgual resultado han traido las Pasantias tanto para productores vy trabajadores de
;jcampo y de Bodega, les ha permitido visualizar otras experiencias de mayor
envergadura de produccién que se han convertido en semblanza de lo que ellos
pueden lograr trabajando en Asociatividad y con tecnologia de punta.




I11.

SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin iincrementar el nivel de ingreso de la poblacién vinculada a
la produccion de uva y pisco de los valles de Moquegua y Samegua. Siendo sus
indicadores:

>

>

395 beneficiarios capacitados (100% del total) aplican los conocimientos
adquiridos con el proyecto

90 productores de uva pisquera incrementan sus ingresos netos individuales
por campafia en 192%, pasando de S/.6,539.50 a S/. 19,095.00, al finalizar el
proyecto

15 productores de uva de mesa incrementan sus ingresos netos individuales
por camparfia en 232%, pasando de S/.15,987.06 a S/. 53,008.10 al finalizar el
proyecto

25 productores de pisco incrementan sus ingresos netos individuales anuales
en 226%, pasando de S/. 16,080 a S/. 52,500, al finalizar el proyecto

265 trabajadores elevan el nivel de sus ingresos mensuales en 29.71%,
pasando de S/. 501.10 a S/. 650.00, al final del proyecto

176 nuevos empleos equivalentes permanentes (47,625 jornales) generados al
final del proyecto

3.1. Indicadores de propdsito

Al término del proyecto se espera lograr incrementar la productividad y rentabilidad en
la cadena productiva vitivinicola en el Valle de Moquegua, distritos de Moquegua y
Samegua en la provincia de Mariscal Nieto en la region Moquegua. Siendo sus
indicadores:

»

>

Y VY

Y

395 beneficiarios capacitados al final del proyecto en el cultivo de uva y
proceso de produccion de pisco
250 empleos equivalentes (67,390 jornales) incrementales temporales
generados durante la ejecucion del proyecto
Se eleva la rentabilidad de la produccion de la uva pisquera en 24.60%,
pasando de 45.41% al 56.58%.
Se eleva la rentabilidad de la produccién de uva de mesa en 26%, pasando de
46.08% a 58.06%
Se eleva la rentabilidad de la produccién de pisco en 49.80%, pasando de
27.49% a 41.18%
Se han incrementado los ingresos por ventas, en el caso de:

o Uva Pisquera en 134.38% (de S/. 1'296,000 a S/. 3'037,500)

o Uva de Mesa en 163.16% (de S/. 522,500 a S/. 1'375,000)

o Piscoen 117.95% (de S/. 1'462,500 a S/. 3'187,500)

o Vinos jévenes en 99.79% (de S/. 528,000 a S/. 1°054,900)

Cada productor de pisco incrementa su produccién, en 66% pasando de 4,500
litros en situacion sin proyecto a 5,500 litros el 1er afio, 6,500 litros el 2do afio y
7,500 litros por campania al finalizar el proyecto.

En vinos jovenes en 71.25% pasando de 1,760 litros en situacién sin proyecto
a 2,284 litros el 1er afo, 2,740 litros el 2do afio y 3,014 litros por campania al
finalizar el proyecto.



3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Mejora de los rendimientos de los cultivos de uva

>

>

Los rendimientos de uva pisquera se incrementan en 87.5%, pasando de
8.000 a 11.000 kg el segundo afio, llegando a 15.000 kg/ha al finalizar el
proyecto, en 135 has.

Los rendimientos para la uva de mesa se incrementan en 131.6%,
pasando de 9.500 kg a 15,000 kg el 2do afio, llegando a 22.000 kg/ha al
finalizar el proyecto en 25 has.

180 trabajadores obtienen destrezas en las diferentes labores agricolas de la
vid mediante la capacitacion.

105 productores agricolas reciben capacitacion y asistencia técnica
especializada en el cultivo de la vid y aplican buenas practicas agricolas

Componente 02: Mejora el nivel tecnolégico de las bodegas de piscos

>

>

Se aumenta la productividad de pisco elaborado en 26.6%, pasando de
7.5 kg/lt a 5.5 kg/lt

Se aumenta la productividad de vinos jovenes en 20.83% pasando de 2.4 kg/lt
a 1.9 kg/lt

85 trabajadores obtienen destrezas en las diferentes labores agricolas de
la vid mediante la capacitacion

25 productores de pisco reciben capacitacion y asistencia técnica especializada
25 productores de pisco mejoran sus procesos productivos aplicando
buenas practicas de manufactura.

Componente 03: Mejora la gestién empresarial de los productores

»
>
»

105 productores de uva reciben capacitacion en gestion empresarial
25 productores de piscos reciben capacitacion en gestion empresarial

130 productores de uva y pisco utilizan herramientas de contabilidad de
costos para controlar sus gastos de produccién.

Componente 04: Fortalecer el nivel de asociatividad empresarial.

>

»
»
>

20 unidades productivas asociadas en por lo menos 02 redes empresariales
(consorcios)

01 marca colectiva creada que permita presentarnos al mercado como el mejor
pisco del Peru

2 nuevos mercados de pisco: en Puno y Bolivia

Se espera lograr un incremento de 66.6% en los volimenes de
comercializacién, pasando de 112,500 litros anuales entre 25 bodegas en
situacion sin proyecto a 187,500 litros al finalizar el proyecto.



IV.

LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito
Al término del proyecto se logro:

>

>

395 beneficiarios capacitados (100% del total) aplican los conocimientos
adquiridos con el proyecto.

90 productores de uva pisquera incrementan sus ingresos netos individuales
por campana en 192%, pasando de S/.6,539.50 a S/. 19,095.00, al finalizar el
proyecto.

15 productores de uva de mesa incrementan sus ingresos netos individuales
por campafia en 232%, pasando de S/.15,987.06 a S/. 53,008.10 al finalizar el
proyecto.

25 productores de pisco incrementan sus ingresos netos individuales anuales
en 226%, pasando de S/. 16,080 a S/. 52,500, al finalizar el proyecto.

265 trabajadores elevan el nivel de sus ingresos mensuales en 29.71%,
pasando de S/. 501.10 a S/. 650.00, al final del proyecto.

176 nuevos empleos equivalentes permanentes (47,625 jornales) generados al
final del proyecto.

395 beneficiarios capacitados al final del proyecto en el cultivo de uva y
proceso de produccién de pisco.

Al tercer afio de proyecto se han atendido a 421 beneficiarios teniendo un
incremento adicional de 44 en el cultivo de uva y el proceso de produccion de
piscos, vinos, macerados, mistelas y macerados.

De los 421 productores 236 productores (96 productores, 20 productores, 120
trabajadores (60 de vid y 60 en bodegas)), se han considerado como
capacitados de acuerdo a la ultima supervisién. Es decir un 60% de la meta
planteada por el proyecto el resto aplica parte de la propuesta técnica del
proyecto.

250 empleos equivalentes (67,390 jornales) incrementales temporales
generados durante la ejecucién del proyecto.

Durante la ejecucion del proyecto se han generado 85,052 jornales lo que
equivale haber generado 315 empleos permanentes.

Se eleva la rentabilidad de la produccion de la uva pisquera en 24.60 %,
pasando de 45.41 % al 56.58%.

Durante los tres afios de proyecto se ha elevado la rentabilidad del mismo
pasando de 4.76 % al 41.18 % elevandose de esta manera en 765 % la
rentabilidad, es importante dejar en claro que las producciones encontradas al
inicio diferia de lo plasmado en el proyecto, las producciones de uvas pisquera
estan 4200 kg/ha.

Se eleva la rentabilidad de la produccion de la uva de mesa en 26 %,
pasando de 46.08 % al 58.06%.

Durante los tres afios de proyecto se ha elevado la rentabilidad del mismo
pasando de 18 % al 53.33 % elevandose de esta manera en 193.34 % la
rentabilidad, es importante dejar en claro que las producciones encontradas al
inicio diferia de lo plasmado en el proyecto, las producciones de uva de mesa
estaba en 5500 kg/ha.



Se eleva la rentabilidad de la produccion de pisco en 49.80 %, pasando
de 27.49 % al 41.18 %.

Durante los tres afios de proyecto se ha elevado la rentabilidad del mismo
pasando de 28.26 % al 59.58 % elevandose de esta manera en 110.80 % la
rentabilidad, es importante dejar en claro que las producciones encontradas al
inicio  diferia de lo plasmado en el proyecto, las producciones de pisco
encontradas fueron de 1565 litros y al concluir 2765 litros por productor.

A esta produccion de pisco se debe sumar la produccién de vinos la misma que
se ha incrementado durante los tres afios de proyecto se ha elevado la
rentabilidad del mismo pasando de 53.89 % al 72.40 % elevandose se esta
manera en 34.35 % la rentabilidad.

Se considera sumar ambas rentabilidades ya que la venta y comercializacion
del vino es mas fluida que la de pisco.

Se han incrementado los ingresos por ventas, en el caso de:

Uva pisquera en 134.38 % (de 1°296,000 a s/. 3'037,500).

En los tres afios de proyecto en el caso de uvas pisqueras se ha incrementado
en ventas en 183.33%, considerando que han pasado de una venta S/.702,
450 a $/.1'990,000 al concluir el tercer afio de proyecto.

Uva de mesa en 163.16% ( de S/. 522,500 a S/. 1’375,000 )

En los tres afios de proyecto en el caso de uvas de mesa se ha incrementado
en ventas en 309%, considerando que han pasado de una venta S/. 238,150 a
S/.974, 250 al concluir el tercer afio de proyecto.

En Pisco 117.95% (de S/. 1°462,500 a S/.3°187,500).

En los tres afios de proyecto en el caso del pisco se ha incrementado los
ingresos en 165.4%, considerando que han pasado de una venta S/,
466,687.5 a S/.1'238,676 al concluir el tercer afio del proyecto.

Vinos jévenes en 99.79% (de S/. 528,000 a S/. 1°054,900)

En los tres afios de proyecto en el caso del Vino se ha incrementado los
ingresos en 234%, considerando que han pasado de una venta S/. 697,308 a
S/.2'329,416 al concluir el tercer afio del proyecto.

Cada productor de pisco incrementa su produccién, en 66 % pasando de
4,500 litros en situacion sin proyecto a 5,500 litros el 1er ano, 6,500 litros
el 2do afio y 7,500 litros por campaiia al finalizar el proyecto.

El incremento por productor en el caso del pisco ha sido de 76.68% ya que sus
producciones han pasado de 1565 litros en el primer afio, al segundo afo 1763
litros y en el tercer afio 2765 litros por productor de bodega.



4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:
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Unidad de o % de =
Componente Indicadores de Componente . Meta Ejecutado 5 . Comentarios
Medida ejecucion
In.cremento de Rendimientos de uva % 875 102.38
pisquera 117%
Incremento al segundo afio kg 15000 15,000.00 100%
Area H& 135 111.05
MEJORA DE LOS __ 82%
RENDIMIENTOS DE Incremento de rendimientos de uva 9% 1316 172.73
LOS CULTIVOS D | de mesa 131%
UVA Incremento al segundo afio kg 22000 22,000.00 100%
Trabajadores obtienen destrezas en .
labores agricolas de la vid Trabajadores 180 60.00 33%
Tra’ba_Jadores' agricolas aplican buenas sraiictares 105 96.00
practicas agricolas 91%
Aumento de la productividad de pisco % 26.6 27.05 102%
Conversion al segundo afio y/o
campaiia ke/t 5 G0 122%
MEJORA EL NIVEL | Trabajadores de bodega obtienen .
TECNOLOGICO DE LAS | destrezas Trabajadores 85 60.00 71%
BODEGAS DE PISCO i i
produ_ctores de p.lsco rgcnben‘ productores 25 25.00
capacitacion y asistencia técnica 100%
Productores de Pisco mejoran sus
20.00
proceso productivos con BPM Frodiacteres 25 0 80%
produ.ctort‘as 951ha C.IEIE peciben ; Productores 105 90.00
capacitacion en gestion empresarial 86%
MEJORA LA GESTION :;":'c";;‘;'zz ‘:" "'g;‘.’ézt:ef;zz:'ial Productores 25 20.00 -
EMPRESARIAL DE LOS [-S2P3cTtacion en gestion emp 2
PRODUCTORES Pr:duct:res de_uva y :usco cgueb iiad
utilizan herramientas de contabilida Productores 130 50.00
de costos para el control de sus gastos
de produccién 69%
Unidades productivas asociadas a
2.00
FORTALECER EL NIVEL | redes empresariales Redas - 100%
DE ASOCIATIVIDAD | creacién de marca colectiva Marca 1 2.00 200%
EMPRSARIAL
Nuevos mercados (Puno Bolivia) Mercados 2 2.00 100%
PROMEDIO 98%
/5 PROsg
o 2




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Unidad de % de
o M Ejecutad > :
N Componente/ Producto Medida eta j o ejecucién
| | Componente NO1
90 Beneficiarios capacitados adquieren T
Beneficiarios
1.1 | destrezas en el manejo de cultivo de uva l 90 65 72%
; Capacitados
pisquera
12 1’35 hectareas de uva pisquera manejadas Ha. 135 111.05 82%
técnicamente durante el afio
13 _35 nuevas hectaree?s de uva pisquera Ha 35 14.65 42%
instaladas al concluir el proyecto
14 15 Beneficiarios capaFltados at;lqmeren Beneﬂf:larlos 15 18 100%
destrezas en el manejo de cultivo. Capacitados
15 25 hgctareas de uva de mesa :'nanejadas Ha. 25 21.65 87%
técnicamente durante cada afio del Proyecto
16 30 nueva_s hectareas de uva de mesa instaladas !—iectareas 30 52.94 100%
al concluir el proyecto instaladas
180 trabajadores obtienen destrezas en las Trabajadores
1.7 | diferentes labores agricolas de la vid mediante j. 180 95 53%
S Capacitados
capacitacion
; Parcelas
1.8 05 par_celas demostrativas de uvas T 5 5 100%
seleccionadas )
seleccionadas
Il | Componente N°02
25 Productores de pisco mejoran sus procesos Prsducsies
2.1 | productivos aplicando buenas practicas de : 25 25 100%
Capacitados
manufactura.
22 25 Prodt'lct.c»res desarrolla |_1‘ca pacifiades ' Capacidad.es 25 25 100%
organolépticas de evaluacién de piscos y vinos | de Evaluacién
85 Trabajadores obtienen destrezas en el Trakaladores
2.3 | manejo de labores de Bodega mediante las J. 85 60 71%
i Capacitados
capacitaciones.
02 Bodegas demostrativas seleccionadas Bodega
24 |, - ; 2 2 100%
implementan nuevos procesos de elaboracién | Demostrativas
Il | Componente N°03
130 productores de uva y pisco utilizan Productores
31 ; 5
herramientas de contabilidad Capacitados = = B9k
01 Plan de negocios elaborado para
3. g para uva de Plan c_ie 1 1 100%
mesa Negocios
Plan de
3.3 | 01 Plan de Negocios ela o i %
an de Negocios elaborado para pisco Negocios 1 1 100%
130 productores de Uva y Pisco adquieren
. - x Productores
3.4 | destrezas de Marketing y de posicionamiento 3 130 90 69%
Capacitados
de mercado
IV | Componente N°04
01 Marca colectiva creada que permita Mar
4.1 | presentarnos al mercado como el mejor pisco 2 c-a 1 2 100%
. Colectiva
del Peru
02 nuevos mercados de pisco/vino y Uva de Nuevos
4.2 2
Mesa Mercados ! 0%
20 Unidades productivas asociadas en por los Redes
43 ; : R _ 2 2 100%
menos 02 redes empresariales (consorcios) Empresariales
AVANCE TECNICO TOTAL 84%




TIPO

OBJETIVO

Unidad de
medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucién

Comentarios del
Gestor/Supervisor

COMPONENTE 1

MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS DE
LOS CULTIVOS DE UVA

ACTIVIDAD 1.1

Seleccion de beneficiaros y parcelas
demostrativas de productores de uva

Sub actividades

1.1.1 Seleccion de beneficiaros
productores de uva pisquera

Productor

90

96

100%

1.1.2Seleccion de beneficiaros
productores de uva de mesa

Productor

15

18

100%

1.1.3 Seleccion y empadronamiento de
trabajadores agricolas

Trabajadores

180

197

100%

1.1.4Seleccion y manejo de parcelas
demostrativas de uva pisquera

Parcela

100%

1.1.5Seleccion y manejo de parcelas
demostrativas de uva de mesa

Parcela

100%

1.1.6Instalacion de parcela
demostrativa de uva de mesa de 0.25 has

Parcela

100%

ACTIVIDAD 1.2

Capacitacién Técnica en viticultura

Sub actividades

1.2.1 Elaboracion de guias de viticultura

Documento

395

395

100%

1.2.2 Capacitacion a productores de
uva pisquera y de mesa

Curso

33

33

100%

1.2.3Capacitacion a trabajadores de
uva pisquera y de mesa

Curso

100%

ACTIVIDAD 1.3

Manejo y asistencia técnica
especializada en viticultura

Sub actividades

1.3.1 Manejo agronémico de parcelas
de uva pisquera

ha

405

325.6

80%

1.3.2 Manejo agronémico de parcelas
de uva de mesa

ha

75

56.8

76%

1.3.3 Asistencia técnica a parcelas de
uva pisquera

Asistencia

6120

6004

98%

1.3.4 Asistencia técnica a parcelas de
uva de mesa

Asistencia

1020

1152

100%

1.3.5 Sistematicazion de Procesos
Tecnologicos de campo

Banner

105

105

100%

ACTIVIDAD 1.4

Instalacion de nuevas parcelas de uva
pisquera y de mesa

1.4.1 Instalacion de parcelas de uva
pisquera

ha

35

14.65

42%

1.4.2 Instalacion de parcelas de uva de
mesa

ha

30

52.94

100%

ACTIVIDAD 1.5

Pasantias en viticultura

1.5.1 Pasantia de productores de uva

Pasantia

100%

1.5.2 Pasantia de trabajadores de
vifiedos

Pasantia

100%

COMPONENTE 2

MEJORA EL NIVEL TECNOLOGICO DE
LAS BODEGAS DE PISCOS Y VINOS.

ACTIVIDAD 2.1.

Seleccion de beneficiarios e
implementacién de bodegas

2.1.1 Seleccion de beneficiaros
productores de pisco

Bodega

25

35

100%

2.1.2 Seleccion de trabajadores en las
bodegas

Trabajadores

85

93

100%

2.1.3 Implementacién de Bodegas de
Pisco y Vino

kit de equipos
e insumos

100%

2.1.4 Sistematizacion de Procesos
Tecnologicos de bodegas

Banners

50

50

100%




Unidad de

% de

Comentarios del

TIPO OBJETIVO medida Meta | Ejecutado | gyocycicn | Gestor/Supervisor
ACTIVIDAD 2.2. | Seleccion de bodegas demostrativas
2.2.1 Seleccién de bodegas Bodega 2
demostrativas 2 100%
ACTIVIDAD 2.3. | Capacitacion en elaboracion de pisco
2.3.1 Elaboracion de guias de Guia 405
elaboracion de pisco 405 100%
2.3.2 Capacitacion a productores de Curso "
isco 11 100%
2.3.3 Capacitacion a trabajadores de Curso 6
bodegas 6 100%
2.3.4 Jornada de Cata de Pisco y Vinos Jornada 3
Jovenes 3 100%
2.3.5 Registro Sanitario para Vinos Registro 1 1 100%
ACTIVIDAD 2.4 Asistencia técnica en elaboracién de
pisco
2.4.1 Manejo técnico de bodegas Asistencia 1125 1125 100%
2.4.2 Produccion de pisco Litros 487500 419892.2 86%
ACTIVIDAD 2.5. Pasantias en enologia
2.5.1 Pasantia de productores de Pasantia 2
piscos 2 100%
2.5.2 Pasantia de trabajadores de Pasantia 2
bodega 2 100%
COMPONENTE 3 | MEJORA DE LA GESTION
EMPRESARIAL DE LOS
PRODUCTORES
ACTIVIDAD 3.1. Capacitacion especializada en gestion
empresarial
3.1.1 Elaboracion de guias de gestion Guia 150
empresarial 150 100%
3.1.2 Capacitacién en gestion Curso 24
empresarial 24 100%
3.1.3 Conferencia magistral sobre Evento 3
comercializacion 3 100%
3.1.4 Participacion en ferias Feria 3 2 67%
ACTIVIDAD 3.2. Plan de nggocios
3.2.1 Plan de negocios para Documento 1
roductores de uva 1 100%
3.2.2 Plan de negocios para Documento 1
productores de pisco 1 100%
COMPONENTE 4 | FORTALECER LA ASOCIATIVIDAD
EMPRESARIAL
ACTIVIDAD 41. | Guias de asociatividad empresarial
4.1.1 Elaboracion de guias de Guia 150
asociatividad empresarial 150 100%
ACTIVIDAD 4.2. | Talleres de asociatividad
4.2.1 Taller de asociatividad Taller 2
empresarial 2 100%
4.2.2 Taller de Cohesion Recursos Taller 2
Humanos 2 100%
ACTIVIDAD 4.3. | Formacién de redes empresariales
4.3.1 Constitucion de redes Red 2
empresariales 2 100%
. 4.3.2 Creacion de una marca colectiva Marca 1 1 100%
K % 4.3.3 Mision Comercial de Mercados Mision 1 1 100%
qom

PONENTE 6

MANEJO DEL PROYECTO

1 bie >
X wer2



= - 0, 1 |
TIPO OBJETIVO urr:g:i‘jig ° Meta Ejecutado Eje/co:;én Gi:rt'::er;‘stzg:fv?:or
ACTIVIDAD 6.1. | PERSONAL DEL PROYECTO
6.1.1.Remuneraciones N° meses 36 36
ACTIVIDAD 6.2. | EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO
6.2.1 Equipos y Bienes duraderos N° Unidades 22 19
ACTIVIDAD6.3. | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
6.3.1. Combustible para vehiculos Galones/mes 36 26 72%
6.3.2 Mantenimiento y reparacion de | Mantenimiento 6
vehiculos periodico 6 100%
6.3.3 Mantenimiento de Equipos Mantenimiento 6
periodico 5 83%
6.3.4 Supervision interna del proyecto Viajes de 18
supervision 3 17%
6.3.5 Seguro (SOAT) Anual 3 3 100%
6.3.6 Servicios Basicos Mensual 36 36 100%
6.3.7 Insumos Basicos Mensual 36 31 86%
6.3.8 Otros Servicios Servicios 1 1 100%
6.3.9 Otros Bienes Global 1 0 0%
ACTIVIDAD 6.4. GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA
TODO EL PROYECTO Mes 36 31 86%
ACTIVIDAD 6.5. LINEA DE BASE Y EVALUACION DE
IMPACTO Estudio 2 1 50%
ACTIVIDAD 6.6 IMPREVISTOS MES 36 3 8%
PROMEDIO 90%




I.

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE CON;'IIENIO P%? ]] %
FONDOEMPLEO 1,970,828.58| 1,970,828.58 15.13%
DECAL 53,880.00 53,874.35 0.41%
BENEFICIARIOS 8'824,113.69| 11,002,777.04 84.46%

TOTAL 8,877,993.69 | 13,027,479.97| 100.00%
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO SI.
FONDOEMPLEO 1,970,828.58
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 68,564.37
Total a transferir 1,902,264.21

Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

ULTIMO
PRESUPUESTO
APROBADO e
COMPONENTE | CONVENIO PRESUPUESTO | EJEccioN OBSERVACIONES
SI. EJECUTADO
s/,

Componente 1: 477,053.85 491,963.91 479,113.73 97.39%
Componente 2: 106,382.50 130,920.59 126,256.90 96.44%
Componente 3: 107,025.00 95,257.50 78,406.03 82.31%
Componente 4: 31,550.00 19,860.00 15,348 30 77.28%
Componente 5:
Componente 6: 1,180,252.86 1,164,262.21 1,121,684.97 96.34%

TOTAL 1,902,264.21|  1,902,264.21|  1,820,809.93|  95.72% 3 o Cara siecucion

Si bien se autorizé la ampliacién del proyecto para el cierre administrativo este proceso
estaba condicionado a la ampliacién de la carta fianza por un periodo similar, sin
embargo, este proceso no fue realizado por lo que los gastos ejecutados durante ese
periodo estan siendo observados.




IIL.

IV,

V.

CONTRAPARTIDA

CONVENIO POA I

i 0,
FUENTE s/, S/, Ejecutado %o

DECAL 53,880.00 53,874.35 55,264.50 | 102.58%

BENEFICIARIOS | 8,824,113.69|11,002,777.04 | 13,456,641.44 [ 122.30%

112.44%

TOTAL 8,877,993.69 | 11,056,651.39 | 13,511,905.94

RESUMEN DE EIECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO
CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 1,902,264.21
B. Desembolsos 1,826,475.43
C. Monto Ejecutado 1,820,809.93
D. Gastos Observados 32,001.18
Saldo (B-C+D) 37,666.68

Si bien con carta N° 854GP/FE-2014, FONDOEMPLEO la ampliacién del periodo de
ejecucion para el cierre administrativo, estaba condicionada a la ampliacion de la carta
fianza en este mismo periodo, lo mismo que no fue cumplido por la institucion
ejecutora de acuerdo a lo sefialado en la carta N°C-070-2014-ADM-DECAL, por lo que
los gastos ejecutados entre el 31 de julio del 2014 y 31 de octubre del 2014 estan
siendo observados.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que el presente informe no significa que
durante el proceso de auditoria de cierre se pueda observar algun gasto adicional al
sefalado o levantar las observaciones realizadas.

DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

De acuerdo a la carta C-070-2014-ADM-DECAL, adjunta a la presente la institucion
Ejecutora DECAL realizé un depésito de S/. 5,665.50 como reembolso del excedente
por ejecutar del anexo 2 del informe financiero del proyecto a octubre del 2014. A la
fecha de elaboracion del presente informe la institucién ejecutora no ha reportado si ha
cerrado la cuenta corriente del proyecto.

Este monto devuelto se calculdé considerando el monto desembolsado S/
1,826,475.43, menos el monto ejecutado S/. 1,820,809.93, con lo que la institucién
estimo6 un excedente por ejecutar de S/. 5,665.50, se debe recalcar que este monto no
considera los gastos observados en el presente informe.



C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

V1.  CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
I:gx:’:’fs%ﬂ' INSTITUCION MONITOREO / PERIODO CALIFICACION
ENTREGABLE
4 . 01/08/11 al
1 Carlos Leyton Mufioz CEDER Monitoreo 1 30/11/11 APROBADO
Del 01/12/11 APROBADO
2 Carlos Leyton Mufioz CEDER Monitoreo 2 al CON
29/02/12 RESERVAS
APROBADO
03/1
3 Carlos Leyton Mufioz CEDER Monitoreo 3 031’{ /34 /izal CON
RESERVAS O
o 01/08/2012
4 Carlos Leyton Mufioz - ler entregable al 31/12/13 APROBADO
Del
5 Carlos Leyton Muiioz - 2do entregable | 1/01/2014 al | APROBADO
25/07/2014

VIL. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

A fin del proyecto los productores de uva pisquera, confirmaron que el paquete
tecnologico aplicado generé un aumento y mejora en su produccion de uva y calidad
de sus productos.

Las parcelas nuevas de uva de mesa, con asistencia técnica lograron rendimientos
mayores a los propuestos por el proyecto, ya que estan llegando a su pico productivo y
gracias a que conocieron el manejo del cultivo, principalmente la poda y control
preventivo de enfermedades.

El proyecto deja a las asociaciones fortalecidas con equipo y maquinaria para atender
los servicios de procesamiento de uva, generando bajar los costos de produccién vy
garantizando la calidad de los productos.

Como consecuencia de las capacitaciones y asistencia técnica en manejo del cultivo
de la vid ha permitido mejorar su produccién y su ingreso familiar.

Todos los bodegueros registrados, mejoraron su infraestructura de bodega, vasijas de
uso alimentario, equipo de laboratorio, falca para la destilacion del pisco, también
aumentaron la produccion de vino tinto ademas diversificaron algunos productos como
mistela, cognac, macerados.

El sistema de registros para monitoreo y sistematizacion de los indicadores de
resultados del proyecto no fueron sistematizados eficientemente, de tal manera que no
fue muy &gil el levantamiento de la informacion.

El aporte presupuestal del proyecto a la meta del entregable es de 95% de aporte de
Fondo Empleo y 122 % el aporte de los beneficiarios, se costeé todo el proceso de
produccion y procesamiento del producto.

Los logros del proyecto se resumen en los avances alcanzados. A nivel de actividades
no se alcanzaron algunas metas de area de trabajo y no se implementaron de forma



completa algunas actividades, esto permitié alcanzar los productos en un 94% y
alcanzar la mayoria de metas de resultados y el proposito de incrementar los ingresos,
por lo que se observa que los esfuerzos del proyecto permitieran superar

% Avance acumulado en relacién a la %Ejecucién presupuestal acumulado en
meta total del Proyecto relacion a la meta total del Proyecto
Actlv;:ades Prodozctos Fondoempleo % | Contrapartidas %
90 94 95.72 112.44

VIIl. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Como estrategia de sostenibilidad del proyecto, la asociacion AVIMO ha puesto en
marcha la operatividad de un sistema de comercializacién de insumos, a costos por
debajo del mercado ademas de ofertar productos que no se encontraban en la zona
y son usados por el paquete tecnolégico.

El plan de negocios financiado por AGROIDEAS para la asociacion APIM,
fortalecera el proceso de comercializacion de su Pisco puro haciendo uso de la
marca colectiva.

Las asociaciones se deberan fortalecer con un equipamiento completo para brindar
servicios a los productores en cada una de los eslabones de la cadena,
principalmente en el proceso ya que es de necesidad primaria para bajar los costos
de produccion y garantizar la calidad del producto final.

Las nuevas plantaciones de uva de mesa identificada por el proyecto y financiada
con FIDA, debe mantener un paquete tecnologico que alcance los mas altos
rendimientos y garantice la calidad del producto.

Las asociaciones de productores deben hacer uso del directorio de personas
capacitadas en labores de manejo de cultivo y procesamiento.

Dar a conocer y difundir la informacion sobre los mercados actuales y futuros para
la uva de mesa y el Pisco.

IX. TRANSFERENCIA DE BIENES

A la fecha de cierre del presente informe no se enviaron las actas de transferencias,
sin embargo, se envié un plan de transferencia y un sustento de dicho plan, el cual se
adjunta a la presente y se detalla a continuacion:

1.- Asociac. Viticultores de Moquegua "AVIMO"

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD | MARCA | MODELO SERIE COLOR N°MOTOR MEDIDAS
1 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 ROJO JYM154FMI*110186584*
2 Escritorios 3 MARRON 1.20 mts.
3 Lap top 1 HP HP430 5CB12771IN | PLOMA/NEGRO
4 Ventiladores 2 Electrolux 102500018 PLOMO
5 Sillas de Madera Tapizada 2 Beich
6 Silla Giratoria 4 negro
8 Librero 1




2.- Asociacién de Productores de Vino y Macerados de Moquegua "APROVINM"

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD | MARCA | MODELO SERIE COLOR N°MOTOR MEDIDAS

1 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 negro | JYM154FMI*11014550*
2 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 azul JYM154FMI*110186584*
3 Lap top 1 HP HP430 5CB1277K8P
4 Lap top 1 HP HP430 5CB1277K7C
20 Proyector 1
5 Ecram 1
6 Camara Fotografica 1
19 Ventilador 3
7 Silla de Madera Tapizada 3 Marron
8 Silla Giratoria Gerencial 1
9 Pizarra Aacrilica 1 Blanco 1.20m
10 Silla Giratoria 4 negro

Mesa de Reuniones en 1.80X0.90
11 . 1

Melamine mts
12 Silla Tubo Cuadrado 6
13 Librero 2
14 Escritorios 2
15 Escritorio Gerencial 1 1.50%0.80x
0.30
16 Cajas Cosecheras x 23 Kg. 600
Moledora - Despalilladora i
17| capacidad de 3500 Kg./hora . B30 Plateado MOMfaS'i{i’cf;so vols/eo
18 Prensa Hidraulica Manual 265 1
Kg.

21 Combo Filtradora de 1

Llenadora de 4 cafios
2 Carreta para 'Fransporte de 4

equipos
23 Ph- me.tro con termometro 1 ALLA D 14BL
impermeable FRANCE

24 Refractometro Manual 1 FRA;;I'::E 0 - 32% Brix
25 Densimetro (untimetro) 1 0.580 -

1.130 gr/Lt.




3.- Asociacion Desarrollo Capacidades Locales - DECAL

ITEM | DESCRIPCION DELBIEN | CANTIDAD | MARCA | MODELO SERIE COLOR N°MOTOR MEDIDAS
1 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 Negro |JYM154FMI*11014555*
2 Proyector 1
3 Camara Filmadora 1
4 Camara Fotografica 1
5 Lap top 2 HP HP430 5CB1277K5M
6 rmpresozgnculsl:‘n;uncmnai 1 Kyocera | KM-2810 Blanca
L] Ecram 1
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ASOCIACION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES LOCALES

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico”

€-070-2014-ADM-DECAL

ICA, 25 de Noviembre del 2014.

Sefiores:
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y
DE PROMOCION DEL EMPLEC — FONDO EMPLEO Lima.-

Atencion: Isela Pérez Caycho
Auditoria de Proyectos

La presente tiene la finalidad de hacerle llegar nuestros cordiales saludos, a la vez
informar que hemos realizado un deposito a su Cuenta Corriente MN 193-1 127306-9 del
BCP Banco de Crédito del Perti el importe de S/. 5,665.50 (Cinco Mil Seiscientos Sesenta
y Cinco con 50/100 Nuevos Soles) por concepto de reembolso de fondos de acuerdo al
informe del Anexo2 al 31.10.2014.

Asi mismo, manifestamos que no enconiramos razén alguna para ampliar la carta fianza
por 90 dias adicionales hasta el 31 de Enero del 2015, puesto que el Convenio suscrito
del proyecto C-10-25 ni el Manual de Auditoria sustentan que debamos realizar una
ampliacion.

De la misma manera, informamos que la documentacién se encuentra dispuesta para que
inicien |a Auditoria en el momento que ustedes lo indiquen.
,——’"r—m-hﬁ_‘\‘
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Atentamente,

Agradeciendo laatencion ~~ wowdD

Atentamente,

CC/Herless Meza

Urb. Puente Blanco 1V Etapa B- 10 - Calle Cro de Ica - Teléfono 056-216887 RPM # 904117
Correo, c_l@cal@dacali_c__'a‘[;erg._o['g
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1.- Asociac. Viticultores de Moguegua "AVIMO"

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD | MARCA MODELO SERIE COLOR N°MOTOR MEDIDAS
1 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 ROJO JYM154FMI*110186584*
2 Escritorios 3 MARRON 1.20 mts.
3 Lap top 1 HP HP430 |[5CB1277JIN | PLOMA/NEGRO
4 Ventiladores 2 Electrolux 102500018 PLOMO
5 Sillas de Madera Tapizada 2 Beich
6 Silla Giratoria 4 negro
8 Librero 1
2.- Asociacién de Productores de Vino y Macerados de Mogquegua "APROVINM"
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD | MARCA MODELO SERIE COLOR N°MOTOR MEDIDAS
1 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 negro | JYM154FMI*11014550*
2 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 azul JYM154FMI*110186584*
3 Lap top 1 HP HP430 SCB1277K8P
4 Lap top 1 HP HP430 5CB1277K7C
20 Proyector 1
5 Ecram 1
6 Camara Fotografica 1
19 Ventilador 3
7 Silla de Madera Tapizada 3 Marron
8 Silla Giratoria Gerencial 1
9 Pizarra Aacrilica 1 Blanco 1.20m
10 Silla Giratoria 4 negro
Mesa de Reuniones en 1.80 X 0.90
11 . 1
Melamine mts
12 Silla Tubo Cuadrado 6
13 Librero 2
14 Escritorios 2
15 Escritorio Gerencial 1 AREH0 B0
0.30
16 Cajas Cosecheras x 23 Kg. 600
Moledora - Despalilladora Monofasico 220 Volts/6
17 Capacidad de 3,520 Kg./hora 1 B30 Rlatsade ’ ciclos e
18 Prensa Hidraulica Manual 265 1
Kg.
21 Combo Filtradora de 1
Llenadora de 4 cafios
22 Carreta para Fra nsporte de 1
equipos
Ph- metro con termometro A
23 impermeable 1 FR:PLEE G:=24.PH
24 Refractometro Manual 1 FRA;I\LQE 0-32% Brix
: . 0.980 -
25 Densimetro (untimetro) 1 1.130 gr/Lt.







3.- Asociacién Desarrollo Capacidades Locales - DECAL

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD | MARCA | MODELO SERIE COLOR N°*MOTOR MEDIDAS
1 Moto Chacarera 1 Yamaha YB125 Negro |JYM154FMI*11014555*
2 Proyector 1
3 Camara Filmadora 1
4 Camara Fotografica 1
5 Lap top 2 HP HP430 5CB1277K5M
6 Impresolzigflcu;:;:\unmonal 1 Kyocera | KM-2810 Blanca
7 Ecram 1







Sustento de la propuesta de transferencia de bienes

La propuesta de transferencia de bienes que se acompafia responde a una evaluacion realizada a
todo lo trabajado en los tres afios de proyecto, se estd buscando en todo momento que la
asignacion de bienes responda en lo posible a la necesidad que tienen las organizaciones
propuestas, asi tenemos :

1.- Asociacién de Viticultores de Moguegua AVIMO.- Es una organizacién constituida e integrada
por 29 socios, con mas de 12 afios existencia institucional, de los 29 socios doce tienen la
condicion de beneficiarios del Proyecto ¢-10-25

AVIMO, se encuentra inscrita ante Registros Publicos, zona Registral XllII- Oficina de Moquegua en
la partida N° 05003157 con vigencia de poderes al 30 de Julio del 2014

A esta Asociacién proponemos se les transfiera los bienes que se acompafian en el cuadro anexo,
por las siguientes consideraciones:

La Moto Chacarera les permitira monitorear todos sus campos a cargo de un ingeniero o técnico
que ellos contraten con este fin. Considerando que al momento un gran porcentaje de
productores se encuentran en plena campafia de produccién y teniendo en cuenta que todas las
plantaciones de Uva de Mesa instaladas en el 4rea de accién del Proyecto seran productivas para
el siguiente afio campafia y mas aGn que el financiamiento y asesoria técnica que vienen
recibiendo por parte de COFIDE llega a su conclusién creemos que este equipo motorizado les va
hacer de mucha utilidad.

Los escritorios, sillas, ventiladores, libreros y otros enseres serviran para que puedan acondicionar
la oficina donde actualmente funciona la Asociacién Jirén Cusco # 786 Cercado - Moquegua. Con
el equipo de computo pretendemos dotarlos de una herramienta indispensable y necesaria que
les permitird programar todas sus tareas y labores de campo, poder asistir y desempefiar su labor
administrativa y dar soporte técnico al brazo empresarial de dicha Asociacién Grupo Vid -
Moquegua.

Es importante resaltar que como asociacién y empresa esta organizacién se retne y coordina sus
trabajos todos los lunes de cada semana lo que nos deja en claro un buen nivel de asociatividad
entre los socios que integran ambas organizaciones.

2.- Asociacién de Productores Vinos — Macerados y Cremas de Moquegua APROVINM - Esta
organizacion estd integrada en su totalidad por socios beneficiarios del Proyecto C-10-25, en todos
los casos los productores beneficiarios tienen la condicién de tener campo y bodega de ahi la
razén de la propuesta de transferencia de bienes que se acompaiia en el cuadro anexo.

APROVINM, se encuentra inscrita ante Registros Publicos, Zona Registral XllI- oficina de
Moquegua, en la partida registral N° 11030379 y con vigencia de poderes al 01 de Julio del 2014.



Las dos motos chacareras que proponemos tienen la finalidad de monitorear los campos y
bodegas de los productores dada la amplitud de la labor a realizar ellos necesitaran dos ingenieros
o dos técnicos que monitoreen y planifiquen los actividades de campo y las labores de bodega,
ademds de prestar apoyo a los socios de la asociacién, prestaran apoyo a todos los beneficiarios
del proyecto que tienen en forma similar campo y otros que tengan solo bodega de tal manera
que en el tiempo puedan coberturar la labor que como proyecto venimos realizando a nivel de
nuestros productores.

Los escritorios, sillas, ventiladores, mesa de reuniones, y otros servirdn para que puedan
acondicionar la oficina donde actualmente funciona la Asociacién Calle Piura #181 Cercado —
Moquegua. Los dos equipos de cdmputo serviran para atender las dreas de campo y el area de
bodega ademas se constituiran en herramienta indispensable para el manejo administrativo y el
soporte que podra brindarse al brazo empresarial generado por esta asociacion de nombre
Servicios Generales Logisticos Moquegua “SERVIGELOM” organizaciéon que estd su mayoria
integrada por todos los socios de APROVINM.

Teniendo en cuenta que APROVINM agrupa productores de campo y bodega se propone la
transferencia de las 600jabas y la linea de equipos enoldgicos como: Moledora Despalilladora,
Prensa Hidraulica Manual y Filtradora Llenadora tienen la finalidad de unificar y darle trazabilidad
a los productos colectivos como es el caso del Pisco y del Vino, de esta manera ellos podran
generar un servicio casi completo en el proceso de transformacion de bebidas derivadas de la Vid.

La propuesta con esta Asociacién es que en el corto plazo adquieran una instalacion propia para
brindar todos los servicios de proceso y a través de su brazo empresarial gestionando y
promocionando la comercializacién de sus productos de manera inmediata, esta linea de equipos
dara los servicios en las instalaciones de uno de los socios bodegueros para mas adelante poder
tener sus propias instalaciones, ademads sera transferido a esta asociacion el equipo de enologia
como Ph — metro, refractémetro manual y Densimetro son equipos que le permitirdn determinar
la fecha de vendimia, el grado brix adecuado de la uva para el ingreso a la bodega e iniciar los
procesos enolégicos, en suma poder evaluar y mejorar la calidad de los productos finales.

Con el equipo proyector se le permitira dotar de una herramienta que asegure la claridad y nitidez
de sus exposiciones asi como de sus planes de trabajo a sus productores y profesionales que
convoquen con la finalidad de mejorar el nivel de conocimiento de sus asociados.

Pretendemos que esta organizacion adicionalmente a darle servicio a los socios que la integran
puedan incorporar a los demés Beneficiarios del Proyecto C - 10 - 25 razén por la cual se han
constituido en una asociacion abierta, el trabajo asociativo que hemos realizado con este grupo
nos lleva a afirmar que las metas que se estan trazando para esta organizacion y su brazo
empresarial va a coberturar a pequefios y mediano productores de campo y bodega que han visto
en la tarea desplegada por el proyecto en estos tres afios una labor efectiva y contundente.

3.- Asociacién de Desarrollo Capacidades Locales.- A la asociacion ejecutora del Proyecto se le
propone transferirlo propuesto en el anexo que se acompaiia con la finalidad de que puedan dar




apoyo y servicio a organizaciones de pequefios y medianos productores como lo ha venido
haciendo desde su fundacién en el afio 2002, labor social que se viene realizando con mucho éxito.

Por un tema de consideraciones de tipo legal se ha previsto la propuesta transferencia de Bienes y
equipos del proyecto a las instituciones formales e inscritas en Registros Publicos y que cuenten
con Vigencia de Poderes actualizadas.






