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Presente.-

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto C-11-13 “Consolidacion del Nivel
Socioeconémico de las familias productoras de café Organico solidario
en los Valles del Tambopata e Inambari - Puno”

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para adjuntarle a la presente el Informe de Cierre del
Proyecto sefialado en el asunto.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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La Central Cafe y Cacac del Pert como parte de su desarrolio institucional eligié
desarrollar esta propuesta con productores de los Valles de Tambopata e Inambari por
considerarto como estratégico, por contar con ventajas comparativas (clima, suelos y
variedades) para la produccion de cafés especiales y asi dar una oportunidad de lograr Ja
sostenibilidad a la cadena productiva del café en las familias productoras.

Con el proyecto se propuso implementar acciones que permitan crear ventajas
competitivas que sumadas a las comparativas convertiran a este valle en un polo de
desarroilo exportador. La zona de intervencidn estd conformada por los distritos de San
Antonio de Putinapunco, San Juan del Oro, Yanahuaya y Alto Inambari, todas ellas
pertenecientes a la provincia de Sandia y se encuentran ubicados en la zona norte e
interandina de la region Puno.

Al inicio del proyecto, se presentaron ajustes de reprogramacién en algunas sub
actividades, principalmente en el momento de fertilizacién, épocas adecuadas de la
instalacion de la sombra permanente en el cuitivo, produccion de hijuelos de plétano,
realizacién de raspa al final de la cosecha para el control de broca y otras de indole
tecnico que permitieron que el proyecto consolide su accionar.

Debemos mencionar, que a partir de la campafia 2013, la presencia de la enfermedad de
ta roya amarilla del cafeto (Hemileia vastatrix) a nivel nacional también afecté las areas
del proyecto, a esto se sumd el incremento de dafio por la broca del café (Hypothenemus
hampei) debido a que el afio anterior los granos que no maduraron por el efecto de la roya
y no fueron cosechados, sirvieron como hospederos para ia broca, todo ello influenciando
a que el valle se ha tornado propenso a los problemas fitosanitarios.

A partir del noveno trimestre, los precios del café se incrementaron, pero por problemas
fitosanitarios, la productividad ha mermado, conllevando esto a problemas sociales como
son el incremento de la siembra del cultivo de coca migracion y abandono de las unidades
productivas por efecto de blisqueda de trabajo, en las obras de los municipios distritales
como en la mineria informal. (Fuente: 5° Informe de Ejecucién a base de entregable-Julio
2014).

4 15e observa una gran preocupacién ya gue atin persiste el tema de la broca, teniendo las
Aft - ’instituciones ligadas al sector agraric y cafetaleros retos y compromisos para controlar y
Wi el T

ke afrontar el problema fitosanitario.




En general todas las actividades programadas para el proyecto se desarroliaron de
manera normal y con los ajustes necesarios, incorporadas para reforzar algunos
componentes, no afectando los resultados esperados.

t a Gestién del Proyecto, se desarrolld de manera normal, con el respaldo del equipo
técnico conocedor de la zona y del cultivo, permitiendo empatia suficiente para conseguir
que los productores trabajen con entusiasmo y responsabilidad para lograr las metas del
Proyecto.

it. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin contribuir a mejorar la Calidad de Vida de las familias
productoras de café en los Valles del Tambopata e Inambari Region Puno.

Ei proposito fue Incrementar el nivel socioeconémico de las familias productoras de café
organico en los valles Tambopata e Inambari — Puno.

3.1. Indicadores de proposito
Al finalizar el proyecto:

-Se han generado 240,192 jornales adicionales duranie la ejecucion del proyecto. (880
EAE) .

_Incremento del Perfil de taza de 80 a 82 puntos {formato SCAA).

_E] valor de la produccién del cultivo de café aumenta en un 44.58% pasando de 18 698
805 Nuevos Soles a 27 371 520 Nuevos soles anuales al final del proyecto.

-{572 Ha de café han incrementado su rendimiento promedio en un 43.75% (16 a 23
QQ/ha de café pergamino): primer afio 16 QQ/ha; segundo afic 19 QQ/ha y tercer afio 23
QQ/ha.

166 Ma de café han incrementado su rendimiento promedio en un 18.75 % (16 a 19
QCy/ha de café pergamingc): primer &afio 16 QQ/ha; segundo afio 16 QQ/ha y tercer afio 19
QQ/ha.

-576 productores de Café Asociades a la Cooperativa han adquirido nuevas competencias
y potencializado las gue ya tenian.

3.2 Indicadares de Resultados

524 Familias Incrementan la productividad de 16 a 23 quintales de café Exporiabie
woa®>” (varde) por Ha. Al tercer afic del Proyecto y 52 Familias Incrementan fa productividad de
16 a 19 quintales de café Exportable (verde) por Ha. Al tercer afio del Proyecto.

576 productores capacitados en produccién de cafés especiales.

B\6 Linidades productivas cuentan con certificados de cafés especiales a partir del primer
del proyecto.

& cantidad de defectos fisicos de campo (granos pequefios y brocados) se reduce de
¥, a menos del 2% a partir del segundo afio del proyecto y a menos det 1% al tercer afo
del proyecto.




- 576 Hectareas de café fertilizadas gradualmente, 288 al primer afio y 288 al segundo
afio del proyecto.

- 24 agricultores lideres se graduan como técnicos administradores de fincas de café en
el primer afo del proyecto.

Componente 02: Mantenimiento de la calidad de café en etapa de cosecha y post-
cosecha para exportacion.

- Se reduce a menos de 4 % el porcentaje de defectos fisico {grancs verde, mordidos) en
peso formato SCAA a parlir del segundo afio del proyecto.

- La cantidad de granos verdes cosechados se redujo de 2 % a menos de 1 % al final del
proyecto.

- La cantidad de granos mordidos se redujo de 2 % a menos de 1 % a partir del segundo
afio del proyecto,

- La cantidad de granos pequefios que no pasan por encima de malla 18" se reduce de
5% a menos de 2% a partir del segundo afio del proyecto.

Componente 03: Fuerte cultura organizacional para ia toma de decisiones.

-Niveles de conflicto familiar se reduce de 20% a menos del 10% al tercer afio del
proyecto.

-100 % de nifios asisten a centros educatives al tercer afio del proyecto.

-Niveles de desnutricion infantil en familias socias ha bajado de 44 % a menos de 20 % al
tercer afio del proyecto.

-Plan de gestion gerencial por resultados se cumple en 80% al segundo afio del proyecto
y 10G % al tercer afio.

-Plan de desarroflo institucional (PDI) se cumple en 100% al finalizar el proyecto.

-30 % de cargos dirigenciales son ocupados por mujeres al tercer afio del proyecto.

V. LOGROS DEL PROYECTO

4.1, Indicadores de propdsito
Al término del proyecto se logré:

-Se han generado 240,192 jornales adicionales durante la ejecucién del
proyecto. (880 EAE).

ograron generar 416,736 jornales adicionales durante la gjecucion del Proyecto, lo que
(& gRresenta un avance de ejecucin del 173.5 %, respecto de la meta de este indicador;
: i?._VOB., efuivale haber logrado generar 1,543 empleos adicionales permanentes (270 jornales/1
i a.rar engplec). Este logro significa haber brindado trabajo e ingresos adicionales a las familias
X% “:J‘;qﬁel valle de Tambopata e Inambari, esto es significative ante lo programado pero se
=" “refleja en que las actividades se han incrementado debido a la presencia de programas de
emergencia por la incidencia de la enfermedad de la roya, es decir que por efecto del
programa de emergencia, SENASA obligé a realizar labores como deshierbos, podas,
aplicaciones de producios quimicos, es decir aparte de las actividades realizadas por el
proyecto también se ha realizado labores por los programas de emergencia y otros
proyectos.




4incremento del Perfil de taza de 80 a 82 puntos (formato SCAA).

De acuerdo a los Reportes de Analisis Fisico y Sensorial de Cooperativa Agraria
Cafetalera San Juan del Oro (CSJO) al pre embarque SUSTAINABLE HARVEST
(Resumen Octubre 2014), se ha legado a alcanzar un Perfil de Taza de 82.50, por lo que
se ha cumplido la meta trazada.

-El valor de la produccién del cultivo de café aumenta en un 44.58% pasando de 18
598 895 Nuevos Soles a 27 371 520 Nuevos soles anuales al final del proyecto.

De acuerdo a los Balances Anuales de Acopio y Venta de café de la CSJO (Aftos 2011-
2014), solo se ha logrado comercializar la produccién a un costo por debajo de lo
esperado S/ 15,736,607.20 nuevos soles, siendo el porcentaje alcanzado de 57 % de la
meta, es decir no se ha logrado lo proyectado, sin embargo se debe tener en cuerda gque
la caficultura fue declarada en emergencia debido al problema de la Roya.

1572 Ha de café han incrementado su rendimiento promedic en un 43.75% (16 a 23
QQ/ha de café pergamino): primer afio 16 QG/ha; segundo afio 19 QQ/ha y tercer
ano 23 QQ/ha.

En las 1572 has, se ha considerado el incremento paor afo de 18 a 23 qq, pero por efecto
det impacto de la roya amarilla los rendimientos promedios disminuyeron en el tercer afio,
siendo el rendimiento ponderado de ejecucion de 13.94 qq; obteniéndose una produccion
de 65.772.48 qq, que representa el 72.14% de fa produccion meta trazada.

E1 primer afio se alcanzd el 26% de la meta, el segundo afio et 100% de la meta y en el
tercer afio debido al impacto de la presencia de la roya amarilla, por la cual se declard en
emergencia varias zonas producioras, los rendimientos promedios fueron afectados
haciendo que se alcanzara el 38% de ta meta trazada.

Area Meta Rendimiento Produccion Praduccion
Afio : Rendimiento promedio % de jogro promedio
productiva (Ha) {aq) obtenida {gg} Meta (aa) abtenido {qq)
2012 1572 16.00 _ 13.69 86% 25,1582 2152068 |
2043 1572 19.00 19.13 100% 29,868 30,072.36
2014 1572 23.00 9.02 39% 36,156 14,175.44
TOTAL 19.33 13.95 T2% 91,176 65,772.48

156 Ha de café han incrementado su rendimiento promedio en un 18.76 % (16 a 19
QQ/ha de café pergamino). primer afio 16 QQ/ha; segundo afio 16 QQ/ha y tercer
afic 19 QQ/ha.

n las 156 has, se ha considerado el incremento por afio de 16 a 19 gq, pero por efecto
del impacto de la roya amarilla los rendimientos promedios disminuyeron, siendo el
rendimiento al tercer afio de 9.02 qq; que representa el 47% de la produccién meta
trazada. Sin embargo se alcanz6 un 71 % del volumen total planificado a producir.

. Rendimiento Produccion
Ao prod uﬁz‘: Ha) p&?:c(:g-. promedio pramedio % de logro
ahtenide {gg) | obtenido {gq}
2012 1586 2,496 13.69 2,135.64 86%
2013 156 2,496 18.13 2,135.64 86%
2014 156 2,964 9.02 1,407.12 47%
TOTAL 7.856.00 13.95 5,678.40 T1%




-576 productores de Café Asociados a la Cooperativa han adquirido nuevas
competencias y potencializado las que ya tenian,

876 agriculiores de la CAC Ban Juan del Oro, han adquirido habilidades y se han
potencializado en el manejo del cultivo de café, las mismas que fueron verificados en las
visitas de supervision, mediante visitas de campo, ECA's y documentacion de técnicos.
Los productores presentan competencias en los siguientes temas: Podas, Control
fitosanitario.- conocen y aplican controles para la broca del café y la roya amarilla
Fertilizacion.- conocen sobre la ferilizacién organica y los insumos permitidos, conocen
los principales abonos orgénicos (roca fosférica, guano de isla, guano de corral, guano de
carnerg), muchos de ellos conocen y saben tomar muestras de suelo para analisis de
fertilidad y manejo de sombra, saben trasplantar hijuelos vy plantones de especies de
sombra, asi como su manejo.

4.2, Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Componente 1:
Altos niveles de
productividad y
calidad de café

en  etapa
gampo.

de

Indicador 1.1: 524
Familias Incrementan
la productividad de 16

Meta no Ic:-graa. s6lo 194 fa 5 !

lograron incrementar a 23 qq. El

promedio de produccion de los 3

afios fue de 13.84 qq de produccion :
por agricultor. En et 2013, se obtuvo |

18.13 gg/ha; sin embargo, el 2014 of :

de 4% a menos del

a 23 quintales de café 524 ; . :

i, promedio por agricultor se redujo a !
E:?Oﬁagfcge;dﬁ? EIZ: Zasmc;za: 194 (23 a0} 37.02% 8.02 qq, debide a ia pr_esencia
Proyecto y 59 23 qq) generalizada de l2 yoya amarilia, que :
Familias Incrementan afectt las economias de produccion
la productividad de 16 de los agricuitores. En otras zonas .
2 19 quintales de café productivas del pais, donde los |
Exportable (verde} por agriculiores tienen acceso al crédito |
Ha Al tercer afo del la situacion se empeord. Enlel}

Proyecto ambito del proyecto, no ha ocurrido

) puesto que no bay financieras que
ctorguen créditos y los agricuftores |
trabajan con capital propio. i
576 agricultores fueron capacitados |
indicador 1.2 - 578 en manejo y produccién de cafés i
producicres 576 especiales ¥ certificados
capacitados en roduct 578 100% organicamente y de comercio justo. !
produccién de cafés | P " Es necesaric mencionar gque el 80 % ¢
especiales. de café producido por i Cooperativa |
es de nivel organico.
3;5:32; p.:'é?::iu cti\5;§ En los 3 afos certificaron
cuentan con orgémcarpente ¥ comercio justo a -
cerfificades de cafés US.ZG d 576 100% 576 unidades productivas. Se ’

especiales a partir del nidad. muestran  en 108 Informes vy
primer afio del gergﬂcados de empresa IMC y FLO |
proyecto, en. :
g::ggggr d;Ad ef-e ctti El muestreo fisico sensorial de pre !
fisicos de campo Redaﬂ:ce embarque 2014, (Sl_,lst_analbie
{grancs pequefios y Ds4/oda 0% 100% HARVE_ST) de cafés, indica Iz |
brocados) se reduce menos de _cor_nermallzan a 0 defectos, o cual |
1% indica un cumplimiento del 100 %. i

2% a partir del




segundo  afio  del
proyecio y & menos
del 1% @ai tercer afio
del proyecto.

Indicadar 1.5 : - 576
Hectareas de café
fertiiizadas

Se aprecia un avance de ejecucion |
de metas de 109.41 %, o que indica |
gue se ha incrementado las labores |

2 oy T

[
gr_adualmente, 288 al 576 Ha 630.25 100.4% y los hébitas de fertilizacion, mas no
primer afic y 288 al [ - ;
sequndo afc  del s productividad por efecto de Iaé
proyecto. oya. |
indicador 1.6 : - 24 !
3?;2:3122@5 I'derzson‘r;ﬁ Graduaron a 24 promotores quel
?écnicos continuaran con el proceso de |
; o : e !
administradores  de 24 Agric. 24 100% gzi:iter?c&?} stecrnr:a en tos seclores
fincas de café en el gnados.
primer afo del
proyecto, :
Indicador 2.1 - Se :
reduce a menos de 4 i
% el porcentaje de Reduce Lograren  una  disminucion  de |
defectos fisico | Menos de defectos del 100 % segun reportes |
{granos verde, 4% Menor a 0% 100% de Sustainable Harvest. Muestra Pre |
mordidos) en peso | defectos embargue 2014-Sustainable |
formato SCAA a partir fisicos Harvest. ;
del segundo afio del :
proyecio. |
Indicador 2.2: - La Segin los reportes de Anaisis de !
cantidad de granos | Reduce Calidad pre exportacion {CSJ0O) e |
_ | verdes cosechados se | De 2% a o 5 Informes de Concursos de Cosecha |
:\:ﬂoanngp:l?:::to 2 redujo de 2 % a | 1% granos Menor a 1% 100% selectiva {13 concursos durante todo |
de 1a claii o e | menos de 1% al final | verdes el Proyecto), se ha logrado disminuir |
café en etapa de del proyecto. a menos de 1%. ;
secha y post- [Mngicador 2.3: - La s i l
&0 ha para | cantidad dé granos Reduce Reporte de Analisis de Calidad pre |
:gfv cién. mordidos se reduio de | De 2% a ; <00% ;axpcrtacrén (CS_JO) y e sgstenta Ien
e A as reparaciones & as
ol - 2 % a menos de T % | 1% granos .
N oBﬁ : ﬁa i Z‘;}O sequn do m"O? iddos despuipadoras promovidas por el !
s, '“;@c\.' afio del proyecto. Proyecto. "
Indicador 2.4: - La
cantidad de granos
<3 ePr% g:ggﬁﬁpo;gr ez{'fgier;a 22 De5%a Segun reporte de andlisis de pre
<§§’ ‘/‘g maila 18" se reduce menos de Menor a 2% 100% exportacion y se refigja en los
ol 2% granos ’ niveles de fertilizacion que promovié
Nlbeza |- de 5% a menas de peguenos el proyecto
uad 2% a patr del ; ;
2 ) segundo  afio  del
EME> proyecto. |
Indicador 3:1: -Niveles En San Pedro de Putina Punco, no |
Componente 3: | de cenflicto familiar se De 20% a existe dependencia policial ni !
Fuerte cultura | reduce de 20% a | o "0 DEMUNA.  Considerando  los |}
organizacional | menos del 10% al 10% 12% 80% reportes de defensoria de! pueblo en
para latoma de | tercer anc del c onﬂic?tas fa regidn Puno se ha logrado l
decisiones. proyecto. disminuir los niveles de violencia |
familiar. !
(\ﬂe quke



Indicador 3.2: -100 %
de nifios asisien a

Segun reporie regional del MINEDU,

cenfros aducativos al 100% 97% 97% indican que existe 3% de desercidn |
tercer afo del escolar en fa Regién Puno.
proyecto.

El proyecto a través de Ig |

; implemeniacidbn de la actividad de !
mﬁgor 3.3 de crianza de cuyes y horticuitura,
desnutricién ?ive{_siﬂcé g rqinimézca log ?as_tosl
; - . o amiliares, disminuyéndose el nivel |
'Sn;;gtg haen familias gir?:s/nd: 1% 95% de desnutricién, no existe una linea
bajado de 44 % a 20% de base respecto a este tema ya
mencs de que el MINSA no lleva estadlstlcgs :
20 % al tercer afio del en la zona F!el proyecio. Sin |
proyecto embargo es verificado con data del !

' INFC MIDIS 2014, & nivel distrital |

(San Juan del Oro). ;

Indicador 3.4: -Plan i
de gestién gerencial Cumpfidc en un 90%. La i
por resultados se Cooperativa San Juan del QOro |
cumple en 80% al 100 80 80% cuenta con Planes Operativos de los
segunde afic  del afios 2013 y 2014, ademés de los
proyecto y 100 % al Planes de Desarrolio Social,
tercer afio.

; . ta Cooperativa San Juan del Oro
Idnedlcador 3{‘:‘%5 a}iﬁg cuesnta con un P!an_ Estratégico
institucional (PDI} se 100 100 100% 2009-2013, correspondiente al 2 y 3
cumple en 100% al afo del proyecto, ya se ‘ha
finalizar el proyacto. formulado el nuevo Plan Estratégico |

~ . 2014-2018. |
Indicador 3.8: -30 % Los Estatutos de la Cooperativa San !
de cargos Juan del Oro establecen estos %.
dirigenciales son a0% 36.36% 121 29 En el 2014 36.36% de los cargos |

ocupados por mujerss
al tercer afo del
proyscto,

dirigenciales fueron ocupados por |
mujeres, entre los comités de !
Administracion, Vigilancia y otros, :




4.3. Cuadro de Productos Qrogramados y alcanz

Componente  1:
Alios niveles de
productividad ¥
calidad de café
en etapa de

zampo.

ados al finalizar el proyecto:

: Capacitaron a 24 agricuitores lideres y
E;:?el;cto ;é;acizt:doasgnwgzﬁz fueron evaluados por los consultores
técnicos  administra dores  de co?tratados porlte} Proyeti;zg, actuaime?;e
fincas de café guienss brindaran estos  agrict ores eres €S
servicios  de asesoramiento | 24 24 100% | realizande réplicas de los modulos ds
tecnico  durants el proceso de capacitacion reclbtdg (Mtraﬂorqs,
inspeccionss internas a sacias Pampas de Moho Y Puﬂna)._Ellos seran
de |as ECAs a partir de! segundo los que _apoyarén a los agricultores en
ario del proyecto las actividades de fa caficultura de la
e [ RSN P Cooperafiva. 1
Los beneficiarios aplican los
conccimientos  adquiridos  por el
Proyecto, especialmente han mejorado
el control de enfermedades y plagas,
Producto 1.2 1,728 ha de café COMo la roya amarila Y ia broca.
implemental:l ' mejoras Ta‘mplén se han capag:ttado en la
productivas en el manejo del . practica de podas, pr_inmpalmente por
D livo,  mantenimiento  durante 1728 1,728 100% | cuestiones _ﬁtosanrtanas ({oya]. La
los trés aros de sjecucion del rmgternentacmn _ de estas areas cCon
proyecto mejoras productivas es permanente, no
) obstante hay que sefialar que las has.
que han sido podadas por cuestiones
sanitarias recuperaran su capacidad
productiva en & presente campana
2015,
Producte 1.3 576 productores Producic lograde por  efecto de las
de café _implementan tecnicas capacitaciones grupales. Los
2{3’3@15"“"'-‘“ la %roca_ del caféé productores han  recibido insumes ¥
eﬁfg:?nueiia des I??éyg?f:l;aaplican dz capacitacion  para la ;‘)re'paracién y
Beauveria bassiana, eliminando . aplicacion de caldo sufocélcico y para 1a
exceso de sombra de  SuS 576 576 100% | realizacién de podas para combatir la
cafetales y aplicando  gcaldo proca y ta roya
bordales, asinismo plantando
arpoles de sombra permanente
{plantones de eritrina yic guaha)
| v plétanc, como sombra temporal
La presencia de ia Roya, permitio
incrementar estas actividades, los
productores han aplicado fertilizaciones
para controtar, de alguna manera la
Producto 1.4 576 Hectareas de presencia de 1a roya amarilla en sus
café fertiizadas graduaimente, | 5za | 578 100% cafetales, asi también se ha observado
268 al primer afio v 288 &l ¢ | e apoyo de otras instituciones ajenas a
segundo afio del proyecto. Proyecto que han distribuido fertilizantes
a beneficiarios dei
Proyecto (SENASA, Cooperafiva San
L Juan dei Oro). B




Produeto 1.5 24 Parcelas
Demostrativas de 1/2 hectarea
cada una son instaladas al inicio

No todas son instalaciones nuevas, otras
han sido rehabititaciones, Iz finca se ha
mejorado para que sea una muestra.

Instalaron 24 parcelas demostrativas

: . 24 24 100% | ubicadas en los predios de los
gﬁ; apr:?gem’e‘{ en El;cgggoamlenég agricultores promq@ores del _ Proyecto.
capacitagion Con ta demostracion de mejora de la

) finca algumnas parcelas, han sido
rehabilitadas.
Producto 1.6 968 muestras de Registran un archivo con 93 fichas de los
suelos caraclerizados en Ia resultados de cada una de los andlisis
UNALM (48 el primer anio y 48 el 96 93 95.9% de suelos realizadas. Sirvie para
segunda afo) y empleados por =7 | implementar un Plan de fertilizacion.
los productores en sUS
actividades de feriilizacién.
Se ha mejorade ios procescs v se ha
mejorado las maquinas de despulpar
minimizando los defectos en entregas de
café.
Producto 2.1 1,728 ha de café Los beneficiarios son capacitados y han
de 576 productores mejoran el mejorado el control de enfermedades y
procesc de cosecha y post | 1,728 1,472 85.2% | plagas, como la roya amarilfa y la broca.
cosecha, durante los 3 afios det Tambigén practican las podas,
proyecto principalmente por cuestionsas
fitosanitarias {roya) y recuperaran su
capacidad productiva en fa campafia
2015 {Aftlo de cierre del Proyecto, en
marzo especificamente).
Meta incumpiida, sdlo 391 productores
han mejorado el proceso de cosecha y
] post Cosecha. Si bien, todos los
;g?tg?‘?;?etﬁmz‘ Producto 2.2 576 productores beneficiarios aplican los conocimientos
de la calidad de mejoran el proceso de cosecha y 5765 391 67 9% adquiridos por &i Proyecto, la mejora ‘de
café en etapa de post cosecha, durante {os 3 afos ) este proceso se encuentra en evoiucion
cosecha y post- del proyecto Y consohdandqse. Los CONCUrsos de
cosecha para cosecha selectiva sensibilizaron a los
o productores a adquirir implementos de
cogecha.
Producte 23 3,000 has (578 Presentan  cerlificacion proporcionada
unidades productivas) cuentan por MO CONTROL, cuentan con
con certificacién organica | 3000 2724 80.8% | inspeccién interna,
anualmente durante ias tres afos
del proyecio,
Producto 24 576 produciores 576 agriculiores fograron fa certificacién
cuentan con certificacion tanto Organica como de comercio Justo
organica anuaimente durante los 576 576 100% (FLO). Sustentado cen la documentacian
tres afios del proyecto. ° |que la Certificadora MO alcanzd al
Proyecto a través de la Cooperativa San
Juan del Oro.
Producte 2,5 288 productores Realizado por cada uno de los
reakzan  la  reparacion  y agricuitores.  Actualmente, existe un
mantenimientec anual de sus | 288 288 100% | squipo de mecanicos capacitades en dar
despulpadoras. esie mantenimiento.
Componente  3; | Producte 3.1 578  mujeres Alcanzaron a capacitar a 338 mujeres.
Fuerte Cultura | aplican conocimientos en calidad L& pariicipacion en [as capacitaciones de
organizacional y convivencia familiar a partir del | 576 338 58.7% | tas mujeres, ha ido disminuyendo cada

parz ia toma de
decisiones.

primer
proyecto

y segundo afic del

afio debido a la desercion por efecto de
la_enfermedad de iz rova, la mineria




informal v el incremento del cultivo de la
hoja de coca que atraen
economicamente a los productores,

Productc 3.2 576 mujeres
aplican conocimientos en valor
agregado de productos de café,
citricos y otros desde €i primer y
segundo afio de! proyecto.

576

338

58.7%

Considere a las familias que han
implementade areas de horticuitura y
crianza de cuyes. Son las que
participaron  a  los eventos de
capacitacion. La participacion en las
capacitaciones de las mujeres, ha ido
disminuyendo cada afio debido a la
desercién por efecto de la enfermedad
de ia roya, la minerfa informal y el
incremento del cultive de la hoja de coca
gue atraen econdmicamente a los
productores.

Producto 3.3 30 jovenes lideres
capacitados en Liderazgo ¥
toma de decisiones; aplican lo
aprendido en la organizacion.

30

25

83.3%

25 beneficiarios jovenes lideres de esia
capacitacién aplican lo aprendida. (8
modulos de capacitacién) del programa
ELCA (Escuela de Lideres
Cooperativistas ~ Agrarios). Todos los
participanies capacitados fueron

calificados de acuerdo a su nivel de
competencia.




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados af finalizar el proyecto:

O

Componentes 1: Mejorz de la productividad de caté en la etapa de campo
: Las visitas individuales consistieron en visitar
?L;h.'actlwdad Visitas 4320 4683 | 100% a los productores para refqrzar sUS
A-si;.st aneia cap_acidades téenicas que se les hrindd en _I;_as
Tacnica a sesiones grupales_ de las EC;’&‘S v fambién
través de para verificar y reg;s}rar el cump_llmlento de su
visitas avance de las actividades técnl_c_o pl_'oductlvo
individuates dtel cultive como: fas podas, fertilizacion entre
otros.
Sub actividad Asistencia Técnica brindada por los
1.1.2 asistentes  técnicos del Proyecio, los
Asistencia Sesiones 864 7684 88.43% promiotores elegidos por las bases (De cada
Técnica a2 ECA); principaimente. Debo sefialar que es
través de una alternativa este tipo de capacitaciones ya
reuniones que las fincas de los produciores se
grupales - encuentran distanciadas entre ellas.
Actividad ECAs - -
1.1 Mejora . ECAs 24 24 100% Formaron 24 ECAsy sirven como medic para
de la Sub actividad impartir conocimientos tedrico y practico.
productivid 113 Cada una de ellas, cuenta con un promotor
ad de café | Formacion de quien es el nexc enire el sector y el
en la etapa ECAs. extensicnisia del proyecio.
de campo Sub actividad Las parcelas fueron instaladas en los predios
1.1.4 Parcela 24 24 100% de los promotores, se incluyé moédulos de
Instalacion de beneficio {Despulpadora, motor, capastas e
Parcelas iNSUMos).
Pemgstrativas.
(!Meta reprogramada en el PQOA Il a
2,182.22 ha. Actividad considerada como
s contrapartida de los beneficiarios, consistente
18-:!:-;sactwldad Has 2,192, | 2409 | 100% en el cumplimiento de actividades principales
Martenimiento 22 .28 como d_eshierbos. pedas, abonamientos,
Ly " preparacion de secac_iores sqlares,
Rehabifitacién Qompo;teras, ¥ pozas de‘ residuos organicos e
de los inorganicos,  {fas  mismas que  son
cafetales monitoreadas por el personal del proyecio.
' Por efecto del programa de emergencia por la
roya, estas actividades se han incrementado.
Aplicaron 8 moduios de 4 dias cade unc con
Maodulo 8 8 10G% consultores externgs. Temas: -Aspectos de
Actividad formacion integral.
1.2 . -Manejo de recursos humanos.
Implementa ?'ib.‘agggﬁzaa? -Gestion empresariat de fincas.
r el n;é;:luios de -Manejo agronémico y ambiental.
programa capacitacion -Canirot, sgguimiento y evaluacion de costos
para la ) de produccion.
formacion ! -Manejo de normas de certificacion.
de técnicos | -Mercado y comercializacién.
administrad -Emprendimientos econdmicos rurales.
ores de L Consiste en realizar compromisos de seguir
fincas. ?t;bzactmdad apoyando técnicamente a los agricultores de
Gré duacion de Evenio 1 1 100% Sus zonas, asi como ia‘ entrega de sus
participantes. cerfificados de graduacién, por haber

concluido el curse satisfactcriamente.




Sub actividad Realizaron 93 muestras cada una cuenta con
1.3.1 Analisis los resultados de los andlisis de suelos. Los
de resultados de los andlisis de suelos
Caracterizacid | Muesiras o968 g3 85.8% permitieron elaborar un pian de fertilizacion
n de Suelos. aproximade para lg zonay ef cultivo.
(MEn el POA Il se ha reprogramado a 854 ha,
debido a que s& increment® la adquisicion de
i abonos por el tema de contrarrestar la roya
?‘gbza““‘"dad Ha 864 () | 603.5 | 69.8% (compra de roca fosforica).
SR tras instituciones ajenas al Proyecto,
Fertiizacion. también han distripuide  ferilizantes &
Actividad beneficiarios del Proyecto.
1.3
Implementa Instalaron 18,608 plantones. Las especies
Fun Sub actividad Plantones | 17280 | 1860 | 100% utilizadas son eritrina y guaba, y una especie
programa 13.3 instalar B exftica como e pind tecunumanii. Esta
de Ie: ixmin 0535 actividad ha sido ejecutada mediante la
conservaci cgmo sombra implermentacion de un vivero cenfralizado, v 2
ony ermanents viveros volantes para poder minimizar los
fertifizacidn P ) costos en el traslado de los plantones 2 las
de suelos. o o fincas. N
Superaron la meta de produccién de hijugios.
Sub actividad £} objetivo es dar sombra a la finca de café y
1.34 Hijuelos 17,280 | 17,82 | 100% cuidar la microflora y fauna de los suelos. En
Instalacién de 5 los titimos afos, se ha acentuado ya que un
platano como racimo  de  platano  estaba  siendo
sombra comercializado a precios por encima de los
temporai ¥ g/, 30.00.
formador de Es importanie sefialar que l0s hijuelos de
barreras ptatano han sido producidos  en camaras
muerias. térmicas ubicadas en zonas centrales como
Pampas de Moho, Putina Punco, Yurajmayo,
Mirafiores, San Juan del oro y Alto Inambairi.
Sub actividad Difundieron por emisora radial temas sobre 12
1.4.1 raspa del café, abonamienio y deshierbos. En
Promover la | Spots 720 763 100% ios 4 distritos de intervencion  se han
realizacién de contratado radios municipales y locales.
raspa al final
de la cosecha
para el conirol
broca,
Actividad Actividad que consiste en la aplicacion dela
1.4 Campana 2 2 100% 2 kg de hongo de Beauveria bassiana por ha,
implementa | Sub actividad dependiendo de la incidencia; para &l controt
r un | 1.4.2 de la broca del café. Esta actividad resulic ser
programa Campafia de jmportante, ya que en la campaha donde se
de control | aplicacién de perdié toda la cosecha de café, por efecto de
de hroca y | Beauberia la roya; estos fueron abandonados, con los
ojo de | bassiana frutos en las matas, esto ha hecho que alli se
polio. conirol broca. proliferara mas el inseclo vector, resultando la
siguiente campafia dahos no solo por a roya,
sine por |2 broca.
. Ha 874.1 7276 | 83.2% (*) Reprogramada en el POA 3 a 874.1 has.,
?ibaaigil:!:?: * debido al incremento de presupyg:sto para
sbr;;bra manienimiento d}a motosierras. Actividad en ia
oxcosiva  en que se ha propiciade el rateo de la sombra
. excesiva, minimizando de esta manera la
?r:feéist}a das con proliferacién  de enfermedades, y la
ojo de pollo distribucion uniforme en el procesc de
maduracion de los frutos, esta actividad ayudd
SR
AGE P & B, &




a minimizar los darios por la roya,

Sub actividad
1.4.4
Aplicacién de
caldo bordalas
(ctpricoy  en
areas
infestadas con
0jo de pollo.

{*} Reprogramado en st POA 3. Lograron una
aplicacion de 544 ha con caido bordalés y
caldo suffocalcico, para disminuir la incidencia
de 1a Roya. Deho indicar que el afio 1 lo
presupuestado para esta actividad no fue Io
suficiente para lograr la meta (variacion en los
precios del mercado.

Componente

2 Mantenimiento de la calidad

de café en la etapa de cosecha

y post cosecha para la exportacion de café

imptementa

en cosecha

Sub actividad
211
Concursos
distritales para
propiciar
cosecha
selectiva y en
canastas

Realizaron con presupuesio del Proyecio con
el apoyo de municipalidades para premios a
los ganadores. Fue varificade por ef
supervisor en los respectivos informes vy
archivo fotegréafico. Pariciparon los
agricultores, en concurso de cosecha
selectiva, en donde se ha calificado, el
atuendo o la presentacion del concursante, el
equipamiento  para las podes y el
pracedimienio de poda, seguido de una ronda
de preguntas sobre &l porqué de la actividad.

Sub actividad
2.2.1
Mantenimiento
¥ reparacion
frecuente de
despulpadoras

Subactividad cumplida, consistente en hrindar
mantenimiento a las despulpadoras de los
agriculiores, los cuales tenian defectos de
morder o dafiar los granos de café,

Sub actividad
222
Capacitacion a
mecanicos en
reparacion y
mantenimiento
de

Ejecutaron 2 talleres. Uno de ellos de caracter
Nacional es decir con un ponente especialista
de la localidad de Villa Rica y otro ponente de
la zona, espedcialista y (nico en ef valle de
Tambopata. Es necesaric mencionar que
afios atrds, las despuipadoras de los
agricultores eran de maderz, siendo el
proyecto pionero en la implemeniacion de

el beneficio

despuipadaras despulpadoras metalicas y a motor.
Sub actividad Se entregd a agricultores destacados segin
2.2.3 Instalar evaluacion poer nivel de participacian,

madulos piloto
de despulpade
mecanico a8
motor

Sub actividad
2,2.4 Alianza
con
abastecadores
nacionales de
desputpadoras
y molores para
cafe

Convenios cumplidos, tfanto con los
proveedores de  despulpaderas como
proveedores de los motores, en las
condiciones y costos ofertados. Es decir si los
agricultores guieren adquirir despulpadoras a
nivel personal, estas empresas estan vya
convenidas para que el precio y las
condiciones sea ef ofertado al precio del
Proyecto.

Sub actividad
2.31
Fortalecer el
sistema de
control interno

Estas inspecciones no  dependen del
Proyecto, sino de Cooperativa San Juan del
Oro. Algunos productores no aprueban para
poder certificar organicamente ni comercio
justo, es decir abandonaron sus parceias,
para migrar a otras zonas y ofros penstraron a




cerlificacio

la zona de! Parque Nacional Bahuaia Soneﬁé,' "

n de cafés a colonizar nuevas areas para cultivos de
especiales coca.
de Ejecutaron 3 inspecciones, pero coma e
unidades proyecto inicio en abril det 2012, este afic no
productivas Inspeccion | 3 3 100% se pudo proceder a este pago, y s dejo para
el siguiente ano, culminando las 3
certificaciones en este mes de marzo que ya
Sub actividad culmina el proyecto.
2.3.2
Certificacion Esto porque el proceso de certificacion inicia
de café con las inspecciones internas y estas se dan
organico en el mes de Diciembre de cada afio, seguido
de & inspeccién externa de |a certificadora la
cual se realiza entre marzo y abril de cada
ano. esto no lo decide & proyecto lo decide la
certificadora, en este caso se ha trabajado
con IMO LA y FLO GERT (Comercio Justo).
Actlvidad . Actividad en la que participaron 62 personas
24 .;n:‘b“al;:::;ﬂgg entre agricultores  y iécnicos; para  ver
Intercambio a'V.illa rica Pasantia 3 3 100% experiencias en procesos de cosecha himedo
ce e instalaciones con forestaies en Villa Rica ¥
experiencia %aéiuﬁ; de Chanchamayo respeciivamente.
2{1 e)clt:t:::z post cosecha
regiones a motor
Actividad Durante los 3 afos del proyecto realizaron 3
2.5 Sub actividad viajes a ferias internacionales del SCAA.
Participacié | 2.6.1 Esta actividad ha sido efectuada con
n en Ia | Paricipacion Feria 3 3 100% contrapartida de La Central Café y Cacao y de
Feria  dei | anualenfa la CAC San Juan del Oro,
SCAA en | feria del SCAA
EEUU
Componente 3 Fuerte cultura organizacional para la toma de decisiones

Tomaron los servicios de consuftores, los
cuales han desarrottado una {ematica sobre [0

Talleres 24 33 100% que significa charlas sobre estimulacion
Sub actividad femprana, nutricion, estabilidad emocional,
311 dirigido a las mujeres. No obstante se superé
Capacitacion a el
Actividad familias socias nurnero de talleres programados, la asistencia
2.1 en calidad de de los paricipantes (rquIeres) no fue la
; viday esperada, por lo acontecido, es decir ante la
Forl:alsitcer comvivencia incidencia de |a roya, algunos produciores con
capacidade familiar sus families abandonaron sus patcelas, para
S de migrar a otras zonas y olos penetraron al
gesuénl "monte” a colonizar nuevas areas para
{mrsfo na_rde cultives de coca.
as familias Sub actividad No obstante se superé el nimero de talieres
3lft zac vica Talieres 24 28 100% progrr_:tmados, I'a asistencia de  los
F"alztic:i pacion participantes (mu;eres) no fue la gsperadg.
de muieres en por lo acontecido, es decir ante 'a incidencia
! de la roya, algunos productores con SUS
nuevas familias abandonaron sus parcelas, para
actividades migrar a oiras zonas y otros penetraron al
economicas “monte” a colonizar nuevas &reas para
familiares cultivos de coca
Actividad Sub actividad Cstos modulos solo se dictaron a jovenes
32 321 lideres (beneficiarios o hijos de beneficiarios).
Implementa | Desarroilo de Modulos 8 8 100 J

de P
@




¥ la Escuefa | escuela de

de Lideres | lideres

Agrarios agrarios

ELCA (ELCA)

Actividad Sub actividad | Taller El curse ha sido dirigide al personai

3.3 3.31 administrativo de la CAC San Juan de! Oro,

Fortalecer capacitacién 100 siendo los participantes el Gerente, el cajero,

la gestidn | de gerentes y la contadora, y las autoridades de |z directiva

gerencial funcionarios del afio 2013.

por en liderazgo

resultados | organizacionat

- Taller Actividad dirigida al personal administrativo de
il;‘t'!zactwidad la QAC‘ San Juan del O_rc_a, en temas de
capacitacion 100 motivacion y toma de decisiones, que es lo
de gerentes y que determina cuando se deba de cerrar una
funcionarios venta. Este tema es muy 1rnpprtar;te ya que
en toma de anualmeqte se cambia g los directivos qe las
decisiones Cooperativas ¥ gsto entorpece las acciones
de toma de decisiones.
TOTAL 97.8%




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

I. PRESUPUESTO APROBADC DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEQO 2,088,505.54 8.47%
institucién Ejecutora — Central Café y Cacao 29,300.00 0.09%
del Perd

CAC San Juan del Oro 99,760.00 0.31%

BENEFICIARIOS 30,062,058.24 93.13%
TOTAL 32,279,623.78 100%
1,1 Aporte FONDOEMPLEO
| o CONCEPTO sl.
FONDOEMPLEO 2,088,505.54
Modalidad Donacion 2,088,505.54
Modalidad Crédito -
Linea de base y Evaiuacién Final (4% del monto total) 73,280.90
“Total a transferir 2,015,224.64




t. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEOQ)

ULTIMO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | % DE | A;ecimuacimmge
COMPONENTE APROBADO EJECUTADO EJECUCION OBSERVACIONES
B8l - B _
Componente 1: Mejora de Fiecutado segin el
la productividad de café 678,656.16 678,555.40 98.99% presupuesto
en la etapa de campo programado,
Componenta 2:
Mantenimiento de la
calidad de café en la o Ejecutado segun el
etapa de cosechay 174,308.60 173,684.94 99.64% presupuesto
post cosecha para la
axportacion de café
Componente  3: Fuerte
cultura Ejecutade segln el
organizacional para la 78.,467.00 76.467.00 100.00% presupuesto
toma de decisiones.
Componente 8: Gestion de! o Ejecutado segun el
Proyecto 902,580.64 869,513.22 §9.66% presupuesto
-~ . Ejecutade segin el
4]
Gastos Administrativos 146,561.79 146,561.74 100.00% presupuesto
Ejecutade segin los
Imprevistos 36,640.45 36,634.44 98.71% imprevistos
_ presentados
TOTAL 2,015,224.64 2.011,318.74 86.30% I

Sub actividades cuyos gastos superan el 5%

Segun la informacién remitida y evaluada, en las sub actividades no se presentan gastos

que superen el 5%.




. CONTRAPARTIDA

i % DE
ULTIMO | EJECUCION
I | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO 1 CONRELACION | OBSERVACIONES
FUENTE APRGBADO EJECUTADO | AL
St st PRESUPUESTO
T . | . APROBADO .

En e POA | se
incremento la
contrapartida,
adicionandose 8l

Institucion Ejecutora- 22.800.00 para cubrir

Central Café y Cacac 52,100.00 57,380.50 110.14% gastos de la

del Perd Subactividad  2.5.1
Participacion a Feria
tnternacional que
FONDQOEMPLEQ no
financia.
En el PDOA |, se
incrementd la
contrapartida,
adicionandose 8/

Cooperativa  Agraria 22,800.00 para cubrir

Cafetalera San Juan 122,560.00 123,882.18 101.08% gastos de ta

del Oro Subactividag  2.5.1
Participacion a Feria
internacional que
FONDOEMPLEQ no
financia.
Ejecutado de

2 acuerdo a lo
BENEFICIARIOS 30,062,058.24 30,673,751.88 101.70% programado.
—TGTAL | 3023671824 | 30,75601456 | A% | |

tos présugues{os de Ia Ceniral Café y Cacao del Perd y 12 CAC San Juan del Oro fueron incrementados en el POA — | afio
con respecto al convenio firmado (Se incluyd S/. 22,800.00 para Central Café y Cacao y S/. 22,800.00 para La GAC San
Juan del Oro. FONCOEMPLEO No financia la participacion en ferias internacionales — Sub actividad 2.5.1.

iV: RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO sl
A. Total a transferir 2,015,224.64
B. Desembolsos 2,015,224.62
C. Monto Ejecutado 2,011,316.74
D. Gastos Observados 0
Saldo (B-C+D)}* 3,907.88




V.

El hecho que el Area de Gestion de Proyectos de FONDOEMPLEQ no observe los demas
gastos realizados a la fecha, no implica su aceptacién porque estos pueden ser
observados también durante el proceso de auditoria.

DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La Central de Organizaciones Producioras de Café y Cacao del Peri, el 27 de mayo
2015, mediante la constancia de depdsito del BBVA Continental realiza la transferencia a
ta cuenta de FONDOEMPLEQ, la devolucion de una parte del saldo por et monto de S/
3,735.38 nuevos soles (Adjunto documento).

El 08 de junio del 2015, mediante |a constancia de depésito del BBVA Continental, realiza
la transferencia a la cuenta de FONDOEMPLEQ, por el monto S/. 172.50 nuevos soles
(Adjunto documento).

En total, la transferencia realizada por fa Central de Organizaciones Productoras de Café
y Cacao del Pert, a la cuenta de FONDOEMPLEQ fue de $/. 3,907.88 nuevos soles,
monto que coincide con & saldo del cuadro resumen de ejecucion del aporie de
FONDOEMPLEQ.

Con fecha 27 de mayo 2015, ia Central de Organizaciones Productoras de Café y Cacao
del Peru, remite ai Banco de Crédito del Perd, la carta N° 026-2015-COPCCP-CP/GP,
haciendo conocer el cierre de la cuenta corriente del proyecto N° 193-1996009-0-05,
moneda en soles.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

VL. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES
Gilberto Eduardo Falla o - [ 01/04/12012
1 Figueroa Supervisor Externo | Monitoreo Interno 31/03/2013 APROBADO
Gilberte Eduardo Falla . o 01/04/2013 al
2 Figueroa Supervisor Externo 1°Entregable 31/07/2013 APROBADOD
Gilberto Eduarde Falla . o 01/08/2012 al
3 Fiqueroa Supervisor Externo 2°Entregable 30/11/2013 APROBADO
Gilberto Eduardo Falia . o 01/12/2013 al
4 Figueroa Supervisor Externo 3° Entregable 20/03/2014 APROBADO
Gilberto Eduarde Falla . N 01/04/2014 gl
5 Figueroa Supervisor Externo 4°Eniregable 31/07/2014 APROBADO
Gilberto Eduardo Falia . 5°.8° (Entregable | 01/07/2014 al
T 10 Figueroa Supervisor Externo y Cierre) 31/03/2015 APROBADO
==
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Vil. CONCLUSION GENERAL DEL. PROYECTO

88.7%

R 101.7%

-E} proyecto logré el 97.8% de las metas de indicadores de actividades y 88.7% en los
productos, en relacién a la meta total del proyecto, astablecidos en el documento del
convenio.

-En cuanto al porcentaje obtenido de 88.7% de cumplimiento en ios productos, se debid
principalmente a situaciones fitosanitarias como el atagque de la roya amarilia y la broca
que afectd en los procesos de mejora de cosecha ¥ post cosecha. Actuaimente, los
beneficiarios vienen practicando las podas, actividad que recuperard {a capacidad
productiva en la campaha 2015 (marzo-mayo).

-La institucion ejecutora utilizé el 96.30% del monto presupuestado de FONDOEMPLEO,
para el desarrolio de las actividades planieadas en el proyecto.

-Las condiciones climaticas irregulares condicionaron ja aparicion de la roya amarilla,
enfermedad endémica & nivel nacional que afectd significativamente a ios caficulfores
beneficiarios del Proyecto, tanto a su economia como a las plantaciones, esta ocurrencia
ocasiond un elevado ausentismo de los beneficiarios del Proyecto en sus predios
(migracion a otras zonas) debido a la pérdida parcial de sus plantaciones de cafeto, este
ausentismo {uvo caracteristica de temporal, considerando que muchos de elios estan en
el programa de cafe orgénico y han realizado actividades de poda y/o renovacion de sus
cultivos, los beneficiarios migraron & otras zonas an busca de actividades econdmicas
alternativas al café (mineria informal, cuttivo de coca, comercio, ofros cultivos).

-Los efectos de la roya amarilla fueron parciaimente neutralizados a fravés de un plan de
contingencia gue el proyecto formulé y FONDOEMPLEG aprobd y financio, gracias a este
pian de contingencia se mitigd 10s efectos de esa enfermedad y @ su vez se evitd una
migracion masiva de beneficiarios que hublera puesto en riesgo el Proyecto. Ademas, a
través de una Resolucion Ministerial N°0196-2013-AG, se aprueba el Plan MNacional de
Accién de Reduccidn de Incidencia y Severidad de la Roya Amarilia det cafeto en el Perg,
ya que se torno un problema de caracter nacional.

_La Central de Organizaciones Productoras de Café y Cacao del Perti, logro que ios
agricultores internalicen la importancia de las labores de poda Y fertilizacion de tos

cafetales, conceptualizando criterlos de instalacion de variedades resistentes y 1a




- La Centrai de Organizaciones Productoras de Café y Cacao del Pert, a través del
proyecto mantuvo y conservé la calidad de los cafés, a través de la innovacion e
implementacion de despulpadoras mecanicas a motor, puesto que en la zona existia aun
despulpadoras de madera.

- La Central de Organizaciones Productoras de Café y Cacao del Perd, a través del
proyecto conservo la fidelidad por el sistema Cooperativo, y que esto viene haciendo
frente para gue los Valles de Tambopata e Inambari no se convierta en una de las
principales zonas cocaleras del Pais.

APROXIMAGION HACIA LA SOSTENIBILIDAD
El Proyecto deja varios logros gue representan bases importantes para su sostenibilidad,

-Actuaimente los productores presentan capacidades técnicas y recursos para continuar
con las lecciones aprendidas del proyecto.

-La Cooperativa Agraria Cafetalera San Juan del Oro, como institucién asociada del ente
ejecutor y del proyecto, constituye un eje principal para la sostenibilidad del proyecto, el
cual asume en adelante una responsabilidad ante sus socios. Responsabilidad que fue
demostrado durante la ejecucién del proyecto, ante la decisién de apoyar en forma comin
con el problema de la enfermedad de la roya

-Las actividades de asistencia técnica y capacitacién brindadas se constituyen en pilares
fundamentales para la continuidad del proyecto; desarrollando en los beneficiarios
mejoras en sus capacidades y un acompafiamiento técnico racional de sus fincas, en
cada una de las etapas del cuitivo.

-El posicionamiento alcanzado en el mercado europeo de cafés con Cerlificacion
Orgénica y certificacién de Comercio Justo, respectivamente, estarian garantizando la
colocacion de la produccion actual y futura con mayores ingresos y rentabilidad; pero
también con posibilidades reales de sostenibilidad.

-L.as coordinaciones realizadas con el Instituto Superior Tecnolégico en la zona, que esta
haciendo que exista técnicos calificados, para realizar asistencia de campo.

-La existencia de un CETPRO de caficultura, que esta capacitando a los agricultores e
hijos de estos, los cuales seran en un futuro los que puedan sacar adelante el tema de
fortalecimiento de las capacidades vy ia transferencia de tecnologia hacia los agricuitores.

Vill. TRANSFERENCIA DE BIENES (de ser el caso)

El proyecto contempld la compra de equipos, bienes, insumos, quienes fueron
transferidos con Actas de Entrega a diversos Comités y productores individuales.

%\- Respecto a equipos y bienes, con fecha 21 de marzo 2015 en la ciudad de San Pedro
de Putina Punco- Puno, la Cenfral de Organizaciones Productoras de Café y Cacao del
Peri, realizé mediante Acta, ia transferencia en sesién de uso, de los bienas del Proyecto
& la Cooperativa Agraria Cafetalera San Juan del Oro, {CSJO) la misma que seran




utilizados en la zona de ejecucion del proyecto para los fines de asistencia y capacitacion
que implementa la Cooperativa (Adjunto documentio).

Dicha acta la suscriben los siguientes funcionarios:

- Ing® Robin Cochachi Rivera - Presidente de la Central Café y Cacao

- Ing® Geni Fundes Buleje - Gerente General de la Gentral Café y Cacao

- ing® Julio Castro Huayapa - Jefe del Proyecto de la Central Café y Cacao
. Sr. Toribic Quispe Quispe — Presidente CsJO

- §r. Agustin Condori Apaza — Gerente General CSJO.

Ktaximo M. Pe
iGestor de Proyectos
FONDOEMPLEO




CONVENIQ DE COOPERACION Y FORTALECIMIENTO ENTRE LA CENTRAL DE
ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE CAFE Y CACAD DEL PERL- CAFE PERU Y LA
COOPERATIVA AGARIA CAFETALERA SAN JUAN DEL QRO

El Presidente ing. Robin Cochachi Rivera, con DNI 42804434 y Gerente General
Central Café y Cacao del Perd - Ing. Geni Fundes Buleje, con DNI 10352284 v
Julio Fide! Castro Huapaya, con DNI 02282353, jefe del proyecto de fondeempleo,
en representacion de la Central de Organizaciones Producteoas de Café y Cacao
del Pertl, en adslante LA CENTRAL, y de la otra parte Presidente Toribio Quispe
Quispe, con DML 41828254 vy Gerente General CAC San Juan del Oro Agustin
Condori Apaza / DNI. 024379584, en representacion de la Cooperativa Agraria
Cafetalera San Juan del Cro, en adelante LA COOPERATIVA.'bajo los términos y
condiciones se expone lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

LA CENTRAL, es una organizacion de segundo grado, de derecho privade, sin

fines de lucre, que agrupa y/o representa a trece Cooperativas Agrarias

LA COOPERATIVA, fundada el 7 de enerc de 1961, Su objetivo as mejorar las
condiciones de vida de tos pequsfios productores socios. Tiene como {in Iz lucha
T‘“" contra la pobreza y la conservacion del medio ambiente, su actividad principal es
ta produccién y comercializacién de café, El clima v la aitifud de 1000 & 1800
misnin, permiten que su produccion de café sea considerada como una de las
meores dei Perd. Los socios son migrantes del aitiptano conformados por

indigenas quechuas ¥y aimarss.




FONDOEMPLEQ, persona juridica de derecho privado, creado al amparo del
D.L.N°892 y su reglamenio, aprobado por el D.§ 009-98-TR, cuya mision s

financiar proyectos, capacitagiones, emprendimisntos y oOtros que s determinen

en el marce de los programas de promocion al empleo y mejorar de la
empleabilidad del Estado, para asl poder financiar s mejores proyectos de
tapacitacion € insercion  laboral, cerlificacion de competencias laborales,
consclidacion y promaocién de emprandimientos juvenites ¥y actividades produciivas

sostenibles.

Habiendo sido gjecutado con saiisfaccion el Proyecto GConsolidacion del Nivel

Socioeconamico de las famillas productoras de café organice solidario en

1o valies do Tambopata e inambari — Sandia - Puno, financiado por entidad de
FONDOEMPLEO y ejecutado por La %

Zhiral, cuyo periodoTiae.de tres afos a

L

- e a e
partir del mes de abril del 2012 al mgs de marzo del S5 La Central v La

_Coops:—:rativa acuerdan en seguir con los fines asistenciales del proyscto

= || OBJETVO:

EL OBJETO det presente convenio es 1a cooperacion enfra La Central vy La
A Cooperativa, para seguir los mMismMos fines del proyecic gjecutado ¥ asi generar

mejor  calidad de vida y opertunidad laboral a los productores cafetaleros,

mediante el apoyo asistencial a los neneficiarics del proyecto, bajo jos mMismMos

intereses y fines asisienciales.

1IY. ACCION CONSUNTA:

£n relacion al proyecto de fondo empleo antes mencionada, se adquirik’: distintos

bienes, las mismas gue se ancuentran descritas en el anexe adjunto, de tal

manera, La gentral

informa que |05 aservos seran utilizados &
isifiss S fed e Bilics) Ban Juandel
48) de la CAC San Juan de! Oro, orientado al uso de apoyo asis

% imy

srrbart
tencial




para la efectividad de las actividades agricolas, mas no oiro fin distinto yfo
particuar, que contravenga a fos intereses sociales de la cooperativa y la central o

en incumplimiento de! presente contrato,

La cooperaliva, en coordinacion con ia central, se encargard de brindar las
“f facilidades para que los beneficiarios accedan a los recursos reservados a la

ayuda social, deblendo siempre protager los bienes deslinados para tat fin,

V. REBPONSABILIDAD DE LAS PARTES:

De La Central:

1. Responsable del monitoreo v fiscalizacion de los bienes descritos en el
anexo 01, e : )

2. Coordinar con la cooperativa sobre la situacion de los blenes,

3. Coordinara y gestionara recursos para la asignacion de proyecios a favor
de la cooperativa, que tengan el mismo fin del proyecto u afines.

4. Asesorar a la cooperativa en sus gestiones productivas agricolas.

De La Cooperativa:

1. Ser responsable de la administracion de los bienes, las mismas que fussen

adquiridos con el recurso del proyecto de fondoemplen, a favor de los

beneficiarios de ia zona.

. Asignar a un drgano competente para la adminisiracidn, conservacion y

manienimiento de los bienes descritos en el anexo 01,

. Informar a La Central, cuando este lo solicite y de forma inmediata, sobre el

_ paradero de los bienes y el estado funcional.

4. lLos bienes de materia registral, que comprende los vehiculos menores
motarizados deben contar siempre con los documentos exigides por el
reglamento nacional de transito y las demas leyes comespondientes,

V. BIENES DEL PROYECTO C-11-13:

Que, confarms a lo establecido al convenio de fondoempleo, los bienes adquiridos

a través de los recursos no reembolsables seran utilizados en la zona de ejecucitn



del proyecto, la cual, beneficia a los productores de la localidad de san juan del

ora.

Los bienes det presente acuerdo solo seran utilizados en la zona de ejecucion del

proyecto, para las tabores de asistencia técnica y ca pacitacion a los beneficiarios y
e esta manera se contribuya a la sostenibilidad de los resultados del proyecto

ejecutado.

Tamhbién es importante mencionar que s& gsta dejande en los almacenes de ia
CAG San Juan del oro, Materiaies, equipos los cuales son de uso fungible y gue
algunos de estos equipes fueron enfregades para ser usados del anterior

proyecte.

V. ADMINISTRACION DE BIENES:

i.a Central asume un rol de monitoreo y fiscalizacidén y por patte de la cooperativa,

sta debe asignar un organc competente dentro de su 5en0, la cual deberd estar a
targo de la administracién de los bienes, dehiendo conservar, velar, cautelar y

Eaalizar los mantsnimienios necesarics para el debido uso, de igual manera, estos

deberap ser manipulados con propdsitos  asistenciales y preductives a 108

beneficiarios de ja zona del proyecio, y no se permitira cualquier otro uso digfinto o

isposicion ajenos a 10s fines sociales,
VIl PERIODO DEL CONVENIO

El presente documento podra ser renavebile anualmente v entrard en vigencia &
partir de Ia suscripcién de la misma, hasta e! 31 de diciembre del ano en curso.

Ademas, se manifiesta expresamenis gue la relacien de los bienes descritos en &

. i g
ﬁ:’) Aniexo 01, son de propiedad de la Central.

Vi Anexos:

Esie convenio, incluyendo sus anexos, constituye el acuerdo y snterdimienio
iotal y completo entre l1as partes con respecto at ohjeto materia del presente
documanto. Ademas, estas forman parte integrante de! misme.




Anexo 01 Informe de Bienes Adquiridos can el Proyecto C-11-13

El Proyscto “Consclidacion del Nivel Socioecondmico de las familias
productoras de café organico solidaric en los valles de Tambopata e
inambari - Sandia - Puno” con codigo C-11-13, inicio actividades en Abril del
2012, el mismo que tuvo una duracidon de 3 Afos, cutminando de mangra definitiva

sus actividades el 31 de Marzo det 2015,

En el componante 6 del Proyecto, Actividad 6.2. Equipamiento del Proyscto, Sub
actividad 8.2,1. Actividad 8.6 Imprevistos; Equipos y Bienes Duraderos,
Componente 01, actividad 1.4, sub actividad 1.4.2 v 1.4.3; se ha adquirido en el

siguienté cuadro:
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