INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO
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A.- ASPECTOS TECNICOS FONDOEMPLEQ
C

Gestor de proyecto: José Samamé Mendoza

Fecha: 15 de Setiembre del 2013.
INFORMACION GENERAL

1.1. Concurso: Xl -C-11-17

1.2 Institucion: Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el Desarrollo
— CAPLAB.

1.3 Proyecto: “Conectando jovenes al mercado de trabajo en las Regiones La
Libertad y Ancash”

1.4 Ubicacién del Proyecto: Regiones: La Libertad — Ancash.
Provincias: Vird, Paijan, Trujillo, Ascope, Pacasmayo,
Sanchez Carrién y Santa.
Distritos: Virl, Chao, Nuevo Chao, Paijan, Guadalupe,
Chugay, Truijillo, Santa y Nuevo Chimbote.

1.5 Duracién del Proyecto: 15 meses.

1.6 Fecha de Inicio: 13 Febrero 2012
Fecha de Término: 30 Mayo 2013
Ampliacién: SI

ANTECEDENTES

La institucion CAPLAB suscribio el 13 de febrero del 2012 el convenio con
FONDOEMPLEO para ejecutar, en un periodo de 12 meses, el proyecto “Conectando
jévenes al mercado de trabajo en las Regiones La Libertad y Ancash”, el cual tuvo
como proposito la capacitacion de los jovenes de 18 a 29 afios de edad de las zonas
de intervencion para su insercion laboral en el sector agroindustrial.

El proyecto desarrolld las actividades de acuerdo a su programacién, sin embargo se
presentaron inconvenientes en el proceso de convocatoria de participantes, debido
principalmente al poco interés de los jovenes en participar en cursos ligados a
actividades de campo agricola, la misma dificultad se dio en el proceso de
capacitacion, donde se observo la desercion de algunos jovenes.

Respecto a la insercion laboral, fue una actividad que tuvo importantes esfuerzos pero
estos no fueron suficientes para lograr la meta esperada al final del proyecto, por lo
gue la Institucion se vio en la necesidad de solicitar una ampliacion del plazo de
ejecucion del proyecto, el cual se le otorgo de manera excepcional, por lo que el
proyecto culmino sus actividades el 30 de mayo del 2013 y su cierre administrativo 15
dias calendario adicionales, contados luego de culminadas las actividades del
proyecto.



El

SINTESIS DEL PROYECTO
proyecto tiene como propdsito que los jovenes de 18 a 29 afios de edad de las

provincias de Ascope, Trujillo, Vird y ElI Santa desarrollen competencias para su
insercion laboral en el sector Agropecuario vinculadas a exportacion.

3.1. Indicadores de propdsito

v

Al finalizar el proyecto se espera que 192 jovenes capacitados evidencian
competencias y habilidades integrales, y obtienen certificacion correspondiente a
los médulos formativos vinculados a la agroindustria.

Culminado el proyecto el 60% de los jovenes certificados son colocados en
puestos de trabajo formales.

3.2. Resultados esperados al finalizar el proyecto:

Componente 1: Capacitacion e insercion laboral en laregion La Libertad

v

v

v

El 80% de los y las jovenes que reciben capacitaciébn son certificados por el
CEFOP Fe y Alegria.
El 100% de los y las jévenes capacitados fortalecen sus potencialidades
personales - sociales.
El 100% de los y las jévenes certificados reciben servicios de asesoria, informacion

e intermediacion para su insercion laboral.

Componente 2: Capacitacion e insercién laboral en laregion Ancash

v El 80% de los y las jovenes que reciben capacitacion son certificados por el
CEFOP Fe y Alegria.
v El 100% de los y las jovenes capacitados fortalecen sus potencialidades
personales - sociales.
v' ElI 100% de los y las jovenes certificados reciben servicios de asesoria, informacion
e intermediacion para su insercion laboral.
Cuadro |
Actividades programadas y ejecutadas
T ' Meta Meta % de
A It 62 @ Planificada Lograda Ejecucion
LA LIBERTAD
Capacitacion Técnica Jovgnes 140 146 104%
capacitados
Convocatoria Procesos 2 2 100%
Disefio _ de Perfiles Perfi 3 0 0%
Ocupacionales
Capacitacibn en Manejo de Curso
. . . 2 0 0%
sistemas de riego implementado




Capacitaciéon en Manejo de

Curso

. . 4 7 175%
labores agricolas implementado
Capacitacién en Evaluacion de _ Curso 1 1 100%
plagas implementado
Eva!ugcmn integral de los Evaluacion 1 1 100%
participantes
Fortalecimiento de ‘::;’;?Zﬁ 23:
capacidades personales, | -1 ilidades y 112 136 121%
sociales, cognitivas y }
S actitudes para
actitudinales .
la vida
Taller de desarrollo de Taller
e ; 0
habllldalde§ y actitudes en la implementado 1 8 800%
formacion integral
Implementacién de los Joven_es que
o L, reciben qa
servicios de Informacién del servicios de 97 j6venes
mercado de trabajo, Asesoria a00VO bara 112 recibieron 87%
para la busqueda de empleo e POYo par servicio ABE
> su insercion
Intermediacion laboral.
laboral
Impleme_n,tacmn del servicio de Servicio
Informacién laboral que integra|. 1 1 100%
implementado
uso de TICs.
Implementacién del servicio de -
. . Servicio
asesoria para la busqueda de|. 1 1 100%
implementado
empleo
!mpleme_nta_crlon del Servicio de _ Servicio 1 1 100%
intermediacion Laboral implementado
ANCASH
Capacitacion Técnica Jovgnes 100 115 115%
capacitados
Convocatoria Procesos 2 2 100%
C.apaC|taC|on. en Manejo de _ Curso 1 1 100%
sistemas de riego implementado
Capacitacibn en Manejo de Curso 3 3 100%

labores agricolas

implementado




Capacitacion en Evaluacion de Curso 1 0 0%
plagas implementado
Fortalecimiento de Jov_enes que
capacidades personales mejoran sus
JE—— cognitivas y habilidades y 80 120 150%
actitudinales actltude_s para

la vida
Taller de desarrollo de Taller
habilidades y actitudes en la implementado 1 4 400%
formacién integral P
Fortalecimiento de los JO\::S%Segue
servicios de Informaciéon del servicios de
mercado de trabajo, Asesoria 200VO bara 80 91 114%
para la busqueda de empleo e smE)inyseEcién
Intermediacién laboral.

laboral
Fortalecimiento del servicio de Servicio
Informacién laboral que integra . 1 1 100%
uso de TICs. fortalecido
Fortalecimiento del servicio de Servicio
asesoria para la busqueda de f lecid 1 1 100%
empleo ortalecido
Fortalecimiento del Servicio de Servicio 1 1 100%
intermediacion Laboral fortalecido

Fuente: Informe final de actividades del proyecto

Cuadro Il

Avance en los indicadores de componente del proyecto

. Comentarios del
Componente Indicador Meta Logro
Gestor
Jévenes El proceso de
. 140 126 o
. capacitados capacitacion,
Capacitacion e e
. - . . certificacién e
insercién Jévenes certificados : .
112 99 insercion de
laboral en la L
. beneficiarios
Region La 0
Libertad Joévenes insertados alcanzaron el 90%,
67 54 88% y  80%
respectivamente.
Jévenes 100 115 Se superé la meta
. capacitados de beneficiarios
Capacitacion e itados
insercién Jévenes certificados 80 102 Cap?? .y
certificados, sin
laboral en la
Reqién Ancash embargo la meta
g Joévenes insertados 48 22 de insercién solo
logro el 45.8%

Fuente: Informe final de actividades del proyecto/Informe de CEFOP/Copia de contratos laborales




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

|.- RESUMEN PRESUPUESTO APROBADO:

FONDOEMPLEO 971,789.20 92.50
DRTPE La Libertad 28,600.00 2.72
DRTPE Ancash 28,600.00 2.72
CAPLAB 21,600.00 2.06

Fuente: Sistema presupuestal del proyecto.

FONDOEMPLEO

Monto total del proyecto 971,789.20
Linea de base (4% del monto total) 34,097.87
Total a transferir 937,691.33
Desembolsos FONDOEMPLEO 756,744.67

Fuente: Informe financiero junio-13 - CAPLAB.

II.- MONTO EJECUTADO A LA FECHA

C1: Region La Libertad

317,981.63

263,285.62

82.80

C2: Regién Ancash

238,975.27

201,439.64

84.29

C6: Manejo Proyecto

414,832.30

Fuente: Informe financiero junio-13 - CAPLAB.

[ll.- CONTRAPARTIDA

355,685.46

Fuente

Presupuesto total
proyectado en S/.

Presupuesto total
ejecutado en S/.

% de ejecucion
con relacién al
presupuesto total

DRTPE La Libertad 28,600.00 21,250.00 74.30

DRTPE Ancash 28,600.00 0.00 0.0

CAPLAB 21,600.00 12,000.00 55.56
Total 78,800.00 33,250.00 42.20




C.

v

- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

CALIFICACION DE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS

N° Institucién Gestor/Monitor Periodo Calificacion

1 | FONDOEMPLEO | José Samamé | Febrero ‘12 a Agosto ‘12 | Aprobado

CONCLUSIONES Y CALIFICACION GENERAL DEL PROYECTO

La Institucion Ejecutora solicito la ampliaciébn de plazo para la ejecucion del
proyecto, que abarcaba las Regiones de La Libertad y Ancash, por un periodo
adicional de tres meses, debido a que las actividades relacionadas al proceso de
capacitacion e insercién laboral de los beneficiarios en la Regidon Ancash no logro
el avance esperado, ello fue motivado porque la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de dicha regién no brindo el apoyo que en principio se
habia comprometido, por lo que se requeria mayor tiempo para poder cumplir con
las metas esperadas.

El proyecto logro ejecutarse en un periodo de 15 meses, logrando importantes
avances principalmente en el proceso de capacitacion con el fin de desarrollar
competencias laborales en los beneficiarios, en el caso de insercion laboral se tuvo
menor logro en la Region Ancash, debido a que los cursos culminaron en fechas
cercanas al termino del proyecto, por lo que el esfuerzo del personal del proyecto
no fue suficiente para cumplir la meta esperada.

En la Regién La Libertad el proyecto logro capacitar a 126 jévenes beneficiarios
(90% de la meta propuesta), de ellos lograron culminar satisfactoriamente, es decir
recibieron su Certificado de capacitacion, un total de 99 jévenes (88% del total
esperado), respecto a la insercién laboral, 54 jovenes, de los 67 que se esperaba
como meta, lograron ingresar al mercado laboral formal (80% del total).

Respecto a la Region Ancash, se obtuvo un total de 115 jévenes que iniciaron el
proceso de capacitacion (15 mas de lo estimado), de ellos 102 beneficiarios
lograron obtener su Certificado de capacitacion al culminar el curso (127.5% de la
meta esperada) y de estos se logré insertar al mercado laboral a solo 22 jévenes,
es decir solo el 46% del total de 48 que el proyecto habia propuesto.

En términos de la Macro Regién atendida por el proyecto (La Libertad y Ancash)
los logros del proyecto fueron de 241 jévenes que fueron capacitados, en este
indicador de cumplié la meta al 100% (240 jévenes), en cuanto al nUmero de
jovenes que lograron culminar el proceso de capacitacion obteniendo por ello su
respectivo Certificado del curso que llevaron, estos fueron 201, resultado que
representa el 105% de lo esperado, finalmente respecto a los jévenes que lograron
ser insertados, es decir que lograron obtener un puesto de trabajo de acuerdo a la
legislacion laboral vigente, fueron un total de 76 (66% de lo esperado).



v' Cabe indicar que la informacion del proceso de capacitacion (cursos efectuados y
otorgamiento de certificados) se ha obtenido de los actas de entrega de
certificados elaborada y presentada por el IEST CEFOP Fe y Alegria N°57, en la
cual se detalla la lista de participantes por curso brindado asi como la situacién
final de los mismos (certificado, constancia, desertor, NSP).

v' En la visita de supervision realizada se observé que la Instituciéon que brindo los
cursos de capacitacion (IEST CEFOP Fe y Alegria N°57) contaba con la
infraestructura adecuada para el dictado de los cursos (tedrico y practico), diversas
sedes en la zona de intervencién que facilitaban el acceso y permanencia de los
beneficiarios asi como docentes con la formacion y experiencia en los cursos
propuestos.

v' Los resultados del proceso de inserciéon laboral se obtuvo de la Matriz de
consolidaciéon de jévenes inscritos, enviada por la Institucién Ejecutora, la misma
que mostraba un total de 63 insertados para La Libertad y 22 en Ancash. Dicha
relacion fue corroborada con la copia de los contratos laborales que adjuntaron al
informe final, de dicha revisiéon no hemos considerado como insercién laboral, en la
caso de La Libertad, a tres jovenes insertados solo habian recibié constancia de
participacion del curso, es decir, no lograron aprobarlo satisfactoriamente (debido a
una nota desaprobatoria o asistencia menor a la establecida), y de acuerdo a lo
establecido en Anexo C del Convenio suscrito, la persona colocada es el
beneficiario capacitado quien a su vez es aquel que concluye la capacitacion
cumpliendo las horas de asistencia minima exigida. Por otro lado se tiene a dos
jovenes que se han insertado pero han presentado la Constancia de la SUNAT en
la cual indica la baja del trabajador, pero no se indica el tiempo de permanencia del
mismo en la empresa, ademas de acuerdo a lo establecido en el Convenio el
medio de verificacibn de una persona colocada es el contrato de trabajo.
Adicionalmente en la relacién presentada hay cuatro jévenes reportados como
insertados (Araujo Gisela, Alayo Karen, Neyra Juan y Rivera Clara) que no se
encuentran en las Actas de entrega de certificados presentado por el IEST CEFOP
Fe y Alegria N°57. En lo que respecta a la relacidon de insertados en la Regién
Ancash esta coincide con las copias de los contratos laborales presentados.

v" En cuanto a la ejecucion presupuestal, de acuerdo a la informacién presentada se
observa que la Institucion Ejecutora realizo gastos que equivalen al 84% del
presupuesto asignado por FONDOEMPLEO.

v' En relacion a las contrapartidas, la que iba a destinar la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo La Libertad se logré ejecutar en un 74.30%, cabe
resaltar que esta entidad fue la que apoyo el proyecto durante toda su ejecucion,
brindando, en la medida de sus posibilidades, el espacio fisico para su desarrollo,
caso contrario a lo sucedido con la DRTPE de Ancash la cual no brindo el apoyo
gue inicialmente habia ofrecido. En el caso de la Institucion Ejecutora aporto el
55% de contrapartida que propuso, ello debido a que no logro aportar en las
actividades previstas con la DRTPE de Ancash.



v' Respecto a los gastos efectuados se ha observado que para la actividad de
Evaluacion integral de la capacitacion se ha reportado, en el informe financiero de
Mayo-2013, como sustento de los mismos un Recibo por Honorarios por el monto
de S/.7,000 N.S, de la Sra. Norma Afafios por el servicio de sistematizacion del
proceso de capacitacién, adicionalmente se presenta la Boleta de Pago de
remuneracion de la Sra. Gladys Farje en la misma hay un rubro ingresos
adicionales, adjuntado una orden servicio por el monto de S/7,000 N.S., indicando
que es por el servicio de sistematizacion del proceso de capacitacion. Al respecto
no se ha presentado el producto de esta actividad, que seria el Documento de
sistematizacion. Asimismo se reportdé un gasto para esta misma actividad, en el
mes de Mayo-2012, por un monto de S/.1,000 N.S., no encontrdndose el
documento que lo sustente.

v' Para el caso de la actividad Consultoria para la adecuacion de manuales, se tenia
un presupuesto de S/.3,000 N.S., el sustento, presentado en Mayo-2013, son dos
Recibos por Honorarios, uno como adelanto del servicio y otro como cancelacion
del servicio (ambos por el Manual de Derechos Fundamentales), ambos servicios
prestados en el mes de Mayo-13 cuando el Proyecto estaba practicamente
culminando, lo cual podria ser contradictorio considerando que los talleres de
Derechos Fundamentales se dieron a lo largo del proyecto, por lo cual dicho
servicio debié efectuarse en su debido momento, de igual forma no se ha
presentado el producto final, el Manual de Derechos Fundamentales.

v' Sobre la actividad Servicio de Tutoria a Jovenes procesos de Intermediacion /
Servicio de Vinculacion Empresas del Sector Agroindustrial (La Libertad), se tenia
previsto los montos de S/10,000 y S/15,000 respectivamente, en los informes
financieros se han reportado gastos para cada partida, sin embargo los Recibos
por Honorarios de los Consultores contratados indican que se han brindado ambos
servicios, eso se deduce por la redaccién de cada uno de ellos, si bien los montos
entre lo ejecutado y reportado podrian coincidir no se puede concluir el monto
especifico para cada rubro. Asimismo ello nos indicaria que los servicios previstos
en el proyecto hubieran podido unificarse, lo cual debié ser comunicado a
FONDOEMPLEO para su revision y aprobacién previa.

= Enero 2,013:
Tutoria Jovenes: S/. 2,300 (reportado en informe financiero)
Vinculacién Empresas: S/. 2,400 (reportado en informe financiero)
Recibo por Honorarios por los montos de S/.1,600; S/.1,600 y S/. 1,500 (los
Recibos por Honorarios indican que han brindado los dos servicios de
manera conjunta)

= Mayo 2,013:
Tutoria Jovenes: S/.3,400 (reportado en informe financiero)
Vinculacién Empresas: S/. 1,500 (reportado en informe financiero)
Recibo por Honorarios por los montos de S/.2,800; S/.950 y S/. 950 (Gasto
reportado S/.4,900, Gasto sustentado S/.4,700)
Los Recibos por Honorarios por los montos de S/. 950 corresponden a
Katherine Pecho y Ronny Pajares (miembros del equipo técnico del
proyecto) por servicios realizados en los primeros dias del mes de marzo,
hasta un dia antes de ser contratados en planilla para el Proyecto, sin



embargo de observa que la Fecha de Emisiébn de ambos Recibos por
Honorarios ha sido adulterada para que aparenten haber sido emitidos en el
mes de marzo, ello no se encuentra acorde con lo informado en dicho mes,
ya que el servicio prestado esta sustentado con un Recibo por Honorarios
de otro Consultor.

Adicional a ello, los recibos emitidos indican que se han brindado ambos
servicios, no logrado establecer los montos para cada actividad ejecutada.
Consideramos que para mayor sustento de que estos servicios se cuentan
con los Contratos de Locacion de Servicios y los informes respectivos del
servicio prestado.

v' Acerca de la actividad Servicio de Tutoria a Jovenes procesos de Intermediacion /
Servicio de Vinculacion Empresas del Sector Agroindustrial (Ancash), también se
tenia previsto los montos de S/10,000 y S/15,000 respectivamente.

Mayo-13:

Tutoria Jovenes: S/. 1,250.00 (reportado en informe financiero)
Vinculacién Empresas: S/. 9,852.50 (reportado en informe financiero)

Se ha revisado el informe de ejecucion presupuestal y las liquidaciones
respectivas pero no se ha encontrado los documentos de sustento
(Contratos, Informes y Recibos por Honorarios).

v" Finalmente en la actividad denominada Servicios de Supervisién se ha observado
lo siguiente:

Marzo 2,012:

Ejecucion de S/.4,667; se ha sustentado con las Boletas de pago de
remuneracion del Sr. Juan Carlos Vasquez (febrero-marzo).

Julio 2,012:

Ejecucién de S/.3,500; lo cual se sustenta con el Recibo por Honorarios de
la Sra. Susan Navarrete, sin embargo dicho recibo es por un monto mayor
a lo ejecutado y sefiala que los servicios prestados es para la supervision
de dos proyectos uno el financiado por nosotros y otro proyecto que
desconocemos, a efectos de control de gastos, el Recibo por Honorarios
debidé ser exclusivamente por el monto del servicio al proyecto financiado
por FONDOEMPLEO; ademas la Instituciébn Ejecutora debe contar con el
contrato de servicios y el informe respetivo.

Setiembre 2,012:

Ejecucion de S/.3,500; se adjunta como sustento el Recibo por Honorarios
de la Sra. Susan Navarrete por un monto superior a lo informado, asi como
se ha sefialado anteriormente el recibo no especifica que el servicio es para
el proyecto financiado por FONDOEMPLEO, deberia haber sido por el
monto ejecutado y contar con el contrato e informe respectivo. Ademas el
Recibo por Honorarios presentado indica que es por los servicios brindados
durante el mes de Agosto de 2,012

Noviembre 2,012:

Ejecucion de S/. 3,500; sustentado con Boletas de pago de remuneracion
de la Sra. Pilar Sifuentes (en dicha boleta no se observa el pago pero si se
presenta el cheque por el monto indicado y el deposito del mismo a su
cuenta).



= Enero 2,013:
Ejecucion de S/.7,000, se adjunta el Recibo por Honorarios de la Sra.
Susan Navarrete por un monto superior a los S/.3,500 que indica su orden
de servicio, al igual a lo sefialado anteriormente el recibo no especifica que
el servicio es para el proyecto financiado por FONDOEMPLEO, deberia ser
por el monto establecido y contar con el contrato e informe respectivo. El
monto restante, de S/3,500; se sustenta con la Boleta de pago de
remuneracion de la Sra. Pilar Sifuentes, con el cheque respectivo y el
deposito efectuado, sin embargo la orden de servicio sefiala que es el pago
por el trabajo realizado en el mes de Noviembre-12, el cual como se ha
indicado ya se ha efectuado y pagado en su debida oportunidad.

= Mayo 2,013:
Ejecucién de S/. 3,500; sustentado con Boleta de pago de remuneracion de
la Sra. Gladys Farje.

v' Estas observaciones a la ejecucion del presupuesto asi como los gastos que ha
realizado el proyecto, deben ser revisadas por el area de Auditoria y Control en
coordinacién con la Institucién Ejecutora.

v' Por todo lo anteriormente descrito el proyecto “Conectando Jévenes al Mercado de
Trabajo en las Regiones La Libertad y Ancash” se califica como Aprobado con
reserva, debido a que no se cumplié con la meta de insercion laboral y se ha
observado la ejecucién de los gastos en las actividades sefialadas.

.  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El proyecto ha favorecido que la Ventanilla Unica de Empleo de La Libertad tenga un
mayor acercamiento con la poblacion joven, difunda sus servicios y logre un mayor
acercamiento a las empresas que presentan necesidades continuas de personal.
Asimismo ha logrado que las Municipalidades, con las que han interactuado, tomen
importancia a las necesidades de capacitacién de su poblacién, sobre todo los jovenes
gue tienen mayor vulnerabilidad y poco acceso a los servicios de formacién y empleo.

ANEXO DE INVENTARIO Y TRANSFERENCIA DE BIENES

El proyecto ha adquirido con el aporte de FONDOEMPLEO, equipo informatico,
mobiliario de oficina, cAmara fotogréafica y ecram. Es preciso sefialar que estos bienes
han sido comprados con la finalidad de ser utilizadas por el personal del proyecto para
la ejecucion de las diversas actividades previstas.

Al culminar el proyecto la Institucion Ejecutora ha hecho entrega, a través de un Acta
de Donacion, a titulo gratuito, los bienes sefialados a la Direcciéon Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de La Libertad para el uso para el cual fueron adquiridos.
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