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FONDOEMPLEO

Carta N°1061/GP-FE-2014

Lima, 09 de Diciembre del 2014

Sefora

NORMA ANANOS CASTILLA
Directora Ejecutiva

CAPLAB

Calle Miguel Aljovin N°472 — Miraflores
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto C-12-04 CAPLAB ICA (Linea 1)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarla y remitirle, adjunto a la presente, el Informe de
Cierre del Proyecto C-12-04 “Desarrollando capacidades para el trabajo y la vida en jovenes
de Ica, Chincha y Pisco”.

Como parte del proceso de cierre, el area de gestion de proyectos, comunica al Area de

Auditoria y Control asi como al Area de Planeamiento y Evaluacion para que procedan a

(- iniciar los procesos de Auditoria y Evaluacién Final respectivamente, a fin de continuar con el
2\ proceso de cierre.

r_‘,,:’/ Atentamente,

‘}\’L}
Angélica Fort Meyer
Gerente
Gestion de Proyecics
FONDQEMPLEQO

AFM/jsm

Adj. Informe de cierre
C.C.: Planeamiento y Evaluacién
Auditoria y control

4 Av. Replblica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
B (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto: C-12-04 | Concurso: | 12 | Fecha: [ 11-11-14

Titulo del proyecto: Ep)iesscir.rollando capacidades para el trabajo y la vida en jévenes de Ica, Chincha y
Departamento | Ica | Provincia (s) [ Ica, Pisco y Chincha

Ublcacién: Guadalupe, Subtanjalla, Los Aquijes, Santiago, Ocucaje,
Distrito(s) Paracas, Tupac Amaru, San Clemente, Pisco, Chincha Baja, El

Carmen, Pueblo Nuevo, Chincha Alta, Grocio Prado

Institucién Ejecutora: Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y el Desarrollo CAPLAB
Jovenes entre 18 y 29 afios en condicion de pobreza que sepan leer y escribir

Poblacién Objetivo: que evidencien compromiso para capacitarse e insertarse en un empleo
dependiente.

, Desarrollar competencias técnicas, personales, sociales y actitudinales para su
Propésito

insercion laboral en el Sector Agroindustrial de jévenes entre 18 y 29 afios de

(Objetivo Central): edad de las Provincias de Ica, Pisco y Chincha.

| L , .
Nombre de c.arl.:fargado Ana Victoria Alfaro Carlin. Cargo: Supervisor Externo
de la Supervision:
Nombre del Gestor José Samamé Mendoza Cargo: Gestor
Responsable:
Fecha de inicio: 28 de enero del 2013 Fecha de término: | 10 de junio del 2014
Ampliacién: No Duracidn: 18 meses




II. ANTECEDENTES

El Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y el Desarrollo CAPLAB suscribi6
el 11 de diciembre del 2,012 el convenio con FONDOEMPLEO para ejecutar, en un
periodo de 18 meses, el proyecto “Desarrollando capacidades para el trabajo y la vida
en jovenes de Ica, Pisco y Chincha”, el cual tuvo como propésito lograr el fomento de
la empleabilidad entre los jévenes de 18 a 29 afios de edad de las provincias de Ica,
Pisco y Chincha.

El Proyecto buscé fomentar dicha empleabilidad por medio del fortalecimiento de las
competencias técnicas y actitudinales de los jévenes para lograr su insercion en el
sector agroindustrial, asimismo buscé atender a la poblacion que se encontraba,
preferentemente, en condicién socioeconémica vulnerable.

El proceso de insercién laboral se desarroll6, a través de la realizacion de acciones de
visitas a las empresas, para conocer sus demandas de personal y darles a conocer los
alcances del Proyecto, asimismo se dieron visitas a los beneficiarios en sus domicilios
para verificar su disponibilidad para ser insertados, asimismo se dio acompafnamiento
a los jévenes para las entrevistas laborales que debian presentarse.

De acuerdo al Proyecto, CAPLAB tuvo previsto la capacitacién de jovenes en los
cursos de Evaluacion Fitosanitaria, Cosechador jabero de esparragos y Empacador de
esparragos.

11l. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin la mejora de la calidad de vida de los jovenes y sus familias
en la region Ica.

3.1. Indicadores de propdsito

Fomentar la empleabilidad de los jévenes entre los 18 y 29 afios de las Provincias de
Ica, Pisco y Chincha mediante el fortalecimiento de competencias técnicas y
actitudinales para su insercion laboral sostenible en el sector agroindustrial

esparraguero. Para ello se espera lograr que 140 jévenes reciban servicios de
capacitacién y apoyo a su insercion laboral.

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Oferta de capacitacion integral basada en la demanda.
e 140 Jovenes entre edades de 18 y 29 afos de las provincias de Ica, Pisco y
Chincha capacitados evidencian competencias y habilidades integrales.

Componente 02: Insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo formal del
sector agroindustrial de la actividad esparraguera.
e 84 j6venes que culminan la capacitaciéon son insertados en un puesto de trabajo en
el mercado formal (60% sobre los capacitados).
IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propdsito

Al término del proyecto se logré fomentar la empleabilidad de 140 jévenes entre los 18
y 29 afios de las Provincias de Ica, Pisco y Chincha por medio del fortalecimiento de



competencias técnicas y actitudinales; asimismo se consiguio la insercion laboral de
88 jovenes en el sector agroindustrial esparraguero.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el provecto:

. , % de Comentarios del

Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Ejecucién | Gestor/Supervisor
Componente 1 140 Jévenes entre 18 y 29
Oferta de anos de las provincias de Ica,
capacitacion Pisco y Chincha capacitados,
integral logran competencias y .
basada en la habilidades integrales, y 140 142 100% E r?*u:aot!;ecm SHpere
demanda obtienen certificacion de los ’

modulos formativos vinculados

al sector de la Agroindustria.
Componente 2
Insercién
laboral de los
jovenes en el 140 de joévenes reciben El proyecto alcanzé
mercado de servicios de apoyo a su| 140 140 100% | P ty d
trabajo formal | insercion laboral ametstesparacs,
Agroindustrial
de la actividad
esparraguera

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

1 < % de Comentarios del
Componentes Productos Meta | Ejecutado Ejecucién | Gestor/Supervisor
Producto 1.1
03 Perfiles ocupacionales
validados en 01 mesa de 03 03 100% E'e';;"yec“’ logro la
trabajo.
Producto 1.2
Componente 1 vie ; El proyecto superd
Oferta de 140 jvenes seleccionados 140 174 100% las metas.
Capacitacién | P24 Ic_>s i de
integral capacitacion
basada en la Producto 1.3
Demanda 140 jovenes obtienen El proyecto supero
habilidades y actitudes 140 162 100% las metas.
positivas para la vida y el
trabajo
Producto 1.3
140 jévenes adquieren G El proyecto superé
capacidades técnicas 149 It 108% las metas.
productivas
Producto 2.1
140 jévenes asesorados en = Un joven no asistio
Componente 2 la bisqueda de empleo 40 s 98% al Taller
iaeIEiin — El proyecto superé
I_a’l‘a,oral d:r:C:: Producto 2.2 las metas.
I:II ?::e?:l de 140 jévenes inscritos en la 140 151 100%
Seao VUPE y/o SENEP
Trabajo formal
de la actividad El proyecto superd
esparraguera | Producto 2.3 Ba ?neglas. p
84 contratos de trabajo con 84 89 100%
minimo de 3 meses.

* A partir del 13 concurso se debe considerar Productos y sus indicadores



4.4. Cuadro de Actividades programadas v alcanzados al finalizar el proyecto:

Actividad

Sub actividad ?

Unidad de
medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del
Gestor/Supervisor

Componente 1 Oferta de capacitacién integral basada en la demanda

Actividad 1.1°
Planificacion,
Difusion y
Convocatoria y
orientacion

1.1.1 Disefio de
instrumentos de
difusion

Estrategia

3

100%

El proyecto logro la meta.

1.1.2 Presentacion

empresarios,
autoridades de la
region

del proyecto ante los

Evento

0%

No se llevé a cabo el evento

1.1.3 Difusioén en
medios de

Proyecto

comunicacion masiva
de las actividades del

Accion

100%

El proyecto super6 la meta.

1.1.4.- Difusién

para participar en el

de capacitacion

focalizada a jovenes

proyecto en las zonas
del proyecto por ciclo

Proceso

100%

El proyecto logré superar la
meta.

revisar si el Perfil

1.1.5.- Conformacion
de mesas de trabajo
con los empresarios,
DRTPE. Evento para

ocupacional se ajusta
a sus requerimientos.

Perfil
validado

100%

El proyecto logré la meta.

Actividad 1.2
Proceso
focalizacion,
seleccion e
Inscripcion

1.2.1 Focalizacién,
Seleccidn, eleccion
del curso

Joven
seleccionado

140

174

100%

El proyecto logré superar la
meta

1.2.2- Inscripcion en
la Ventanilla Unica
del Empleo

Jéven
inscrito

100

151

100%

El proyecto logré superar la
meta

1.2.3.- Verificacion
domiciliaria

Domicilio
verificado

56

81

100%

El proyecto supero la meta

Actividad 1.3.
Nivelacion de
Aptitudes para
los jovenes
beneficiarios

1.3.1 Aplicacién de
prueba de entrada y

del modulo de
razonamiento

conversién de
medidas

ajuste de contenidos

matematico, verbal y

Manual
adecuado

01

01

100%

El proyecto logré la meta.

1.3.2 Desarrollo del
maédulo de
razonamiento

conversion de
medidas para los

matematico, verbal y

jovenes beneficiarios

Joven
capacitado

140

167

100%

El proyecto superé la meta

Actividad 1.4
Desarrollo de
los médulos de
capacitacion
técnica

1.4.1 Planificacion,
coordinacion y
supervision.

Accién

16

29

100%

El proyecto supero la meta

en la Formacion de
Formadores de los

de la region

1.4.2 Fortalecimiento

centros de formacion

Taller

100%

Se logré la meta

2 A partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad
A partir del 13 concurso el término Actividad es remplazado por Producto




1.4.3 Desarrollo del

Médulo de Evaluador & ;:‘éﬁg 4o 40 47 100% El proyecto supero la meta
Fitosanitario P
1.4.4 Desarrollo del
Modulo de Joéven 5 Desertaron algunos
Cosechador Jabero capacitado 40 36 90% participantes
de Esparragos
1.4.5 Desarrolio del
Méodulo de Joven " y
Empacador de capacitado 60 59 98% Deserté un participante
Esparragos
1.5.1 Ajuste en los
instrumentos de Manual ;
Actividad 1.5 desarrollo de adecuado 01 o 100% Se'logrd la meta
Desarrollo de actitudes positivas
actitudes 1.5.2 Taller de
ositi 3 ;
Posilivae ol B pa;’ti‘;‘i':gme 140 162 100% | El proyecto superd la meta

formacion integral

Componente 2 Insercién laboral de los jévenes en el mercado d

e trabajo formal Agroindustrial actividad esparraguera

2.1.1 Recopilacion y
Andlisis de la

informacion dai Documento 01 01 100% El proyecto logré la meta
mercado de trabajo.
2.1.2 Provision de
Actividad 2.1 informacion del Jéven 5 z
Implementacion | mercado de trabajo a informado 140 e 100% El proyecto logré la meta
del Servicio de los beneficiarios
Informacion del | 2.1.3 Adecuacion de
Mercado de materiales de Unidad " ;
Trabajo y de capacitacion en el tematica o o 100% El proyecto logré la meta
capacitacion. uso de internet.
2.1.4 Taller del uso
gel Inernatieamg Joven Algunos jévenes no
Luuirgﬁe%??iéaempleo informado 140 136 Q7% asistieron al taller
y capacitacion laboral
Actividad 2.2 2.2.1 Realizacion del
Implementacion | Taller de Asesoria en
del Servicio de Busqueda de Empleo Joven : s
Asesoriacn la participante 140 139 99% Solo un joven no asistid.
busqueda de
empleo
2.3.1 Adecuacion de
ACTWIDADZ;, | MEvomentosy Documento | 01 01 100% | El proyecto logré la meta
Implementacién Viiciil g8 Laboral
del Servicio de GHABION. L Av0A
iz 2.3.2 Vinculacion iz .
Insercion ; Accién 10 10 100% El proyecto logré la meta
Laboral empresarial
géifsgggslmlento g Accion 3 3 100% El proyecto logré la meta
ACTIVIDAD 2.4. 2.4.1 Presentacion de
Difusion de los resultados del Evento 01 01 100% El proyecto logro la meta
resultados Proyecto
B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
N I PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
B FUENTE S/. %
FONDOEMPLEO 964,331.88 97.4%
CAPLAB 21,350.00 2.2%
GORE - DRPTE 4,355.00 0.4%
TOTAL 990,036.88 100%




1.1 Aporte FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
FONDOEMPLEQO 964,331.88
Linea de base y Evaluacion final (4% del monto total) 33,836.21
Total a transferir 930,495.67
Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
Ultimo
presupuesto | Presupuesto % de "
Componente aprobado ejecutado | Ejecucién Observaciones
S/. S/
Componente Hubo menores gastos en la difusion y
] 489,858.48 | 422,285.66 86.2 S————
Se realizaron menores gastos en los
Componente servicios de informacién de mercado de
2 60,078.68 26,283.79 43.7 trabajo y asesoria en busqueda de
empleo
' No ejecutaron las actividades de
Compgnente 380,558.51 309,713.03 81.4 sistematizacion y difusion de resultados
del proyecto.
TOTAL 930,495.67 | 758,282.48 81.5%
III. CONTRAPARTIDA
Ultimo % de ejecucion en
Fuente presupuesto ;:f:'t':;:f tsc; relacién al Observaciones
aprobado S/. * | presupuesto aprobado
CAPLAB 21,350.00 21,350.00 100%
GORE - DRPTE 4,355.00 5,460.00 100%
TOTAL 25,705.00 26,810.00 100%
*Informacion consignada en el Informe Final del Proyecto.
V.

RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
A. Total a transferir* 930,495.67
B. Desembolsos 773,506.48
C. Monto Ejecutado 758,282.49
D. Gastos Observados 2,128.25
Saldo (B-C+D)* 17,352.24

*Monto sin incluir Linea de Base y Evaluacién final.

En cuanto a la ejecucion presupuestal, de acuerdo a la informacion presentada, se
observa que la Institucién Ejecutora realizd gastos que equivalen al 81.5% del
presupuesto asignado por FONDOEMPLEQ. Cabe indicar que se han ejecutado
menores gastos en algunas actividades, generando de esta manera el uso eficiente

de los recursos dirigidos al cumplimiento de los productos esperados.



Por otro lado, de acuerdo a la informacién final del Anexo N°1, Resumen
Financiero, sefialan que existe un saldo de $/.15,223.99; sin embargo se ha
oObservado gastos en nueve (09) sub-actividades, los cuales han excedido el 5%
establecido en el item (f) del numeral 4.1 del Manual de procedimientos
administrativos y financieros del control de fondos asignados al Proyecto, dicho
€xceso es por un monto total de S/2,128.25.

Las sub-actividades en las cuales se han excedido del maximo de 5% establecido
son:

1.1.4.2 Movilidad

1.1.4.4 Servicios de terceros

1.2.3.1 Movilidad verificacion domiciliaria
1.4.1.1 Movilidad

1.5.2.2 Movilidad

2.3.2.2 Movilidad

2.3.3.2 Material de escritorio

2.4.1.2 Servicios de terceros

2.4.1.4 Pasaje y gastos de transporte

La Institucion CAPLAB no ha solicitado autorizacion a FONDOEMPLEO para
excederse del monto maximo establecido, sin embargo, es preciso indicar que a
nivel de la actividad, de cada una de las sub-actividades sefialadas, estas no se
han excedido del monto establecido en el presupuesto para cada una de ellas.

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

El saldo de los desembolsos sefialado en la informacion final del Anexo N°1,
‘ Resumen Financiero, ha sido devuelto a FONDOEMPLEO, de acuerdo a la Carta
\ 2. N°217-2014-NAC/pso, donde se adjunta la constancia de sustento respectivo, asi
* como el cierre de la cuenta bancaria.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

L. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
INSTITUCION ':3 Fl::il\‘lfs%ﬂ. MONITOREO / PERIODO CALIFICACION
ENTREGABLE

If 1 Enero a Agosto APROBADO CON

1 CAPLAB Ana Alfaro 2013 RESERVAS
CAPLAB _ Setiembre a APROBADO CON

2 Ana Alfaro < Diciembre 2013 RESERVAS

a Abril
3 CAPLAB Ana Alfaro 3 E"erzoo " oIl APROBADO

1.  CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

v La Institucién Ejecutora logré superar la meta de capacitacion con su respectiva
certificacion a los beneficiarios al lograr 142 capacitados (la meta era de 140).



Asimismo, superaron la meta de insercion, para ello han presentado como medio
de verificacion los contratos de trabajo y boletas de pago de los beneficiarios
insertados. La meta de insercion fue superada en la dltima etapa de la ejecucion
del proyecto luego de lograr la articulacion con el sector empresarial logrando que
finalmente 88 jovenes logren un empleo.

Respecto al proceso de capacitacion, de acuerdo a las visitas de supervision
realizadas se observé un éptimo desarrollo del mismo, cabe indicar que la entidad
de capacitacion presenta una infraestructura adecuada y un calificado equipo de
docentes para el desarrollo de cada uno de los cursos. Asimismo se conto con un
plan de monitoreo pedagogico permanente, programa curricular por cada perfil,
carpeta pedagogica organizada (que incluia metodologia, contenido, desarrollo de
cada capacidad terminal, relacién de estudiantes, evaluacién) asi como informes
de los docentes respecto al desarrollo de la capacitacion.

Si bien es cierto se cumplié con las meta de insercion en la dltima etapa del
proyecto, el esfuerzo fue doble ya que no se tomaron en cuenta aspectos centrales
al plantear el proyecto tales como, la capacitacion debe ejecutarse en temporada
baja (enero, febrero, marzo) y de manera paralela se debe concretar convenios Y
alianzas estratégicas con los empresarios para garantizar la colocacion en
practicas por el periodo de prueba que exigen las empresas Y garantizar
posteriormente la colocacién laboral (en temporadas altas de demanda laboral en
la zona).

Cabe sefalar que a pesar de haber logrado las metas, se ha observado un factor
limitante durante la ejecucion del Proyecto, el cual fue la idiosincrasia de los
jovenes, especificamente de los jovenes de la provincia de Pisco, quienes
presentan poco interés para su superacion personal y profesional lo cual limitd su
participacion en las actividades de capacitacion y de insercion laboral. Asimismo
podemos resaltar que las empresas agroindustriales de la zona, con la finalidad de
reclutar personal para las labores de cosecha y empaque de esparrago,
contrataban avisos publicitarios en medios de comunicacién (es especial a través
de las radios locales) sefialando que no se requeria experiencia laboral previa y se
ofrecia buen salario. Ello afecté el interés de los jovenes por participar en los
cursos de capacitacion, por lo que el personal del Proyecto tuvo que realizar un
mayor esfuerzo para seleccionar a los jovenes para los cursos y hacer un
seguimiento continuo para evitar la deserciéon de los participantes. Un factor
adicional fue el del clima variado e inusual en la zona lo cual hizo que la temporada
de cosecha se postergara, lo cual repercutié en las actividades de insercion
laboral, ya que hubo demora en el proceso de reclutamiento de personal, por lo
que los jévenes optaron por buscar otras alternativas laborales.

En cuanto a la ejecucion presupuestal, de acuerdo a la informacién presentada se
observa que CAPLAB realizd gastos que equivalen al 81.5% del presupuesto
asignado por FONDOEMPLEO. Cabe indicar que se presenta observaciones en la
ejecucion de los gastos por haberse excedido del 5% establecido. En relacion a las
contrapartidas, estas se ejecutaron al 100%.



III.

v,

v Por todo lo sefialado, el Proyecto “Desarrollando capacidades para el trabajo y la

vida en jévenes de Ica, Chincha y Pisco” ha logrado cumplir las metas de
capacitacion e insercion laboral, asi como ha logrado la ejecucion de los gastos en

las actividades sefaladas, por lo que se aprueba el cierre de actividades del
Proyecto.

APROXIMACION HACIA LA SOS TENIBILIDAD

El Proyecto ha permitido la articulacion con el sector empresarial vinculado a la
actividad agroindustrial, estableciéndose alianzas estratégicas que permitieron
asegurar la insercion de los beneficiarios capacitados. Cabe resaltar la importancia
de la capacitacién en cursos Que tienen alta demanda laboral en la zona de
intervencion, la cual ha sido trascendente para los jévenes que presentan mayor
vulnerabilidad y poco acceso a los servicios de formacion y empleo.

TRANSFERENCIA DE BIENES

La Institucion CAPLAB no contempld la adquisicién de bienes en el marco del
Proyecto, por lo que no corresponde la transferencia de bienes.

o

1,

Jo amah*é Mendoza
Regpdnsable de Proyectos

e Capacitacion
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Asunto: Depésito de Saldo en Cuenta Corriente, por culminacién del At 2
Proyecto: C-12-04 “Desarrollando Capacidades para el Trabajo y Ia
Vida en J6venes de Ica, Pisco y Chincha.
De mi consideracién:
. Alianzas:
; Reciba el saludo institucional del Centro de Servicios Para la Capacitacién Laboral y
| el Desarrollo- CAPLAB,
La presente tiene por motivo, hacer de sy conocimiento que adjunto se anexa copia
del depésito del saldo del Proyecto: “Desarrollando Capacidades para el Trabajo y la
Vida en Jévenes de Ica, Pisco y Chincha”, el cual ha sido depositado en la Cuenta
Corriente de FONDOEMPLEO Nro. 0011—661-0100024408, asi como copia de Ia carta
remitida al Banco Continental para el cierre de la Cuenta Corriente del Proyecto Nro.
0011- 0364-01-00024217.
De acuerdo a Io solicitado por la Administracién de FONDOEMPLEO, se brinda |a
siguiente informacion:
Concurso | Institucién Zona del | Nombre  de| Concepto | Importe [?echa de
Proyecto | Proyecto de la | Devuelto Devolucién.
devolucién
Concurso | Centro de Ica, “Desarrollando | Por cierre | S/.15,223.99 24-06-2014
12avo. Servicios | Pisco y | Capacidades (Término
CAPLAB Chincha. | para el Trabajo | del
y la Vida en Convenio)
Jovenes de Ica,
Pisco
| Chincha”.
Sin otro particular.
.
CAPLAB i/
NBAS
international _, -%
th ﬁ‘ .
foun‘ézlt‘iom -
& e
TACNA Fiura




Cantro de sarvicios para la
B Capacitacion Laboral y el Desarroll®

i CAPLAB

cSC Nro./ 296 -14/NAps

Sefores
BANCO CONTINENTAL
Presente

Ref.

De nuestra consideracion:

o N e ey ST
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WL CAapia. oty pe

Lima, 24 de Junio del 2014

CANCELACION DE CUENTA CORRIENTE

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para hacerle llegar nuestro cordial
saludo institucional del Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el

Desarrollo-CAPLAB.

La presente tiene por motivo, solicitarle tenga a bien disponer a quien

corresponda

00024217, por motivos de

la cancelacion de la Cuenta Corriente Nro. 0011-0364-01-
finalizacién de

Proyecto financiado por

FONDOEMPLEO. Los gastos a incurrir en el cierre de la cuenta, sirvanse cargar
a la Cuenta Corriente en Moneda Nacional Nro. 001 1-0364-01-00009897. -

E| saldo de la cuenta a cancelar de S/. 15,223.99 sirvanse transferir a la Cuenta
Corriente en Moneda Nacional Nro. 001 1-661-0100024408 de FONDOEMPLEO.

Agradeciéndoles atender nuestra solicitud.

Atentamente,
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LAR. CENTRO DESERVICIOS PARA LA capactracy

CEPTO0: CARGO POR TRASPAS

PDEH 5.223,23 PEN
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NIA...: 0011-0661-65-0100024408

ISA..: NUEUOS SOLES 10

ULAR. : FONDD NACTONAL DE CAPACITACIO

NCEPTO: ABOND POR TRASPASO

ORTE. 15.223.23 PEN

IIF'Eié'E SEQUN CARTA ORDEN ——
m@hmmwmmMPMMmmmm

caLkngEggEL ALJOVIN 472 ALY cORA 64 D REPUBL ICA

L00T8 LIMA LINA PERY

e e v e

w DNI: Yo
- CLAVE: BS03/A2C/P004T45 /000000340/15. (3 ' -
B503/A42C/P00474 uoa0datats. 13



