CARTA N° 027/GP-FE-2015

Lima, 10 de Enero del 2,015

Serior

Mag. CHRISTIAN CALDERON LUNA
Director Ejecutivo

PROGRAMA JOVENES A LA OBRA

Av. Salaverry N° 655 — Piso 9 — Jesus Maria.
Presente -

| 0'9@,'

For I TOHE N 0

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto C-12-08 "Formacion de Jovenes Moqueguanos

para el frabajo”

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para adjuntarie a ia presente el Informe de Cierre del Proyecto

sefialado en &l asunto.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del informe Final del Proyecto y en base
a la revisidn de la informacién presentada a nivel t&écnico y de ja informacion disponible
respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elahorado el presente Informe para su

conocimiento.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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INFORME DE CIERRE DE PROYECTO “

TFONDOEMPLEO

A~ ASPECTOS TECNICOS

I INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto: C-12-08 | Concurso: | 12 [Fecha: | 06-01-15
Titulo del proyecto: Formacion de Jovenes Moqueguanos para el trabajo
. General Sanchez Cerro,
Departamento | Moquegua Provincia(s) Mariscal Nieto & llo
Uhicacion: » Chojala, Lioque e [chufia (General Sanchez Cerro)
Distrito(s) ¢ Moquegua y Torata {(Mariscat Nieto)
= {lo {llo)

Institucion Ejecutora: | Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra”
Poblacién Objetivo: | 340 Jovenes entre 18 y 29 afios de edad

Proposiio Javenes de escasos fecursos economicos y/o en situacion de vulnerabifidad de
{Obijetivo Central): Moguegua acceden al mercado laboral formal

Nembyre del

encargado de la José Samamé Mendoza Cargo: Gestor de Proyectos
Supseryision:

Nombre del Gestor José Samamé Mendaza Cargo: Gestor de Proyeclos
Responzable:

Fecha de iniclo: 28 de febrero det 2,013 Fecha de término: | 30 de setiembre 2,014
Ampliaciom 8l Duracidn: 10 meses

H., ANTECEDENTES

El Programa Jévenes a la Obra suscribié, el 10 de diciembre del 2012, un Gonvenic
con FONDOEMPLEQ para ejgcutar, en un periodo de 12 meses, el proyecto
“Earmacién de Jévenes mogueguanos para el trabajo”, et cual tuvo como objetivo que
los jGvenes de eSCas0s recursos econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad de
Moguegua acceden al mercadoe laboral formal.

Cabe indicar que el Proyecio tenfa pragramado iniciar sus actividades ef 31 de enero
del 2,013; sin embargo el Programa soficitd el cambio de la fecha de inicio del mismo
debido a que tenian que realizar la aperiura de la cuenta cortiente en el sisterna
financiero v la incorporacion de los fondos a su presupuesto, por o que la nueva fecha
de inicic del Proyecto fue el 28 de febrero del 2,013. Posteriormente se presemto
demora en la incorporacion del presupuesto al Programa, lo cual motivo el retrasc en
fa ejecucién de las actividades de focalizacion y de capacitacion, por lo que solicitaron
ia ampliacion del plazo de vigencia del Convenio, presentando para ello una propuesta
de reprogramacion de actividades, dicha ampliacién se le fue otorgada mediante la
suscripcidn de una Adenda, hasta el 30 de setiembre del 2,014.

El proyecto desarrolld ias actividades previstas, efectuando para ello fa difusion de los
objetivos del proyecto, asi como ef proceso de focalizacién y seleccion de beneficiarios
a quienes se les brindé la capacitacion programada y a aquellos gue culminaron
satisfactoriamente se les ctorgd ¢l certificado de capacitacion.



Respecto a ta actividad de insercion laboral, el Proyecto realizd diversas actividades
de acercamiento ernpresarial, como un evento empresarial, visitas y coordinaciones
con las diversas empresas ptiblicas y privadas de la zona, con la finalidad de lograr ia
insercion laboral de los jévenes beneficiarios.

Hi. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin ef mejoramiento de la calidad de vida de los jdvenes,
especiaimente de los grupos vulnerables.

3.1. Indicadores de propodsito

Al término del proyecta se espera lograr:
¥ 880 jovenes promocicnados

v 810 jovenes acreditados

v 340 jovenes capacitados

¥ 204 jovenes insertados.

3.2. Indicadores de Hesultadas

Componente D1: Jovenes desarrollan capacidades técnicas y forialecen habilidades
socicemocionales para ingresar a laborar segun la demanda laboral.

+ 680 jdvenss evaluados socioecondmicamenie

e 340 jovenes de escasos recursos inician capacitacion técnica

« 306 jovenes asisten a talleres transversales.

Componente 02: Jovenes acceden a servicios de orientacion, asesoria, informacion y
colocacién laboral.

e 272 jovenes participan en talleres de empleabilidad

s 272 jovenes ingresan su CV a la bolsa de trabajo de la VUPE

e 204 jdvenes vinculados a la oferta laboral.

IV, LOGROS DEL PROYECTOD
4.1, Indicadores de proposito

-4 Al término del proyecto se logrd el 100% de jovenes promocionados y acreditados,
76% de [dvenes culminaron el proceso de capacitacion de manera satisfactoria
(233), sin embargo no se logrd una efectiva insercion laboral de los benetficiarios.

4.2. Resultados alcanzados al finglizar el proyecto

Componentes Indicadores Meta | Legro Comentarias del Gastor
Componente 1; Indicador 1: 680 jévenss Se logré completar fa evaluacion
Jovenes svaluados a nivel 680 713 de los jovenes
desaritan sacioecondmico )
capacidades ] . i
téecnicas y Indicadar 2: 340 lovenes de Solo se sjpcutd 14 de las 17

es0a50s recLrsos ipician | 340 279 . d

fortatecen o A secciones esperadas.

- capacitacion técnica
habilidades
socioemecinnales . .
para ingresar a indicador 3: 306 jovenes 206 033 Se d!o el taller & log jovenes que
laborar segin la | asisten & talleres iransversales culminaron fa capacitacion
demanda laboral




Componente 2:
Jovenes acceden
a servicios de
orientacian,
asesoria,
informacion y
colocacidn
laboral

indicadeor 1: 272 jdvenses No hubo profesionales para
parficipan  en tallares de| 272 101 |culminar sl dictadn de los
empleabilidad falleres.
indicador 2 272 idvenes . - .
X Se inscribid 2 los gue culminaron
ingresan su GV a la bolsa de] 272 233 e iz
trabajo de la VUPE los cursos de capacitacion.

. . Mo se logré la insercidn de
indicador  3; 204 jovenes 204 0 acuerdo & las condiciones

vinculados a {a oferta tabaral

asperadas.

Fuente: Infarme final de! Proyecto presentadp par lavenes 3 la Obra,

4.3. Cuadro de productos programadgs y alcanzados al finalizar el proyecto:

. % de Comentarios del
Compongnies Productos Meta | Ejecutado Elecucion Gestor/Su isor
Cumponente 1: 510 jovenes 510 713 100 La difusion permitié eaplar un
Jovenes acreditados mayor niwnera de jovenes.
x H . .
desarr_ol an 34{.] jovenes Por temas adminisirativos no se
capacidades reciben 340 279 logrd completar las secciones
iécnicas y capacitacion e sg eradas P se
fortalecen técnicg basica. R )
habilidades ..
sacicemoacionates 305.’?“'9“95 .
para ingresar a pariicipan en taller 206 593 Al no completar las seccionss nNo
. de habilidades se logrd rezlizar los talleres

laborar sequin fa ) : g
demanda laboral | 59910 emacionaies

. 272 jdvenes No hubo profesionales para
ngn;gggzrgseﬁén asisten a talleres 272 1im culminar ef dictado de los
a servicios de da empleabilidad. talleres.
orientacion, 204 jo}fenes , . .
asesofia papac:tados se Los medios de verificacion
informa ci'c'm y insertan al 204 o presentados  no  fueron  fos
colocacion lahora mercado laboral esperados

formal.

Fuenta: Informe final de) Proyecto presentade por Idvenes a 1a Gbra.

4.4 Cuadro de actividades programadas v alcanzadas al finalizar el proyecto:

% de avance
o Actividad/Sub Unidad de ejecutado Comentarios del Gestor
N Actividad Hedida Meta Total | Ejecutado respecto a meta det Proyecto
total

Componente 1: Jévenes desarrollan capacidades técnicas y forlalecen hab;!tdadas socivemoslionales para ingresar &
jaborar segtin Ja demanda Iabiordl
1.4 Promocion y Difusitn dei proyecio.

Coordinacién con . <
1.3.1 aliados estratégicos Reuniones 8 10 100 Se logrd la meta

Difusicn da los Se realizaron los spois
1.1.2 | objetivos y beneficios | Spot 2 2 100 s

del proyectos publicitarios

Clausura de cursos No & lizaron tem
1.1.3 |de cursos de Eventos 3 o 0 d;' ear:;‘ zda; P po:ﬁﬁ} as

capaciacion agenaa rograma
1.2 |identificacidn de beneficlarios ' '

Campafia de Jovenes .
1.2.1 focalizacion. focalizados 680 715 100 Ss logrd fa meta

. Jévenes eligen Se obtuvo 8l ndmerc para
1.2.2 | Eleccion ds cursos CUB0S 442 279 &3 af total de las secciones.
1.3 Capacitacidn Técnica ' B ' '
Paor cuastiones

13, |Desanolo dola Secciones 17 14 8z adrinistrativas no se

C2pac - completaron las secclones




1.4 Talleres fransversales para fa formacion Integral _ _
- Por cuestiones
1.4.1 r;ig:il:izg:s sociaies Modulo 17 14 82 adminisirativas no 56
completarcen lag secciones
Méduln de Por cuestiones
1.4.2 | generacion de Modulo 17 14 a2 adminisiralivas no se
negocios completaron las secciones
Por cuestiones
1.4.3 | Mddulo de Tics Modulo 17 14 g2 administrativas no se
completaron ias seccionss

Componente 2: Jovenss acceden a servicios de orientacidn, asesaria, In!urmacicn y colocagidn laboral

2.3 Orientacion y Asesorfa para afrontar procesos de seleccién de personal’
Talleres de fp  hubo profesionales
21.1 empleabilidad Talleres 17 08 47 para brindar los talleres.
Jovenes capacitados . .
a4 |5 insertan al Jovanes 204 0 0 ;?:;rﬁgﬁsden:mg&:c;gg
T mercado laboral insertados esperados
formal pera
2.2 | Vinculscidn del joven con la emproga _
. . Jovenes _—
Articufacion con la ; . Se registtd a los que
221 VUPE 2:3‘;205 enka 272 233 86 culminaron fa capacitacidn
Visita & empresas Ante la renuncia de la
con demanda labaral Vinculadora empresarial
2.2.2 informe 10 05 50 no se continuo con las
vicitas
Desayunos No se logrd concretar los
223 |empresariales Evento 03 o1 33 svenios por cuestionas
administrativas.
Seguimientos a Ante la renuncia de la
jovenes insertados Vinculzdora ampresarial
2.2.4 Informe Qg Ty) g no se realizo el
seguimiento a os jovenes
Fuente: Infarme final del Proyacko presentado por lovenes ala Obra
B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
.- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
FUENTE 278 Yo
FONDQEMPLED 634,358.00 84%
Jévenes a la Obra 121,106.37 16%
TOTAL 755,463.37 100%
Fuente; Sisterna Presupauestal def Proyecto de fdvenes 3 {2 Obra
B 1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO s/
Monio iotal de proyecio £34,358.00
Linea de base (4% dei monto total) 22,258.18
Total & transferir §12,099.82

Fuente: Sistama Presupuestal del Proyecto de Jdvenes a la Obra



.- MONTO EJECUTADO (FONDQEMPLED)

"Rﬁﬁgﬁgfs'm PRESUPUESTC | % DE EJECUCION CON
COMPONENTE PROYECTADO TOTAL RELACION AL
EJECUTADO PRESUPUESTO TOTAL
EN S/.
EN S/.
Componente 1: 131,404.33 210,230.90 49%
Camponenis 2: 21,345.00 434.00 2%
Componente 6: 159,350.49 92,833.80 14%
TOTAL 612,099.82 233,450.70 38%

Fuente: Informe financiara del Proyecto presentado por Ydvenes a ia Obra al mes de Agosto-14

- CONTRAPARTIDA

PRESUPLESTO | % DE EJECUCION
FUENTE PRE?E??E““ EJECUTADO | CON RELACION AL
ROYERIIOS N /. | AL TERMINO DEL |  PRESUPUESTO
‘1 PROYECTO S/. TOTAL
Javenes a la Obra 121,105.37 86,682.59 72%
TOTAL 121,106.37 86,682.59 7%

Fuente: Informe financiero del Proyecto presentade por Sovenes a fa Obra al mes de Agosto-14

V- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEQ

CONCEPTO &/,
A. Total a transferir 612,099.82
B. Desembolsos 313,880.07
. Monto ejecutado 233,498.70
0. Gastos observados 0.0
Saldo {B8-C+D) 80,750.37*

Fuente: Informe finantiere del Proyecto presentada por

lovenes a la Obra al mes de Agosto-14
*S¢ ha adiclonado $/.369.00 N.S. de Abonos deif Banco (Anexs N°t-Agesio 14}

La informacién presentada en los cuadros precedentes cotresponden a la ejecucion
financiera hasta el mes de agosto del 2,014, cabe indicar que el Programa Jovenes a
la Obra, hasta la fecha, na ha cumplido con presentar a FONDOEMPLEQ los reportes
finales de la ejecucion financiera del Proyecto, asi como la constancia de depdsito del
saldo correspondiente.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N® INSITUCION GESTOR/SUPERVISOR PERIODD CALIFICACION

1 | Jévenes ala Obra José Samame Feb-13a Ago-13 | Aprobado con reserva
2 | Jévenes aia Obra José Samame Sel-12 a Abr-14 Aprobado cott reserva
3 | Jovenes ala Obra José Samamé Mayo-14 a Jul-14 | Aprobado con reserva




il- CONCLUSIONES Y CALIFICACION GENERAL DEL PROYECTO

El Proyecto ha desarrollado las aclividades dentro del tiempo establecido en €l
Convenio y ia Adenda, habiendo sefialado en el informe técnico final los logros
obtenidos para cada uno de los productos propuestos, los mismos que han sido
revisados con {os medios de verificacion respectivos, cuyo resultado se detallan a
contirmsacion.

&

PRODUCTO: 510 jévenes acreditados.

i} Para ejecutar las acciones de promocion y focalizacidn se realizaron

2)

3)

4)

5}

coordinaciones con aliados estraiégicos de los distritos de inlervencion para el
desarrollo del proyecio, llg, Moguegua, Chojata, y Liogue.

En Moguegua e lio se contrataron a dos radios locales para la difusion de los
alcances y beneficios del Proyecto, ello generd los resultados esperados ya que se
tuvo una asistencia masiva de jovenes para inscribirse en los cursos a ser dictados
en ambos distritos. En los casos de los distritos de Chojala y Lloque se tuvo el
apoyo de las radios municipaies, generando expectativa en ios jdvenes de dichos
distritos, sin embargo debido a la demora en el inicic de los cursos de capacitacion
provoco el desanimo de dichos jovenes.

Debido a la expectativa gensrada a través de las radios locales se logrd superar la
meta establecida de 680 focalizados, aicanzando un total de 718 jovenes, esia
cifra incluye o3 jovenes gue no se acredifaron por diversos factores.

En cuanio a la actividad de eleccidn de curso, solo se logrd que 279 jdvenes
realicen ia eleccidn, no se pudo completar la meta de acuerdo a lo establecido en
el Proyecto, debido a que se presentaron diversas situaciones administrativas para
completar las secciones establecidas.

El proyecto tenia la meta de 510 jovenes acreditados, la misma que fue superada
ampliaments, alcanzando un total de 713 jovenes acreditados, todos ellos de
B5CAas50S recursos econdmicos, de acuerdo a la clasificacion socloeconémica que
se determina a través del Sistema de Focalizacidn de Hogares (S1SFOH), el cual
es administrado por e Ministerio de Desarrolle e Inclusion Social. Es preciso
sefialar que se presertaron muchos inconvenientes con el SISFOH, debido a gue
en muchas zonas de intervencion del Prayecto dicha sistema no contaba con el
registro de informacion correspondiente, io cual motivoe en algunos casos retraso
en la acreditacion de los beneficiarios. Ante dicha situacidon el Jefe de Proyecto se
encargd de coordinar con las Municipalidades Distritales de las zonas de
intervencion, para el registro de la informacion de los jovenes con el fin de gue
puedan ser derivados al SISFOH para la calificacién respectiva.

Se tenia previsto realizar las actividades de clausura de los cursos de
capacitacion, las cuales no se llevaron a cabo debido a una falta de coordinacion
con la Direccidén Ejecutiva del Programa respecto a las fechas de los mismos por la
recargada agenda de la Direccidon. Ante ello las entidades de capacitacion
realizaban una clausura simbdélica, haciendo entrega del cerlificade a cada

beneficiario,



N

1)

2)

3)

1)

1)

PRODUCTO: 340 jovenes reciben capaciiacion técnica basica.

Luego de algunas demoras atribuibles a aspectos administrativos del Programa,
como los cambios en los procedimienios internos y la suscripcién de convenios
con las entidades de capacitacion, los cursos propuestos en el Proyecto se
iniciaron en el mes de enero del 2,014. En el CETPRO “Santa Fortunata” de
Moguegua se brindaron seis cursos, en llo se digtaron cuatro cursos en el IESTP
“{ yis E. Valcarcel”, asimismo en el mes de junic se dio apertura a los curses de
capacitacion en los IESTP “Chojata” e IESTP "Alianza Renovada lchufa —
Bélgica”, con el dictado de cuatro cursos de capacitacién, dos en cada uno de
dichas institucionas, habiendo logrado un total de 14 cursos de capacitacion
glecutados, teniendc como resultado a 279 jévenes que recibieror capacitacion
técnica basica.

No se logré sjecutar tres cursos en los distritos de Moguegua y Chojata, debido a
la demora por cuestiones administrativas del Programa, referente a la autorizacion
del inicio de los mismos, los cuales se dieron en fecha préxima a la euliminacion de
la vigencia del convenio.

De acuerdo a lo indicado en el Informe Final presentado por ¢l Programa, &l Inicio
de Ios cursos en el mes de junio en los distritos alto andinos (Chojata e |chufia),
fue a solicitud de los mismos directores de las Entidades de Capacitacion, debido a
la presencia de lluvias torrenciales en [a zona entre los meses de enero a mayo, lo
cual hace que los jovenes migren a otras zonas en busca de oportunidades
durante dicho periodo.

PRODUCTO: 308 jévenes participan en taller de habllidades socio
emocionales

Esta actividad se llevé a cabo con el propésito de que los heneficiarios adquigran
competencias sacioemacionales que les permita desenvolverse adecuadamente
en el ambiente laboral, para elio se hicieron las coordinaciones con las entidades
de capacitacion para que contraten profesionales para el desarrolio de dichos
talleres. La meta establecida rnio se jogré alcanzar debido a que solo se completd la
capacitacion de 279 jovenes, de este grupo asistieron a los talleres transversales
un total de 233 jévenes, lo cual representa el 76% de la meta esperada.

PRODUCTO: 272 jévenes asisten a talleres de empleabilidad

Durante la ejecucion del Proyecto se dictaron ocho talleres de asesoria para la
husqueda de empleo a un total de 101 jévenes, con la finalidad de que puedan
reafizar una blsqueda autdnoma y efectiva de empleo. Este logra equivale el 37%
de la meta programada. Debido a la renuncia de la vinculadora empresarial y la
demora administrativa por parte del Programa en la contratacion de su reemplazo,
motivé que no se logre el nimero esperado, cabe indicar que al renunciar la
vinculadora empresarial, algunos talferes de empleabilidad fueron brindados por
los profesionales de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo; sin embargo
ello no fue suficiente para alkcanzar el producto esperado.
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1

2)

3)

4)

5}

PRODUCTO: 204 jévenes capaciiados se insertan al mercado laboral formal.

El listado que presenia la informacidn de los datos generales de los jovenes
beneficiarios capacitados que aprobaron los cursos (233), fue presentado
mediante documento a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion det Empleo,
con la finalidad de ser incorporados en la bolsa de trabajo de la VUPE y de esta
manera pusedan tener mayores opciones de encontrar un empleo.

Durante la ejecucion del Proyecto se ha realizado de manera continua visitas a
empresas publicas y privadas en la region Moquegua {ilo Moguegua, Torata,
Chojata, Llogue e lchufia), con el fin de obtener, de pane de ellas, las demandas
laborales que permitan a2 insercion laboral de los beneficiarios. Cabe manifestar
gue no se tuve de manera permanente at profesional encargado de las actividades
de vinculacién empresarial, ya que hubo demora administrativa para su
contratacion, la profesional que estuvo inlclaimente contratada renuncié al primer
mes de su condrato por motivos personales. Cabe indicar que, ante no contar con
gl profesional de vinculacion empresarial, el Jefe de Proyecto asumid algunas
actividades para la insercidén laboral de los jévenes, tales como difusion del
Proyecio ante las empresas y visitas a las mismas.

Solo se logrd ejecutar un desayuno empresarial donde asistieron empresas del
sector minero y construccion, asi como autoridades del Ministerio de Trabajo y
Promocién dael Empleo, en esta actividad se realizé Ia difusion de los alcances del
Proyecto, dando a conocer principalmente el nimero de beneficiarios por cada
curse a brindarse, con el fin de que las empresas puedan tener informacion de 1a
oportunidad de tener en la zona jovenas capacitados en las ocupaciones que
requieren.

El Proyecto, en &l informe Final, ha sefalado que ha logrado la insercion laborat de
25 beneficiarios, adiuntado para elic diversos documentos como medios de
verificacion de dicha insercion, luego de la revision de estos documentos podemos
senalar lo siguiente:

¥ Declaraciones Juradas de 12 jovenes a través del cual sefialan astar laborando
en una determinada empresa.

v Cartas y Correo glectrénice de cuatro empresas, donde informan al Proyecto
gue han ingresado a laborar con ellos un total de 13 beneficiarios.

De Ia revision de los documentos presentados se ha determinado que, de acuerdo
a lo establecido en ias Bases del 12° Concurso, el medio de verificacidn para
sustentar la insercion laboral en los proyectos de la Linea 1 (Capacitacién e
Insercion laboral) son los contratos de relacion taboral contractual entre los
beneficiarios y las empresas cantratantes, registrados ante el Ministerio de Trabajo
y Promacion del Empleo, con una duracion minima de 3 meses. Ante eflo se
goncluye que el Proyecto, a pesar de los esfuerzos desplegados por el Jefe de
Proyecto en la etapa de vinculacion laboral, no ha logrado fa insercion de los
jovenes capacitados; si bien se sefiala en el informe que 25 jovenes han sido
insertados, los medios de verificacion no son los esperados, ya que se ha
presentado la D.J. de 12 de ellos y 13 con cartas de empresas que indican que



8)

7)

8)

han ingresado a faborar, Cabe sefialar que el Programa determing, en el Marco
Logico del Proyecto, que el medio de verificacion de los jovenes vinculados al
mercado laboral era ta copia de contratos de trabajo o las planillas electrénicas, lo
cual no ha sido presentado.

Fl Programa ha sefialado, mediante informe, los principales faclores que han
influido directamente en el Proyecto y han afectado en el cumplimienio de los
productos esperados, principaimente el de insercion laboral, uno de ellos es la
racesion del sector minero, donde empresas que iban a iniclar operaciones en la
Regidn han postergado su inversion afectando a las emprasas constructoras que
habjan suscrito acuerdos para la insercion de un numero importante de
beneficiarios (100). Por ofro lado, la demora en la incorporacion de los saldos de
balance correspondiente a la donacion otorgada por FONDOEMPLEO al
presupueslo institucional {2,013 a 2,014) generd retraso en fa contratacion de los
protesionales para la ejecucion de actividades del Proyecio, en especial, para la
insercion laboral. La demora de aproximadamente c¢inco meses para la
contratacion del profesional para la vinculacidn taboral tuvo como consecuencia
que los jovenes, que habian culminado los cursos de capacitacion, optaran por
dedicarse a otras actividades como seqguir estudios en centros de seducacion
superior, migrar a otras ciudades o realizar frabajos que no estaban relacionados a
la capacitacién recibida, por o gue al momenio de coniactarlos para alguna
oportunidad de empleo no mostraban interés en presentarse. Ante dicha situacion
ta profesional en vinculacién laboral renuncié ante la posibilidad de no lograr los
productos esperados de acuerde a su conirato.

Se espera que para futuras intervenciones en este tipe de Proyectos con
FONDOEMPLEO, et Programa debe realizar todas las coordinaciones
administrativas pertinentes, previas a la ejecucion del Proyecto, con el fin de que
no se afecte el desarrollo de las actividades y asegurar de esta manera el logro de
los productos esperados.

El Proyecto ha logrado cumplir de manera optima y superando en el numero
esperado, con el producio de acreditacion de beneficiarios; en el caso de la
capacitacidn alcanzé el 82% de la meta y el 76% en talieres socioemocionales, sin
embargo para el caso de los talleres de empleabilidad solo alcanzo el 37% y en fo
que respecta a la insercion laboral, que es a la vez el fin principal de esta linea de
accion de FONDOEMPLEQ, no ha sido conseguida con la calidad y en la cantidad
que se determind para el tiempo de ejecucion del Proyecto.

Por todo lo anteriormente descrito, se aprueba el cierre de las actividades del
Froyecto.

HE

APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El Proyecto *Formacion de Jévenes Mogueguanos para el trabajo” solo ha ejecutado
las actividades de capacitacién con Io cual se ha logrado desarrollar competencias
técnicas a un iotal de 233 jévenes, quienes para tener mayores oporiunidades de
emptec han sido presentados ante ia Ventanilla Unica del Empleo, ademas de ello, se
les ha brindado talleres que ha permitido potenciar sus capacidades para realizar una



blsqueda de emplec de manera autdnoma v efectiva, lo cual sera sostenible en el
tiempo. Cabe indicar que a pesar de haber culminado et Proyecto, el Programa ha
indicado, mediante un informe presentado, que mantiene el compromiso de gestionar
ante las empresas de la zona la insercidn laboral de los jGvenes que han sido
capacitados a través del Proyecto, de manera particular, en el curso de construccion
civil. Con ello se puede asegurar la continuidad de las aclividades del Proyecto, a
pesar de haber culminado, yva que se oforga a los jovenes la posibilidad de seguir
recibiendo los servicios del Programa.

ANEXO DE {NVYENTARIO ¥ TRANSFERENCIA DE BIENES

El Programa Jovenes a fa Obra no contempld en el Proyecto la adqguisicion de bienes
para los beneficiarios ni para la ejecucion del mismo, por lo que no corresponde
reafizar un inventario y/o transferencia de bienes.
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