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Calle Enrigue Villar N° 103, Santa Beatriz, Lima

Presente.-

Asunto:

De mi mayor consideracion:

& para su conocimiento.
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
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Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-12-48
Cc: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

Administracion

Remisién Informe de Cierre Proyecto C-12-48.

Central Café & Cacao

1 1016
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FONDOEMPLEO

<Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto

}-12-48 “Fortalecimiento de la cadena de valor de cafés sostenibles en familias

Ade cafetaleras Yaneshas en Oxapampa - Pasco”, ejecutado por la Central de
organizaciones productoras de Café y Cacao del Per( — Café Peru, con fecha de inicio
del 01 de febrero de 2013 y cuya fecha de término fue el 01 de febrero de 2016.

P"”@qf Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
ase a la revisién de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacion
ible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe

# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro
2 (511)418-3270
www.fondoempleo.com.pe
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INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

PROYECTO:
“Fortalecimiento de la cadena de valor de cafés sostenibles en
familias de cafetaleras Yaneshas en Oxapampa - Pasco”

CcODIGO: C-12-48

Mayo, 2016




INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

Cadigo del proyecto: C-12-48 |Concurso:  [Doceavo |Fecha:  [01/02/2016

Titulo del proyecto: “Fortalecimiento de la cadena de valor de cafés sostenibles en familias de
cafetaleras Yaneshas en Oxapampa - Pasco”

Ubicacion: Departamento |Pasco LProvincia (s) | Oxapampa

Distrito(s) Villa Rica, Oxapampa, Chontabamba

Institucién Ejecutora: Central de Organizaciones productoras de Café y Cacao del Peru

Responsabile:

Poblacién Objetivo 186 productores(as) de café

Propésito Fortalecer la competitividad de la cadena de valor de cafés en las familias
(Objetivo Central) Yaneshas en la provincia de Oxapampa.

Nombre del encargado Inés Dhayneé Orbegozo ;

de la Supervision: Sanchez Lame Supsnvisor exteaa
Nombre del Gestor ARG Matilfis Alch Cargo Gestor de proyectos

productivos

Fecha de inicio

01 de febrero de 2013

Fecha de término

01 febrero de 2016

Ampliacién - Duracion: Tres afios

Il. ANTECEDENTES
El departamento de Pasco, segun informacién del INEI (2011), aporté con 0,91 por ciento al Valor
Agregado Bruto (VAB) nacional y el 0.83 por ciento del Producto Bruto Interno del pais. La dinamica
economica durante el afio 2011 estuvo influenciada por la actividad minera, cuya VAB departamental fue
de 44.3 por ciento. Le siguen en orden de importancia los sectores comercio y servicios (30.7 por ciento),
y agropecuario y silvicultura con 10.6 por ciento."
Con respecto a la situacién de pobreza de Pasco, el Informe Técnico “Evolucién de la pobreza monetaria
2009 - 2013™ establecid para el afio 2013 siete grupos de regiones por niveles de pobreza. Pasco se
ubicé en el primer grupo con incidencia de pobreza mas alta y tasas de pobreza que se ubican entre
46,6% a 52,9%. Segun otro estudio® del INEI, el distrito de Oxapampa se encontraba en el puesto 218
por su condicion de pobreza, el distrito de Villa Rica se encontraba en el puesto 819 y el distrito de
Chontabamba se encontraba en el puesto 1049 de un total de 1943 distritos a nivel nacional. Como en
otras regiones o departamentos, la zona rural concentra a la poblacién con mayor nivel de pobreza y
coincidentemente dicha poblacién tiene como actividad principal a la agricultura. Asi lo sefiala el Censo
Nacional Econémico 2008 del INEI, la regién Pasco tenia una PEA dedicada mayoritariamente a la
agricultura (37.7%), primordialmente en las provincias de Oxapampa y Pasco; cuya produccién estaba
dirigida al autoconsumo y al comercio local.*
No obstante esta realidad, el &mbito del proyecto presentaba oportunidades para el cultivo del café, pues
los distritos de Villa Rica, Chontabamba y Oxapampa en la provincia de Oxapampa en la regi6n Pasco,
por sus condiciones de clima, altura, precipitacién, acceso vial y ubicacion cercana a la capital, se
constituian en una zona importante y competitiva para la produccién de cafés especiales.® Tal es asi,
que la region Pasco alcanzé una superficie cosechada de 7,766 hectareas de café al finalizar el afio 2011
y totaliz6 una produccién de 7.8 mil toneladas de café: constituyéndose en el principal cultivo para la
industrializacién y exportacion agricola tradicional de la region. En afios anteriores al 2011, se observaba
una mayor produccion de café organico y el distrito de Villa Rica era el que registraba los mejores
__rendimientos y excelente calidad a nivel nacional, por lo que recibi6 en agosto de 2010 la denominacién
<50 % @earigen por parte de INDECOPI como “Café Villa Rica”.¢

. =Bar)é/c> Central de Reserva del Perl. Caracterizacién del departamento de Pasco. Fuente:
" Hitp/www berp.gob.pe/docs/Sucursales/H uancayo/Pasco-Caracterizacion.pdf

2 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. 2014. Evolucién de la pobreza monetaria 2009 - 2013 Fuente:
http:.’.’www.inei.gob.pelmediafcifras_de_pobrezalinformetecnico.pdf
® * Instituto Nacional de Estadistica e Informatica . 2013. Mapa de pobreza provincial y distrital
hitps://www., inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1 261/Libro.pdf
* Formato 2D del proyecto C-12-48
®Formato 2D del proyecto C-12-48
° Banco Central de Reserva del Perii. 2013. “Sintesis econémia de Pasco. Junio de 2013. Departamento de Estudios
Econémicos. Sucursal Huancayo.
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Lamentablemente, el afio 2013 los cafetales peruanos sufrieron el ataque masivo de Memileia vastratix,
conocida comunmente como “roya amarilla del cafeto”. La roya, hongo que provoca que las ramas se
sequen y el fruto del café caiga antes de su maduracién, es una enfermedad cotidiana del café, pero el
afio 2013 tuvo un nivel de ataque sin precedentes desde América Central hasta nuestro pais. Al parecer
el cambio climatico brindé condiciones de alta humedad y temperaturas, propicias para el desarrollo del
hongo en las zonas productoras. El ataque de la roya se agravé por la falta de medidas de control
preventivo de nuestros agricultores debido a su desconocimiento y su nivel de pobreza que les impide
invertir en practicas preventivas. El incremento y severidad de la plaga llevé a que la Presidencia de
Consejo de Ministros declarara’ el estado de emergencia en las zonas cafetaleras de Amazonas,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Junin, Pasco, Puno, San Martin, Ucayali y los valles de los rios
Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM). Segun la publicacién “Sintesis econémica de Pasco. Junio de
20138, la produccion regional de café durante el periodo comprendido entre enero y junio del afio 2013
fue 5.4 mil toneladas y comparado con los mismos meses del afio 2012, fue 19.3 % menor en rendimiento
por efecto de la enfermedad “roya”.

Otro problema que afrontaron los cafetaleros fue la tendencia a la baja del precio internacional del café,
ocurrida desde inicios del 2011. El afio 2014 el precio se empezé a recuperar incrementandose en 43 %,
pero en el cuarto trimestre del mismo afo volvié su tendencia a la baja como consecuencia de la
recuperacion de la produccion de Brasil °

La ejecucion del proyecto C-12-48 tuvo que afrontar ambos problemas y estos no permitieron que el
proyecto alcance las metas de algunos de los indicadores de fin y de propésito, como se verd a
continuacion.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO
El proyecto tenia como fin “Contribuir con la mejora del nivel socioeconémico de las familias Yaneshas
productoras de café en la provincia de Oxapampa” Para ello se planteo una serie de indicadores:

¢ 115 productores de café organico (61.8%), incrementan sus ingresos netos anuales de S/3,327.67
a S/.5,801.78 (74.35%) y 35 productores de café convencional (18.8%), incrementan sus ingresos
netos de S/.1,974.00 a S/. 3,545.75 (79.62%), al término del proyecto.

e 36 productores de café convencional (19.4%), incrementan sus ingresos netos anuales de
S/.1,874.0 a S/.2,168.40 (9.85%), al término del proyecto

e 80.6% de los beneficiarios capacitados (150 productores) aplican los conocimientos adquiridos y
19.4% de los beneficiarios (36 productores) estan en proceso de aplicacién de los conocimiento
adquiridos.

e Se han generado 21,948 jornales adicionales permanentes, equivalente a 81 (EAE) permanentes,
a partir del término del proyecto (Adecuar el porcentaje de logro)

3.1. Indicadores de propésito

El proyecto tenia como propdsito “Fortalecer la competitividad de la cadena de valor de cafés en las
familias Yaneshas en la Provincia de Oxapampa.” Para ello se estableci6 una serie de indicadores:
Fortalecer la competitividad de la cadena de valor de cafés en las familias Yaneshas en la Provincia de
Oxapampa
e Se han generado 45,012 jornales adicionales durante la ejecucion del proyecto (167 EAE)
e 186 productores de café asociados a la CEPRO YANESHA, capacitados y fortalecidos
e 300 has de café (230 Has Orgéanicos y 70 Has Convencionales) han incrementado su rendimiento
promedio en un 80.6%% (de 9 a 15 qqg/ha de café pergamino): 1er afio 9 gg/ha; 2do afio 12 qg/ha; y
3er afo 15 qg/ha).
e 72 has de café Convencional han incrementado su rendimiento promedio en 19.40% (de 9 qq/ha a
J— 12 gq/ha): 1er afio 9 qg/ha; 2do afio 9 qg/ha; y 3er afio 12 qg/ha)
ol 872-?__:)\EI valor de la produccion del cultivo de café aumenta en un 67.10%, pasando de S/. 1'621,620.00 a
& “3&/. 2'709,720 anuales, al final del proyecto
\e. 186 productores de café asociados a la CEPRO YANESHA, incrementan su perfil de taza de 78 a
... . 83puntos, segin formato SCAA.

" Mediante Decreto Supremo N° 048-2013-PCM

& Banco Central de Reserva del Perl. 2013. “Sintesis econémia de Pasco. Junio de 2013. Departamento de Estudios
Econémicos. Sucursal Huancayo.

9 http://gestion. pe/economia/posible-recuperacion-produccion-cafe-brasil-mantendria-precios-bajos-2126318
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3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Manejo Tecnificado de las Unidades productivas.

e 150 Familias Incrementan la productividad de 9 a 15
hectarea. 36 Familias Incrementan la

verde) por hectérea al tercer afio del Proyecto.
186 productores capacitados en produccion de cafés especiales.
43% de las Unidades productivas cuentan con certificados de cafés especiales al segundo afio del
proyecto y el 61.8% restante al final del proyecto.
372 Hectareas cuenta con sistemas de produccién tecnificado.

e 186 Hectareas fertilizadas adecuadamente.

quintales de café exportable (oro verde) por
productividad de 9 a 12 quintales de café Exportable (oro

Componente 02: Articulacién productiva - comercial con mercados de cafés especiales
e Incremento de la produccion anual de 3348 a 5364 Quintales de café al Il afio del Proyecto.

3450 quintales de cafés especiales con sello certificacion org
6 Cuencas Zonificadas en base a calidad.

Exportacion Directa del 50% de la produccién.
10 Catadores de cafés especiales.

anica al tercer afio del proyecto.

Componente 03: Desarrollo de competencias en gestion organizacional
e 30 productores y/o productoras Capacitadas en la Escuela de Lideres
e 20 Productores lideres innovan sistemas organizativos y de desarrollo productivo
186 productores Insertados y comprometidos con su organizacion

IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito

3 - % de Comentarios del
Indicadores Mota i Ejecucién Gestor/Supervisor
Se han generado 45,012 jornales 45012 Se gener6 43,405 jornales
adicionales durante la ejecucion : ornjal & 43,405 96.43 | adicionales durante la ejecucion
del proyecto (167 EAE) J del proyecto (160 EAE)
186  productores de  café Al término del proyecto se Iogrg
) 186 productores de café
asociados a la CEPRO 186 ;
YANESHA capacitados y | productores 1oe 100.00 | ascclados & Ia . CERRD
faralaci doé YANESHA, capacitados  y
fortalecidos
300 has de café (230 Has 375.28 has de café (319.53 has
Orgénicos y 70 Has Organicos y 575 has
Convencionales) han convencionales) han
incrementado  su  rendimiento incrementado su rendimiento
promedio en un 80.6%% (de 9 a 15 qafha 3.8 85.33 promedio de 9 a 12.8 qqg/ha de
15 qag/ha de café pergamino): 1er café pergamino.
afio 9 qq/ha; 2do afio 12 qg/ha; vy
3er afio 15 gg/ha).
72 has de café Convencional han Al término del proyecto se logré
incrementado  su  rendimiento 57.5 has de café convencional
promedio en 19.40% (de 9 qq/ha a 12 qg/ha 1.7 89.12 | que han incrementado su
12 qqg/ha): 1er afio 9 qqg/ha; 2do rendimiento promedio de 9
afio 9 qg/ha; y 3er afio 12 gqq/ha) qq/ha a 10.7 gg/ha
El valor de la produccién del Al término del proyecto sg.fogro
) ’ que el valor de la produccion del
cufiivo de café aumenta en un S/ cultivo de café aumente en un
67.10%, pasando de S/ ) . 322,992.94 29.68
, i 1'088,100.0 2068%, pasando de S
1'621,620.00 a S/ 2'709,720 ; :
anuales, al final del proyecto 1621,620.00 a §/. 1'944,612.94
' proy anuales.
: Al término del proyecto se logré
186 _ Pproductores de _café que 186 productores de café
asociados a la CEPRO asociados a la  CEPRO
YANESHA, incrementan su perfil 83 puntos 80.34 96.80 YANESHA. - inereiientan . sii
de taza de 78 a 83 puntos, segln perfil de taza de 78 a 8034
puntos, segln formato SCAA.

< %f?"f“\" SCAA
i
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4.2. Resultados alcan

zados al finalizar el proyecto:

adecuadamente

Componentes / Unidad de % de : ;
In d'lz Horas Medida Meta Ejecutado Ejecucion Comentarios del supervisor

Componente I: Manejo Tecnificado de las Unidades productivas

- El ataque a nivel nacional de
12? dEztrir\lliléasaln;remgentan 1'; la “roya” del 2013 ocasiond
s % da -y . qg/ha 15 12.8 85.33 que productores efectten la
quintales de café exportable poda total de sus plantas de
(oro verde) por hectarea. café
36 Famll!as Incrementan la Al podar las plantas, se
productividad de 9 a 12 :

; : perdieron ramas maduras
quintales de café Exportable qq/ha 12 10:4 89.17 iG Bt dah L minimo e 2
(oro verde) por hectarea al gﬁo S veluer-a Brodusit
tercer afio del Proyecto Gl P

Del primer grupo de 150
familias, cumplen todas las
186 productores caracteristicas del producto
capacitados en produccién| productores 186 130 69.89 100 familias. Del grupo de 36
de cafés especiales. familias, cumplen todas las
caracteristicas del producto
30 familias
El certificado extendido por
43% de las Unidades IMO Control sefiala que
productivas cuentan con inspeccioné y otorgé el
certificados de cafés unidades 115 150 100 certificado a 190 productores
especiales al segundo afio| productivas organicos: 150 unidades son
del proyecto y el 61.8% organicos (E), 32 en
restante al final del proyecto. conversién 2 (C2), y 8 son
Conversion 1 (C1)
372 Hectareas cuenta con ;gg g;og:ﬁ:rngge;rﬁ? e
sistemas de produccién| hectareas 372 375.28 100 o g
tecniteada rehabilitados y renovaron
111.4 has.
Las 111.4 has renovadas
o cuentan con su plan de
186 Heclareas fertilizedas hectareas 186 108.64 58.41 fertilizacién; de este total,

108.64 has cumplen las
caracteristicas del producto

Componente Il. Articulacién productiva - comercial con mercados de cafés espec

iales

Incremento de la produccién
anual de 3348 a 5364

No se logré la meta debido al

Lideres

quintales de café al Ill afio quintales 5364 3208 0 atague masivo de la
del Proyecto enfermedad de la roya
3450 quintales de cafés
especiales con sello de ; No
ceﬁificacién organica al qainties St reportado 0 HOTRRMEIde
tercer afio del proyecto
Al 31 de enero de 2016, la IE
6 Cuencas Zonificadas en| comunidades 6 0 0 no habia implementado el
base a calidad nativas programa de
georreferenciacion.
No se alcanzé la meta
Exportacion directa del 50% . exportacién debido a que no
F-]i%ﬂ% produccion quintales 2682 2062.5 76.90 a8 tleanss ol fivel dé
7 k> produccién esperado.
k¢ S De 11 capacitados 10
{i] ] cumplen con las
Y10 Catadores de cafés caracteristicas del producto.
'»{-especiales catadores 1 W 00 Ademas un catac:loﬁJ logré
1 obtener la especializacion Q-
grader
Componente lil. Desarrolio_de competencias en gestién organizacional
20 aplican capacidades 20 productores fueron
impartidas en la Escuela de| productores 20 20 100.00 capacitados en la Escuela de

Lideres aplican lo aprendid




cm'.:co;:’i"::: : U;'ﬂ'::i‘:l:e Meta Ejecutado Ej :g:‘; an Comentarios del supervisor

20  Productores lideres Cuatro lideres presiden sus
innovan sistemas bases y cinco forman parte
organizativos y de desarrollo praductores & ? - de con)s’ejo directivo de

roductivo CEPRO YANESHA
186 productores Insertados De los 186 beneficiarios, 176
y comprometidos con su| productores 186 176 94.62 tienen un compromiso a largo
Central plazo con la CEPRO

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Ne Producto Unidadde | Meta | Ejecutado Ej:f;:; 5 | Comentarios del Supervisor
Componente I: Manejo Tecnificado de las Unidades productivas

1.1 | 150 familias manejan Casi todos los beneficiarios
técnicamente el controlan las enfermedades
cultivo de café (300 aplicando caldos minerales.
ha). Estas aplican al = Todos los beneficiarios usan
1er. afio al menos 2 familias 120 100 66.67% su bitacora pero la mayoria
madulos, al 2do afio de beneficiarios no la tiene al
4 madulos y al 3er dia.
afio 6 médulos.

1.2 | 36 familias Yaneshas Todos los beneficiarios
manejan el cultivo de entrevistados controlan podan
café (72 ha) y manejan la sombra y
incrementando de 9 aplican la cosecha, mientras
a 12 qg/ha. Estas = ue algunos presentan
aplican al 1er afio al Tamiliog o8 2l 63.900 groblemas en el control de
menos 1 médulo, al enfermedades o atin no han
2do. afio 2 médulos y implementado
al 3er. afio 3 adecuadamente la
mddulos. fertilizacién.

1.3 |Compray Recibieron los plantones
distribucion de comprados con presupuesto
230,000 plantones de FONDOEMPLEQ y los
de café durante el lantones correspondientes a
proyecto, para plantanas 230,000 28,13 99.46% IF; contrapartida dpel GORE
renovacién de Pasco segun lo reportado por
plantacion antiguas y la IE.
atacados por la roya

4 _| Implementacién de Los beneficiarios un analisis
= hpaquete fertilizacion de suelos y en base a este
4 elaboraron un plan de
pianes 186 181 a7 .a1% fertilizacion que vienen
aplicando sobre 86,546
) plantones.
Instalacién y manejo Recibieron los secadores
de 40 secadores (agroleno cal.0.6).
;‘r’c';rf;:r:s? AN secadores 40 40 100%
mayores problemas
de secado.

1.6 | Instalacién y manejo Recibieron despulpadores
de 40 despulpadores Misil 2.

a 40 productores
mas alejados que no | despulpadores 40 40 100%
cuentan con
beneficio
centralizado.

1.7 | Nueve productores Los productores lideres
lideres formados desarrollan labores segun lo
como promotores de produetores 9 g 8:800% programado en sus parcelas
cafés especiales demostrativas.

Componente |l. Articulacién productiva - comercial con mercados de cafés especiales
R




N° Producto u::::;:e Meta Ejecutado Ej‘:é:cei én Comentarios del Supervisor
La supervisora verificd en
campo los tres sistemas de
aguas mieles: el de la

; comunidad nativa Alto
g:ﬁejosmtde:aigugi Palomar, .el dela coml_lnidad

. ritales 5 4 : = ;I'sac(’:hopen y el del.l Ma'."le' En

R sistemas as dos primeras, los sistemas
;r:;zlem;?rt]?dos Iantzg necesitan mantenimiento y no
Auscertralizs dgs se observan las piedras de

fittracion, por lo que el Gnico
sistema de agua miel que
esta operando es el de la
comunidad nativa Maime.
Los catadores conocen las
principales caracteristicas
sensoriales que se evallan
. en una muestra de café y
Diez catadores de &io :
2.2 |cafés especiales catadores 10 10 100% paibeipsion.en o kg
forinadis organlzadas’ para evaluar los
lotes de café de la CEPRO
Yanesha. Ademas uno de los
catadores logro obtener la
especializacion Q-grader.
El certificado extendido por
80 (43%) unidades IMO Control sefiala que
productivas cuentan inspecciond y otorgd el
con certificado unidades certificado a 190 productores
-3 organico al segundo| prodcutivas Ha L 100% organicos: 150 unidades
afio y 115 (62%) al productivas son organicos
final del proyecto (E), 32 en conversién 2 (C2),
y 8 son Conversioén 1 (C1)
01 programa de El Gerente de la CEPRO
georeferenciacion Yanesha, sefialé que la
para la toma de ejecutora le daria un usuario
decisiones en la plataforma del
el comerciales programa 1 0 0% S!SMKCPRO, programa
implementado elaborado para el proyecto C-
alimentada 12-42.
anualmente
4 participaciones en Se verifico la participacién en
eventos para la una feria internacional SCAA
promocién y difusién durante el afio 2013, tres
de cafés especiales a eventos nacionales durante
48 nivel nacional e vanics 4 4 TR los afios 2014 y 2015 y once
internacional y para contratos de exportacién de
contactar y cerrar café entre InterAmerican
contratos con clientes Coffee y la CEPRO Yénesha.
Componente lil. Desarrollo de competencias en gestién organizacional
De los 30 productores De los 11 representantes de
ylo productoras la CEPRO Yanesha, sélo 4
Capacitadas en la participaron en la escuela de
3.1 | Escuela de Lideres,| productores 20 4 20% lideres.
20 aplican
capacidades
impartidas
—— Desde marzo de 2015, la
Directivos y :
productores  lideres CEPRO Yanesth_a cuenta con
da CEPRO su Fflan_ Estratégico
YANESHA, conocen| productores 30 30 100% Instlrt;m|onai‘2?15 d_202IO' el
el plan estratégico y gga MEAORA IR 103
" irectivos y productores
Gy lo apican en ey lideres de la CEPRO
organizacion Vafiesha
Total (%) 77.79

Legui
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4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Avance

ejecutado Comentarios
Actividad ”::::j;:e ir;::l Ejecutado | respecto ala del

meta total supervisor

(supervisado)

Componente 1: Manejo Tecnificado de las Unidades productivas.

T\

1.1. | Implementar un programa de Capacitacion y Asistencia técnica para los productores Yaneshas
1.1.1 Asistencia Técnica a través de o -
Jisias individusies visitas 2232 2232 100%
1.1.2 Asistencia Técnica a través de reuniones "
reuniones grupales - ECAs, Grupales 162 164 100%
1.1.3 Formacién de ECAs ECAS 9 9 100%
1.1.4 Instalacién de Parcelas 5
Demdstrativas, parcelas 9 18 100%
1.1.5. Mantenimiento y rehabilitacion de ;

66 sigfalales hectareas 372 375.28 100%
1.2 | Implementar el programa de Capacitacién en Cafés Sostenibles para Promotores

1.2.1 Capacitar a promotores en

Implementacién de ECAs en produccién taller 3 3 100%

de cafés especiales

1.2.2 Capacitar en Implementacién en i i

produccién de cafés sostenibles fpedulos 2 . 100%
1.3 | Promover una cultura de fertilizacion en las unidades productivas

;i_llsAnailas de caracterizacion de il 186 186 100%

1.3.2. Plan de fertilizacion de 186 fincas. interpretacién 186 186 100%
1.4 | Plan de rehabilitacién de plantaciones

1.4.1 Adquisicién de plantones de café. plantones 230000 230000 100%

1.4.2. Implementacién de paquete paquete de

Fertilizacién en plantones de café fertilizacion il RGRI0 L
1.5 | Implementacién de infraestructura para el beneficio humedo individual

1.5.1. Implementacién de médulo de - 3

secadores solares uhidad 40 i 1995

1.5.2. Implementacién y equipamiento de : q

beneficio himedo individual tinidac o 4 100

Componente 2. Componente II. Articulacién productiva - comercial con mercados de cafés especiales

2.1 | Fortalecer el manejo de aguas mieles en 3 mini plantas de beneficios centralizados
2.1.1 Implementacién de sistemas de .
manejo de aguas mieles siiemas 3 3 100%

2.2 | Formacion de catadores de cafés especiales
2.2.1 Médulos de Capacitacién Basico cursos 3 3 100%
222 Médulos de Capacitacién siiigsE 2 2 100%
Intermedios
2.2.3 Modulo de Capacitacién Avanzado. cursos 1 1 100%
2.2.4. Especializacién Q GRADER alumno 0 1 100%

2.3 | Certificacién_de cafés especiales, bajo normas organicas
2.3.1 Programa de Certificacion programa 1 3 100%
2.3.2 Certificacion de las Unidades B e i
productivas certificacion 3 3 100%

2.4 | Implementacién de un programa de mapeo de café de calidad
2.4.1 Ubicacion Georeferencial - mapeo unidades =
de parcelas de café en 9 sectores. Productivas 156 o Pl
2.4.2. Evaluacion fisico y sensorial de las PUREtSE 558 372 66.7%
muestras
2.4.3. Sistematizacién de la Informacién software 1 0 0%

2.5 | Promocién y difusién de cafés especiales a nivel nacional e internacional
2.5.1. Participacion en la Feria del SCAA feria 1 1 100%
2.5.2. Participacién en eventos Nacional. feria 3 3 100%

Componente 3: Desarrollo_de competencias en gestién organizacional

dmplementacién de Escuela de Lideres Agrarios
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Avance
ejecutado Comentarios

Unidad de Meta £
Actividad 5 Siane - Ejecutado | respecto ala del
bk el meta total supervisor
(supervisado)
3.1.1 Implementacién de Escuelade iRdduos 8 8 100%

lideres agrarios
3.2 | Capacitacién en gestion comercial y elaboracién de herramientas de gestién
3.2.1. Elaboracién de cuadro de mando
integral y fortalecimiento del plan de documento 2 1 50%
negocios.

3.2.2 Desarrollo de capacidades
empresariales y de asociatividad
3.3 | Intercambio de experiencias con modelos organizacionales Exitosas
3.3.1 Pasantia a la CENFROCAFE — pasantia 1 1 100%

Cajamarca
Total (%) 91.02

Taller 27 9 33.3%

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

1. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

Fuente Sl. %
FONDOEMPLEO 1,000,000.00 17.10%
Café y Cacao (IE) 16,600.00 0.28%
CEPRO Yanesha 135,751.09 2.32%
ONG Amazonas 13,000.00 0.22%
Municipalidad Distrital de Villa Rica 3,000.00 0.05%
Gobierno Regional de Pasco 43,312.50 0.74%
Beneficiarios 4,635,678.00 79.28%

Total 5,847,341.59 100.00%

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

Concepto S/.
FONDOEMPLEO 1,000,000.00
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 35,087.73
Total a transferir 964,912.27

Il. MONTOEJECUTADO (FONDOEMPLEO)

Ultimo : =
Componente p;epsrlgl)::lito ;:::z::s: ejeﬁu(f:ei - Observaciones
Componente 1: 205,259 .42 205,590.69 100.16%
Componente 2: 108,265.59 107,935.44 99.70%
Componente 3: 80,688.10 80,688.60 100.00%
Componente 6: 570,699.16 568,407.28 99.60%
Total 964,912.27 962,622.01 99.76%

onsab
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Ill. CONTRAPARTIDA

Ultimo % de ejecucién
Presupuesto | con relacién al :
Fuente presupuesto ejecutado presupuesto Observaciones
aprobado aprobado
Café y Cacao (IE) 16,600.00 21,475.00 129.37%
CEPRO Yanesha 135,751.09 135,856.09 100.08%
ONG Amazonas 13,000.00 13,000.00 100.00%
Mun.cpalidad Diskifal | . 5 o0 4,625.10 154.17%
de Villa Rica : .
Gobiemo Regional de | 43 345 50 48,750.00 112.55%
Pasco
Beneficiarios 4,635,678.00| 5,605,109.48 120.91%

IV.  RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

Concepto S/.
A. Total a transferir 964,912.27
B. Desembolsos 964,912.27
C. Monto Ejecutado 962,622.01
D. Gastos Observados 0
Saldo (B-C+D) 2,290.26

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

‘/ a institucion ejecutora realiz6 la devolucién de S/. 2,290.26 Soles y con carta N° 054-2016
4 €OPCCP-CP/P envian los documentos del cierre de la cuenta, con lo cual la institucién ejecutora
ir cujnplié con los procedimientos sefialados en el manual de gestién de proyectos.

" C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

VI. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° de
2:mebrl\§ s‘:nerl Institucion monitoreo / Periodo Calificacion
P entregable

1 |Lisandra Martinez | FONDOEMPLEO 1 F Eb’e'°220°1132 adulio | anrobado
2 |Lisandra Martinez | FONDOEMPLEO 2 A9°5tz:2’}')°1"§emb’e Aprobado

: Diciembre 2013 a
3 Inés Orbegozo FONDOEMPLEO 3 Mayo 2014 Aprobado
4 |Inés Orbegozo FONDOEMPLEO 4 Junio 2 josebre de | Aprobado
5 | Inés Orbegozo FONDOEMPLEO 5 Nevismare 2008 | o s

Mayo de 2015

6 | Inés Orbegozo FONDOEMPLEO 6 "“”"’321250 2=nero | Aprobado
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VI. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

Con una inversion total de S/.6,567,731.49, el Proyecto implementé el 91.02% de las actividades
que le permitié obtener el 77.79% de los productos programados; con cual el valor de la produccion
del cultivo del café fue de S/. 2'224,545 Soles durante el periodo de ejecucién del proyecto.

% Avance acumulado en relacion %Ejecucion presupuestal
a la meta total del Proyecto acumulado en relacién a la meta
= total del Proyecto
Actividades Productos FONDOEMPLEO | Contrapartidas
% % % %
91.02 77.79 99.76 120.91

Durante el afio 2013, las plantaciones de café fueron atacadas por la roya amarilla a nivel nacional
en un nivel sin precedentes. Los beneficiarios del proyecto también tuvieron que enfrentar este
problema. Ante ello, el equipo técnico de la IE capacitd en la identificacién y monitoreo de plagas y
enfermedades, haciendo incidencia en el control preventivo de la roya mediante la aplicacién de
caldos minerales, la poda y el manejo de sombra. Ademas se guio la renovacién de nuevas areas
de café, desde el establecimiento de viveros hasta la siembra en campo definitivo de los plantones
de café, haciendo especial incidencia en la fertilizacion de las nuevas plantaciones que se ejecuta
segun un plan de fertilizacién. La renovacion de nuevas plantaciones de café elevara los volimenes
de cosecha y comercializacion a partir del 2016. La intervencion del proyecto, en una coyuntura
como la descrita fue oportuna y los beneficiarios del proyecto, a diferencia de otros agricultores
cafetaleros tuvieron apoyo técnico continuo en momentos que los otros agricultores perdian sus
cultivos por el avance de la roya. A pesar del esfuerzo del equipo técnico del proyecto, no se lograron
alcanzar algunas metas de los indicadores de fin y de propésito como se vera lineas abajo.

La ejecucion del proyecto permitié que 186 productores de café asociados a la CEPRO YANESHA,
capacitados y fortalecidos incrementen su perfil de taza de 78 a 80.34 puntos. De estos 186
productores, el 80.6% de los beneficiarios capacitados (150 productores) aplican los conocimientos
adquiridos y el 19.4% de los beneficiarios (36 productores) estan en proceso de aplicacion de los
conocimiento adquiridos.Asimismo, el proyecto permitié que en 375.28 has de café (319.53 has
Organicos y 57.5 has convencionales) se incremente el rendimiento promedio en un 42.22 % (de 9
a 12.8 qq/ha de café pergamino) y en 57.5 has de café convencional se incremente el rendimiento
promedio en 18.89 % (de 9 gq/ha a 10.7 qg/ha)

Al término del proyecto se logré que el valor de la produccién del cultivo de café aumente en un 19.91
%, pasando de S/. 1'621,620.00 a S/. 1'944,612.94 anuales.

Durante la ejecucion del proyecto se generd 43,405 jomales adicionales (160 EAE) y al término del
proyecto se han generado 29,384 jornales adicionales permanentes, equivalente a 108 (EAE)
permanentes.

Al término del proyecto no se logré que 150 productores de café organico (80.65%) y 40 productores
<\ de café convencional (21.51%), incrementen sus ingresos netos anuales. Los ingresos netos

anuales de 150 productores de café organico pasaron de S/3,327.67 a S/.2,527.20 (-24.05%) y los
ingresos netos anuales de 40 productores de café convencional pasaron de S/.1,974.00 a
S/.1,780.84 (-9.79%). De igual modo, no se logré que 36 productores de café convencional (19.4%),
incrementen sus ingresos netos anuales. Los ingresos netos anuales pasaron de S/.1,974.0 a
$/.1,780.84 (-9.79%), al término del proyecto.

En el componente relacionado a la gestion organizacional, el proyecto promovio el liderazgo a través
de las Escuelas de Lideres (ELCA). De los 11 representantes actuales de la CEPRO Yanesha, 4
fueron formados en la ELCA. En su mayoria, los socios de la CEPRO Yanesha se sienten optimistas
ante el reto de implementar las capacidades de produccién, organizacién y comercializacion
adquiridas. Una de las herramientas que seguird fortaleciendo a la organizacién es el Plan
Estratégico Institucional 2015 - 2020 de la CEPRO Yanesha, documento que reglamenta la visién,
la misién, objetivos e égicos, programas estratégicos, acciones, metas, indicadores y estrategias
que la CEPRO Yanesﬂé" be desarrollar para alcanzar el bienestar sostenible de sus socios.
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En lo que concierne al componente de comercializacién, la CEPRO Yénesha durante los tres anos
de proyecto logré exportar once contenedores de café certificado mediante los sellos de NOP USDA
y de la Unién Europea. Ello se logré mediante el aporte de la contrapartida de la CEPRO Yéanesha
que durante los tres afios de proyecto financié la participacion de su gerente en ferias internacionales
y el apoyo del proyecto que elevd las capacidades en el manejo agronémico y el aspecto
organizacional de los beneficiarios.

APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD
Sostenibilidad econémica

Las sostenibilidad en las unidades productivas, esta asegurado por el conocimiento adquirido, por la
implementacion de las nuevas areas con plantones resistentes a Roya Amarilla, incremento de la
productividad, accesos a mejores precios — poder de negociacion en base al conocimiento de las
bondades y caracteristicas de café producido; sustentado en la sensibilizacién del trabajo en equipo
— colectivo a través de una cooperativa.

En cuanto a la sostenibilidad econémica de la organizacion; el buen manejo empresarial (finanzas)
de CEPRO YANESHA, le ha permitido mejorar su capacidad crediticia, logrando financiamiento del
Banco Rabobank de Holanda, para el acopio y comercializacion del café Yanesha. Ademas ha
obtenido un crédito a largo plazo para fertilizacion y la compra de un terreno propio para la instalacion
de sus almacenes.

La sostenibilidad comercial de CEPRO YANESHA: se ha logrado posesionar a la organizacién con
clientes extranjeros, consolidando la relacién de confianza entre la organizacion con los clientes
compradores del café YANESHA teniendo acceso a nuevos mercados, con cafés de calidad; logrando
comercializar 11 contenedores de café durante la ejecucion del presente proyecto.

Ademas de tener precios diferenciales ($40.0 /qq) por la certificacion organica y perfil de tazay a la
fecha estéan en proceso para la obtencién de la certificacion de Comercio Justo.

Sostenibilidad social

La CEPRO Yanesha, se ha trazado como meta lograr la certificacion de comercio justo antes de
marzo del 2016 y concursar a los fondos de FINCyT y de AGROIDEAS. Para lograr ha decidido
contratar a los dos extensionistas que formaban parte del equipo técnico del proyecto.

Para sostenibilidad organizacional se planteé el cambio de modalidad de asociacién de segundo
grado a cooperativa agraria cafetalera, por las mayores ventajas que éste sistema ofrece ademas se
ha desarrollado el Plan Estratégico Institucional 2015 —2020, como instrumento de gestién de la
CEPRO YANESHA.

Sostenibilidad ambiental

La certificacién organica compromete a los socios de la CEPRO YANESHA para el cumplimiento de
las normas de produccion organica garantizando la sostenibilidad ambiental de las unidades
productivas.

TRANSFERENCIA DE BIENES

Burante |a ejecucion del proyecto se adquirieron diversos bienes para el desarrollo del proyecto, que
ron transferidos a la CEPRO Yanesha, segln el siguiente detalle:
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Motocicleta Honda Placa 1062-32

Motocicleta Honda Placa 0838-32
CPU Procesador Intel Core I3, Monitor AOC LED 20"

Notebook Toshiba 14" SP4336TL 1S-3210M

- D -

Proyector EPSON - Power lite W11+

Fotocopiadora multifuncional Marca Brother

Céamara digital fotografica Olympus

Escritorio de melamine de 1.20x60 para computadora
Silla Giratoria Gerencial e LSRR

O WO NO O P oW ON -

i

Silla giratoria secretaria
 Silla de madera
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“Aiio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Lima, 03 de enero de 2016

2 004-2016- -CP/GP

Sefiores:
BANCO DE CREDITO DEL PERU

Presente.-

De nuestra especial consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente y al mismeo
tiempo solicitarle, ordenar a quien corresponda, el cierre definitivo de tres de

nuestras cuentas corrientes, para ello proporciono los siguientes datos:

Nombre de la Cta. Cte. : CYC FE PASCO
Numero de Cuenta : 194-2068438-0-11
Moneda : Soles

Asimisma, solicitamos cargar los gastos de cierre, a la cuenta en soles:
2085885-0-43 - CyC - OVERHEAD

Sin otro particular, agradecemos su atencion.

Atentamente,

raduatcfagAdo
; J

o sbnotraignas
. Ryt

194-

Calle Enrigue Villar 103, Lima

Teléfonos: (511) 265-5392 / 265-3844 TeleFax: (511) 471-6347 -




Telecrédito - BCP Pagina 1 de |

Transferencias a otros bancos locales

Datos generales

Tipo de operacion: A otros bancos locales
Namero de operacion: 64857759

Fecha de proceso: 02/03/2016 07:37 PM

Datos de la cuenta de origen

Nombre del Cliente: CENTRAL DE ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE - RUC 20506370346

Cuenta: 193-1606554-0-17
Tipo: Corriente
Moneda: Soles

Datos de la cuenta de destino

Banco: CONTINENTAL

Importe: S/.192.83

CcCl: 011-661-000100063284-62

Beneficiario: FONDO NAC. DE CAPAC. LAB. Y FORM. DEL EMPLEO
ITF: Afecta

Documento: RUC 20419022722

Referencia: CODIGO RECAUDQ/4547-SALDO PROY C-12-48

q

https://www.telecreditobep.com/tlenp/monetary/detail OperOMTRWR.do?methodToC... 09/03/2016



Telecrédito - BCP

Transferencias a otros bancos locales

Datos generales

Tipo de operacion:

A otros bancos locales

Numero de operacion: 63954231

Fecha de proceso:

11/02/2016 04:15 PM

Datos de la cuenta de origen

Nombre del Cliente:

Cuenta:
Tipo:

Moneda:

CYC FE PASCO - RUC 20506370346
194-2068438-0-11
Corriente

Soles

Datos de la cuenta de destino

Banco:
Importe:
CCl:
Beneficiario:
ITF:
Documento:

Referencia:

CONTINENTAL

S/. 2,097.43

011-661-000100063284-62

FONDO NAC. DE CAPAC. LAB. Y PROM. DEL EMPLEO
Afecta

RUC 20419022722

CODIGO RECAUDO/4547-SALDO PROY C-12-48

Pagina 1 de 1

Cerrar

A

https://www.telecreditobcp.com/tlenp/monetary/detail OperOMTRWR.do?methodToC... 11/02/2016



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CENTRAL CAFE Y CACAO DEL PERU Y
LA CENTRAL DE PRODUCTORES YANESHAS, PARA CONTINUIDAD DEL
PROGRAMA DE EXTENSION Y ADMINISTRACION DE BIENES ADQUIRIDOS CON EL
PROYECTO FINANCIADO POR FONDOEMPLEO “FORTALECIMIENTO DE LA
CADENA DE VALOR DE CAFES SOSTENIBLES EN LAS FAMILIAS CAFETALERAS

YANESHAS EN OXAPAMPA - PASCO”

Conste por el presente convenio de cooperacion que celebran de una parte CENTRAL
DE ORGANIZACIONES PRODUCTORES DE CAFE Y CACAO DEL PERU - CAFE
PERU, con RUC N° 20506370346, con domicilio fiscal en la Calle Enrique Villar N® 103 —
Santa Beatriz — Lima, debidamente representada por el presidente OSCAR PONCE
SALAZAR, identificado con DNI 20974245 y el gerente general GENI FUNDES BULEJE,
identificado con DNI10352284, en adelante se denominara CCCP; Y de la otra parte
CENTRAL DE PRODUCTORES YANESHAS, con RUC N° 20568071281, con domicilio
fiscal en Av. Puerto Bermidez Nro. 825 Villa Rica, Oxapampa — Pasco, debidamente
representada por el vicepresidente PEDRO MATEO LOPEZ GASPAR, identificado con
DM| 04215792 vy el gerente general GINO SADLER MARIN CIRIACO, identificado con
DNI. N°80427745, en adelante LA ASOCIACION, en los términos y condiciones

siguientes:

ANTECEDENTES

CCCP, es una organizacion de segundo grado, de derecho privado, sin fines de lucreo,
que agrupa v/o representa a trece cooperativas Agrarias Cafetaleras y cacacteras, a
quienes canaliza recursos para su fortalecimiento, en las lineas estratégicas: Desarrollo
Sociai y Empresarial, Competitividad Productiva y Desarrollo de Mercados, y que ha sido
debidamente inscrita en los Registros Publicos de Lima en la Partida Electronica N°
11516960 de fecha 22/04/2003.

FONDOEMPLEO (FE) es una persona juridica de derecho privado creada al amparo del
Decrete Legislativo N° 009-98-TR, y sus normas modificatorias, que tiene como objeto
financiar proyectos, capacitaciones, emprendimientos y otros que se determinen en el
marcos de los programas de promocion del empleo y mejora de la empleabilidad del
ministerio de trabajo y promocion del empleo, y para la capacitacion de derechos
fundamentales laborales a los trabajadores.

LA ASOCIACION es una organizacion de central de segundo grado, conformada por &
organizaciones de base, las cuales libremente ha decidido organizarse para fortalecer su
capacidad de canalizar sus necesidades ante organismos publicos y privados que puedan
apoyarios a lcgrar sus objetivos, basados en el desarrollo equitativo y sustentable en
ambitos rurales, en particular aquellos que ayuden al fortalecimiento v la viabilidad de
comunidades, desarrollando metas mediante programas en mejora de la economia de los

cafetaleros.

PROYECTO: “Fortalecimiento de la Cadena de Valor de Cafés Sostenibles en fas
Familias Cafetaleras Yaneshas en Oxapampa - Pascc”, financiado por FONDOEMPLEO;
en el marco de este proyecto se ha implementado un programa de extension en la

Calle Enrique Villar 103, Lima
Teléfonos: (511) 265-5392 / 265-3844 TeleFax: (511) 623-1717




ASOCIACION con una cobértura de atencién a los productores cafetaleros beneficiarios
del proyecto.

Con el proyecto se han adquirido maquinas, equipos y vehiculos (anexo al presente
convenio)

CLAUSULAS

PRIMERA : OBJETIVO DEL CONVENIO

La CCCP y la ASOCIACION uniran fuerzas para continuar con el programa de extension
implementado con el PROYECTO, que en resumen estd orientado a incrementar la
productividad y mejorar la calidad en la linea de cafés certificados y especiales.

SEGUNDA : OBJETIVOS ESPECIFICOS

i 7

Continuar con el programa de extension post proyecto con productores de café de la

" ASOCIACION, utilizando la metodologia de Escuela de Campo - ECAs.

2 Brindar asistencia técnica a los productores inscritos en el Programa de Produccién
Organica de la ASOCIACION.

3. Apoyar a la ASOCIACION en la gestién del Sistema de Control interno.

4. Gestionar el buen uso de los equipos y vehiculos adquiridos con el PROYECTO.

TERCERA : OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CCCP

1.

2.

3.

4,

Designar al Responsable de la Unidad de Monitoreo como responsable de las
coordinaciones para la buena marcha del convenio.

Habilitar equipos y 02 motocicletas adquiridos con el PROYECTO (ver anexo) para el
buen funcionamiento de las Escuelas de Campo — ECAs, gestionadas a través del
Programa de produccion Orgénica de la ASOCIACION.

Gestionar recursos de las fuentes de cooperaciéon y fondos concursables para dar
continuidad al programa de extension.

Acompafiamiento al programa de extensién a través de la Unidad de Monitoreo.

LA ASOCIACION

Designar al Gerente General de la ASOCIACION como responsable de las
coordinaciones para la buena marcha del proyecto.

Financiar 01 Extensionista para continuar con el programa de extension.

Monitorear el buen uso de los equipos, maquinas y vehiculos a través de su Programa
de Produccion Organica.

Financiar los gastos de combustible y mantenimiento de la Motocicleta asignada al

programa de extension.
Brindar informacién y cofinanciar los proyectos gestionados por laCCCP.




COLABORACION DE LAS PARTES

CUARTA.- Con el objeto del presente convenio €s establecer las bases de colaboracion
entre CCCP y LA ASOCIACION, para llevar a cabo acciones, planes y proyectos de:

a) Capacitacion y asistencia técnica a productores de cafe,
b) Cualquier otra iniciativa que ambas instituciones acuerden, en beneficio de los
productores de café en el ambito de accion de la ASOCIACION Cepro Yaneshas.

DESTINO DE LOS BIENES ADQUIRIDOS DEL PROYECTO

QUINTA.- Los equipos, vehiculos y demas bienes seran administrados por CCCP, para la
continuidad de actividades y serviran como contrapartidas para los siguientes proyectos.
Ademas, estos mismos seran utilizados para la continuidad con los mismos fines que
fueron adquiridos, en beneficio de los productores del proyecto FE. Se adjunta la lista de
bienes de bienes adquiridos de fondoempleo, para cumplir con los fines
establecidos.

SEXTA.- Los bienes del proyecto seran utilizados en la zona de ejecucion del presente
convenio para el beneficio de los productores de la regién.

SEPTIMA.- CCCP asume la administracién de los bienes cumpliendo el rol de monitoreo y
fiscalizacion, y LA ASOCIACION estara a cargo de la conservacién de los bienes
debiendo cautelar y procurar en realizar los mantenimientos necesarios para las
capacitaciones y asesoramientos, de igual manera, estos deberan ser utilizados con
propésitos asistenciales y productivos a favor de los productores, y no se permitira
cualquier otro uso distinto 0 disposicion ajenos a los fines sociales.

PLAZO

OCTAVA.- Las partes convienen que el periodo del presente convenio tendra una
vigencia de doce (12) meses y entrard en vigencia a partir de la firma del mismo,
pudiendo renovarse seglin acuerdo de ambas partes.

COMPETENCIA JURISDICCIONAL

NOVENA.- Las partes manifiestan su conformidad para gue en caso de controversia que
se derive de la interpretacién y cumplimiento del presente convenio de capacitacién, se
sometan a la jurisdiccion de los tribunales competentes de Lima.

ANEXO

DECIMO: Este convenio, incluyendo el anexo, constituye el acuerdo y entendimiento total
y completo entre las partes con respecto al objeto materia del presente documento.

Ademas, forma parte integrante del mismo.



El presente convenio se fima por duplicado el primer dia del mes de febrero del 2016.

'LA ASOCIACION

PRESIDENTE
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BIENES ADQUIRIDOS CON EL PROYECTO
SOSTENIBLES EN LAS FAMILIAS CAFET. ALERAS YANESHAS EN OXAPAMPA ~ PASC

Anexo 01

BIENES DEL COMPONENTE 6:

“FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE VALOR DE CAFES

0"

No

BIEN

DESCRIPCION

CANTIDAD

ESTADO

Motocicleta

-
'..

*,
0..

Motor: JD21E-2009239, Modelo: XR125L,
Serie: LTMID2191D5101921, Placa: 0838-
3A, Marca: Honda, Color: Rojo, Incluye 01
Manual de Usuario, 01 Juego de
herramientas basicas, 01 Casco.

Motor: MD28EUD200367, Modelo: CTX200,
Serie: 9C2MD35U0DR200367, Placa: 1062-
3A, Marca: Honda, Color: Rojo, Incluye 01
Manual de Usuario, 01 Juego de
herramientas basicas, 01 Casco.

02

Operativo

Computadora

L7
.‘0

*,
0.0

03 CPU Intel Core i3-3220 BX80637133220,
Memoria Kingston DDR3 4GB 1333MHz
KVR1333D3N9/4G, Disco Duro Western
Digital 1TB Sata 64MB Blue (WD10EZEX),
CD Grabador DVD LG GH24NS72.

03 Antivirus Panda 2013 OEM/Lic Equipo
Nuevo.

03 Case Fuente Halion Tornado 459 300 W.
03 Speaker Genius SP-$110 Black
(31730613101).

03 Minidrive Kingston 8GB 2.0
(DT100G2/8GBZ).

03 Monitores AOC LED 20" (E2051SN).

03 Mainboard ECS HE61H2-M13(V2.0)

03 Teclados Microsoft Wired 600 (APB-
00004)

03 Mouse Microsoft Wired 600 (APB-
00004)

03

Operativo

LAPTOP

Notebook Toshiba 14” SP4336TL 1S-3210M
(PSKF6P-002001)

Antivirus Panda 2013 OEM/Lic Equipo
Nuevo

Mochila para Notebook

01

Operativo

Proyector
Multimedia

Proyector EPSON — Power Lite W11+, Serie:
PUMF182910L
Ecram S/M —~ SC-80.PR

Operativo

Fotocopiadora

Marca: Brother, Modelo: MFC 8890DW

Operativo




Multifuncional
% Marca: Olympus Modelo: TG610PL, Tarjeta Operativo
6 Camara Digital WP, Serie: B7S514416. 02 (01 Camara
Fotografica | % Marca: Olympus Modelo: SP-620U2, Serie: S/Memoria, 01
JKD204479 Malogrado)
& 03 Escritorio de computo de Melamine,
- Escritorios de Tamafio: 1.20x60 Cm., Color Cedro o4 Operativo
Melamine & 01 Escritorio Danes, Tamafio: 1.20x60 Cm.,
Color Cedro.
& 02 Estantes de Melamine, Color Cedro, :
8 Estantes Tamafio; 1.20x80 Cm. 02 Qperativo
% 01 Silla Giratoria Hidréulica doble Operativo (Sillas
9 Sillas acolchada c/brazo, Modelo: Gerencial. 04 M/Secretaria 02
Giratorias < 03 Sillas Giratorias Hidraulicas doble Regular estado,
acolchado, s/brazo, Modelo: Secretaria 01 Malogrado)
10 Sillas de % 05 Sillas de madera, Modelo: rancheras de 05 Operativo
| Madera color natural
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