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Carta N°178/GP-FE-2015

Lima, 25 de marzo del 2015

Sefior:

FELIX SANDRO CHAVEZ VASQUEZ

Director Ejecutivo

Servicios Educativos Promocion y Apoyo Rural- SEPAR
Av. Francisco Solano N° 290

Urb. San Carlos-Huancayo

Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto C-13-01 “Desarrollo de Competencias
Técnico Ocupacionales para Mejorar la Empleabilidad de la Poblacién Vulnerable -
Provincia Del Santa — Chimbote”

De mi consideracion:

~. Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto:

1 C-13-01 “Desarrollo de Competencias Técnico Ocupacionales para Mejorar la

/ Empleabilidad de la Poblacion Vulnerable - Provincia Del Santa — Chimbote”,
-~ ejecutado por su institucion.

---------------------- tessfranenaes

Angélica Fort Meyer

Gerente
Gestion de proyactos
FONDOEMPLED

AFM/icm

Adj. Informe de cierre

C.c: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

A Av. Repuiblica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
8 (51 1) 418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cadigo del proyecto: C-13-01 Concurso: 13 Fecha: 10-03-2015

Titulo del proyecto: “Desarrollo de Competencias Técnico Ocupacionales para Mejorar la

Empleabilidad de la Poblacion Vulnerable - Provincia Del Santa — Chimbote”

Ubicacion: Departamento | ANCASH | Provincia (s) | SANTA

Distrito(s) CHIMBOTE Y NUEVO CHIMBOTE

Institucion Ejecutora: ONG Servicios Educativos Promocién y Apoyo Rural - SEPAR

Poblacién Objetivo 240 personas mayores de 18 afos, en situacion de pobreza y

vulnerabilidad, preferentemente desempleados y subempleados

Propésito
(Objetivo Central)

Desarrollar y fortalecer competencias técnico - ocupacionales de la
poblacion vulnerable, para mejorar su empleabilidad y atender la demanda
laboral existente en las ciudades de Chimbote y Nuevo Chimbote

Nombre del encargado Ana Alfaro Carlin Cargo Supervisora Externa
de la Supervision:

Nombre del Gestor Isabel Chauca Martinez Cargo Gestor de
Responsable: Capacitacion

Fecha de inicio 15-01-2014 Fecha de término | 15-01-2015
Ampliacién No Duracién: 12 meses




3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Focalizacion, registro, seleccion y acreditacion de beneficiarios

v' 280 personas focalizadas en zonas urbano marginales, son debidamente
registradas y conocen el programa

Componente 02: Programa de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS
BASADA EN LA DEMANDA

v' 240 beneficiarios capacitados con curricula actualizada y calidad asegurada (con
un maximo de desercion del 10%) aptos para su insercion laboral en empresas de
la region Ancash

Componente 03: Promocion de la INSERCION LABORAL

v 130 beneficiarios logran su insercion laboral en empresas formales, con contrato
de trabajo decente y baja desercion

3.3. Indicadores de Productos

Componente 01: Focalizacién, registro, seleccion y acreditacion de beneficiarios
Producto 1.2 Poblaciéon enterada y sensibilizada

v 02 Mapas geograficos, focalizan zonas de intervencién para capacitaciéon a
poblacién vulnerable

v 576 personas de la poblacién urbano marginal focalizadas en la provincia del
Santa, distritos de Chimbote y Nuevo Chimbote, conocen el programa

v 288 personas mayores de 18 afos en situacion de vulnerabilidad son debidamente
registradas como potenciales beneficiarios

" Producto 1.3 Poblacién beneficiaria evaluada, seleccionada y acreditada

v’ 288 personas mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad son evaluadas
técnicamente mediante fichas socioeconémicas validadas y consistenciadas

v" 260 personas son evaluadas actitudinal y aptitudinalmente

v' 240 personas seleccionadas que cumplen con los requisitos del programa y estan
listos para iniciar Fase de CAPACITACION en aula taller

Componente 02: Programa de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS
BASADA EN LA DEMANDA

Producto 2.1 Instituciones de capacitacion inducidas y fortalecidas en términos
metodologicos e instrumentales otorgados por el proyecto, inician el programa de
capacitacion

v" 02 instituciones acreditadas por el MINEDU coordinan y planifican la puesta en
marcha del programa de capacitacién bajo el enfoque por competencias con la
entidad proponente



4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes Indicadores Meta Ejecutado % de Comentarios del
Ejecucién Gestor/Supervisor
Componente 01: | Indicador 1.1 Se focalizaron zonas de
Focalizacién, 288 personas intervencion, en la cuales se
registro, seleccion | focalizadas en dio a conocer el proyecto a
y acreditacion de | zonas  urbano través de los talleres de
beneficiarios marginales, son 5 lanzamiento del proyecto,
debidamente 288 288 100% campafias de difusiéon y
registradas y encuentros con la poblacién
conocen el objetivo.
programa
Componente 2: Indicador 2.1 Se capacitaron a 12 grupos
Programa de | 240 de 20 personas cada uno,
CAPACITACION | beneficiarios haciendo un total de 240
LABORAL POR | capacitados con jovenes, de los cuales 06
COMPETENCIAS | curricula grupos pertenecian al distrito
BASADA EN LA | actualizada vy de Chimbote y 06 al distrito
DEMANDA calidad de Nuevo Chimbote;
asegurada (con 5 logrando culminar la
un maximo de 240 240 100% capacitacion con 233
desercion  del jovenes, es decir se dio una
10%) aptos para desercion de solo el 2.92%.
su insercion
laboral en
empresas de la
Regién
Componente 3: Indicador 2.1 Se ha logrado insertar
Promocién de la | 130 laboralmente a 131 jovenes,
INSERCION beneficiarios distribuidos en las siguientes
LABORAL logran su ocupaciones:
insercion laboral e Gastronomia
en empresas Regional y Criolla:
formales, con 130 131 100% 54 jovenes
contrato de e Gastronomia de
trabajo decente Pescados y
y baja desercion Mariscos: 22
jévenes
s Hoteleriay
Turismo: 28
jévenes
e Cajero
Comercial: 12
jovenes
e Marketing y
Ventas: 15 jovenes

Los jévenes insertados
pasaron inicialmente por un
periodo de prueba de 15
dias, antes que el
empresario procediera a
realizar la  contratacion
formal.




actitudinal y
aptitudinalmente.

240 personas 240 240 100% Posterior a la evaluacion
seleccionadas psicolégica y de los
que cumplen con resultados de la ficha
los requisitos del socioeconémica se
programa y estan selecciond y acreditd a 240
listos para iniciar jévenes.
Fase de
CAPACITACION
en aula taller

Componente Producto 2.1

2: Instituciones de

Programa de | capacitacion

CAPACITACIO | inducidas y

N LABORAL | fortalecidas en

POR términos

COMPETENCI | metodolégicos e

AS BASADA | instrumentales

EN LA | otorgados por el

DEMANDA proyecto, inician
el programa de
capacitacion
02 instituciones 02 02 100% Se desarrollé el programa de
acreditadas por el capacitacion con las
MINEDU siguientes ECAPs:
coordinan y INSTITUTO SUPERIOR
planifican la Tecnologico Carlos Salazar
puesta en marcha Romero e Instituto Superior
del programa de Tecnolégico de Turismo Y
capacitacion bajo Gastronomia SECOMTUR.
el enfoque por
competencias con
la entidad
proponente
02 carpetas con 02 02 100% Se elaboraron 02 carpetas:
herramientas 01 de herramientas
pedagogicas y de pedagogicas y 01 de
monitoreo  para monitoreo del promotor y
uso de docentes y docente. En la visita de
promotores supervision se verificé que
implementadas las carpetas estaban siendo

utilizadas por las personas
involucradas.

05 modulos 09 09 100% A través de talleres de
formativos de capacitacion dirigidos a los
competencias docentes de las ECAPs se
basicas adecuaron 05 maodulos

Y
especificas y 4
modulos

formativos de
competencias
genéricas son
adecuados a la
zona de
intervencion
consensuados,
revisados y

formativos y 04 médulos de
contenidos transversales.




Producto 3.2

Beneficiarios

inducidos a la

dinamica de las

empresas

216 beneficiarios 216 233 100% Para el logro de este

conocen la producto se llevaron a cabo

dinamica de las eventos de acercamiento

empresas con los empresarios, visitas
a las mismas empresas,

65 empresarios 65 65 100% desayuno y ferias

informados sobre empresariales, entre otros; a

las competencias través de los cuales se daba

adquiridas por los a conocer las competencias

beneficiarios desarrollas por los
beneficiarios y los
empresarios manifestaban
sus demandas laborales.

Producto 3.3

Beneficiarios

articulados a las

empresas con

contrato de

trabajo decente

130 beneficiarios 130 131 100% Se logr6 insertar 88 jovenes

logran insertarse en del distrito de Nuevo

a las empresas Chimbote y 43 del distrito de

con contrato de Chimbote.

trabajo decente

TOTAL 100%

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:
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Producto

Actividad °

Unidad
de
medida

Meta

Ejecutado

Ejecucion

% de Comentarios del

Gestor/Supervisor

omponentes 1 F

ocalizacion, registro, seleccién y acreditacion

de beneficiari

ios

/. Chaue®

Producto 1.2*
Poblacién
enterada
sensibilizada

Y

Actividad 1.2.1
Elaborar mapas de
zonas de
intervencién
focalizadas

Mapa

Estos mapas se
elaboraron con la
finalidad de identificar
zonas vulnerables
donde realizar las
campafas de
promocién y difusion
del proyecto.

Mapa 1: Nuevo
Chimbote, se priorizé
40 zonas marginales
(AAHH), muchas
necesidades, fueron
40 ah priorizados.

100%

% A partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad
® A partir del 13 concurso el término Actividad es remplazado por Producto




NEO FFIl, asi como
dinamicas grupales y
entrevistas.

Las evaluaciones se
realizaron los dias 25,
26 y 27 de marzo en
Chimbote y 21 de

abril en Nuevo

Chimbote.

Las personas

seleccionadas se

encontraban  aptas
Actividad 1.3.4 Beneficiari grac:;ramalmc;!ar deel
Seleccion y 0 240 240 100% capacitacion.  Estas
acreditacion final de | selecciona personas flieron
beneficiarios do acreditadas y

debidamente
matriculadas en el
curso que eligieron.

Componente 2: Pr.

ograma de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS BASADA EN LA DEMANDA

Actividad 2.1.1
Verificar in situ
infraestructura,
equipamiento y

El IST de Turismo y
Gastronomia
SECOMTUR, tuvo a
su cargo los cursos
de Cocina Regional y
Criolla, Pescados vy
Mariscos y Hoteleria
y Turismo.

El IST CARLOS
SALAZAR ROMERO,

Institucion 3 tuvo a su cargo el
g(':nr;?ogodc: nte de verificada 2 2 100% dictado de los cursos
capacitacion para el gﬂ?rireotingogn e\r/:;l?]lt 3 sy

c:'durfto 21 ) inicio del programa por lo que se verifico |

ituciones e gue los institutos
; pac_:ntac:on cuenten con la
cuelaan y infraestructura y

forta!ecndas en equipamiento
trﬁgtgzgﬁ‘.)gicos . adecuado, asi como

con n
instrumentales calificados docentes
g:g"y%ac‘tjgs ;i)r?igiaenl Actividad 2.1.2 Se efectuaron talleres
el programa de ﬁgﬁgﬁ?ﬂ:;ag';:}d; de capacitacion a los
capacitacién enfoque por docentes de IOS
competencias y Taller 1 1 100% institutos para que
propésito del adopten el enfoque
proyecto a plana por  competencias,
docente para la adecuacién y
Actividad 2.1.3 actualizacion de los
Realizar taller para planes de
implementacién de itaci

herramientas Taller 1 1 100% Capac'tlacmnl ! o8
pedagégicas y de manuales del a umnq,
monitoreo del de acuerdo al perfil
programa del MTPE. Se contd

Actividad 2.1.4
Realizar taller para

con la participacion
de 05 docentes (03

11




Actividad 2.4.1

asesorados para
la busqueda de
empleo

asesoria para la
busqueda de
empleo

Froducto:2.4 Entregar kit de
Proce;o . de materiales e ;
capacitacion de | . ; Kit 240 240 100%
calidad indumentaria
asegurado beneficiarios del
programa
Los insumos que se
necesitaban eran
definidos por los
docentes
responsables de la
. capacitacion y la
Actividad 2.4.2 compra la realizaba la
Pr?veer insumos de institucién
g?é:gt?gazadrgrante 1A Insumo 960 960 100% capacitadora, a
capacitacion en través del docente,
aula taller quien realizaba la
compra en compafiia
de los alumnos a fin
de que aprendieran a
reconocer  insumos
de calidad.
Los beneficiarios
establecieron que
Actividad 2.4.3 recibirian el monto
Entregar completo, siempre y
estipendios a cuando legaran
beneficiarios para . . puntual, si llegaban
asegurar su E&tpendia 16,800 18,800 100% tarde recibian solo la
asis_tencia alas mitad, de esta
Zg?;%%?zsa(j’: manera se foment6 la
puntualidad en los
grupos.
2\
% Se realizé 01
= actividad recreativa y
Actividad 2.4.4 cultural de integracién
Realizar actividades e identificacién con el
recreativas y proyecto, que
culturales de - consisti® en un
inteqracion & Actividad 1 1 100% | o oda depo mv:
identificacion con el donde se premié a
programa los mejores equipos,
tanto de véley como
de fulbito.
Componente 3: Promocién de la INSERCION LABORAL
Producto 3.1 Actividad 3.1.1 Se realizaron 02
Beneficiarios Realizar talleres de talleres denominados
informados, informacioén, :
orientados y | orientacion y Taller 2 2 100% VUPE ¢ Feminia

Unica de Promocion
del Empleo) dirigidos
a los beneficiarios,

13




participacion de 196
personas.

Actividad 3.2.5
Entrega de logros
del proyecto y

A los empresarios se
les hizo entrega de
una cartilla del perfil
del beneficiario, los

di 4
bgﬁg}%ﬁ’r&i Entrega 2 2 100% logros obtenidos en el
capacitados a proyecto  y el
gremios q:rectorlo d(_a los
empresariales jovenes capacitados.

Las primeras visitas
fueron de
Actividad 3.3.1 acompafamiento a
Visita_s del . los beneficiaros
:{;:)r?:;gﬁgg aara o Visita 346 346 100% capacitados a fin de
insgrci 4N Iabgral lograr su insercion.
Actividad 3.3.2
Insercion laboral de Contrato 130 131 100%
beneficiarios
Se realizaron 260
visitas de monitoreo a
beneficiarios en sus
Actividad 3.3.3 centros de trabajo
Realizar visitas de para ver su
;ﬂgtt::;taorig-ss monitoreo a Visita 260 260 100% desenvolvimiento en
beneficiarios en sus

articulados a las | centro Jaboral ® las SMpresds Gon la

empresas con finalidad de evitar su

contrato de desvinculacion

trabajo decente laboral.
En las reuniones se
cont6é con un total de
60 personas entre
funcionarios y
o autoridades. Entre los
Qctlv!gat; 3.34 mas resaltantes
eunion de .

transferencia de : o estan: un
logros del proyecto Reunién 2 2 100% representante de
a autoridades MTPE, un
locales y MTPE representante del
MINCETUR, un

representante de la
Municipalidad de
Nuevo Chimbote , un
representante de

15




importante en los
gastos de
funcionamiento  del
proyecto.

TOTAL 711,507.29 636,431.40 89.45
CONTRAPARTIDA
ULTIMO % DE EJECUCION
PRESUPUESTO CON RELACION
FUENTE APROBADO P:E:gg_:’.’ :DS;O AL OBSERVACIONES
PRESUPUESTO
Sl. sl. APROBADO
La contrapartida de
SEPAR estuvo
referida al uso de
Institucion las  instalaciones
Ejecutora 28,800.00 28,800.00 100.00 destinadas para la
oficina del
(SEPAR) proyecto, uso de
equipos
(computadora) vy
camioneta.
No cumpli6 con
asumir con la
contrapartida
comprometida
Municipalidad debido a los
Provincial del 5,720.00 0 ﬂ‘;@!ﬁ?;is _—
Santa - Chimbote que astivigih
involucradas  sus
autoridades
municipales
(alcalde y gerente
general)
Principalmente el
aporte de esta
institucion
colaboradora
consistid en poner
a disposicion el
local, equipo
multimedia y de
o sonido para llevar a
Municipalidad cabo los eventos
Distrital de Nuevo 5,720.00 9,020.00 157.69 programados en el
Chimbote proyecto.
La contrapartida
fue mas de lo
comprometida
porque asumio
parte de la
contrapartida
comprometida por
la Municipalidad
Distrital de
Chimbote.
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1.

CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado enrelaciénala | % Ejecucién presupuestal acumulado
meta total del Proyecto en relacién a la meta total del Proyecto
Actividades Productos FONDOEMPLEO Contrapartidas
% % % %
96.15 100 89.45 95.30

El proyecto logré beneficiar a 240 jovenes entre 18 y 29 afos, quienes participaron
en las capacitaciones, de los cuales 50% (120) provenian del distrito de Chimbote
y 50% (120) del distrito de Nuevo Chimbote.

A 240 jovenes se les ha transferido competencias técnicas, sin embargo sélo 233
jévenes egresaron satisfactoriamente (97.08%), resultando aprobados y logrando
obtener su certificado.

La capacitacion técnico operativa en los jévenes ha desarrollado competencias y
capacidades para enfrentarse al mercado laboral. La combinacién de la parte
técnica y los cursos transversales, ha permitido que los jévenes puedan afrontar
mejor las pruebas de evaluacién de personal en las empresas.

Se logré insertar a 131 beneficiarios de la provincia del Santa a las empresas de
los diferentes rubros con contrato de trabajo decente.

Se logra incrementar la mano de obra calificada, lo que contribuye a incrementar la
rentabilidad en las empresas.

El proyecto logra sensibilizar a las autoridades e instituciones publicas y privadas
en continuar con el fortalecimiento de competencias de los jévenes y su insercién
laboral para lo cual se comprometen en destinar presupuestos previstos en su
PDC para actividades relacionadas a capacitacion y emprendimientos.

Logros cualitativos identificados a través de las visitas de monitoreo a los beneficiarios en
su centro laboral:

Se desarrollé6 competencias en liderazgo, relaciones humanas, derechos laborales.
Los empresarios mejoraron en su desempefio frente al personal.
Los empresarios mostraron su satisfaccién con los empleados.

Los beneficiarios mejoraron su confianza y comenzaron a comunicarse de manera
constructiva y buscando resolver los problemas.

Los jévenes se calificaron asi mismo como mas competentes y habiles.

Los empresarios manifestaron sentirse a gusto porque han reducido sus costos en
capacitacion.
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