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Carta N°134GP-FE-2015

Lima, 24 de febrero del 2015

Sefior:

JOSE TRUJILLO ALCANTARA
Director Zonal Ucayali - Huénuco
SENATI

Av. Centenario Km. 4,500, Pucallpa, Huanuco
Presente.-

Asunto: Remisién Informe de Cierre Proyecto C-13-03 “Fortalecimiento de Capacidades
para la Empleabilidad de Jévenes en el Sector Automotriz de la Regién de
Huanuco”

De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto:

C-13-03 “Fortalecimiento de Capacidades para la Empleabilidad de Jévenes en el
Sector Automotriz de la Region de Huanuco”, ejecutado por su institucion.

omo parte del protocolo de cierre, el area de Gestidn de Proyectos, comunica al Area de
Ianeamiento y Evaluacion y al Area de Auditoria y Control para que proceda a iniciar los

brocesos de Evaluacion Final y auditoria respectivamente, a fin de continuar con el
proceso de cierre.

Sin otro particular.

Atentamente,
An
Angéllcaéo Meyer
Gerente
Gestién de Proyectos
FONDOEMPLEO
AFMficm

Adj. Informe de cierre
C.c: Planeamiento y evaluacién
Auditoria y control

Fondo Nacional de Capacitacion Laboral

ibli a N° iso 12, Cérpac, San Isidro
@ Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Corp y Promocion del Empleo

B (511)418-3270
www.fondoempleo.com.pe



A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

Cédigo del proyecto:

C-13-03

Concurso:

13

Fecha:

18-02-2015

Titulo del proyecto:

“Fortalecimiento de Capacidades para la Empleabilidad de Jovenes en el
Sector Automotriz de la Regién de Huanuco”

Ubicacion:

Departamento

Huanuco | Provincia (s)

| Huanuco

Distrito(s)

Huanuco, Amarilis y Pillcomarca

Institucion Ejecutora:

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENATI

Poblacién Objetivo

Jovenes, mujeres, jefas de hogar, migrantes, personas con discapacidad,
poblacién afro-descendiente e indigenas en situacion de pobreza que se
encuentran desempleados o subempleados de los distritos de Huanuco,

Amarilis y Pillcomarca.

Propésito

(Objetivo Central) Joévenes con capacidades desarrolladas mejoran su nivel de empleabilidad
Nombre del encargado Roxana Patrén Heredia Cargo Supervisora Externa
de la Supervision:

Nombre del Gestor Isabel Chauca Martinez Cargo Gestor de
Responsable: Capacitacién

Fecha de inicio 20-01-2014 Fecha de término | 02-01-2015
Ampliacién No Duracién: 12 meses




Il. ANTECEDENTES

SENATI suscribié el 13 de diciembre del 2013 el convenio con FONDOEMPLEO para
ejecutar, en un periodo de 12 meses, el proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para la
Empleabilidad de Jévenes del Sector Automotriz de la Regién Huanuco”, el cual tuvo
como finalidad mejorar los ingresos econémicos y calidad de vida de los jévenes en
situacion de pobreza en el sector automotriz de la regién Huanuco, mediante la mejora su
nivel de empleabilidad. Cabe indicar que el inicio del proyecto estaba programado para el
02 de enero del 2014, sin embargo SENATI solicité el cambio de la fecha para el 20 de
enero del 2014, debido a que no contaban con el equipo técnico.

El Proyecto busc6é fomentar la empleabilidad por medio del fortalecimiento de las
competencias técnicas y actitudinales de los j6venes para lograr su insercién en el sector
automotriz, asimismo buscé atender a la poblaciéon que se encontraba, preferentemente,
en condicion socioeconémica vulnerable.

Respecto a la meta de insercién laboral, el Proyecto realizé diversas actividades para
lograr la meta esperada al final del proyecto, como visitas, encuentros empresariales y
coordinaciones con diversas empresas de la zona, obteniendo y presentando la
documentacién que sustentan la insercién laboral de los jévenes beneficiarios. Asimismo
se dio acompafiamiento a los jovenes para las entrevistas laborales a las que se
presentaron.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin que los jovenes de los distritos de Huanuco, Amarilis y
Pillcomarca, con ingresos econémicos promedios mejoren su calidad de vida.

3.1. Indicadores de propésito

v Al finalizar el proyecto 120 jovenes de los distritos de Hu&nuco, Amarilis y
Pillcomarca con capacidades desarrolladas mejoran su nivel de empleabilidad

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: CAPACITACION LABORAL.: Facilidades para acceder a programas de
capacitacion laboral

v 180 jovenes son informados e inscritos para participar del proceso de seleccién de
beneficiarios del programa de capacitacion

v' 120 jovenes son seleccionados por orden de mérito para participar del programa
de capacitacion

v 108 (90%) de los jovenes seleccionados culminan con éxito el programa de
capacitacion

Componente 02: INSERCION LABORAL: Aplicacién de adecuados mecanismos de
insercion laboral

V' 60% de los jévenes efectivamente capacitados (65) acceden a trabajos formales



3.3. Indicadores de Productos

Componente 01: CAPACITACION LABORAL: Facilidades para acceder a programas de
capacitacién laboral

Producto 1.1 Beneficiarios convocados
v" 180 jovenes de escasos recursos son correctamente inscritos en base de datos
electronica para participar del proceso de seleccion para participar del programa
de capacitacion

Producto 1.2 Beneficiarios seleccionados

v" 120 joévenes aprueban examen de seleccién y son seleccionados segun orden de
meérito para participar del programa de capacitacion

Producto 1.3 Beneficiarios capacitados

v" 120 jévenes son matriculados al programa de capacitacion
v" 108 (90%) jovenes culminan integramente el programa de capacitacion

Producto 1.4 Beneficiarios certificados

v" 108 jovenes reciben certificados de aprobacién o constancia de participacién del
programa de capacitacién

Componente 02: INSERCION LABORAL: Aplicacién de adecuados mecanismos de
insercion laboral

Producto 2.1 Beneficiarios inscritos en bolsa de trabajo

v" 108 jovenes certificados son correctamente inscritos en bolsas laborales para
facilitar su convocatoria a empleos

Producto 2.2 Beneficiarios con conocimiento del entorno laboral

v" 108 jévenes cuentan con expediente laboral completo para busqueda de empleo y
obtienen conocimiento sobre el entorno laboral

Producto 2.3 Beneficiarios contratados por empresas

v' 108 jévenes se contactan con empresas
v' 65 jévenes son contratados adecuadamente por empresas

IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito

v' Al término del proyecto se logré fomentar la empleabilidad de 105 jévenes de los
distritos de Huanuco, Amarilis y Pillcomarca a través del fortalecimiento de
competencias técnicas y actitudinales.



4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes Indicadores Meta Ejecutado % de Comentarios del
Ejecucion Gestor/Supervisor
Componentes 1: | Indicador 1.1
CAPACITACION | 180 jovenes son
LABORAL: informados e
Facilidades para | inscritos para
acceder a | participar del 4
programas de | proceso de L 208 400
capacitacion seleccion de
laboral beneficiarios del
programa de
capacitacion
Los jovenes participaron de
las capacitaciones en dos
grupos. El primer grupo,
Indicador 1.2 conformado por 60 jovenes
120 jovenes inicié el curso el mes de
son mayo. El segundo grupo
seleccionados conformado por 66 jovenes
por orden de 120 126 100% iniciaron la capacitacién en
meérito para el mes de agosto.
participar del La IE comenz6 el proceso de
programa de capacitacion con dos meses
capacitacion de retraso, motivo por el cual
se retras0 también el
cumplimiento de casi la
totalidad de las metas.
Iniciaron la capacitacién mas
. jévenes de lo establecido,
:r;)c:;((:gg%r) :‘: debido a que en el primer
los jovenes grupo hubo una desercion
seleccionados mayor al 10%. Qe_ los 126
T 108 105 97.22% jOvengs Que iniciaron Ia
illorel capacitacion, 02
programa de desaprobaron el curso, 19
capacitacion des_ertaror_l y 105 culminaron
satisfactoriamente la
capacitacion.
Componentes 2: Se han vinculado
INSERCION laboralmente a 70 jovenes,
LABORAL: de los cuales solo 10
Aplicacién de cuentan con contratos de
adecuados trabajo. De los 60 restantes,
mecanismos de se ha presentado los
insercién laboral Indicador 2.1 siguientes medios de
60% de los verificacion: 31 constancias
jovenes laborales, 27 declaraciones
efectivamente a juradas y 01 acta de
capacitados (65) 65 L T5i0% constatacién de
acceden a Emprendimiento de Negocio
trabajos Propio donde dos 2 jévenes
formales se asociaron para formar su

propio negocio. Sin embargo
sblo se han considerado a
los 10 jéovenes que cuentan
con contrato como
insertados porque en los
demas medios de




verificacién no se especifica

las condiciones laborales
bajo las que estan
trabajando.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes Productos ' Meta Ejecutado % de Comentarios del
Ejecucién Gestor/Supervisor
Componentes 1: | Producto 1.1
CAPACITACION | Beneficiarios
LABORAL: convocados
Facilidades para
acceder a | 180 jovenes de
programas de | escasos )
capacitacion recursos  son Se report6 y verificé que 203
laboral correctamente jovenes fueron inscritos en la
inscritos en 180 203 100%
base de datos base de datDS de SENAT'
electrénica para
participar del
proceso de
seleccion  para
participar del
programa de
capacitaciéon
Producto 1.2
Beneficiarios
seleccionados
;.;?uebar:v:wenes Se evalué a 150 postulantes,
exarien de 101 personas rlnc_ileron la
seleccion y son | 120 126 100% e":g‘r’;'f;'jg ;Lds';‘jgﬁte"’: ade
selepcmnados evaluacién extraordinaria el
segun orden de 7 de abril
mérito para ’
participar del
programa de
capacitacién
Producto 1.3 Se matriculé mas jévenes de
Beneficiarios lo programado para
capacitados compensar la desercion que
hubo en el primer grupo
120 jévenes son 0
matriculados al 120 126 100%
programa de De los 126 matriculados,19
capacitacion jovenes desertaron por
razones de salud y de
108 (90%) 5 oportunidades laborales, 02
jovenes o8 165 97.22% desaprobaron el curso;
culminan culminando sélo 105
integramente el jovenes, con un retraso de 2
programa de meses, en relacion a lo
capacitacion programado.
Producto 1.4 El primer grupo estuvo
Beneficiarios 108 105 97.22% compuesto por 49 jovenes y

certificados

56 corresponden al segundo

‘A partir del 13 concurso se debe considerar Productos y sus indicadores



108 jovenes
reciben

certificados de
aprobacion o]
constancia de
participacion del
programa de

grupo. Los certificados se
entregaron el 28 de
noviembre en la ceremonia
de cierre del Proyecto.

capacitacion
Componentes 2: | Producto 2.1
INSERCION Beneficiarios
LABORAL: inscritos en
Aplicacion de | bolsa de En total 105 beneficiarios
adecuados trabajo son inscritos en la bolsa de

mecanismos de
insercién laboral

108 jovenes
certificados son

trabajo, por medio de las
VUPE del Ministerio de
Trabajo y Promocién del

0
correctamente L 9 9r.22% Empleo.
inscritos en Del mismo modo se
bolsas laborales inscribieron en la bolsa
para facilitar su laboral de SENATI.
convocatoria a
empleos
Producto 2.2
Beneficiarios
con
conocimiento
:jael::oral ontame 105 jévenes recibieron Taller
ABE (asesoria para la
. busqueda de empleo), asi
108 ovenes : ;
ousctan - con| U8 105 97.22% Rorto Iformacnice
expediente lemanda aborgl dela
laboral completo region, y a5|stenf:|a técnica
para busqueda para la elabg\r/acuén de sus
de empleo vy ’
obtienen
conocimiento
sobre el entorno
laboral
Producto 2.3 Del primer grupo de
Beneficiarios capacitados se contactaron
contratados con empresas 21 jovenes,
por empresas mientras que del segundo,
lograron contactarse 34
108 jovenes se jévenes, haciendo un total
contactan con 108 55 50.92% de 55 jovenes contactados
empresas con empresas.
65 jovenes son
contratados 65 10 15.38% Se tienen evidencia de
adecuadamente contratos, donde se

por empresas

establecen las condiciones
laborales de 10 jévenes.

Una de las mayores

dificultades para conseguir
que los jévenes sean

contratados se debe a que la

empresa PROMART

HOMECENTER, empresa




aliada del proyecto, rompe
su compromiso de contratar
a los egresados del
programa, debido a cambios
en la politica de la empresa,
originando una disminucion
considerable en la
contratacion de los
beneficiarios

TOTAL 83.91%

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Producto Actividad © Unidad Meta Ejecutado % de Comentarios del
de Ejecucién Gestor/Supervisor
medida

Componentes 1
CAPACITACION LABORAL: Facilidades para acceder a programas de capacitacion laboral

Se realizé un evento de

Actividad 1.1.1 lanzamiento de proyecto el
Lanzamiento del Global 1 1 100% 26 de febrero del 2014 en el
proyecto Auditorio de la Municipalidad

provincial de Huanuco.

La camparia de difusién y
publicidad se realiz6 a
travées de medios de
- comunicacion masiva
Actlvidad 1.1.2 - (radio), difusién de los spot
Campafia de Camparia 1 1 100% blicitario por intermedio d
difusion de proyecto PUDIICIERO pe 1o de
Producto 1.1° la  Municipalidad Provincial
Beneficiarios de Huanuco, tanto radial
convocados como televisiva y charlas de
difusion.

Se realizaron visitas a las

- instituciones y empresas del
Activdad 1:4.3 sector  automotriz  para
Visita 1 1 100% concretar los compromisos y
fortalecer las alianzas que se
establecieron en la etapa de
disefio del proyecto.

Reunién con
instituciones y

TN empresas
7

f!ﬂm
EES
wod>

Actividad 1.1.4
Registros de

H 0,

£ onkd jévenes inscritos Registro 180 203 100%
Se aplicaron examenes de
seleccién que consistieron
g;‘;z;t:ﬂ;f Actividad 1.2.1 en pruebas de conocimiento
seleccionados Ex'ameg dg Examen 1 3 100% y psicologica, resultado del
seleccion ae cual se obtuvieron un total
beneficiarios de 126 jovenes

seleccionados aptos para
recibir los cursos del

ZA partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad
* A partir del 13 concurso el término Actividad es remplazado por Producto



programa de capacitacién.

Actividad 1.2.2
Registro de jévenes

Se realizo el registro a través
del sistema de registro de

H 0,
seleccionados al Registro 12 128 100% jovenes brindado por
sistema SENATI.
El programa de capacitacion:
Auxiliar de Mecanica de
Actividad 1.3.1 Motores Menores se dio a
g;?g::it;i;f Progra_|ma_ de o través del desarrollo de 04
capacitados capacitacion: Beneficiari 120 126 100% modulos técnicos por un
“Auxiliar de o] total de 220 horas y un curso
mecanico de transversal de Trabajo en
Motores Menores” Equipo y Liderazgo de 22
hrs, haciendo un total de 242
hrs.
Actividad 1.4.1 La entrega de los
Registro al sistema certificados se dio en la
Producto 1.4 bt c: ; ;
L de certificados y Beneficiari o ceremonia de cierre del
S:Qiﬁzg':g:s con;tgncias de o] L 06 2% Proyecto.
participacién a
egresados.
Componentes 2:
INSERCION LABORAL: Aplicacién de adecuados mecanismos de insercion laboral
Producto 2.1 Actividad 2.1.1 Se tuvo coordinaciones con
Beneficiarios Registro en las . i el Ministerio de Trabajo
inscritos en bolsa | bolsas de trabajo de Registro 108 105 97.22% Promocién del Empleo parg
de trabajo j6venes certificados las charlas de elaboracién
de CV y asesoria para la
- busqueda de empleo, las
lets':éggg féczzn1|ca dis . misma_s que sirvieron para
Cvs y documentacion Taller 2 2 100% lograf inscribir en la bolsa de
laboral trabajo a través de la VUPE
a los 105 jovenes del
programa
Los 105 jovenes egresados
del programa de
capacitacién recibieron
Producto 2.2 informacién de demanda
Beneficiarios con laboral del mercado,
conocimiento  del especificamente en el sector
entorno laboral Kotistiind 323 5 automotriz. Cabe mencionar
Intf:olr‘r‘:lazi én- dé octtgmen 2 100% gue se les oriento y dur-ante
demanda laboral 2 el proceso de las entrevistas
con los empresarios se les
facilité el proceso,
proporcionandoles una carta
de presentacion del joven
beneficiario, de parte de
SENATI.
Actividad 2.3.1
Reuniones con . 5
Producto 2.3 empresas e REion 20 20 190
Beneficiarios instituciones
contratados  por Actividad 2.3.2 Se realizdé 03 talleres socio
SHRress Taller socio laboral Taller 4 4 100% laborales, 01 con el primer
para jovenes grupo, 02 con el segundo

grupo. En donde se le brindé




la informacién de demanda
laboral, tips, modelos de CV,
como enfrentar una
entrevista  personal, asi
como el directorio de las
empresas con mayor
demanda del sector.

El encuentro empresarial se
realizd en las siguientes
fechas: | encuentro
empresarial el dia 29 de
octubre del 2014 con 17
participantes y el 1l

Actividad 2.3.3 Encuentro empresarial el 26
Encuentro Evento 2 2 100% de noviembre con 13
empresarial Laboral participantes, en ambos

eventos se tuvo el apoyo del
representante del MTPE,
Abog. José  Villaoruna
Salazar con charlas sobre
modalidades de contratacién
y leyes laborales.

El evento de cierre del
proyecto se realiz6 el dia 28
de Noviembre en el auditorio
de San Sebastian de la
Actividad 2.3.4 i Municipalidad Provincial de
Cierre de proyecto Evento 1 1 100% Huanuco, contando con la
asistencia de representantes
de instituciones y empresas
aliadas, asi como de los

beneficiarios.
TOTAL 99.63%
B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
FUENTE 2 =
FONDOEMPLEO 491,138.17 79.27
SENATI 88,476.75 14.28
INSTITUCIONES COLABORADORAS (Gobernacion del
Distrito de Amarilis) 10,000.00 161
INSTITUCIONES COLABORADORAS (Municipalidad
Provincial de Huanuco) 30,000.00 4.54
TOTAL 619,614.91 100%

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

CONCEPTO SI.
FONDOEMPLEO 491,138.17
Linea de base y Evaluacién Final (4% del monto total) 17,083.07
Total a transferir 474,055.10




IL.

MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEQ)

COMPONENTE

ULTIMO
PRESUPUESTO
APROBADO
Sl.

PRESUPUESTO
EJECUTADO
Sl.

% DE EJECUCION

OBSERVACIONES

Componente 1:

308,708.00

290,562.40

94.12

Hubo menores gastos
en el desarrollo del
Programa de
Capacitacion.  Auxiliar
de Mecanico de
Motores Menores.

Componente 2:

28,314.00

19,170.97

67.71

Hubo menores gastos
en la realizacién de los
eventos de insercién
laboral programados.
Asimismo no se gasto
en la impresién de los
certificados de los
beneficiarios ya que
fueron una donacion
de SENATI.

Componente 6:

99,054.67

78,725.42

79.48

Hubo un ahorro
importante  en  los
gastos generales para
el funcionamiento del
proyecto.

TOTAL

427,076.67

385,458.79

90.26%




ll. CONTRAPARTIDA

ULTIMO
PRESUPUESTO
APROBADO
SI.

FUENTE

PRESUPUESTO
EJECUTADO
SI.

% DE EJECUCION
CON RELACION
AL
PRESUPUESTO
APROBADO

OBSERVACIONES

INSTITUCION EJECUTORA

(SENATI) 88,476.75

93,186.59

106.32

La contrapartida de
SENATI estuvo
referida

principalmente  al
pago de parte del
equipo técnico del
proyecto y el uso
de las instalaciones
destinadas para la
oficina del
proyecto.

GOBERNACION DEL

DISTRITO DE AMARILIS 10,000.00

10,650.00

106.50

Principalmente el
aporte de esta
institucion
colaboradora
consisti6 en la
campana de
difusion y captacion
de beneficiarios y
el alquiler de
locales para llevar
a cabo los eventos
programados en el
proyecto.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO 30,000.00

WUlJ Y

30,200.00

100.66

Principalmente el
aporte de esta
institucién
colaboradora
consistid en gastos
de movilidad para
la campafna de
difusion y captacién
de beneficiarios y
el alquiler de
locales para llevar
a cabo los eventos
programados en el
proyecto.

TOTAL 128,476.75

134,036.59

104.33%

Se cuenta con las cartas de contrapartida
institucion ejecutora y las colaboradoras.

que sustentan el aporte realizado por la




IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO SI.
A. Total a transferir 474,055.10
B. Desembolsos 427,894.86
C. Monto Ejecutado 420,624.10
D. Gastos Observados 6,967.80
Saldo (B-C+D) * 14,238.56

El pasado mes de setiembre SENATI envié la Carta N° 058.2014.DZ.UH/CFPHCO
solicitando autorizacién para usar partidas con saldo a favor, para la compra de materiales
de taller de capacitacion debido a que habian incluido mas beneficiarios de los
establecidos, para asegurarse de cumplir con la meta de j6venes que culminan la
capacitacion (108).

En carta N° 977/GP-FE-2014, FONDEMPLEO, no autoriza el uso de las partidas debido a
que en las metas establecidas por el proyecto ya se contemplaba el porcentaje de
desercién (10%), ademas porque se solicité |a autorizacién, una vez que ya se habia
efectuado el gasto.

Sin embargo en el informe financiero mensual a setiembre reportaron el gasto excedente,
motivo por el cual en el mes de octubre se hizo la observacién correspondiente; frente a lo
que manifestaron que contablemente no podian retirar el gasto de su sistema, sin
embargo, se comprometian a realizar la devolucién correspondiente. Por ello en el
informe financiero final a diciembre, en el anexo 1, han incluido el monto observado como
otros ingresos del proyecto.

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO
La institucion ejecutora tiene un excedente por ejecutar de S/ 14,238.56, el cual hasta el

momento no ha sido transferido a la cuenta de FONDOEMPLEO. Se espera que en los
proximos dias nos envien el voucher del depésito realizado.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
ggyggﬁsﬁ; INSTITUCION MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
1 Roxana Patrén SENATI 1 Del 20/01/14 APROBADO
Heredia al 31/05/14 CON RESERVA
Roxana Patron Del 01/06/14
2 Heredia SENATI 2 al 31/08/14 DESAPROBADO
Roxana Patrén Del 01/09/14
3 Heredia SENATI 3 al 30/11/14 DESAPROBADO




.

CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado en relaciénala | %Ejecucién presupuestal acumulado
meta total del Proyecto en relacion a la meta total del
Proyecto
Actividades Productos | Fondoempleo | Contrapartidas
% % % %
99.63 83.91 90.26 104.33

El proyecto logré beneficiar a 126 jovenes entre 18 y 29 afios, quienes participaron en los
médulos de capacitacion, de los cuales 46.82% (59) provenian del distrito de Huanuco,
41.27% (52) del distrito de Amarilis y 11.91%(15) del distrito de Pillcomarca.

A 126 jovenes se les ha transferido competencias técnicas, sin embargo sélo 105 jovenes
egresaron satisfactoriamente (83.33%) resultando aprobados y obteniendo su certificado.

La capacitacion técnico operativa en los jovenes ha desarrollado competencias vy
capacidades para enfrentarse al mercado laboral. La combinacién de la parte técnica, y
los cursos transversales (liderazgo y trabajo en equipo) ha permitido que los jévenes
puedan afrontar mejor las pruebas de evaluacién de personal en las empresas.

Por lo que se puede concluir que las actividades que corresponden al primer componente:
Facilidades para acceder a Programas de Capacitacién Laboral han logrado un
avance significativo, a pesar del retraso inicial, cumpliendo con las metas propuestas,
salvo lograr que 108 jévenes culminen su capacitacion y sean certificados, ya que sélo
105 beneficiarios alcanzaron este logro.

En relacién al Componente 2: Aplicacién de adecuados mecanismos de Insercion
Laboral, hubo un retraso significativo en el avance técnico, ya que solamente se logro
insertar en empleos formales (conforme a los criterios establecidos por FONDOEMPLEO)
a 10 beneficiarios de los 65 programados como meta total. Asimismo solamente se logré
inscribir en las bolsas laborales y brindar informacién del entorno laboral a 105
beneficiarios de los 108 programados, de tal forma que la finalidad del proyecto de
brindar oportunidades de insercion laboral a los jévenes beneficiarios, no fue cumplida por
la entidad ejecutora conforme al plan operativo y al cronograma de productos entregables
y verificables.

El retraso en el inicio de las capacitaciones ha ocasionado que se dificulte el cumplimiento
de las otras metas del proyecto, debido a que el Ultimo grupo culminé la capacitacion a
fines de octubre, quedando muy poco tiempo para el proceso de insercién laboral.

Esta demora se dio principalmente porque SENATI Huanuco, depende organicamente de
la Direccién Nacional en Lima y de la Zonal con sede en Pucallpa para decisiones
contables financieras, por lo que se produjo atraso en la adquisicion de los médulos
necesarios para la capacitacion, sumado a ello el no tener conformado el equipo técnico
completo.



Otro factor que dificulté el cumplimiento de las metas de insercién se debié a que la
alianza establecida con PROMAR, no se viabilizd. Esta empresa se comprometié a
contratar a 32 jovenes, sin embargo sélo contraté a 4, debido a cambios en el personal
administrativo y de recursos humanos.

lll.  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD
Se desarrollaron las siguientes acciones orientadas a la sostenibilidad del proyecto:

e Se establecieron relaciones estratégicas con la Municipalidad Provincial de
Huanuco y la gobernaciéon de Amarilis; logrando que cada una de estas entidades
reconozca la prioridad de fortalecer las capacidades de los jovenes de su
localidad para mejorar su empleabilidad y constituirse en recursos humanos que
promuevan el desarrollo econémico de sus zonas. En este sentido, consideran
valioso el modelo de intervencion y estan comprometidos a implementar proyectos
locales de desarrollo de capacidades, asi como en implementar obras donde la
primera mano de obra calificada en considerar seran la de los jévenes capacitados
por el proyecto.

Para ello ambas instituciones cuentan con una base de datos detallada de los
beneficiarios del proyecto.

» Se establecieron compromisos con el Ministerio de Trabajo y Promocién de
Empleo, la Camara de Comercio, la Municipalidad provincial de Huanuco para
realizar el monitoreo de actividades de insercion de los jévenes egresados.

e SENATI CFP Huéanuco, cuenta en un Area de Gestion Empresarial con un
profesional altamente capacitado y de mucha experiencia, a quien se le ha
transferido toda la base de datos de los jovenes capacitados, su Cvs y la base de
datos de las empresas, a fin de continuar con la labor de informacién de la bolsa
de ftrabajo del SENATI y de otras bolsas, actividad que se realiza
permanentemente con todos los egresados de la casa de estudios.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

Con Carta N°127/GP-FE-2015, se ha aprobado la propuesta de la institucion ejecutora de
transferir los bienes adquiridos en el marco del proyecto, al Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENATI (Carta N°0011-2015-SENATI-
DZUH/CFPHCO). De acuerdo a lo propuesto, la institucion ejecutora seguira destinando
los bienes adquiridos, para uso exclusivo de futuros programas de capacitacion de
jovenes, en aras de la sostenibilidad del proyecto desarrollado y en cumplimiento de las
acciones de responsabilidad social con los jévenes de la regiéon Huanuco.

Gestor de Proyectos



