Carta N°168/GP-FE-2015

Lima, 25 de marzo del 2015

Sefior:

FELIX SANDRO CHAVEZ VASQUEZ

Director Ejecutivo

Servicios Educativos Promocién y Apoyo Rural- SEPAR
Av. Francisco Solano N° 290
Urb. San Carlos-Huancayo

Presente.-

i I N

FONDOEMPLEO

Asunto: Remisién Informe de Cierre Proyecto C-13-05 “Desarrollo de Competencias Técnico
Ocupacionales para Mejorar la Empleabilidad de la Poblacién Vulnerable - Regién Junin”

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto:

*_. C-13-05 “Desarrollo de Competencias Técnico Ocupacionales para Mejorar la Empleabilidad
~ de la Poblacién Vulnerable - Region Junin”, ejecutado por su institucion.

Como parte del cierre, se procedera a realizar el reembolso por el monto de S/. 3,529.31 Nuevos

Sin otro particular.

Atentamente,

AFM/icm

Adj. Informe de cierre

C.c: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

vy
Angélica Fort Meye!
Gerente
Gestién de Proyectcs
FONDOEMPLEO

f

\ ¢l /]/

\
sessaitariaTTasnannnfoeras

Soles, a la cuenta corriente del proyecto, N° 500-3000973831 del Banco Interbank, una vez
realizado el depésito, la Instituciéon Ejecutora debe cumplir con realizar el cierre de la cuenta.

# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro
7 (51 1)418-3270
www.fondoempleo.com.pe

Fondo Nacional de Capacitacion Laboral

y Promocién del Empleo






A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

Cdédigo del proyecto:

C-13-05

Concurso:

13

Fecha: 02-03-2015

Titulo del proyecto:

“Desarrollo de competencias técnico ocupacionales para mejorar la
empleabilidad de la poblacién vulnerable - Regiéon Junin”

Ubicacion:

Departamento Junin Provincia (s) Huancayo y
Chanchamayo
Huancayo, El Tambo, Chilca, Safo, Pilcomayo, Huancan,
Distrito(s) Sapallanga, La Merced, Pichanaki, San Luis de Shuaro,
Perene y San Ramén

Instituciéon Ejecutora:

ONG Servicios Educativos Promocién y Apoyo Rural - SEPAR

Poblacién Objetivo 160 personas, mayores de 18 afios, en situacion de pobreza y
vulnerabilidad desempleadas y subempleadas

Propésito Desarrollar y fortalecer competencias técnico - ocupacionales de Ia

(Objetivo Central) poblacién vulnerable, para mejorar su empleabilidad y atender la demanda

laboral existente en las Provincias de Huancayo y Chanchamayo de la

Regién Junin

Nombre del encargado Roxana Patrén Heredia Cargo Supervisora Externa
de la Supervision:
«9"“ taz;nNombre del Gestor Isabel Chauca Martinez Cargo Gestor de
& ponsable: Capacitacion
g \‘,;;, ha de inicio 15-01-2014 Fecha de término | 15-01-2015
oons Ampliacién No Duracion: 12 meses




Il. ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Diciembre del 2013, se suscribié el Convenio de Financiamiento entre
FONDOEMPLEO y SEPAR, para la ejecucion del Proyecto: “Desarrollo de
Competencias Técnico Ocupacionales para Mejorar la Empleabilidad de Ia
Poblacién Vulnerable” denominado “Jévenes a la Chamba - Regién Junin”, con
cédigo N° C-13-05.

El referido proyecto tiene como objetivo general “Desarrollar y fortalecer competencias
técnico - ocupacionales de la poblacién vulnerable, para mejorar su empleabilidad y
atender la demanda laboral existente en las Provincias de Huancayo y Chanchamayo de
la Region Junin”, mediante 3 componentes:

Componente 1: Focalizacion, registro, seleccion y acreditacién de beneficiarios

Componente 2: Programa de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS
BASADA EN LA DEMANDA

Componente 3: Promocién de la INSERCION LABORAL

El convenio establece un periodo de ejecuciéon de 12 meses y un presupuesto total de: S/.
570,114.88; los cuales se distribuyen de la siguiente manera: FONDOEMPLEO: S/.
497,154.88, contrapartida de los BENEFICIARIOS: S/. 22,400.00 y la IE: S/. 50,560.00
(incluyendo contrapartidas de las municipalidades provinciales, distritales y camara de
comercio de Chanchamayo).

El proyecto dio inicio a sus actividades el 15 de Enero de 2014, sin embargo, los primeros
15 dias estuvieron dedicados a realizar coordinaciones con FONDOEMPLEO, respecto a
la conformacion del equipo técnico del proyecto; motivo por el cual el inicio de actividades
real se dio el 1 de Febrero.

El Proyecto buscé fomentar la empleabilidad por medio del fortalecimiento de las
competencias técnicas y actitudinales de los jovenes para lograr su insercién laboral,
asimismo busco atender a la poblacién que se encontraba, preferentemente, en condicién
socioecondmica vulnerable.

Respecto a la meta de insercion laboral, el proyecto realizé diversas actividades para
lograr la meta esperada al final del proyecto, como visitas, encuentros empresariales y
coordinaciones con diversas empresas de la zona, obteniendo y presentando la
documentacion que sustentan la insercion laboral de los jovenes beneficiarios.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin contribuir al mejoramiento de la empleabilidad de la poblacién
en situacion de pobreza y vulnerabilidad en la Regién Junin.



3.1. Indicadaores de propésito

v Al finalizar el proyecto 144 beneficiarios desarrolian y fortalecen competencias
técnico - ocupacionales de la poblacién vulnerable, para mejorar su empleabilidad
y atender la demanda laboral existente en las Provincias de Huancayo y
Chanchamayo de la Regién Junin.

3.2. indicadores de Resultados

Componente 01: Focalizacion, registro, seleccion y acreditacién de beneficiarios

v 200 personas focalizadas en zonas urbano marginales, son debidamente
registradas y conocen el programa

Componente 02: Programa de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS
BASADA EN LA DEMANDA

v" 144 beneficiarios capacitados con curricula actualizada y calidad asegurada (con
un maximo de desercion del 10%) aptos para su insercion laboral en empresas de
la Region

Componente 03: Promocién de la INSERCION LABORAL

¥' 86 beneficiarios logran su insercion laboral en empresas formales, con contrato de
trabajo decente y baja desercion

~ 3.3. Indicadores de Productos

Yomponente 01: Focalizacién, registro, seleccién y acreditacién de beneficiarios
Producto 1.2 Poblacion enterada y sensibilizada

v 02 Mapas geogréficos, focalizan zonas de intervencién para capacitacién a
poblacién vulnerable

¥" 400 personas de la poblacidn urbano marginal focalizadas en las Provincias de
Huancayo y Chanchamayo conocen el programa

v 200 personas mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad son debidamente
registradas como potenciales beneficiarios

Producto 1.3 Poblacidn beneficiaria evaluada, seleccionada y acreditada

v 200 personas mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad son evaluadas
técnicamente mediante fichas socioeconémicas validadas y consistenciadas

180 perscnas son evaluadas actitudinal y aptitudinaimente

160 personas seleccionadas que cumplen con los requisitos del programa y estan
listos para iniciar Fase de CAPACITACION en aula taller

v
v



Componente 02: Programa de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS
BASADA EN LA DEMANDA

Producte 2.1 Instituciones de capacitacidn inducidas vy fortalecidas en términos
metodoldgicos e instrumentales otorgados por el provecto, inician el programa de
capacitacian

v 03 instituciones acreditadas por el MINEDU coordinan y planifican la puesta en
marcha del programa de capacitacién bajo el enfoque por competencias con (a
entidad proponente

v 0% médulos formativos de competencias basicas y especificas y 4 médulos
formativos de competencias genéricas son adecuados a la zona de intervencion
consensuados, revisados y validados

v’ 02 carpetas con herramientas pedagogicas y de monitoreo para uso de docentes y
promotores implementadas

Producto 2.3 Beneficiarios capacitados
v 144 beneficiarios (90% de beneficiarios acreditados) logran sus competencias,
culminande adecuadamente la Fase de CAPACITACION en auia Taller (30%
teérico y 70% praciico)
| Producto 2.4 Procese de capacitacién de calidad asegurado
v 01 Mecanismo implementadoc para prevenir la desercién
v 160 beneficiarios reciben kit de materiales, indumentaria de trahajo, insumos y
estipendios para que logren capacidades con normalidad
Componente 03: Promocion de la INSERCION LABORAL

Producto 3.1 Beneficiarios informados, orientados y asesorados para la blsqueda de
ampieo

v 144 beneficiarios debidamente informados, orientados y asesorados para la
busqueda de empleo

Producto 3.2 Beneficiarios inducidos a la dinamica de las empresas
v" 144 beneficiarios conocen la dinémica de las empresas
v 30 empresarios informados sobre las competencias adquiridas por los
beneficiarios

Producto 3.3 Beneficiarios articulados a las empresas con contrato de trabajo decente

v' 86 beneficiarios logran insertarse a las empresas con contrato de trabajo decente



IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propdésito

v Al termino del proyecto se logré que 155 beneficiarios desarrollen y fortalezcan
competencias técnico - ocupacionales para mejorar su empleabilidad y atender la
demanda laboral existente en las Provincias de Huancayo y Chanchamayo de la
Regién Junin.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes Indicadores Meta Ejecutado % de Comentarios del
Ejecucion Gestor/Supervisor
Componente 01: | Indicador 1.1 Se focalizaron zonas de
Focalizacién, 200 personas intervencion, en la cuales se
registro, seleccion | focalizadas en dio a conocer el proyecto a
y acreditacién de | zonas  urbano través de los talleres de
beneficiarios marginales, son a lanzamiento del proyecto,
debidamente 200 0 100% campafias de difusion vy
registradas y encuentros con la poblacién
conocen el objetivo
programa
Componente 2: Indicador 2.1 Se capacitaron a 08 grupos
Programa de | 144 de 20 personas cada uno,
CAPACITACION | beneficiarios haciendo un total de 160
LABORAL POR | capacitados con jovenes, de los cuales 04
COMPETENCIAS | curricula grupos pertenecian a la
BASADA EN LA | actualizada y provincia de Huancayo y 04
DEMANDA calidad a la provincia de
asegurada (con 8 Chanchamayo; logrando
un maximo de L Ll 100% culminar la capacitacion 155
desercion  del jovenes, es decir se dio una
10%) aptos para desercion del 3.13%.
su insercion
laboral en
empresas de la
Regién
Componente 3: Se ha logrado insertar
Promocién de la laboralmente a 98 jovenes,
INSERCION distribuidos en las siguientes
LABORAL ocupaciones:
e Gastronomia: 50
L%dézzzg;.z'? jovenes (25 en
s Huancayo y 25 en
!09":"”. ,s"'l Boral Chanchamayo)
g':i'::on o e Hoteleria y
pinans Turismo: 19
formales, con 86 98 100% Jovenas dé
contrato de
: Chanchamayo
frabajo decente e Confecciones: 15
y baja desercion > ’
jovenes de
Huancayo

e  Marketing y Ventas:

14  jovenes de
Huancayo

Los jovenes insertados

pasaron inicialmente por un




pericde de prueba de 15
dias, antes que el
empresario  procediera a
realizar la  contratacion
formal.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes Productos Meta Ejecutado % de Comentarios del
Ejecucion Gestor/Supervisor

Componente Producto 1.2

o1:; Poblacion

Focalizacion, enterada y

registro, sensibilizada Se solicitd mapas

seleccion y geograficos e informacion

acreditacionde | 02 Mapas 02 03 100% socioecondmica a los

beneficiarios geograficos, municipios  provinciates vy
focalizan  zonas distritales de los ambitos de
de  intervencion intervencion  a  fin  de
para capacitacién identificar las zonas mas
a poblacién vuinerables y a los posibles
vulnerable beneficiarios.
400 personas de 400 400 100% Para e! registro de los
la poblacién potenciales beneficiarios se
urbanc marginal instalaron  modules  de
focalizadas en las informacién de la
Provincias de capacitacion. En la Provincia
Huancayo y de Huancaye se instalaron
Chanchamayo 02 modulos, 01 en la oficina
conocen = del SEPAR y 01 en el
programa CETPRO MARTINELLY,

ademas e equipo técnico

200 personas 200 458 100% realizd  visitas a  los

mayores de 18
afntos en situacion
de vuinerabilidad
son  debidamente
registradas como
potenciales

beneficiarios

mercados y ferias, donde
también se inscribieron a
posibles beneficiarios. En la
provincia de Chanchamayo -
La Merced se instalaron 02
mdbdulos, 01 en la Camara
de Comercic y 01 en iz
Gergncia de  Desarrollo
Social de la Municipalidad
Provingial. En el Distrito de
Pichanaki se instalaron 03
médules, 01 en la Gerencia
de Desarrofio Social de Ia
Municipatidad Distrital, 01 en
el restaurant de la vice
presidenta de la Cémara de
Comercic y 01 en el
ambiente del Colegio
Continental Americano.

Producto 1.3
Poblacién
beneficiaria
evaluada,
seleccionada vy
acreditada

‘A partir del 13 concurso se debe considerar Productos v sus indicadores




200 paersonas

Los potenciales beneficiarios

mayores de 18 200 307 100% fueron convocados para
afios en situacion flenar una ficha
de vulnerabilidad sacioecondmica,  logrando
son evaluadas evaluar a 307 jovenes, de
técnicamente ios cuales 126 pertenecen a
mediante  fichas ta Provincia de Huancayo y
sociceconomicas 18t a la Provincia de
validadas y Chanchamayo.
consistenciadas
180 personas son
evaluadas 180 231 100% Las evaitiaciones estuvieron
actitudinal ¥ a cargo de psicélogos
aptitudinalmente especializados. Para la
evaluacion  aptitudinal se
aplico el lesi de Wareggy,
para la evaluacion actitudinal
se aplico la prueba NEO
FFl, asi como dinamicas
grupales.
160 personas 160 180 100% Posterior a la evaluacién
seleccionadas psicologica y de los
que cumplen con resultados de la ficha
los requisitos del sociceconomica se
programa y estan selecciond y acreditd a 160
listos para iniciar jovenes.
Fase de
CAPACITACION
en aula taller
Componente Producto 2.1
2; Instituciones de
Programa  de | capacitacion
CAPACITACIO | inducidas ¥
N  LABORAL | fortalecidas en
POR términos
COMPETENCI! | metodoldgicos e
AS  BASADA | instrumentales
LA | otorgados por el
proyecto, Inician
el programa de
capacitacion
03  instituciones 03 04 100% Se desarrolls el programa de
acredifadas por el capacitacion con las
MINEDU siguientes ECAPs: CETPRO
coordinan y El Tambo, CETPRC
planifican la Martinelly, CETPRO Cuisine
puesta en marcha Du Monde y con el Colegio
de! programa de Santiage  Anltinez de
capacitacién bajo Mayalo.
el enfogque por
compelencias con
la entidad
proponente
05 modules 09 08 100% A través de talleres de
formativos de capacitacion dirigidos a los
competencias docentes de las ECAPs se
basicas ¥ adecuaron 05 modulos

egpecificas y 4

formativos v 04 moddulos de




médulos contenidos transversales

formativos de

compeiencias

genéricas son

adecuados a la

Zona de

intervencidn

coNsensuados,

revisados y

validados

02 carpetas con 02 02 100% Se elaboraron 02 carpetas:

herramigntas g de herramientas

pedagogicas y de pedagégicas y 01 de

monitores  para moniforeo  del promolor y

usc de docentes y docente. En la visita de

promotaores supervision se verificd gue

implementadas las carpetas estaban siendo
utilizadas por las personas
involucradas,

g:;i?ﬂ;g 035 Se desarrollaron 04 tipos_ _de

capacitados cursos de  capacitacion:
Conieccion Industrial,

N Gastronomia, Marketing vy

1945%,, beneflc;angs Ventas y Hoteleria vy

Len:ficiarios e Turismo, a través de los

acreditados) puales se capacifaron a 160

logran Sus 144 155 100 J(g\éen: : {gﬁ dehHuam?yody

. % a anchamayo), de

galnr:‘;i}:;?lréc;as, los cuales culminar_on 155.

adecuadarmente |a Cadg curso se llevo a fsabo a

Frae
aciendo un fotal de

g: PAEﬂizAcgwer horas  de  capacitacion

(30% tedrico y técnica y 50 horas c!e

70% practica) desarrolloc de competencia
transversales.

Producto 2.4 Se implemenid un

Proceso  de reglamento  interno  para

capacitacion de prevenir las faltas, fardanzas

catidad descrden e irresponsabilidad

asegurado o
de los beneaficiarios,

01 Mecanismo ol o 100% Asimismo en cada aula se

implementado conformé una junta directiva,

para prevenir la y definieron sus normas de

desercién convivencia para formar un
ambiente de companerismo.,

160 beneficiarios | 160 160 1003 | Dependiendo del curso de

reciben kit de
materiales,

indumentaria de
trabajo, insumos y
astipendios  para

que logren
capacidades con
nermalidad

capacitacion se enfregd a
cada beneficiaric su kit de

materiales, insumos  y
estipendios; asi como los
manuales de las
capacilaciones liécnicas y
fransversales. Para la

entrega de estipendios los
beneficiarios, egtablecieron
reglas con la finalidad de
promover la puntualidad.




Componente
3:
Promacion de la
INSERCION
LABORAL

Producto 3.1
Beneficiarios
informados,
orientados y
asesorados para
la bhitsqueda de
empleo

144 beneficiarios

Para el cumphmiento de esta
meta se conid con el apoye

debidamente de la Direccidén Regional del
informados, Ministerio de ‘Trabaje vy
orientados ¥ 144 155 100% Promocion del Empleo, a
asesorades para través de la Ventanilla Unica
la busqueda de de Promocién del Empleo
empiec (VUPE)
Producto 3.2
Beneficiarios
inducidos a la
dinamica de ias Parz o logro de este
emptesas producto se llevaron a cabo
eventos de acercamienio
o o con los empresarios, visitas
;jﬁoc;bﬁneﬁmanc?: 144 144 100% a las mismas empresas,
dinamica de las ferias empresariales, enire
emoresas olros; a través de los cuales
P se daba a conocer ias
30  empresarios | 30 30 100% ;‘;Tﬁ’s;e”bc;zﬂ c{a‘r’iiiar;o':zz
:gfsornc.fﬁgztei%?;i empresarios  manifestaban
adquiridas por fos sus demandas iaborales.
beneficiarios
Producto 3.3
Beneficiarios
articuladoes a las
empresas con
contrato de
trabajo decente
85 beneficiarios 86 98 100% Se logro insertar 54 jovenes
logran insertarse en la provincia de Huancayo
a las empresas y 44 en la provincia de
con corfrato de Chanchamayo.
trabajo decente
TOTAL 100%




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Producto

Actividad °

Unidad
de
maedida

Meta

Ejecutado

% de

Ejecucion

Comentarios del
Gestor/Supervisor

Componentes 1 F

ocalizacion, registro, seleccidn y acreditacion

de beneficiarios

Producto 1.2°
Poblacicn
enterada
sensibilizada

Actividad 1.2.1
Elaborar mapas de
zonas de
intervencion
focalizadas

Mapa

100%

Estos mapas se elaberaron
con la finalidad de identificar
zonas  vulnerables donde
realizar ias campanas de
promocién y difusion del
proyecto.

Actividad 1.2.2
Desarroltar talleres
de lanzamienta del
programa

Talter

100%

Se llevé a cabo un taller en
la Provincia de Huancayo el
dia 04 de febrero del 2014
en el auditorio de! Centro
Internacienal de Negocios,

Un taller en la Provincia de
Chanchamayo, el 11 de
febrero del 2014 en ef
Auditorio de ta Municipalidad
y uno en el Distrito de
Fichanaki, el 12 de febrero
en e Audioric de Ia

Municipalidad.

Y

Actividad 1.2.3
Reslizar campafia
de difusion y
promocidn

Campana

100%

Las campafias de difusién v
promiocion se realizaron  a
través de spots publicitarios
en las radios locales, y el
pegado de afiches, volanteo
y perifonec en lugares
estratégicos.

Las camparias se llevaron a
cabo en 05 disintos:
Huancayo, El Tambo, Chilca
La Merced y Pichanaki.

Actividad 1.2.4
Realizar encuentro
con poblacion
chjetivo

Encuentro

!
|
|

100%

El primer encuentro se llevo
a cabe en Huancayo, el 26
de marzo del 2014, en ei
auditoric de la Camara de
Comercig, con una
asistencia de 162 personas,
el segundo en La Merced, 2l
27 de marzo en el Auditoric
de la Camara de Comercio
de Chanchamayo, contando
con 81 asistentes y el Oltimo
en Pichanaki, el 28 de marzo
en e Auditorio de la
Muricipalidad Distrital  de
Pichanaki, con una
asistencia de 79 posibles
beneficiarios.

Actividad 1.2.5
Registrar a
potenciales

Persona
registrada

200

466 '

100%

Se instalaron moadulos de
informacion a través de los
cuales se  logrd registrar a

* A partir del 13 concursa el término Sub Actividad es remplazadoe por Actividad
® A partir del 13 concurse el término Actividad es remplazado por Producto




beneficiarios

466 personas, 251 en la
Provincia de Huancayo y
215 en La Provincia de
Chanchamayo (141 en el
Distrito de La Merced y 74
en Pichanaki}.

Producto 1.3
Poblacian
beneficiaria
evaluada,
seleccionada y
;| acreditada

Actividad 1.3.1

Se aplicaron fichas a 126
jovenes en la Provincia de

- " < 0,
ggilz:;c)aer ;C#:mica Ficha 200 307 100% Huancayo y 181 en la
Provincia de Chanchamayao.
El primer taller se llevd a
cabo en Huancayo, realizado
gl dia 08 y 08 de abril del
2014, en las aulas dei
Actividad 1.3.2 Colegic EDITUM, el segundo
Realizar {alleres de o en La Merced, el 01 y 02 de
orientacion Taler 3 3 100% | bl en el Auditorio de la
vocacional Camara de Comercio y el
altimo en Pichanaki, el 03 y
04 de abrit en el Auditorio de
la Municipalidad Distrital de
Pichanaki.
Actividad 1.3.3 Se evaluaron a 113 jovenes
Realizar proceso de Persona en fa Provincia de Huancayo
evaluacion evaluada 180 237 100% y 124 en la Provincia de
actitudinal y Chanchamayo (72 en la
aptitudinal Merced y 52 en Pichanaki}.
Las personas seleccionadas
se enconiraban aptas para
iniciar el programa de
. o capacitacion. Estas
Actividad 1.3.4 Beneficiari personas fueron acreditadas
Seleccion y 9 160 160 100% y debidamente matriculadas
acreditacion final de | selecciona .
heneficianios do en el curso que eligiercn.

Componente 2: Programa de CAPACITACION LABORAL POR COMPETENCIAS BASADA EN LA DEMANDA

Producto 2.1
Instituciones  de
capacitacion
inducidas y

fortalecidas  en
términos
metodologicos e
instrumentales
otorgados por el
proyecto, inician
el pragrama de
capacitacién

Actividad 2.1.1
Verificar in situ
infraestructura,
equipamiento y

Institucién o
ggﬁ?ogodc:nte de verificada 3 4 100%
capacitacidn para et
inicio del programa
Actividad 2.1.2 Esie taller se llevé a caho el
Realizar taller de 07 de abril del 2014,
induccion bajo el contande con la pariicipacion
erfoque por o de los docenies que iban a
competencias y Taller L 1 100% desarrollar las
propésito del capacitaciones.
proyecto & plana
docente
Actividad 2.1.3 Taller 1 y 100% Este taller se llevd a cabo el

Realizar taller para

08 de abri} del 2014, en el




implementacidn de
herramientas
pedagogicas y de
monitoreo del
programa

cugl se fabajd en Ia
implementacion de
nerramientas pedagogicas y
de monitoreo, trabajando
ademas la carpela del
promoior y del docente,

Actividad 2.1.4
Realizar taller para

El taller se realizéd el 08 y 10
de abrit def 2014, en el cual
se trataron lemas para la
adecuacion y/o actualizacion

asegurado

beneficiarios del

la adecuacion / de los perfiles
actualizacion de : .
MODULOS Taller 1 . J000t 09upau_cnales, segun .el
FORMATIVOS DE o Ministerio de Trabajo,
COMPETENCIAS adecuados al plan de
BASICAS, capacitacion de los cursos y
ESPECIFICAS y ]' los manuales de
GENERICAS : capacitacion.
Actividad 2.1.5
Editar y distribuir
modutos formativas Maduto Se entregd dos manuales a
de competencias formativo 320 375 100% cada beneficiario, uno por
N bésicas, genéricas cada modulo.
o T y especificas a
- beneficiarios
P Lo Actividad 2.3.1 Cada sesion tuvo una
: Realizar sesiones duracion de 5  horas
e de aprendizaje y pedagdgicas (50 minutos),
afianzamiento en haciende un total de 300
aula taller en: horas de capacitacion por
=« Cocina Regional y curso. Cada maduio con una
Criolla {120 en duracidn de 150 horas y 50
Huancayo, 120 en horas de capacitacion en
Chanchamayo) temas de emprendimiento
» Confeccién {25 horas de planificacion
industrial {60 en Sesion 560 580 100% estratégica, 15 horas, de
Huancayo) trabajo en equipe, 5 horas y
» Hoteleria y turismo resolucién de conflictos v 5
E;‘:fég;;ﬁii'j (120 en horas de liderazgo). Las
capacitados Chanchamayo) sesiones fueron 30%
* Marketing y ventas tedricas y 70% practicas.
{60 en Huancaya)
» Modulos
farmativos de
competencias
genéricas
En ceremonias de clausura
Actividad 2.3.2 realizadas en  Huancayo,
Certificar a alumnos Chanchamayc y Pichanaki
que culminaron la ) 5 se hicieron enfrega de los
FASE DE Certificado | 144 185+ 100% 1455 cerificados a los
CAPACITACION en jovenes que  culminaron
aula satisfactoriamenie las
capacitaciones.
Producte 2.4 Actividad 2.4.1
Proceso de | Entregar kit de Kit 160
capacitacion  de | materales e 160 100%
calidad indumentaria a




programa

Los insumos que  se
necesitaban eran definidos
por los docentes
responsables de a

Actividad 2.4.2 capacitacion y la compra la
Zﬁ;gg:gf:mgs de realizaba  la  institucién
practicas durante la Insumo 840 640 100% capac:tadora‘, a tra)res del
capacitacion en docente, quien realizaba la
aula taller compra en compafnia de los
alumnos a fin de que
aprendieran a reconocer
insumos de calidad.
Se realzd la entrega de
estipendios en ires paries:
La primera entrega se les dic
lo correspondiente a fa
semana del 1 al 7, en ia
Actividad 2.4.3 segunda entrega de la
Entregar semana del 8 a8 11 y la
estipendios a tercera entrega de la
beneficiarios para . . o semana del 12 ala 15
asegurar sy Estipendio 11200 11200 100% Los beneficiarios
asistencia a las establecieron gue recibirian
:?:;ré?:a?ee el monto completo, siempre
y cuando legaran puntual, si
llegaban tarde recibian solo
la mitad, de esta manera se
fomentd la puntuakdad en
los grupos.
En el mes de julio se llevé a
cabo el "I Encuentrc de
Actividad 2.4.4 Juegos deportivos y danzas
Realizar actividades tipicas ~ Jovenes a la
recreativas y Chamba 20147, que permitid
pulturaie_g de Actividad 4 1 100% que . los jovenes
integracion € confraternizaran  y  se
identificacion con el identificaran mas entre ellos
programa y con sl proyecto.
Componente 3: Promocidn de la INSERCION LABORAL
Actividad 3.1.1 En coordinacion con la
Producto 3.1 Realizar ialleres de VUPE del MTPE — JUNIN,
Baneficiarios informacion, se logra asesorar e insertar
informados, orientacidn y Taler 3 3 100% a la bolsa de irabajo a 147
arigntados y | asesorla para la beneficiarios aptos para ser
asesorados para | blsqueda de insertados  al mercado
la basgueda de | empleo laboral.
emplea Actividad 3.1.2 Los talleres ABE se
Coordinar la Taller 3 3 100% realizaron en Huancayo, La

participacion de

Merced y Pichanaki entre




beneficiarios en
talleres ABE y su
incorporacion a la
Bolsa de trabajo de!
MTPE

los meses de agosto vy
setiembre del 2014.

Se contactaron con  los
gremios empresariales de
gonfeccionistas en
Huancayo, restaurantes y
hoteles en Chanchamayo,

Activida 3.2.1 sin ~embargo  ellos
Sesiones de manifestaron que era mejor
relacionamiento 3 contactarse dlreptamente
entre el proyecto y Sesion 3 3 100% con cada empresario, por lo
gremios que se decidio llevar a capo
empresariales el | Conversatorio
Empresarial que sa
realizaron en Huancayc el
22 de julio, en Pichanaki el
23 de julio y en La Merced &}
24 de julio del 2014,
Los empresarios asistieron a
Actividad 3.2.2 las clases practicas a fin de
Visitas de ICOI']OCBI‘ Ia‘t fct:rma c?moblge
; es capacitaba y también
aoscamiento en Visita 16 16 100% | para identificar a posibles
empresarios y trabajadores. _En promedio
beneficiarios los empresarios realizaron
dos visitas al aula.
Producte 3.2
Beneficiarios Se organizd la It FERIA
inducidos & la LABORAL ENTRE
dinamica de las JOVENES CAPACITADOS
empresas Y EMPRESARIOS", la cuat
se llevd a cabo en
Huancayo, ei 21 de agosto,
Actividad 3.2.3 con una‘asistencia de 45
Realizar ferias empresarios de los rubros de
laborales de Gastronomia,  Confeccion
encuentro entre Industrial y Marketing vy
empresarios y Feria 3 3 100% | Yentas. En La Merced se
alumnos egresados reafizo el _2? de_ agosto, con
de la fase de una asistencia de 19
capacitacion en empresarios de los rubros de
aula Gastronomia y Hotelerla vy
Turismo y en Pichanaki se
Mo realizé el 15 de agosto, con
9 ' upna  asistencia de 24
empresarios de los rubros de
: Gastronomia y Hoteleria vy
\ S Turismo.
Actividad 3.2.4 A los empresarios se les
Entrega de iogros hize entrega de una cartilla
ggi p{oyecéo y del perfil del beneficiario, los
iractorio de logros obtenidos en el
beneficiarios Entrega 2 2 100% proyecte y el directorio de
capac_;itadoa a los jovenes capacitados. En
gremios Huancayc se les hizo
empresariales entrega & 35 empresarios v




en Pichanaki y La Merced a
30 empresarios.

Producto 3.3
Beneficiarios

articulados a las
empresas con

contrato
frabajo decente

de

Actividad 3.3.1
Vigitas de
coardinacién a
empresarios para ia
insercion laboral

Visita

230

230

100%

Se realizaron 72 visitas en
el mes de agoesto, 72 en
setiembre, 43 en octubre y
43 en noviembre, haciendo
un {otal de 230 visitas.

Actividad 3.3.2
Insercion laboral de
beneficiarios

Contrato

86

B8

100%

Cabe destacar gue de los 95
inseriados, a 05 jévenes
capacitados en gastroanomla
y 02 en hoteleria y turismo
se les generd la posibilidad
de ir a trabajar fuera de su
lugar de origen.

Actividad 3.3.3
Realizar visitas de
monitoreo a
beneficiarios en sus
centro laboral

Visiia

172

175

100%

Una vez que ef beneficiario
logra ser insertado a la
empresa y mediante fichas
de seguimiento, los
promotores realizaron visifas
a sus centros de {rabajo con
la finalidad de conocer Iz
percepcion del empresario
acerca de sU
desenvolvimienio
responsabilidad del joven y
la percepcién del trabajador
sobre el trato recibido.

Actividad 3.3.4
Reunién de
transferencia de
logros del proyecto
2 autoridades
locales y MTPE

Reunitn

100%

La primera reunion se llevé a
cabo en Huancayo, el 15 de
diciembre del 2014, en el
auditorio del Centro
Internacional de NMegocios;
la segunda en Pichanaki el
13 de enefo del 2015, en el
auditotio de la Municipalidad
distrital de Pichanaki y la
tercera en La Mercad, &l 14
de enero del 2015, en el
auditorio de la Municipalidad
Provincial de Chanchamayo.

Se logré contar con Ilas
auforidades de los tres
municipios, quienes se
comprometieran a continuar
promoviendo el
fortalecimiento de
competencias y la insercidn
laboral de ios jovenes de sus
distritos.

TOTAL

100%




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE 8l. %
FONDOEMPLEO 497,154.88 87.20
SEPAR 31,400.00 5.51
Municipalidad Provincial de Huancayo 5,720.00 1.00
Municipalidad Provincial de Chanchamayo 5,720.00 1.00
Municipalidad Distrital de Pichanaki 5,720.00 1.00
Camara de Comercio de Chanchamayo 2,000.00 0.35
Beneficiarios 22 .400.00 3.94
TOTAL 570,114.88 100%
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO S,
FONDOEMPLEO 497,154.88
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 17,292.34
Total a transferir 479,862.54
MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
ULTIMO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE | " s proBADO EJECUTADO EJECUCiON | OBSERVACIONES
SI. Sl.
Hubo menores
gastos en
: evaluacion,
Componente 1: 24,519.25 21,098.70 86.05 SHISCESh
acreditacion de los
beneficiarios
Componente 2: 207,700.00 205,483.78 98.93
Componente 3: 12,236.00 11,937.86 97.56
Hubo ahorro
importante
Componente 6: 252,699.62 215,888.71 85.43 gastos de
funcionamiento  del
proyecto
TOTAL 497154.88 454,409.05 91.40




1.

CONTRAPARTIDA

FUENTE

ULTIMO
PRESUPUESTO
APROBADO

SI.

PRESUPUESTO
EJECUTADO

Sl

% DE EJECUCION
CON RELACION
AL
PRESUPUESTO
APROBADO

OBSERVACIONES

INSTITUCION
EJECUTORA
(SEPAR)

31,400.00

31,400.00

100.00

La contrapartida de
SEPAR estuvo
referida
principalmente  al
uso de las
instalaciones
destinadas para la
oficina del
proyecto, uso de
equipos y
camioneta.

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
HUANCAYO

5,720.00

5,735.00

100.26

Principalmente el
aporte de esta
institucion
colaboradora
consisti® en poner
a disposicion el
local y equipo
multimedia para
llevar a cabo los
eventos
programados en el
proyecto.

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
CHANCHAMAYO

5,720.00

6,020.00

105.24

Principalmente el
aporte de esta
institucion
colaboradora
consisti® en poner
a disposicion el
local y equipo de
sonido para llevar a
cabo los eventos
programados en el
proyecto.

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

5,720.00

6,130.00

107.17

Principalmente el
aporte de esta




PICHANAKI institucion
colaboradora
consistio en poner
a disposicion el
local y equipo de
sonido para llevar a
cabo los eventos
programados en el
proyecto.

El aporte de esta
institucion
colaboradora
consisti6 en poner
CAMARA DE a disposicién un
COMERCIO DE 2,000.00 2,000.00 100.00 espacio para la
CHANCHAMAYO instalacion de un
moédulo informativo
durante el proceso
de convocatoria del
proyecto.

La contrapartida de
los beneficiarios
estuvo referida a
BENEFICIARIOS 22,400.00 21,067.00 94.05 los estipendios que
debieron asumir
para poder asistir a
las capacitaciones.

TOTAL 72,960.00 72,352.00 99.17%

Se cuenta con las cartas de contrapartida que sustentan el aporte realizado por la
institucion ejecutora y las colaboradoras. Asimismo hay planillas de la contrapartida
asumida por los beneficiarios.

IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO SI.
A. Total a transferir 479,862.54
B. Desembolsos 450,879.74
C. Monto Ejecutado 454,409.05
D. Gastos Observados

Saldo (B-C+D) * -3,529.31




La institucion ejecutora ha reportado que a la fecha tienen en la cuenta bancaria S/.
141.31 y cuentas por pagar por S/ 3,670.62, por lo que hay que desembolsarle S/
3529.31. El detalle de cuentas por pagar es el siguiente:

DETALLE DE CUENTAS POR PAGAR

Informacion en nuevos soles

Al 15 de enero del 2015

FECHA  NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DESCRIPCION IMPORTE
14/01/2015  Liz sinche tacso Liquidacion de beneficios socioles 746.35
14/01/2015  Thais soto mucha Liquidacidn de beneficios socioles 2.1
14/01/2015 Melvin ramos herrera Liquidacion de beneficios socioles 401.80

1.672.08
14/01/2015  Omar Pereo Sdnchez Pogo de sueldo recibo honorarios 1,300.00
14/01/2015 Cdmara de comercio de chanchemayo Alguiter de espacio camera de comercio Chanchomayo 200.00
13/01/2015  Pizorro Espinoze Mdnica Compra bocaditos de transferencio de logros 118.00
14/01/2015  Enciso Martinez Elza Almuerzo de tronsferencia de logros 141.00
12/01/2015  Empresa de transportes Turismo Joelito Pasaje de vioje interprovinciol ]
12/01/2015  Empresa de transportes Turismo Joelito Pasaje de vigpe interprovincial 10.00
14/01/2015  Anchante Arcos Marily algjamienta 000
05/01/2015  Telnet Harwore & Redes S.R.L. Manterimiento y reparacion de equipo 96.00
09/01/2015  Lubricantes Bochy S.A.C. Mantenimiento y reparacidn de vehicuio 6,00
14/01/2015  Omar Perea Sanchez Pago pendiente 3604
TOTAL A PAGAR 698.54

TOTAL A PAGAR 3.670.62

-fKSE pmj \ Huancayo, enera del 2015

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

Se debe reembolsar a la ejecucion ejecutora el monto de S/. 3,529.31 Nuevos Soles.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
NOMBRE DEL
INSTITUCION MONITOREO / PERIODO | CALIFICACION
SUPERVISOR/GESTOR ENTREGABLE
APROBADO
1 Isabel Astete Chavez SEPAR 1 3943;50)2:112 4 CON
RESERVA




Del 01/05/14

2 Isabel Chauca Martinez SEPAR 2 al 30/09/14 APROBADO
. : Del 01/10/14
3 Roxana Patrén Heredia SEPAR 3 al 30/11/14 APROBADO

ll. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado en relacién a la
meta total del Proyecto

%Ejecucion presupuestal acumulado
en relacion a la meta total del

Proyecto
Actividades Productos Fondoempleo Contrapartidas
% % % %
100 100 91.40 99.17

e El proyecto logré beneficiar a 160 jovenes entre 18 y 29 afios, quienes participaron
en las capacitaciones, de los cuales 50% (80) provenian de la provincia de
Huancayo y 50% (80) provenia de la provincia de Chanchamayo.

e A 160 jovenes se les ha transferido competencias técnicas, sin embargo sélo 155
jovenes egresaron satisfactoriamente (96.88%), resultando aprobados vy
obtuvieron su certificado.

e La capacitacion técnico operativa en los jévenes ha desarrollado competencias y
capacidades para enfrentarse al mercado laboral. La combinacion de la parte
técnica, y los cursos transversales, ha permitido que los jévenes puedan afrontar
mejor las pruebas de evaluacién de personal en las empresas.

e Se logro insertar a 98 beneficiarios de la provincia de Huancayo y la provincia de
Chanchamayo, a las empresas de los diferentes rubros con contrato de trabajo
decente.

e Se logro firmar 03 actas de transferencias de logros a autoridades locales, MTPE y
Camara de Comercio, 01 en la provincia de Huancayo, 10 en La Merced y 01 en
Pichanaki.

e Se logra incrementar la mano de obra calificada, lo que contribuye a incrementar la
rentabilidad en las empresas.

e El proyecto logra sensibilizar a las autoridades e instituciones publicas y privadas
en continuar con el fortalecimiento de competencias de los jévenes y su insercion
laboral para lo cual se comprometen en destinar presupuestos previstos en su
PDC para actividades relacionadas a capacitacién y emprendimientos.

lll. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD
Se desarrollaron las siguientes acciones orientadas a la sostenibilidad del proyecto:

e Se establecieron relaciones estratégicas con la Municipalidad Provincial de
Huancayo, la Municipalidad Provincial de Chanchamayo, La Municipalidad Distrital



de Pichanaki y la Camara de Comercio de Chanchamayo; logrando que cada una
de estas entidades reconozca la prioridad de fortalecer las capacidades de los
jovenes de su localidad para mejorar su empleabilidad y constituirse en recursos
humanos que promuevan el desarrollo econémico de sus zonas. En este sentido,
consideran valioso el modelo de intervencién y estan comprometidos a
implementar acciones que contribuyan al desarrollo de capacidades de los jovenes
de zonas vulnerables.

e Se desarrollaron reuniones con autoridades de las Municipalidades, Camara de
Comercio, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y empresarios de los
rubros de Gastronomia, Hoteleria, confecciones y comercio, quienes se
comprometieron conjuntamente con el SEPAR, a dar seguimiento y orientacién a
los beneficiarios del programa, como también a otras personas que deseen
capacitarse o emprender.

e En convenio con la Camara de Comercio de Chanchamayo se obtuvo el
compromiso de implementar acciones para poder contrarrestar la falta de interés
de los empresarios en contratar y/o capacitar in situ a los beneficiarios.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

Con Carta N° 116/GP-FE-2015, se ha aprobado la propuesta de la institucion ejecutora de
transferir los bienes adquiridos en el marco del proyecto a, Servicios Educativos
Promocién y Apoyo Rural — SEPAR (Carta N°066-2015-DE-SEPAR). De acuerdo a lo
propuesto, la institucion ejecutora seguira destinando los bienes adquiridos, para uso
exclusivo de futuros programas de capacitacion de jévenes, en aras de la sostenibilidad
del proyecto desarrollado y en cumplimiento de las acciones de responsabilidad social con
los jovenes de la regién Junin.

Isabel Chauca Martinez
Gestor de Proyectos






