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FONDOEMPLEOQO

CARTA N° 075 / GP-FE-2016

Lima, 02 de Febrero del 2016

Sefior

ERICK LEONARDO VERANO MEZA
Director Ejecutivo

Programa “Jovenes Productivos”

Av. Salaverry N° 655-piso 9-Jests Maria
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto C-13-07.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto
C-13-07 “Jévenes de Lambayeque capacitados mejoran su empleabilidad para
insertarse al mercado laboral” ejecutado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” con fecha de inicio del 07 de marzo del 2013 y cuya fecha de
término fue el 30 de noviembre del 2015.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucién presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi saludo cordial.

Atentamente,

““Freddy Ldawid Ortiz
Ge sijon de Proyectos

FONDORMPLEOQ

FLOJicm

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-13-07
Cc: Planeamiento y evaluacion
Auditoria y control

f Av. Reptblica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral

B (51 1) 418-3270 y Promocién del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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A. ASPECTOS TECNICOS

I.-INFORMACION GENERAL

Cddigo del proyecto:

C13-07

Concurso:

13

Fecha: 30/11/15

Titulo del proyecto:

Jovenes de Lambayeque capacitados mejoran su empleabilidad para
insertarse al mercado laboral.

Ubicacion:

Departamento | LAMBAYEQUE ::;"‘""c'a CHICLAYO
Distritos Chiclayo y Pimentel.

Institucién Ejecutora:

Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Poblacién Objetivo

360 jovenes de 18 a 29 afios de edad, en situacién de vulnerabilidad,
pobreza o pobreza extrema de los distritos de Chiclayo y Pimentel.

roposito
L {(Dbjetivo Central)

El mercado laboral de las provincias de Chiclayo cuenta con PEA
evaluada y certificada que trabaja en oficios que les permitir obtener
mejores oportunidades laborales.

2015)

Nombre del encargado | PRACTICAL ACTION — Luis Cargo Supervisor
de la Supervision: Bricefio Bustillos Externo
Nombre del Gestor Gestora de
Responsable: Isabel Chauca Cargo Proyecto

(= Fecha de
Fecha de inicio del . < : 06 de Setiembre
Proyecto 07 de Julio 2014 ténm_no’sm 2015

ampliaciéon

Ampliacién: 03 meses (hasta el 30 Noviembre Duracién: 17 meses




IL. ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocién del Empleo - FONDOEMPLEO y el
Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos (antes Programa Jovenes a la
Obra), firmaron el convenio interinstitucional para la ejecucion del proyecto “Jovenes de
Lambayeque capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral”, el cual
inicié su implementacion el 07 de Julio de 2014. La fecha de témino del proyecto fue el 06 de
setiembre del afio 2015; sin embargo, por acuerdo del Consejo Directivo de FONDOEMPLEO
se amplié el plazo de ejecucién hasta el 30 de Noviembre de 2015 (ello a solicitud del
Programa a través del Oficio N°471-A-2015-MTPE).

La poblacion beneficiaria propuesta fue de 360 jévenes residentes en los distritos de Chiclayo y
Pimentel, Region Lambayeque; las caracteristicas de los jovenes para que sean considerados
beneficiarios son: entre 18 a 29 afios de edad, en situacion de vulnerabilidad, pobreza o
pobreza extrema de los distritos de Chiclayo y Pimentel de la Provincia de Chiclayo.

El proyecto plante6 el siguiente propésito “Acceso al mercado laboral formal de 194 jovenes de
18 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos en los distritos de Chiclayo y
Pimentel”.

Para conseguir tal propoésito el Programa firmo, el 30 de Setiembre 2104, un convenio con el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico lllimo para capacitar a 360 jovenes de la
provincia de Chiclayo. A su vez, esta institucion coordiné con la Universidad Sefor de Sipan y
el INIA para el desarrollo de los cursos de capacitacion, sobre todo el uso de instalaciones y
equipos.

El proyecto ha tenido como meta global la capacitaciéon laboral de 360 beneficiarios en los
siguientes oficios': 1) Asistente de Panaderia y Pasteleria, 2) Auxiliar en Ventas y Atencién al
Cliente, 3) Operario de Produccién, 4) Asistente de Cocina, 5) Evaluador Fitosanitario y Control
de Plagas y 6) Técnicas de Atencion al Cliente en Bares y Restaurante, ello de acuerdo a los
resultados de la convocatoria Publica N° 010-2015-UGC que se implementaron en la sede
Lambayeque, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

CURSOS IMPLEMENTADOS CON
N° LA ECAP SECCIONES | BENEFICIARIOS
1 | Asistente Panaderia y Pasteleria 2 40
Asistente de Caja Ventas y Atencién
“ al Cliente . 80
T P Operario de Produccion en Planta
/ o L vl 3 Agroindustrial ° ik
L 4 | Asistente de Cocina 2 40
Evaluador Fitosanitario y Control de
5 Plagas 2 40
6 Técnicas de Atencién al Cliente en 3 60
Bares y Restaurantes
TOTAL 18 360

1 .
En el proyecto ni en el POA se establecen metas por cada curso laboral. La meta es fijada en el proceso de
convocatoria.



111 SINTESIS DEL PROYECTO

El fin del proyecto es “Contribuir a mejorar el nivel de empleo de los jévenes de escasos
recursos econémicos de la Regién Lambayeque”.

1.1.1. Indicadores de propésito
El proyecto no tiene indicadores de resultados
1.1.2. Indicadores de Resultados

COMPONENTE N° 1: Promocién y focalizacion de los y las jovenes potencialmente
beneficiarios(as) del proyecto.

v' 486 jovenes acreditados durante la etapa de focalizacién en los Distrito Chiclayo y
Pimentel al 8° mes.

El proyecto logr6 registrar y acreditar a 624 jovenes, los cuales se encuentran insertados
en el aplicativo JovenNet. De este total, el 58% (359 jovenes) proviene del distrito de
Chiclayo, el 37% (233 jovenes) del distrito de Pimentel y el 5% (32 jovenes) de otros
distritos, incluyendo de las provincias de Lambayeque y Ferrefiafe. Sobre el tema ambito
de accion, el Programa solicité la ampliacién de cobertura con: 1° Informe N°003-2014,
sobre incorporar la provincia de Lambayeque, 2° Informe N°018-2014, ampliar zona de
intervencion al distrito de José Leonardo Ortiz, 3° Informe N°023-2015, ampliacién zona de
intervencion proyecto a toda la provincia de Chiclayo.

DISTRITO DE PROCEDENCIA DE LOS JOVENES ACREDITADOS

CHICLAYO FERRENAFE LAMBAYEQUE TOTAL
i CHICLAYO | PIMENTEL cglt:.:svo PICSI | PITIPO mngz;vs- m::°‘ GENERAL

ASISTENTE DE COCINA 22 38 2 2 84
.;i ESSTTéEuNET; EE PANADERIA Y 25 54 ; -
e R B | "w | = | ™
Egﬁﬁ:;:& ASTENCION ENBARY dd i 3 -
S | | : | =

TOTAL GENERAL 359 233 26 1 1 2 2 624

COMPONENTE N° 2: J6venes desarrollan competencias laborales para acceder al
mercado laboral formal.

v' 324 beneficiarios reciben certificado o constancia de capacitacién al 9° mes

Un total de 358 jovenes culminaron el proceso de capacitacién (99%), sin embargo se
entreg6 certificados a 213 jovenes (66% de la meta programada); solo al grupo de

. Asistente de Caja y Atencion al Cliente se les entregd el 100% de los certificados, faltando

"-'.,fi»;entregar a 147 egresados de los otros cursos (41% del total de capacitados). El Programa
Ee compromete a realizar la entrega de los certificados a los beneficiarios que han sido
/ apacitados a través del Proyecto.



ENTREGA DE CERTIFICADOS POR CURSO DE CAPACITACION

¢RECIBIO CERTIFICADO CAPACITACION? TOTAL
CURSOS
si NO CAPACITADOS
ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ]
ATENCION AL CLIENTE % ke %
ASISTENTE DE PANADERIA Y
93% 3 8%
PASTELERIA o7 ; 4
OPERARIO DE PRODUCCION EN
8 42% 100
PLANTA AGROINDUSTRIAL . i e 2
ASISTENTE DE COCINA 20 50% 20 50% 40
EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y N ” -
CONTROL DE PLAGAS L b = B
TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y . "
RESTAURANTES 1 2% o aR% 80
TOTAL GENERAL 213 59% 147 41% 360

COMPONENTE N° 3: Jovenes insertados al mercado laboral formal

v 194 beneficiarios insertados al mercado laboral formal en los Distritos de Chiclayo y
Pimentel al 12° mes.

Se logré insertar al mercado laboral formal a 194 jévenes egresados de los cursos de
capacitacion. Del total de jovenes insertados laboralmente, el 60% fue insertado en el
sector agroindustrial, el 26% en una empresa de comercio y el 14% en una empresa de
servicios, restaurantes y otras actividades.

IV.

LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto

% de

Componente Indicadores Meta Ejecutado Ejecucion Comentarios
486 jovenes La meta fue superada. Asimismo,
Promocion y | acreditados el 60% de los jovenes acreditados
focalizacion  de | durante la etapa es del género femenino y el 40%
los y las jovenes | de focalizacién en 486 624 100 masculino; el promedio de edad
cialmente los Distrito es 20.6 afos de edad; en el caso
iarios(as) Chiclayo y de mujeres es 22.2 afios y en
ecto Pimentel al 8&° hombres el promedio de edad es
mes 20.8 arfios.
En total aprobaron los cursos 358
il g A W
desarrollan 324 beneficiarios di 1 t t dg I
competencias reciben certificado pucieron entregar 10dos 0s
laborales  para | o constancia de | 324 358 100 Gel’“f.'cad.",s hasta la fecha de
acceder al | capacitacion al 9° cuiminacion del proyecto, porque
imoicado  laboral | imes. los cgartlf_icados de_ las ultimas
foimial capacitaciones realizadas fueron
devueltos por observaciones en el
disefio de los mismos.
Los 194 jovenes insertados se
194 beneficiarios han distribuido de la siguiente
J6veios insertados al manera: 76 de Operarios de
iR EdGE al mercado laboral prqduccnon, 36 de Asistente de
figitads: (BhoiE) formal en los 194 194 100 C_aja, 25 de Evaluador
foriial Dllstmo Chiclayo y Fitosanitario, 21 de Asistente de
Pimentel al 12° Cocina, 20 de Técnicas de
mes Atencién en Bary 16 de Asistente

de Panaderia.

Fuente: Informe final del Programa Jdévenes Productivos e informe de supervision del tercer entregable.




4.2. Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto

Componente/ Producto/

%

N ldicadar Meta | Ejecutado Ejecucién Comentarios

| COMPONENTE N° 1: Promocién y focalizacion de los y las jovenes potencialmente
beneficiarios(as) del proyecto

1.1. | PRODUCTO 1: Jévenes acreditados e informados eligen curso de capacitacion técnica basica
El proyecto inici6 el proceso de
focalizacion de jovenes desde el
mes de Agosto 2014; sin
embargo, reforzaron la
acreditacion y realizaron los
talleres SOVIO a finales de
Noviembre 2014, cuando se
recibié la autorizacion para el
i . inicio de cursos. En total eligieron
e cursos " despuss el taller
1.1.1 | capacitacién técnica basica| 432 466 100 | SOVIO) 466 jovenes. Los cursos

al 8° mes en los Distritos
Chiclayo y Pimentel.

mas demandados por los jévenes
fueron: Asistente de Cocina vy
Técnicas de Atencién en Bar con

un 60% y 42% mas de
postulantes que vacantes del
curso. Los cursos menos

demandados fueron Asistente de
Caja y Asistente de Panaderia
con un 21% y 28% mas de
postulantes que vacantes del
Curso.

COMPONENTE N° 2: Jévenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado

laboral formal

2:1;

PRODUCTO N° 1: Jovenes acceden a capacitacién técnica basica

“lal 9° mes,

360 jévenes inician curso de
capacitacion técnica basica
en los Distrito
Chiclayo y Pimentel.

360

360

100

El primer grupo de jévenes que
inicid capacitacion fue el de
Asistente de Caja, Ventas y
Atencion al Cliente (el 03/12/14)
y el grupo 18 que inicié curso fue
Evaluador Fitosanitario
(30/06/15). total, se
capacitaron 360 jovenes,
reportandose solo 02
deserciones durante el proceso.
Si analizamos a los beneficiarios
por género, los cursos han tenido
una presencia mayoritaria de
mujeres (59%) frente a hombres
(41%). Asimismo, los cursos
donde hay alrededor de 07
mujeres por cada 10
beneficiarios, son: Asistente de
Cocina (75% mujeres), Asistente
de Panaderia y Pasteleria (73%),
Asistente de Caja (72.5%) y
Operario de Produccién (60%);
en los cursos donde hay

En




NO

Componente/ Producto/
Indicador

Meta

Ejecutado

%
Ejecucién

Comentarios

presencia mayoritaria de
hombres son: Técnicas de
Atencion en Bar (70%) vy
Evaluador Fitosanitario (53%).
Ademas el promedio de edad de
los jévenes que inician curso fue
de 21.4 afos; el de las mujeres
beneficiarias fue de 22 afios y el
de los hombres que inician curso
fue de 20.5 afios.

2.2,

PRODUCTO N° 2: Jovenes acceden a talleres de habilidades blandas

221.

324 jovenes participan en
talleres de habilidades
blandas que mejoran su
empleabilidad al 9° mes, en
los Distrito Chiclayo vy
Pimentel.

324

334

100

Por propuesta técnica de las
ECAPs, los talleres de
habilidades blandas se
desarrollarian en las udltimas
sesiones del programa de
capacitacion.  Estos  talleres
fueron facilitados por
profesionales especialistas en el
desarrollo personal, trabajando
contenidos de competencias
basicas para el  trabajo
(habilidades intrapersonales y
sociales).

COMPONENTE N° 3: Jévenes insertados al mercado laboral formal

PRODUCTO N° 1: Identificacion de la demanda laboral

314,

194 puestos de trabajo
identificados en empresas
con compromiso de
contratacion de personal al
12° mes en los Distrito
Chiclayo y Pimentel

194

653

100

El numero de puestos de trabajo
identificados fueron mucho mas

de lo programado por el
proyecto. La mayor demanda de

puestos de trabaja es asignado
principalmente a la alta rotacion
de los trabajadores y en menor
medida, al crecimiento de plazas
en la empresa; por ejemplo, las
empresas agroindustriales
requerian por cada campafia
alrededor de 100 a 200
trabajadores para los centros de
cultivos 0 plantas de
procesamiento, solicitando,
trabajadores sin mucha
experiencia pero bajo el régimen
laboral agrario. Asimismo, las
empresas de venta Retail o al por
menor solicitaban alrededor de
20 a 30 personas por campafa
para los puestos de alta rotacion
tales como: reponedores,
vigilantes, atencién al cliente, etc.
En ese sentido, esta meta fue
cumplida ampliamente.




N° Compolrll"edr:::.zdl:rroductol Meta | Ejecutado Eje c‘:/:ci on Comentarios
3.2. |PRODUCTO N° 2: Jévenes desarrollan capacidades para afrontar procesos de evaluacién
La asesoria y orientacién a los
beneficiarios se dio en dos
momentos: 1° durante el proceso
de capacitacion donde se
324 Dbeneficiarios reciben desarrolld6 02 sesiones de
asesoria y orientacién para habilidades laborales (asesoria
3.2.1. | afrontar exitosamente el| 324 334 100 para la busqueda de empleo) vy,
proceso de  evaluacion 2° en las oficinas del proyecto,
personal al 10° mes donde los beneficiarios fueron
apoyados para precisar sus CVs,
prepararse para las entrevistas o
recibir informacién sobre
convocatorias.
3.3. | PRODUCTO N° 3: Jévenes informados y vinculados con el mercado laboral formal
En total se vincularon al mercado
laboral formal 194 beneficiarios
194 jévenes capacitados capacitados, de los cuales el
.| vinculados en un trabajo 194 194 100 60% trabaja en el sector
formal al 12vo mes. agroindustrial, el 26% en
comercio y el 14% en otras
actividades econdmicas.
TOTAL (%) 100%

Fuente: Informe final del Programa Jévenes Productivos e informe de supervisién del tercer entregable.

4.3. Actividades programadas y alcanzadas al finalizar el proyecto

Acti-

viddd Sub-actividad

Unidad
Medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecuci
6n

Comentarios

COMPONENTE N° 1: Promocién y focalizacién de

los y las jovenes potencialmente beneficiarios(as)

Producto 1.1: Jévenes acreditados e informados eligen curso de capacitacién técnica basica

Promocién e Incidencia
comunitaria

Reunién

100

Se desarrollaron reuniones de
presentacion y coordinacion
con la Gobernacién Regional
de Chiclayo y Distrital de
Pimentel. Asimismo, con las

oficinas  de  participacién
vecinal de municipalidades
distritales y agencias
municipales;  organizaciones
sociales de base como
comedores populares y

asociaciones de vaso de
leche. Se han sostenido 20
reuniones cuyas actas se
encuentran en la oficina del
proyecto. En estas reuniones
se explicaba el proceso de
focalizacion, acreditacion e
inscripcion a los cursos.




Focalizacion de los y las
jovenes potencialmente
beneficiarios(as) del
proyecto.

Joven
acredita
do

504

624

100

Como resultado de las
reuniones informativas en las
organizaciones y visita a las
zonas de mayor afluencia de
publico (mercados, parques,
etc.), se logro acreditar a 624
jovenes interesados en los
cursos promovidos por el
proyecto. Una dificultad inicial
fue la informacién
desactualizada del SISFOH
que no permitia evaluar a
tiempo a los  jovenes
provenientes de zonas
vulnerables; este problema fue
resuelto a partir de la
suscripcion de DD.JJ que
luego eran verificadas por los
focalizadores. Los jovenes
acreditados estan registrados
en el sistema JovenNet.
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Desarrollo de talleres de
orientacion e
informacién ocupacional
a través de SOVIO

05 0
of de
PLES

Joven

462

466

100

Aungque el proyecto no
contaba con una especialista
SOVIO se aprovecho la
cercania de profesionales del
Centro de Empleo
Lambayeque para desarrollar
los talleres. Durante el
proyecto, se atendi6 a 466
jovenes que identificaron sus
potencialidades y habilidades
y que eligieron cursos, de
acuerdo a la oferta del
proyecto. En la oficina del
proyecto se encuentran los
informes de los talleres SOVIO
realizados.

Verificacion domiciliaria
de los y las jovenes
potencialmente
beneficiarios (as) del
proyecto.

1.1.4

Visitas

51

79

100

Las verificaciones domiciliarias
se realizan con la finalidad de
comprobar la informacion
generada en el expediente de
inscripcion y DDJJ de los
potenciales beneficiarios. El
proyecto ha reportado 79
visitas que significa el 13% del
total de jévenes focalizados y
acreditados como potenciales
beneficiarios.

Conformacion del grupo

1.14.5 impulsor

Reunién

100

La conformacion del
impulsor fue una de las
primeras actividades
desarrolladas (agosto 2014);
sin  embargo, durante Ila
ejecucion del proyecto el
grupo impulsor no ha tenido
una participacién activa en las
acciones del proyecto.

grupo

COMPONENTE N° 2: Jovenes desarrclllan competencias laborales para acceder al mercado laboral

m———
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PRODUCTO 2.1: Jévenes acceden a capacitacion técnica basica

2.1.1

Gestion de firma de
convenio para la
capacitacion

Conveni
0

100

El 30 de Setiembre 2014 se
firma el convenio con el
Instituto Superior Tecnolégico
lllimo de Lambayeque. A esta
entidad se le encarga la
capacitacion de 360 jovenes a
través de la implementacion
06 cursos organizados en 18
secciones.

Desarrollo del mddulo
de capacitacion técnica
basica

Seccion

18

18

100

Desde el 03 de Diciembre
2014 se implementaron cursos
de capacitacion de manera
progresiva, de acuerdo a los
procesos de focalizacion vy
acreditacion de los jovenes. El
altimo curso implementado
finalizé el 07 de Setiembre
2015.

213

Supervision y monitoreo
del desarrollo de los
maodulos de capacitacion
técnica basica

Supervi
sion

54

112

100

Las modalidades de
supervision de los cursos
fueron preventivas, iniciales y
de proceso, segun el protocolo
de supervision del programa.
Durante el proyecto cada
seccion ha tenido alrededor de
06 visitas de supervision,
haciendo un total de 112
supervisiones para comprobar
que los cursos se implementen
de acuerdo a la propuesta
técnica aprobada y se
entreguen materiales y
estipendios a los jovenes.
Producto de las supervisiones
se realizaron las
recomendaciones y correctivos
frente a incidencias de
ejecucion de los cursos. Los
informes de supervision se
encuentran en la sede del
proyecto.

PRODUCTO 2.2: Jovenes acceden a talleres de habilidades blandas.

Desarrollo de talleres de

Las sesiones de habilidades
blandas (intrapersonales vy
sociales) fueron desarrollados
de la 41® a 46° sesi6n de los

grupo impulsor

221 h:!;);hdadgs font*)rlr?:ggﬁ Seccioén 18 18 100 cursos de capacitacion. Las 18
iF:]te al secciones recibieron esta
9 capacitacion y participaron 334
beneficiarios de los 360 que
iniciaron cursos.
Se realizaron 02 reuniones, en
- los meses de Mayo y Julio
Fortalecimiento del -
222 ' Reunion | 2 2 100 2015, con los integrantes del

grupo impulsor: Gobernacion
Regional, Municipalidad de

10




Pimentel, Gerencia Regional
de Trabajo, el Centro de
Empleo y la Camara de
Comercio de Lambayeque.
Las reuniones se realizaron
para intercambiar informacion
y buscar apoyo para las
convocatorias, focalizacion e
insercion de los jovenes.

COMPONENTE N° 3: Jovenes insertados al mercado laboral formal
PRODUCTO 3.1: Identificacién de la demanda laboral
Durante la ejecuciéon del
proyecto se realizaron 33
3.1.1 | Visitas empresariales Visitas 10 33 100 visitas a empresas,
principalmente,
agroindustriales y comercio.
El proyecto se vinculd a
actividades del Centro de
I Empleo de la regién para su
ng:lssilbéinacién de!; difusiéon en el sector prjvado.
3.1.2 | Proyecto ante el sector | Evento 2 2 100 En esa‘medida; se paricipo.de

privado con participacion
del grupo impulsor

la “Semana del Empleo”
organizadas en los meses de
Abril y Setiembre 2015 por el
Centro del Empleo de
Lambayeque.

PRODUCTO N° 3.2: Jovenes desarrollan capacidades para afrontar procesos de evaluacion

Taller de asesoria en

Se desarrollaron en las dos
Gltimas sesiones (47° y 48?)
del programa de capacitacion.

usqueda de empleo Evenio L 18 190 Se buscaba desarrollar
habilidades laborales en los
beneficiarios.
Los jovenes que participaron
Asesoria para la | Curricul de los talleres ABE formularon
ek elaboracion de CVs um a4 nad 190 sus CVs con la orientacién de

los vinculadores del proyecto.

PRODUCTO N° 3.3: Jovenes informados y

vinculados con el mercado laboral formal

El proyecto coordiné y ejecutd

Articulacion  con la con el Centro de Empleo el
3.3.1 | Ventanilla Unica de| Joven 162 171 100 registro de los beneficiarios en
Promocién del Empleo. la Bolsa de Empleo. En total
se inscribieron 171 jévenes
El proyecto ha realizado desde
el mes de marzo 2015 el
Seguimiento a los y las o — seguimiento de las inserciones
3.3.2 | jovenes insertados al s i 8 100 laborales de los beneficiarios.
mercado laboral formal. Se cuenta con 8 informes
elaborados por los
vinculadores del proyecto.
Fortalecimiento del -
3.33 grupo impulsor Reunién 2 2 100
Total (%) 100

Fuente: Informe final del Programa Jévenes Productivos.
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B. ASPECTOS PRESUPUESTALES

I PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO
FUENTE SI. %
FONDOEMPLEO S/. 832,104.58 80%
Joévenes Productivos S/. 208,637.61 20%
TOTAL $/.1°040,742.19 100%
Fuente: Informacion del Sistema presupuestal aprobado de acuerdo a Convenio
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) S/.28,942.77
Total a transferir S/.832,104.58
“~dep Fuente: Informacién del Sistema presupuestal aprobado de acuerdo a Convenio
=5
=
1 Vege I MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEQ)
conaica
UnpransS ULTIMO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE | * APROBADO | EJECUTADO |EJECUCION| OBSERVACIONES
S/. S/.
Hubo un gasto menor en
servicios de terceros
Componente 1 S/.9,240.00 S/. 5,940.07 64% para la promocién del
proyecto.
Hubo un gasto menor,
principalmente en los
Componente 2 | S/, 538,632.00 | S/. 461,834.06 86% SERICIOE de
B capacitacion.
RPN Los gastos del
i % componente 3 eran parte
( de la contrapartida del
- - Programa, han reportado
‘ \ | Componente 3 $/.0.00 S/. 650.00 0% |como  gasto  de
A FONDOEMPLEO dicho
monto por refrigerios
para los talleres de
Bulsqueda de Empleo.
La partida donde ha
habido menor ejecucién
es la de remuneracion
del jefe de proyecto y el
equipo técnico, debido a
g que hubo meses donde
Componente 6 | S/.284,232.58 | S/.123,585.19 43% no. se comé .com el
profesional y otros donde
por la demora en la
disposicion de fondos
fue asumido por el
Programa.
$/.832,104.58 | S/.592,009.92 71%
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2.1. Contrapartida

% DE
ULTIMO EJECUCION
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CON
APROBADO EJECUTADO RELACION AL
S/. S/. PRESUPUESTO
APROBADO

FUENTE OBSERVACIONES

Hubo un menor aporte
de contrapartida en las
actividades de
insercion laboral
contempladas en el
componente 3 debido
a que se hicieron con
el apoyo del Centro de
Empleo de
Lambayeque.

También hubo un
menor aporte en las
208,637.61 78,332.19 38% remuneraciones  del
equipo técnico debido
a que no estuvieron
todos los  meses
programados, por la
demora en la
renovacion de sus
ordenes de servicios,
sin embargo eso no
afectd el desarrollo de
las actividades,
cumpliendo con o
programado.

Jovenes
Productivos

Total $/.208,637.61 $/.78,332.19 38%

Fuente: Informe financiero al mes de Noviembre 2015 enviado por el programa Jévenes Productivos

2.2. Resumen de Ejecucion del Aporte de FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
A. Total a transferir S/.803,161.81
B. Desembolsos S/.762,321.45
C. Monto Ejecutado S/.592,009.92
D. Gastos Observados S/. 650.00
Saldo (B-C+D) * S/.170,961.53

Fuente: Informe financiero a Dic-15 del Programa Jévenes Productivos

Devolucién de Fondos y Cierre de Cuenta Bancaria del Proyecto

El Programa, con fecha 1° de diciembre del 2015, ha realizado el depésito a FONDOEMPLEO,
mediante el BBVA Continental, la devolucién anticipada de fondos por el monto de
$/.139,615.62 Nuevos Soles. Sin embargo, de acuerdo a lo reportado en el informe final
remitido con Oficio N°240-2015, el saldo es de S/. 170,311.53 Nuevos Soles, adicional a ello se
ha considerado como gasto observado el monto de S/.650.00 Nuevos Soles debido a que han
considerado el gasto de refrigerios para los Talleres de ABE a cargo de FONDOEMPLEO
cuando dicha partida se encuentra contemplada como contrapartida.
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Por lo anteriormente sefialado el Programa Jévenes Productivos debe realizar la devolucion a
FONDOEMPLEO el monto de S/. 31,345.91° Nuevos Soles.

C.- CONCLUSIONES DEL PROYECTO

e El proyecto logré una ejecucion total de 100% a nivel de indicadores de productos y
de100% a nivel de actividades.

» El proyecto entregé 213 Certificados de Capacitacion Técnica de los 358 jovenes que
aprobaron los cursos de capacitacién técnica; por lo que el Programa debe cumplir con la
entrega de los certificados a todos los beneficiarios.

e El proyecto logré que 194 jévenes de los 358 que aprobaron los cursos tengan un trabajo
bajo condiciones de formalidad laboral y en ocupaciones relacionadas a los cursos que
fueron impartidos.

e De los 140 jovenes que no estan trabajando a la fecha: 59 jévenes (42%) se encuentran en
espera, es decir, atienden las convocatorias del proyecto pero no pueden insertase
laboralmente; 20 (14%) se encuentran en servicio militar, 10 (7%) se encuentran de viaje
en otras regiones; 08 (6%) estan estudiando, 07 (5%) estan mal de salud o estan
atendiendo a un familiar por motivo de salud; 34 (24%) deciden no trabajar por motivos no
especificados anteriormente (la mayoria no atiende las convocatorias de trabajo pues esta
a la espera de estudiar o trabajar en un lugar cercano a su domicilio); 02 (1%) desertaron
durante el proceso de capacitacion.

Un elemento clave para del proceso es la focalizacion de los potenciales beneficiarios, que
requiere no solo se cumplan con los requisitos de pobreza exigidos por el programa
Jovenes Productivos sino con las capacidades (técnicas y actitudinales) previas requeridas
por los cursos. Es decir, un elemento de valorizacion para los préximos cursos debe ser
que el joven realmente quiera prepararse para trabajar y no solo para estar ocupados. Este
aspecto es bastante critico sobre todo por los altos niveles de jévenes que no responden a
las llamadas de los vinculadores y no tomaron con la seriedad del caso la inscripcién a los
Cursos.

p N e Las sesiones de habilidades blandas que fueron desarrolladas a final de las sesiones
(8 Ad técnicas han logrado promover algunos cambios actitudinales en los jévenes para
‘ / prepararse al mundo laboral.

{

s 1 CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES
NOMBRE DEL 2 N° DE MONITOREO
Ne SUPERVISOR INSTITUCION / ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
1. | Luis Bricefio B. Primer Entregable Jul 14 —Feb. 15 | Aprobado
2. | Luis Bricefio B. Tﬁf"ca' Visita Inopinada Mar 15 — Jul 15 | Aprobado
ion
3. | Luis Bricefio B. Segundo Entregable | Jul 14 - Oct 15 | Aprobado

IL CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto logré ejecutar las actividades (100%) y productos (100%) comprometidos
al 30 de Noviembre 2015.

0,
-] % AVANCE ACUMULADO EN RELACION Acuﬁﬁﬂﬁﬁgcéﬁ“é.?ffg%?ﬁﬂ“hem
;. A LA META TOTAL DEL PROYECTO
Al TOTAL DEL PROYECTO
} ACTIVIDADES PRODUCTOS | FONDOEMPLEO | CONTRAPARTIDAS
% % % %
of 100 700 71 38

2 . ; ;
Para fines del presente Informe de Cierre se ha tomado en cuenta lo reportado en el Informe Final enviado por el
Programa Jévenes Productivos.
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III.-

V.-

El

APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Mediante el proyecto se ha actualizado metodologias, contenidos y procesos de
capacitacion técnica y en la supervision de los cursos técnicos que podrian sistematizarse
como parte de las lecciones aprendidas del proyecto y luego difundirse para que otras
entidades ajusten sus contenidos y metodologias de capacitacién orientados a poblaciones
similares.

El proyecto ha desarrollado contenidos de habilidades blandas como elemento
diferenciador de una capacitacion unicamente técnica. Igual que en el caso anterior, estos
contenidos deberian sistematizarse y difundirse a manera de lecciones aprendidas para
otras entidades que trabajan con poblaciones similares

TRANSFERENCIA DE BIENES

proyecto no contemplo la adquisicion de bienes y/o equipos con recursos de

FONDOEMPLEO.

V.-

v

LECCIONES APRENDIDAS

Tomar medidas preventivas, a nivel administrativo, para que se pueda contar con el equipo
técnico, de manera permanente y durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

A nivel administrativo el Programa debe prever las acciones correspondientes para contar
con las entidades de capacitacién de acuerdo a lo programado en el proyecto.

El proceso de focalizacion debe contemplar que las personas seleccionadas cumplan con
el perfil requerido en el Proyecto para ser considerados como beneficiarios.

Debe contarse con una estrategia de insercion laboral transversal al proyecto a fin de que
culminada la etapa de capacitacion los jovenes puedan ser insertados, de manera
inmediata, de lo contrario, se corre el riesgo de perder el contacto con el beneficiario
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Archivo fotografico

REUNION CON BENEFICIARIOS INSERTADOS DEL
CURSO EVALUADORES FITOSANOTARIOS

REUNION CON BENEFICIARIOS INSERTADOS DEL
CURSO DE OPERARIOS DE PRODUCCION

W

REUNION CON BENEFICIARIO INSERTADO DEL CURS
DE ATENCION EN BAR
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