CARTA N° 008 / GP-FE-2016

Lima, 07 de enero del 2016

Sefior

ERICK LEONARDO VERANO MEZA

Director Ejecutivo
Programa “Jévenes Productivos”

Av. Salaverry N° 655-piso 9-Jesls Maria

Presente.-

Asunto: Remisién Informe de Cierre Proyecto C-13-08.

De mi mayor consideracion:

el 30 de noviembre del 2015.

para su conocimiento.

Atentamente,

Pfeddy Leduia Ortiz
Gerente de Gestion de Proyectos
FONDOEMPLEO

FLO/jch

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-13-08
Cc: Planeamiento y evaluacion
Auditoria y control

A

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi saludo cordial.

¥ i
FONDOEMPLEO

A

T
SCLATIETS

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto
C-13-08 “Jévenes de Piura capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al
mercado laboral” ejecutado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” con fecha de inicio del 07 de marzo del 2013 y cuya fecha de término fue

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revisién de la informaciéon presentada a nivel técnico y de la informacién
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe

a Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro
8 (51 1) 418-3270
www.fondoempleo.com.pe

Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
y Promocién del Empleo
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INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL
Codigo del proyecto: C-13-08 Concurso: 2013 Fecha: 04-01-16
Titulo del proyecto: “Jévenes de Piura capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al

mercado laboral”

Ubicacion:

Departamento Piura Provincia (s) Piura

Distrito(s) Castilla, Tambogrande y Piura

Institucién Ejecutora:

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”™~ Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo

Poblacion Objetivo 360 beneficiarios

Propésito Jovenes de 18 a 29 afios, de escasos recursos econémicos acceden al mercado
(Objetivo Central) laboral formal en los Distrito de Piura, Castilla y Tambo Grande.

Nombre del encargado de | Practical Action Cargo Supervisor externo

la Supervision:

Nombre del Gestor|Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Gestor de Proyectos
Responsable:

Fecha de inicio 07 de marzo del 2013 Fecha de término | 30 de noviembre 2015
Ampliacion Si, mediante Adenda. Duracién: 1 afio 08 meses




. ANTECEDENTES

El proyecto de capacitacion e insercion laboral "Jévenes de Piura Capacitados
Mejoran su Empleabilidad para Insertarse al Mercado Laboral”, fue ejecutado en el
Marco del Convenio Interinstitucional entre el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” y el Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de Promocion
del Empleo — “FONDOEMPLEQ”.

El propésito del Proyecto fue brindar capacitacion a jovenes entre 18 y 29 afios, de
escasos recursos econémicos en condicion de vulnerabilidad, de los distritos de Piura,
Castilla y Tambo Grande ubicados en la provincia de Piura, region Piura, para que
estos jovenes puedan acceder al mercado laboral formal.

La fecha de inicio de las actividades fue de acuerdo a lo establecido en el Convenio de
Financiamiento con FONDOEMPLEO cuyo horizonte temporal fue del 07 de marzo del
2014 hasta el 7 de agosto del 2015, en el transcurso se suscribié Adenda al Convenio
en la que se acuerda modificar la Clausula quinta referida al periodo de vigencia,
siendo la ampliacion del Proyecto hasta el 30 de noviembre del 2015.

El 29 de agosto del 2014, el Programa Jévenes Productivos antes denominado
Jovenes a la Obra y la Entidad de Capacitacion (Universidad Nacional de Piura)
firmaron el convenio interinstitucional para llevar a cabo la capacitacion técnica a 360
jévenes beneficiarios segun lo contemplado en el Proyecto. El convenio N° 063-2014,
se firmé por un monto total ascendente a S/. 334,766.00 (Trescientos treinta y cuatro
mil setecientos sesenta y seis con 00/100 nuevos soles) para desarrollar la
capacitacion de seis (6) cursos; adelantandose el pago comrespondiente al 60% segun
la Directiva de Supervision Técnica.

En el mes de octubre del 2014 se dio inicio a la capacitacion de 260 jévenes
beneficiarios en el distito de Tambogrande, correspondiente a 13 secciones
(Distribuidas en 20 jévenes beneficiarios por seccién). El dictado de clases se
desarrollé6 en el periodo del 28-10-14 al 22-12-2014. Asimismo, durante el mes de
diciembre 2014 se dio inicio a la capacitacién de 100 jévenes beneficiarios en los
distritos de Castilla y Piura, correspondiente a 5 secciones (Distribuidas en 20 jévenes

beneficiarios por seccién). El dictado de clases se desarrollé en el periodo del 10-12-
2014 al 13-02-2015.




Con ello, se cumplié con la capacitacién de 360 jovenes beneficiarios en los distritos de
Tambogrande, Piura y Castilla de la Regién Piura, datos corroborados con el
entregable del mes de febrero 2015. Se sefiala que los 360 jovenes capacitados,
participaron en Talleres de Habilidades Socioemocionales y de Empleabilidad; con el
cual alcanzaron una capacitacion en forma integral.

Una vez culminada la capacitacion, la Universidad Nacional de Piura presentd los
informes finales de liquidacion de las 18 secciones, correspondientes a los cursos de
Asistente de caja, ventas y atencion al cliente (1 seccién), Auxiliar de almacenes y
logistica (4 secciones), Operario de planta de frescos (2 secciones), Operario de planta
de congelados (3 secciones), Operario en procesamiento y elaboraciéon de frutas y
hortalizas (5 secciones) y Empacado y embalaje de productos de agroexportacion (3
secciones).

En cuanto, a la demanda laboral identificada, se puede mencionar que la demanda
laboral por parte de las empresas agroindustriales en el distrito de Tambogrande fue
estacionaria, y los distritos de Castilla y Piura, fue muy rotativa. Sin embargo, se
desplego un conjunto de estrategias como: la creacién de un Facebook del Proyecto,
actualizacion del directorio de beneficiarios y empresas, desarrollo de talleres de
reforzamiento como afrontar una entrevista personal, contacto personalizado con las
empresas llegando a conseguir requerimientos en la ocupacion de operadores de agro
exportacion, atencién y almacén, por un total de 1,604 puestos de trabajo, superando

la meta programada en el proyecto que es de 194.
lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin contribuir a mejorar el nivel de empleo de los y las jovenes

de escasos recursos econémicos de la Region Piura.

El proposito del proyecto es que Jévenes de 18 a 29 afos, de escasos recursos
econémicos acceden al mercado laboral formal en los Distrito de Piura, Castilla y

Tambo Grande
3.1. Indicadores de propédsito

Los indicadores de propésito no han sido planteados en el presente proyecto.

3.2. Indicadores de Resultados




Componente 01: Promocion y focalizacion de los y las jovenes potencialmente

beneficiarios(as) del proyecto.

432 jovenes acreditados durante la etapa de focalizacion en los distritos de Piura, Castilla

y Tambogrande al 5to mes del proyecto.

Componente 02: Joévenes desarrollan competencias laborales para acceder al

mercado laboral formal.
324 beneficiarios reciben certificado o constancia de capacitacion al 8° mes del proyecto.
Componente 03: Jovenes insertados al mercado laboral formal

194 beneficiarios insertados al mercado laboral formal en los Distritos de Piura, Castilla y

Tambogrande al 12° mes del proyecto.
IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito

Indicador Meta Ejecutado % de
ejecucion
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No se ha considerado indicadores de propésito para el Proyecto.




4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Se

logré 360

el ol 432 jovenes acreditados acreditados.. s-eg(m
Promoci6n y la siguiente
s e 5 SiEpe <8 distribucién:
focalizacién de 1o |, ajizacion en los distritos| 432 | 360 |83.33
y las jovenes g Piura, Castilla y En Tambogrande
potencialmente Tambogrande al 5vo mes 260 jovenes; en
beneficiarios(as) Castilla/Piura: 100
del proyecto. jovenes
Se cumplié con la
meta logrando
capacitar y
certificar a 359
Componente  02.- jovenes dentro de
Jovenes desarrollan|324 beneficiarios reciben los perfiles de
competencias certificado o constancia de 324 | 350 |10000|CBi8: ventas 'y
laborales para | capacitacién al 8° mes del atencion al cliente:

acceder al mercado

laboral formal.

proyecto.

Almacenes y
logistica; Operario

de planta de
frescos; Operario
de planta de
congelados;




Operario en
procesamiento y
elaboracién de

frutas y hortalizas;

Empacado y
embalaje de
productos de
agroexportacion.

Componente 3.-
Jovenes insertados
al mercado laboral

formal.

194 beneficiarios insertados
al mercado laboral formal en
los Distritos de Piura, Castilla
y Tambogrande al 12° mes
del proyecto

194

136

70.10

El proyecto logré
insertar
laboralmente a
136 jovenes
capacitados, en
términos relativos
asciende a
70.10% del total
programado. El
mayor porcentaje
correspondio a
Tambogrande
para perfiles de
obrero agricola y
operario de planta
seguido de
Piura/Castilla para
los perfiles de
caja, ventas

atencion al cliente.




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

: : % de Comentarios
Indicador de Ejecutad | _. ;
Producto productos Meta ] & Ej%cucs
n

PRODUCTO 1: 432 _ jovenes Al ﬁnqlizar el prpyecto logro

Jivenes _acredltados e acre_dltara SGQ.Jovenes, esto

sereditadas: & mformaccilos _:ahgf:n debtlld,o adla;s dlflculttades Idef "

: cursos de capacitacion gestion del proyecto por la falta

:]Iifgg:a:l:)rsso d técnica basica al 5° al o0 93 de personal enla fase de

capacitacion mes en los dis_tritos de focalizacién, siendo afrontado

t&erica bisiEA Piura, Castilla y con personal de la ECAP

Tambogrande. Universidad Nacional de Piura.
Se logré cumplir este producto
segun lo siguiente: Caja,
ventas y atencion al cliente: 20
jovenes; Almacenes y logistica:
80; Operario de planta de
frescos: 40; Operario de planta
de congelados: 60; Operario
en procesamiento y
elaboracién de frutas y
360 jovenes inician hortalizas: 100; Empacado y

PRODUCTO 2: | Curso de 'cgpacitacién embalaje dg’ proquctos de

Jévenas " | técnica basw_a _ar 6° 360 360 100 agroexportacion: 60 jévenes.

e i— a | Mes, en los drgtntos de o

capacitacion Piura, Castilla y La fecha‘tlie finalizacién de_ la

teenica bésica Tambogrande. capacitacion en los perfiles
ligados a la agroexportacion
culminé fuera del momento de
mayor demanda laboral
previsto para la primera y
segunda semana de Diciembre
2014. La inclusion de jovenes
que trabajaban y/o estudiaban
afectd, entre otros factores, el
nivel de insercién del proyecto.

PRODUCTO 3: | 324 jovenes participan Se cumplieron con todas las

Jévenes en talleres de sesiones previstas logrando

acceden a | habilidades blandas mejorar su autoestima,

capacitacion que mejoran su| 324 359 100 seguridad y desenvolvimiento

técnica basica.

empleabilidad al 8°
mes, en los distritos de
Piura, Castilla y

en la entrevista, aunque hubo
excepciones en el caso de
jévenes de procedencia rural,

8




Tambogrande.

segin las entrevistas de
supervision se lograron
capacitar a 260 jovenes de
Tambogrande realizado por la
ECAP debidoc a falta de
vinculador del proyecto y, a
100 jovenes de Piura/Castilla
realizado por personal del
Programa.

194 puestos de trabajo

El programa hizo un buen
esfuerzo en este producto

PRODUCTO 4: | identificados en superando la meta, la mayoria
Identificacion de | empresas con de las demandas de las lineas
la demanda comprom_i§o de 194 1604 100 agricolaslexp_ortacién fueron
laboral contratacién de para operario de planta y
personal al 12° mes en operario agricola mientras que
los distritos de Piura, para las lineas de servicios fue
Castilla y Tambogrande la de caja y ventas y otros
diversificados.
PRODUCTO &: Se cumplié con este producto y
Jévenes 324 beneficiarios la mayoria de jévenes
desarrollan reciben asesoria vy entrevistados valoran el
capacidades orientacion para empoderamiento recibido con
para  afrontar | afrontar exitosamente | 324 359 100 estas sesiones aunque varios
procesos de | el proceso de entrevistados insertados y no
evaluacion de | evaluaciéon personal al insertados de zonas rurales
personal 8° mes dejaron ver que se sentian
timidos al principio.
PRODUCTO 6: No se logrd el nivel previsto en
" este producto debido a las
Jovenes .
razones explicadas, entre
informados vy ellas: Dificultades para la
R — focalizacion y acreditacion;
desfase entre el término de la
el mercado | 194 jévenes capacitacién y el periodo de
capacitados vinculados mayor  demanda laboral;
ibiowal Yoral en un trabajo formal al 194 156 7810 exp{ectativas salariales de
12vo mes. beneficiarios no cubierta por
las empresas; dificultades de
horarios nocturno y transporte
desde sus zonas de origen;
dificultades personales: trabajo
actual, estudios, viajes, entre
otros.
TOTAL | 92.18




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

s Unidad - % de

A:tw' Subactividad de Meta I Ejecuci Comentarios

ad : do
medida on
Producto 1. Jovenes acreditados e informados eligen curso de capacitacion técnica basica

151 Se realizaron 7 reuniones no
Fromosicn ‘e - Inadencia 9 7 78 | oo 8 les diiculades de
comunitaria Reuniones A

gestion y falta de personal que
ejecute el proyecto.

1.1.2 Existen los registros de los
jovenes focalizados y
potenciales beneficiarios, no

Focalizacién de los y las lograndose cumplir la meta

jovenes potencialmente : especialmente por las

beneficiarios(as) del sisvenes I 420 B dificultades de inicio y los

proyecto. primeros meses donde no
contaron con personal previsto
para la focalizacién en el
proyecto.

1.1.3 Se desarrollaron los talleres
Desarrollo de talleres de respectivos alcanzando a 360
orientacién e informacién « jévenes. Existen los registros
ocupacional a través de OVERES 02 |=ed 42 en el informe de la ECAP asi
SOVIO como en la base de datos de

beneficiarios del proyecto.

1.1.4 | Verificacion domiciliaria de Se cuenta con los registros de
los y las jévenes verificacion domiciliaria de 58
potencialmente Visitas 51 58 100 | jévenes.
beneficiarios (as) del
proyecto.

1.1.5 El Grupo impulsor se formé el
15 de setiembre 2015 con el
objeto de apoyar en Ila
capacitacion e insercion
laboral de los  jévenes
beneficiarios, conformado por

Qonformacién del grupo Grupo 1 1 100 la Municipalidad . _L:Je

impulsor Tambogrande, una asociacion
de la sociedad civil de
Tambogrande, el juez de paz
entre otros. El Grupo como tal
no tuvo mayor relevancia en el
proceso de capacitacién e
insercién laboral.

PRODUCTO 2: Jévenes acceden a capacitacion técnica basica.
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214

Gestion de firma de
convenio para la
capacitacion

Convenio

100

El Programa firmé el Convenio
N° 063-2014-Jovenes a la
Obra con la ECAP
Universidad Nacional de Piura
para desarrollar la
capacitacion a los jovenes
seleccionados

Desarrollo del modulo de
capacitacion técnica basica

Sesiones

18

18

100

Se desarrollaron 6 cursos
segun los perfiles respectivos:
1) Operario de Planta en
Fresco, 2) Operario de Planta
en Congelado, 3) Empacado y
Embalaje de Productos de
Agroexportacién, 4) Operario
en Procesamiento y
elaboracion de frutas y
hortalizas, 5) Asistente de
Caja, Ventas y Atencion al
Cliente y 6) Auxiliar de
Almacén y Logistica.

La capacitacion empezé el
28/10/2014 vy finalizé el
22/12/2014 en las lineas de
Agroexportacion.

En el caso de las ofras lineas
(caja, almacén) estas
empezaron el 10/12/2014 vy
culminaron el 13/02/2015.

Existen 6 informes de
liquidacion de la ECAP de los
cursos respectivos. Los
informes finales de

capacitacion de la ECAP se
encuentran en los archivos del
programa. Clasificados en
items como: fechas de inicio y
culminacioén, horas
pedagégicas programadas vy
ejecutadas, N° de dias
ejecutados, asistencia de
alumnos, nivel de aprobacion
de los moddulos, recursos
humanos, costos, materiales y
equipos, etc; con los
respectivos formatos.

11




Se cuentan con las fichas de
las visitas de supervision
respectivos en los cuales se

Supervision y monitorso del hacen las observaciones
desarrollo de los médulos Visit 54 54 100 e ; y
213 | de capacitacion  técnica ltas i sl imaniioiy SRl SR,
basica mas recurrente es la
asistencia y que la ECAP no

ingres6 en su totalidad la
asistencia al aplicativo.

Producto 3: Jovenes acceden a talleres de habilidades blandas.

Se desarrollaron las 18
sesiones previstas en el mes
de Diciembre 2014 alcanzando

Desarrollo de talleres de a un total de 359 jovenes. Se

2.2.1 | habilidades blandas para la | Secciones 18 18 100 cuenta con registro de

formacion integral asistencia y Base de Datos de
beneficiarios.

Se efectuaron 2 reuniones del
Grupo Impulsor, el primero, en
la Municipalidad de
Tambogrande (26/02/2015) vy
el segundo en la Universidad
Nacional de Piura
(23/02/2015) que ademas de
actualizar el proyecto a las
nuevas autoridades
municipales, fue para mejorar
el apoyo y coordinacién a los
- objetivos del proyecto, que
.F ortalecimiento del grupo Reuniones 2 2 100 luego de capacitados fueran
2.2.2 | impulsor i

Existen registros de éstas
reuniones y fotografias.

El Grupo Impulsor inicial
practicamente no dio
resultados debido a Ia
ausencia de personal del
proyecto en la etapa anterior y
luego el cambio de
autoridades.

PRODUCTO 4: Identificacion de la demanda laboral

12




Visitas empresariales

Empresas

10

64

100

Existen 64 registros de visitas
empresariales realizados
desde el 17 Dic. 2014 hasta el
22 de Set. 2015.

En muchos casos se ha
visitado varias veces a las
mismas empresas para
actualizar la demanda dada la
estacionalidad de las mismas
sobre todo en el rubro
agroexportador.

Difusion y sensibilizacién
del Proyecto ante el sector
privado con participacion
del grupo impulsor

Eventos

100

Se realizaron 2 eventos, en
Castilla-Piura (Nov. 2014) y en
Tambogrande (Feb. 2015),
existen las actas respectivas.
Fueron los objetivos de estos
grupos impulsores informar
sobre el proyecto, realizar
coordinaciones y apoyar el
proceso de focalizacion,
capacitacion e insercion
laboral. La efectividad de los
grupos fue muy relativa en el
apoyo al proyecto debido a la
falta de un equipo permanente
que articule acciones y
capacidad logistica.

Producto 5.-Jévenes desarrollan capacidades para afro

ntar procesos de e

valuacion de personal

3.21

Taller de asesoria en
busqueda de empleo

Talleres

18

18

100

Se hicieron 13 talleres en
diciembre 2014 para los
jovenes capacitados en
perfiles relacionados a la agro
exportacion; y 5 talleres en
Febrero para los jovenes de
los perfiles de servicios.

3.22

Asesoria para la
elaboracion de Curriculos
Vitae.

Jévenes

324

360

100

Estas asesorias se realizaron
entre diciembre 2014; enero y
febrero 2015 llegando a
superar la meta, la asesoria
fue dada por consultores
contratados por el Programa
durante los dltimos meses de
ejecucién del Proyecto.
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Producto 6.- Jévenes informados y vinculados con el mercado laboral formal

La lista se encuentra en la
base de datos de Ventanilla
Unica de Promocion del
Jovenes Empleo —-DRTPE—Piura con
el nombre de
FICHAS_FONDO_EMPLEO.xI

162 162 100 | SX

Articulacion _con la
Ventanilla Unica de
3.3.1 | Promocién del Empleo

Se hicieron 8 vistas desde el 6

Seguimiento a los y las de Junio al 22 de Octubre a 4
jovenes  insertados  al | 7 informes 7 8 100 | empresas. Se observa que no
mercado laboral formal. incluye a empresas
3.3.2 agroexportadoras.
3.3.3 Se realizaron como parte de

los acuerdos del proyecto de
FONDOEMPLEO articulados
por el programa  Joévenes
Productivos, uno se realizé el
30/06/2015 en la Camara de
- Comercio de Piura y el otro, el
i':ﬁ;‘;'::r‘m'e"m el grpoe | B 2 100 | 02/07/2015 en la

Municipalidad de Talara a los
cuales asistieron un conjunto
de empresas de diversos
rubros ademas de entidades
publicas. Con esto se apunté a
reforzar el énfasis en esta
etapa de insercion.

Total (%) | 96.40
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B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

Fuente En Soles (S/. %
FONDOEMPLEO 731,557.78 79.63%
Programa “Jévenes Productivos” 187,112.73 20.37%
Total 918,670.51 100.00%
1.1. Aporte FONDOEMPLEO
Concepto Sl

FONDOEMPLEO 731,557.78
Linea de base y Evaluacién Final (6% de los 25 445 49
costos y gastos directos de FONDOEMPLEQ) i

Total a transferir 706,112.29
Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

p re:':::)mu:sto Presupuesto %d
ejecutado 8 i
Componente aprobado ] Ejecucién Observaciones
S/ S/.
Componente En los componentes 01,02y
1:F'rc_>moci6n y 02 el Programa ha logrado
focalizacion dg los y 9.240.00 2.500.00 2705 Ilggar en promedio al 37%' de
las jovenes ejecucion programada, al igual
potencialmente que en el componente
beneficiarios(as) Manejo del proyecto donde
Componente 2: alcanzo el 59.79% ello debido
Jévenes desarrollan a menores ejecucion en
competencias gastos de promocion,
laborales para 451,20000 | 334,024.80 74.03 capacitacion que fueron
acceder al mercado asumidos por la ECAP y la
laboral formal. Unidad Zonal del Programa,
Componente 3: ademas hubo menor gasto en
Jévenes insertados al capacitacion, funcionamiento y
s vy laboral 35,899.40 3,965.00 11.04 pagos al personal del
formal proyecto. Cabe sefialar que el
Programa no dispuso de
Componente 6: recursos en los primeros
Manejo del Proyecto 209,772.89 125435.04 59.79 meses del 2015 haciendo uso
de recursos propios.

TOTAL 706,112.29 | 465,924.84 65.98
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Ill.- CONTRAPARTIDA

Componente 1:
Promocion y

[ Los costos de este |

componente fueron
asumidos por la

Manejo del Proyecto

IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

A.- Total a transferir 706,112.29

B.- Desembolsos 670,133.16
C.- Monto ejecutado 465,924 .84
E.- Gastos observados 00

focalizacion de los y las 16,098,73 4,314 66 26,80 Unidad Zonal del
jovenes potencialmente Programay la ECAP,
beneficiarios(as) logrando las metas

previstas.

No se ha reportado
Componente 2: ejecucion de esta
Jévenes desarrollan ;ﬂé:pgrlll:sa. alN
competencias laborales 64,984.00 0.00 0.00 i e
pergigocadordl relacionadas se
mercado laboral formal ejecutaron sin

contratiempos.

El equipo del proyecto

y la Unidad Zonal
Componente 3: apoyaron la ejecucioén
Jovenes insertados al 12,080.60 1200.00 9.93 de esta actividad, lo
mercado laboral formal cual no estaba

contemplado como

contrapartida.

Se hizo menor

ejecucion en gastos
Componente 6: 93,949.40 68,045.19 7243 de funcionamiento y

equipamiento, pero el
Proyecto se ejecuto

sin contratiemios.
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V.-

El

DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

Programa con fecha 1° de diciembre del 2015 ha realizado el deposito a

FONDOEMPLEOQ, mediante el BBVA Continental, el importe de S$/.242,091.26 Nuevos
Soles, importe superior en S/.37,882.94 Nuevos Soles al saldo por ejecutar de

$/.204,208.32 Nuevos Soles informados en los reportes financieros presentados por el

Programa y sefalados en el presente informe.

Al respecto se debera evaluar la devolucion que debe realizar el Programa para todos los

proyectos de esta Linea a fin de conciliar el total con los saldos correspondientes a cada

uno de ellos.

C.-

CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

1)

2)

3)

4)

5)

El proyecto logré un nivel de ejecucion del 84.47% a nivel de resultados, 92.18% a
nivel de indicadores de productos y del 96.40 % a nivel de actividades.

El proyecto logré capacitar 360 y certificar a 359 jovenes de los distritos de
Tambogrande, Castilla y Piura, los perfiles en los que fueron capacitados y
certificados fueron:

- Caja, ventas y atencion al cliente: 19 jovenes

- Almacenes y logistica: 80

- Operario de planta de frescos: 40

- Operario de planta de congelados: 60

- Operario en procesamiento y elaboracion de frutas y hortalizas: 100

- Empacado y embalaje de productos de agroexportacion: 60

El proyecto logrd insertar laboralmente a 136 jovenes (70.10% de la meta global) en

los perfiles que fueron capacitados.

El proyecto tuvo fuertes dificultades en la fase de focalizacién (lo que permitié
distorsiones con el ingreso y acreditacion de personal que trabaja, estudia en
universidades o institutos), en la fase de capacitacion (el retraso en etapas previas y
consecuente culminacion de capacitacion no coincidio con fechas o épocas de mayor
demanda laboral de agroexportacién) lo que afecto finalmente el nivel de insercion.

El proyecto no cumplié oportunamente con las recomendaciones de la visita inicial y
la del primer entregable, esto afecté su desarrollo y efectividad al no contar con el
personal necesario y no tener la logistica y recursos necesarios en varios momentos

del desarrollo del mismo.

17




6) Se ha constatado que la dificultad de insercidon estan dados por aspectos como:
horarios noctumos, lejania y dificultad de trasporte desde sus barrios a las empresas,
bajo nivel salarial ante expectativas de jovenes, dificultades de jovenes (familias
enfermas, embarazos, viajes), preferencia por jdvenes que ya tienen experiencia,
entre otros.

7) El Programa al no contar con la disponibilidad presupuestal para la ejecuciéon de
diversas actividades sea a través del presupuesto del Proyecto o de contrapartida,
realizé las coordinaciones para que estas sean asumidas por la Unidad Zonal del
Programa y por la ECAP Universidad de Piura a fin de no afectar el cumplimiento de

las metas programadas.

. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° N° DE
gﬁg’ggﬁ;’% INSTITUCION | MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
1 Roberto
Montero P%%Téip\l' Visita Inicial 02/;0 é:)?: 0 Pertinente
Palacios
2 Roberto
PRACTICAL 17/03-20/03
Montero 1er Entregable Aprobado
Palacios ACTION del 2015
3 Roberto
PRACTICAL 19/10-22/10
L\’d;;i?;g ACTION 2do Entregable del 2015 Aprobado

I.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto logré un cumplimiento del 84.47% a nivel de resultados, un 92.18% de
productos esperados y un 96.40% a nivel de actividades respecto de la meta total.

% Avance acumulado en relacion ala | %Ejecucién presupuestal acumulado en
meta total del Proyecto relacion a la meta total del Proyecto
Actividades % Productos % FONDOEMPLEO % | Contrapartidas %
96.40 % 9218 % 63.68 % 38.13 %

Al finalizar el proyecto el porcentaje de ejecucién presupuestal acumulado en relacioén a
la meta total del proyecto es 65.98% y referente a la contrapartida el 39.31%, por lo tanto
se aprueba el cierre de las actividades del Proyecto “Jévenes de Piura capacitados
mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral”
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2.1 Lecciones aprendidas

o Contar con la totalidad del Equipo Técnico desde la primera etapa del proyecto
con la finalidad de cumplir con la ejecucion de las metas y objetivos trazados en el
mismo.

e El apoyo logistico, de personal y presupuestario tienen una programacién que
debe ser respetada, el estancamiento de éste dentro del proceso de ejecucién
influye en el cumplimiento de las metas del proyecto.

e El conocimiento de la dinamica econdémica local y sus actividades potenciales,
permite al Equipo Técnico mejorar su cohesiéon y orientacion para la insercion
laboral.

e Contar con una Base de Datos permanentemente actualizada sirvido para el
monitoreo del proyecto y reportar los datos del joven con potencial a insertarse al
mercado laboral.

e Los centros de capacitacion no deben participar en el proceso de focalizacién y
acreditacion porque podrian no realizar una adecuada seleccion de beneficiarios,

los cuales deben cumplir los requisitos establecidos en el proyecto.
lil.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Se ha realizado la articulacién con la Direccién Regional de Trabajo compartiendo base
de datos de jovenes, ademas de registrarlos en el Centro de Empleo con el fin de que
puedan tener mayores posibilidades de insertarse al mercado laboral cuando lo requieran.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

El Proyecto no ha contemplado la adquisicion de bienes, estos han sido sefialados como

contrapartida por el Programa Jévenes Productivos, motivo por el cual no corresponde la

transferencia de bienes.

1. Cuellar
Gestor de
&, Pioyectos
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