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Coordinador de Proyectos Linea 2: CCL
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Av. Salaverry N° 655 — Piso 6 — Jesus Maria.
Presente.-

Asunto: Informe de cierre del proyecto, C-13-13 “Certificacion de competencias
laborales en las provincias de Trujillo, Chepen y Vir(, Regién La Libertad”

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y adjuntarle a la presente el Informe de
Cierre del Proyecto C-13-13 “Certificacion de competencias laborales en las provincias
de Trujillo, Chepen y Vird, Regiéon La Libertad”. Dicho Proyecto tuvo como fecha de
inicio el 07 de marzo del 2014 y culminé el 06 de enero del 2016.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revisién de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe

para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

.................... _!.-,..4',,.-7...--
uia Ortiz

FLO/micp

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-13-13
Cc: Planeamiento y evaluacion
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A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Codigo del proyecto: C-13-13 Concurso: X Fecha: 29.02.2016

Titulo del proyecto: “Certificacion de Competencias Laborales en las Provincias de Trujillo, Chepén y
Vird, Region La Libertad”

Ascope, Bolivar, Chepén,
Gran Chimua, Julcéan,
Ubicacion: Region La Libertad Provincia (s) Otuzco, Pacasmayo,
Pataz, Sanchez Carridn,
Santiago de Chuco y Viru.

Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos a través del

Institucion Ejecutora: ;
Programa Impulsa Peru.

1,200 personas de 18 a mas afos de edad, pobres o no pobres, subempleadas o
desempleadas, con educacién secundaria o superior incompleta, y residen en el

Poblacion Objetivo:
: area urbana o semi rural de las provincias de Trujillo, Chepén y Virt de la Region

La Libertad.
Propésito El mercado laboral de las provincias de Trujillo, Chepén y Virl cuenta con
(Objetivo Central) poblacién econémicamente activa evaluada y certificada que trabaja en oficios
que les permitira obtener mejores oportunidades laborales.
bl ?n.c'argado Practical Action Cargo Entidad Supervisora
de la Supervision:
el UL LR Mery Carranza Cargo Gestor Proyecto
Responsable:
Fecha de inicio 07 de marzo de 2014 Fecha de término | 06 de enero de 2016
Ampliacion No Duracion: 24 meses
ANTECEDENTES

El 06 de marzo del 2014 se firmé el convenio entre FONDOEMPLEO y Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, a través del Programa “IMPULSA PERU” para la ejecucion
del Proyecto C-13-13 “Certificacion de Competencias Laborales en las Provincias de Trujillo,
Chepén y Viru, Regiéon La Libertad”, proyecto ganador del 13er. Concurso, el cual tuvo como
objetivo que el mercado laboral de las provincias de Trujillo, Chepén y Virl cuenten con poblacion
econdmicamente activa evaluada y certificada que trabaje en oficios que les permita obtener
mejores oportunidades laborales.

De acuerdo a convenio, la fecha de inicio del proyecto fue el 07 de marzo del 2014 y la fecha de
término el 06 de enero del 2016. El inicio de su implementacion operativa fue el 07 de julio de 2014
(tuvo cuatro meses previos pre operativos a partir del 07 de marzo del 2014).

Con Carta N°330/GP-FE-2015, se autorizo la ampliacién de la zona de intervencion del Proyecto a
las provincias de Ascope, Bolivar, Julcan, Otuzco, Pacasmayo, Pataz y Gran Chimu; la razén
principal de la ampliacién obedecié a que existia una alta demanda de los perfiles agricolas, asi
como de construccion y panificacion en estas provincias (perfiles definidos por el proyecto). Cabe
indicar que en estas provincias se concentran un gran nimero de empresas agroindustriales (Casa




Grande, Cartavio, El Molino), asi como empresas de construccion civil (COAM, Man Group, A & A)
y de panificacién.

El proyecto establecié un componente de trabajo: i) Acceso al servicio de Certificacion de
Competencias Laborales (CCL) en los perfiles ocupacionales de los sectores Agricola,
Construccién y Panaderia.

La problematica identificada por el Programa con la poblacién beneficiaria fue la escasa PEA que
trabaja en oficios no cuenta con un certificado de competencia laboral que le permite acceder a un
puesto de trabajo adecuado, mantenerse en él o reubicarse en el mercado laboral de las provincias
de Trujillo, Chepén y Virl. Las principales causas de ello: las empresas requieren trabajadores con
competencias laborales reconocidas, asi también al limitado acceso de certificacion de
competencias laborales a trabajadores con conocimientos empiricos y experiencia laboral no
reconocida.

Para logar lo sefalado el Programa Impulsa Peru suscribid convenios con las entidades
certificadoras encargadas de la evaluacién a los beneficiarios, las cuales fueron: SENCICO con
sede en la ciudad de Lima; CEFOP con sede en La Libertad y NOVA con sede en la ciudad de
Lima para la evaluacion de los perfiles sefialados en el proyecto.

El proyecto presentd retrasos de ejecucion respecto a los perfiles a ser evaluados por la Entidad
Certificadora SENCICO, debido a que durante la ejecucion del proyecto culmind su vigencia como
entidad certificadora. Frente a ello, el Programa presentd una propuesta de distribucion de metas
de los perfiles de construccién, incluyendo a CETEMIN como nueva entidad certificadora.
Finalmente, SENCICO renov¢ la autorizacién de entidad certificadora y cumplié con la nueva meta
de atencion, segunda adenda al convenio que suscribié con el Programa.

II.  SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin: Mejorar la calidad de vida de la PEA desempleada y subempleada de la
regién La Libertad.

3.1. Indicadores de propdsito

No Aplica

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Acceso al servicio de Certificacion de Competencias Laborales (CCL) en
los perfiles ocupacionales de los sectores Agricola, Construccion y Panaderia

¢ 1,320 trabajadores registrados en el Sistema Informatico del Programa Impulsa Peru.

e 1,200 planes de empleabilidad otorgados por los Centros de Certificacion a los beneficiarios
del servicio de CCL

e 840 (70%) beneficiarios obtienen su certificado de competencia laboral

3.3 Indicadores de Producto




COMPONENTE 1
Acceso al servicio de Certificacion de Competencias
sectores Agricola, Construccion y Panaderia

Laborales (CCL) en los perfiles ocupacionales de los

Promocién y focalizacion del

de certificacion a  trabajadores

04 convocatorias masivas del servicio

servicio de CCL que 111 mediante visitas a empresas en los cenyecatonas 4
11 ayudara a los trabajadores a perfiles ocupacionales a certificar.
" | mejorar su empleabilidad en 04 convocatorias masivas del servicio
las provincias de Trujillo, de certificacion mediante visita a :
Chepén y Vira 1:12 organizaciones de trabajadores en los GaRvaeioEs 4
perfiles ocupacionales a certificar.
1,320 trabajadores pre inscritos en el
. 1.2.1 |servicio de certificacion en las| trabajadores | 1320
on §red o provincias de Trujillo, Chepén y Viru.
1.2 |inrsheienos B &l serviio 1,200 beneficiarios registrados en el
46 HpEISIRIES [Hbhralos 1.2.2 |Sistema Informatico del Programa| beneficiarios | 1200
Impulsa Peru
1,200 beneficiarios orientados en el
1.3 |Servicio de CCL. de acuerdo con los beneficiarios | 1200
perfiles ocupacionales en los que
Evaluacion y certificacion de desean certificarse.
1.3 |las competepgia§ laborales 1,200 beneficiarios evaluados en el
de los beneficiarios 1.3.2 | perfil ocupacional en el que desean| beneficiarios | 1200
certificarse
133 1,200 bene'ft.CIarlos obtienen su plan Bshaficiarias | 1200
de empleabilidad _
04 supervisiones iniciales del servicio Bk
1.4.1 de CCL supervisiones 4
Seguimiento y supervisién T
1.4 | del servicio de certificacion 1.4.2 233|us:§§;v$°3§i cel, procasy de supervisiones 4
de competencias laborales
143 04 supervisiones finales del servicio supervisiones 4

de CCL

IIL.

LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito
e No aplica.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

de los sectores
Agricola,

Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Ej:co; c‘ién Comentarios del Gestor/Supervisor
Componente 1: El proyecto logré registrar en el
Acceso al SISREG 1,374 trabajadores de los
servicio de | Indicador  1.1: 1,320 siguientes perfiles ocupacionales:
Certificacion de | trabajadores de las provincias 435 Evaluadores/Aplicadores
Competencias de Trujillo, Chepen y Viru 1320 1374 100% Fitosanitarios, 208 Panaderos, 213
Laborales (CCL) | registrados en el Sistema ; Instalador Electricista de
en los perfiles | Informatico del Programa Edificaciones, 79 Maestros de Obra,
ocupacionales Vamos Peru 375 Albariles de Edificaciones y 64

Instalador Sanitario de Edificaciones.
De este total 934 (68%) residen en la
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Construccion  y
Panaderia

provincia de Trujillo, 248 (18%)
residen en la provincia de Virg, 26
(2%) en la provincia de Chepén y

166 (12%) residen en ofras

provincias.
L’;d'°:;;Latiﬁaal’zeﬁogzggz De los 1,102 evaluados, CEFOP
por a6 ST e entrego g 384 planes de
Cortificacibna los henehsiarios 1200 1,102 92% empleabilidad; CETEMIN 150, Nova

dl! 205 y SENCICO entregd 363 planes

del servicio de CCL d ¥

e empleabilidad.
Indicador 1.3: 840 (70%)
beneficiarios  obtienen  su De los 1,102 trabajadores evaluados
certificado de competencia | 840 1,075 100% 1,075 fueron considerados como
laboral competentes laboralmente.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

S % de | Comentarios del
N° Producto Indicador de Producto Meta s Ejecuci | Gestor/Supervisor
6n

r 04 convocatorias masivas del
5‘ ® | Promocién y focalizacion | 1.1 servigio de certiﬁcacliéln d
o il icio de CCL il trabajadores mediante visitas a 4 4 100% | Se cumplio la meta

2 el servicio de que :
88 | ayuiosd & las empresas en .Ios perfiles
® 5 g . ocupacionales a certificar.
5 |UBIEiAToes R granisy 04 convocatorias masivas del
8 > | empleabilidad en las - T .
45 provincias de Trujillo, 1.4 | S€rvicio de certufucgacuor_‘n mediante :
E g Chepén y Vird 5 | Vvisita a organizaciones de 4 4 100% | Se cumplid la meta
Q3 trabajadores en los perfiles
.3 ‘g‘ ocupacionales a certificar.
%8 1.2 1,320 trabajadores pre inscritos en
S © |Seleccion y registro de 1 | el servicio de certificacion en las| 1320 | 1,429 | 100% |Se cumplit la meta
P E beneficiarios en el prOVinCiaS de TrUij, Chepén Yy Vird.
2 5, | servicio de competencias 19 1,200 beneficiarios registrados en el
:g ﬁ laborales 5 Sistema Informatico del Programa| 1200 | 1,374 | 100% |Se cumplio la meta
8 °'s’ Impulsa Peru
:e: 5 1,200 beneficiarios orientados en el
2 g 1.13. servicio de CCL. de acuerdo con los 1200 | 1,102 | 92% Se logré un avance
59 » L perfiles ocupacionales en los que aceptable
o8 Evaluacion y certlfrcacnon desean certificarse.
g ¢ |delasuompelencias 1 3 | 1,200 beneficiarios evaluados en el PR,
o E ltf:r?erﬁcl:,?asri%es los 5 perfil ocupacional en el que desean| 1200 | 1,102 | 92% R ogcgpligb?;ance
= _g certificarse
(o] © al E T . .
?a 1.3. 1,200 beneficiarios obtienen su plan 5 Se logrd un avance
;ﬁ § 3 | de empleabilidad 1200 73102 | 92 aceptable
.o 1.4./04 supervisiones iniciales del G i
E % o 1 | servicio de CCL 4 4 100% | Se cumplié la meta
5 a nggﬂéfgéodé servicio 1.4./04 supervisiones del proceso de

4. o =

§§ depcertificacién - 2 | cusloEsn 8 COL. 4 4 100% | Se cumplié la meta
Ec i
& © |competencias laborales . : .
S 134. g: étépl_ervmones finales del servicio 4 i 100% | Se cumplié la meta




Respecto al detalle de la meta inicial del proyecto a evaluar fue de 1,200 beneficiarios en los

siguientes perfiles:

N° Perfil Meta al inicio | Meta Modificada Entidad
del Proyecto del proyecto’ Certificadora

1z Aplicador / Evaluador Fitosanitario 300 490 CEFOP

2 Panadero 200 200 NOVA

5 Ingtalad_or electricista de 150 150 CETEMIN
edificaciones

4, Maestro de obra de edificaciones 100 60 SENCICO

5. Albaiil de edificaciones 150 240 SENCICO

6. Ins._tglad_or Sanitario de 150 60 SENCICO
Edificaciones

7. Encofrado con madera en edif. 75 SENCICO

8. Fierrero en edificaciones 75 SENCICO

TOTAL 1,200 1,200

4.4. Cuadro de Actividades programadas vy alcanzados al finalizar el proyecto:

1.1 | Promocion y focalizacion del servicio de CCL
111 Elaboracion de materiales de Kit de 4 g 100% Se cumplio la
"~ | promocion del servicio de CCL promocion 5 meta
Jornada de induccién del proceso de
implementacion del servicio de CCL al '
1.1.2 | equipo técnico del proyecto por parte capearzggg:s 3 2 100% Se Crl:‘r:glé -
del Equipo de Certificacion del P
Programa
1.1.3 | Convocatoria masiva a participantes | convocatorias 4 4 100% =a c;r;ﬂuo i
114 Convocatoria masiva a trabajadores conviealeas 4 4 100% Se cumplio la
en empresa meta
1.2 | Seleccion y registro de beneficiarios en el servicio de competencias laborales
Ejecucion del cronograma de visita a >
1.2.1 |empresas y organizaciones de Reporte visita 4 4 100% B¢ C;Z't‘:'o K
trabajadores para seleccion y registro
Verificacion de expedientes de ¥ 5 Se cumplid la
ke participantes en el servicio de CCL RepuresIa % 2 0% meta
Capacitacion a evaluadores de e i s
1.2.3 | Centros de Certificacidn en el Sistema Talleres 3 3 100% metF;
informatico del Programa
1.3 | Evaluacion y certificacion de las competencias laborales de los beneficiarios
Charlas de orientacién del servicio de | Informe de ” Se cumplio la
1ad | oo Charlas 3 = 1 meta

El proyecto durante su implementacion ha modificado las metas al interior de los perfiles ocupacionales sin cambiar la

meta total.




Evaluacion de las competencias i e 5 Lro ‘

182 laborales de los beneficiarios EXgiiaciones | 1200 oz = aceptable
Elaboracién de expedientes para : 5 Se cumplio la

1.33 enviar a la DGFPyCL Reuniones 4 4 100% Weeid

134 Registro y entrega de Certificados de Informe de 4 4 100% Se cumplid la
Competencias certificados meta

1.4 | Seguimiento y supervision del servicio de certificacion de competencias laborales

Supervision inicial a los centros o :

1.4.1 |lugares de trabajo donde se Informe 4 4 100% 5e c#’rgtr:ahé 9
realizaran las evaluaciones

1.4.2 | Monitoreo del servicio de CCL Informe 8 8 tgo%. .| Seeimeicla
Elaboracion del reporte de encuestas -

1.4.3 | de satisfaccion del servicio de CCL Reporte 4 4 L T et s
aplicadas a los beneficiarios

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

I. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEG

"842.937.03

Institumén Ejecutora

212,521.32

20%

s e 1O Y &
_TOTAL

" Eaty A O v =

1,055,458.35

_ 100%

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

' ‘FONDOEMPLEO

842, 937 03

43,227.54

Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total)
~ Total atransferir ;

S —

| 799,709.49

II. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

506,853.59

77.09%

Se realizaron

Componente 1 657,459.00
Componente 6 63,000.00 47,660.40 75.65% mengres gastos en
Gastos movilidad y
0, . . .
Admilnistrativos 57.636.72 26,825.12 46.54% refrlgfrlos. Asi
Imprevistos 14,409.18 - 0% también en
remuneraciones y
Supervision Interna 7,204.59 - 0% gastos

administrativos.




III. CONTRAPARTIDA

% DE
ULTIMO
EJECUCION CON
FueNTE | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | "RELACION AL | OBSERVACIONES
OBADO EJECUTADO
s/, s/. PRESUPUESTO
APROBADO
Programa Se presentd menores
Impulsa Per gastos en pasajes,
viaticos y
212,621.:32 132,448.21 62.32% remuneraciones pero
ello no afectd Ila
ejecucion de las
actividades.
TOTAL 252162 132,448.21 62.32%

Fuente: Informe Final de la Institucién Ejecutora

Si bien ha habido una menor ejecucién presupuestal del aporte de FONDOEMPLEO y se ha
reportado una menor ejecucién del aporte de contrapartida, ello no afectd la ejecucion de las
actividades del proyecto.

Para el normal funcionamiento del proyecto y el desarrollo de las actividades el Programa ha
utilizado sus recursos ordinarios, no contemplados como contrapartida del proyecto, los cuales no
se estan contabilizando, ello se origind por la demora en los procesos de incorporacion de los
recursos desembolsados de FONDOEMPLEO al presupuesto institucional.

IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 799,709.49
B. Desembolsos 754,134.79
C. Monto Ejecutado 581,339.11
D. Gastos Observados 0.00
Saldo (B-C+D) 172,795.68

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

El Programa ha depositado S/ 9.75 a la cuenta de FONDOEMPLEO el 22.01.2016. De acuerdo a
ello, el Programa debera depositar a la cuenta de FONDOEMPLEQ un total de S/ 172,785.93
(monto que corresponde al total no ejecutado del total de monto desembolsado al proyecto menos
lo depositado).

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I.  CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

NOMBRE DEL N° DE

SUPERVISOR INSTITUCION ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
1 Luis Bricefio Practical Action Primer Entregable Jul.14 a Feb.15 Aprobado
2 Luis Briceno Practical Action Segundo Entregable Mar.15 a Jul.15 Aprobado
3 Luis Briceno Practical Action Tercer entregable Ago.15 a Nov.15 Aprobado




CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado en relacién a la % Ejecucion presupuestal acumulado en
meta total del Proyecto relacion a la meta total del Proyecto
Actividades Productos FONDOEMPLEO Contrapartida
% % %
99.40% 97.60% 72.69% 62.32%

El proyecto logré una ejecucién total de 97.6% a nivel de indicadores de productos y 99.4% a
nivel de indicadores de actividades. Entre otros factores que han contribuido a estos
resultados, fue la continuidad del equipo técnico, el monitoreo a las entidades certificadoras, la
red de apoyo conformada por las empresas demandantes del servicio y organizaciones de
trabajadores de la Region La Libertad.

El proyecto inscribio a 1,429 trabajadores, se registrd en el sistema informatico SISREG a
1,374 trabajadores que cumplian con los requisitos exigidos por el programa, se evalto a 1,102
trabajadores, se calificd como competente laboralmente a 1,075 trabajadores y se entregd
certificados a 845 trabajadores (al fin del proyecto quedé pendiente la entrega de algunos
certificados, para lo cual el Programa se encargara de realizarlo en coordinacién con los
centros de certificacion).

El proyecto presentd retraso en la ejecucion de las actividades de evaluacién de los perfiles
relacionados al sector construccion debido a la caducidad de la vigencia de la autorizacion
como centro certificador de SENCICO.

Luego que se regularizé la situacion de SENCICO se realizaron las actividades previstas y por
ende el logro de los productos establecidos. Sin embargo, es importante indicar que para
futuras intervenciones en esta linea se debe tomar en cuenta la vigencia de las entidades
certificadoras durante el periodo de ejecuciéon de proyecto antes de contratarlas, a fin de evitar
demoras en la ejecucion.

De los 1,075 trabajadores evaluados como competentes laboralmente (82% del total
evaluados), 375 trabajadores son del perfil Evaluador Fitosanitario-Aplicador, 149 del perfil
Instalador Electricista de Edificaciones, 203 del perfil de Panaderos, 255 del perfil de Albaiiiles
de Edificaciones, 41 del perfil Instalador Sanitario y 52 del perfil de Maestro de Obras de
Edificaciones.

El total de beneficiarios evaluados (1,102 trabajadores) obtuvieron su plan de empleabilidad,
los mismos que fueron entregados y explicados al final del proceso de evaluacion. Los perfiles
evaluados son: Albafileria de Edificaciones (261 trabajadores), Evaluador Fitosanitario-
Aplicador (384 trabajadores), Panadero (205), Instalador Electricista (149), Instalador Sanitario
(43 trabajadores) y Maestro de Obras (59 trabajadores). Es importante indicar, que se debe
mejorar el contenido de los planes de empleabilidad, durante las entrevistas de supervision se
pudo revisar los mismos y en su mayoria los contenidos son lineamientos genéricas y de
limitada utilidad practica para mejorar la empleabilidad de los beneficiarios.

Las entidades de certificacion contratadas han cumplido con las metas del proyecto en
diferentes niveles de efectividad. La entidad certificadora que obtuvo un mejor performance
tanto por el cumplimiento de metas comprometidas con el proyecto, como evaluadores con
experiencia en procesos CCL, presencia de recursos humanos en la sede y por los niveles de
satisfaccion de los beneficiarios fue CEFOP La Libertad, seguida por CETEMIN, SENCICO y
Nova.

Las evaluaciones se realizaron de acuerdo al protocolo establecido por el Ministerio de
Trabajo. De la misma forma se elaboraron los planes de empleabilidad. Sin embargo, por un
tema de sostenibilidad de los procesos se debe reforzar en los beneficiarios la importancia de
este instrumento que contribuye a orientar la necesidad de capacitacién, de esa forma
valoraran mas la utilidad del plan. Asi también, el equipo técnico debe reforzar la supervision a
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las entidades certificadoras durante la entrega de los planes de empleabilidad a los
beneficiarios con el fin de verificar que se realice una adecuada retroalimentacion de los
resultados obtenidos.

e El Equipo Técnico del proyecto no contaba con la informacién de los aspectos presupuestales
del proyecto, este hecho limitaba una adecuada toma de decisiones de manera oportuna y en
la gestion adecuada del proyecto. Todos los aspectos presupuestales y de ejecucion estaban a
cargo de la sede central del Programa en Lima. En futuras intervenciones, el flujo de
informacion debe ser permanente tanto técnico como del aspecto presupuestal tanto por el
Equipo Técnico como por la sede central del Programa.

e El Programa no cumpli6é con entregar la informacién final del proyecto de acuerdo a lo indicado
en el Manual de Gestién. Solicité con posterioridad a los plazos establecidos la ampliacién de
fecha para entrega del informe final, el cual fue presentado el 15 de febrero del 2016. Es
importante indicar, que uno de los inconvenientes que ha tenido el Programa para entregar la
informacién en el tiempo previsto, ha estado relacionado con el cierre de la ejecucion
presupuestal y pagos pendientes a Entidades Certificadoras. Los contratos que elaboraron con
las Entidades Certificadoras incluian mas de una Regién dependiendo al perfil a evaluar, por lo
tanto para su cancelacién era necesario contar con el informe final del total de evaluaciones
realizadas en las diferentes Regiones, donde los plazos de ejecucion no han sido los mismos.
Estos aspectos deberan tomarse en cuenta para préximas intervenciones.

e Por ofro lado, durante la ejecucion del proyecto se presentaron demoras en la incorporacion
del aporte de FONDOEMPLEO a la cuenta institucional del Programa y la disponibilidad del
mismo para cumplir con los compromisos del proyecto. Para futuras intervenciones es
importante tomar en cuenta en la planificacién de las actividades los tiempos y procedimientos
internos del Ministerio de Trabajo para evitar estos inconvenientes.

Por lo expuesto se aprueba el cierre de las operaciones del proyecto C-13-13 “Certificacion de
Competencias Laborales en las Provincias de Trujillo, Chepén y Vird, Regién La Libertad”

III. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El Programa continuara ejecutando otro proyecto de certificacion del concurso XIV financiado por
FONDOEMPLEO en la zona de intervencion, esperando que consideren la experiencia anterior a
fin de mejorar la intervencion.

El proyecto deja instrumentos validados de convocatorias a nivel empresarial y organizaciones de
trabajadores; en esa linea, estos instrumentos pueden replicarse en el programa Impulsa Per( La
Libertad.

+1V.  TRANSFERENCIA DE BIENES
1

j' No se adquirieron bienes con aporte de FONDOEMPLEO. Los equipos que se utilizdo en el
Proyecto pertenecian al Programa Impulsa Peru.

Gestor de Proyectas
FONDOEMPLEOQO
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