FONDOEMPLEO

CARTA N°176/ GP-FE-2016

Lima, 09 de Marzo del 2016

Sefior

CESAR ALEGRE ORTIZ

Coordinador de Proyectos Linea 2: CCL
PROGRAMA IMPULSA PERU

Av. Salaverry N° 655 — Piso 6 — Jesus Maria
Presente.-

Asunto: Remisién Informe de Cierre del Proyecto C-13-16.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto
C-13-16 “Certificacion de Competencias Laborales en la Regién Tumbes, cuya fecha
de inicio fue el 07 de marzo del 2014 y culminé el 06 de noviembre del 2015.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

FLOJch

Adj. Informe de cierre del proyecto C-13-16
CC: Planeamiento y Evaluacion

Auditoria y Control

Administracién y Finanzas

 Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Coérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacién Laboral
8 (51 1)418-3270 y Promocién del Empleo

www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE

PROYECTO:

“CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN
LA REGION TUMBES”

CcODIGO: C-13-16

Marzo, 2016




A. ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Codigo del proyecto: C-13-16 Concurso: 13 Fecha: Marzo 2016

Titulo del proyecto: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA REGION TUMBES
Tumbes, Zarumilla,
Contralmirante Villar
Tumbes, Corrales, La Cruz, Pampas de Hospital, Aguas
Verdes, San Jacinto, Zorritos, San Juan de la Virgen.
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra’, a través del
Programa “Vamos Peru”

640 personas de 18 a mas afios de edad, pobres o no pobres, subempleadas o

Departamento |Tumbes Provincia (s)

Ubicacion:
Distrito(s)

Institucion Ejecutora:

Poblacion Objetivo desempleadas, con educacién secundaria o superior incompleta, y residen en el
area urbana o semi rural de la region Tumbes, de la region Tumbes

Propésito El mercado laboral de la regién Tumbes cuenta con PEA evaluada y certificada

(Objetivo Central) que trabaja en oficios que les permitira obtener mejores oportunidades laborales.

LELCE L t.en‘t.targado PRACTICAL ACTION Cargo Supervisor Externo

de la Supervision:

Nombre del Gestor

Responsable: Sally Vasco Cargo Gestor de proyectos

Fecha de inicio 07 de Julio 2014 Fecha de término | 06 de Noviembre 2015

Ampliacion: 04 meses Duracion: 16 meses

II. ANTECEDENTES

FONDOEMPLEO vy el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, a través del
Programa “IMPULSA PERU’ firmaron el convenio interinstitucional para la ejecucion del proyecto:
“CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA REGION TUMBES" el cual estaba
propuesto para iniciar su ejecucion el 07 de julio de 2014. Sin embargo se presentaron algunas
dificultades en los aspectos administrativos y logisticos de la IMPULSA PERU que inicio la ejecucion
de una actividad el mes de octubre de 2014.

La fecha de culminacién del proyecto, con la ampliacion de plazo de ejecucion, fue el 06 de
noviembre de 2015. La poblacion beneficiaria fueron 640 trabajadores de 18 a mas afios de edad,
pobres o no pobres, subempleadas o desempleadas, con educacién secundaria o superior
incompleta, y residen en el area urbana o semi rural de la provincia de Tumbes, Zarumilla y
Contralmirante Villar.

El proyecto se plante6 el propésito de: Mejorar el mercado laboral de la Regién Piura, que cuente con
una PEA evaluada y certificada, que trabaja en oficios que les permitiran obtener mejores
oportunidades laborales.

Este proyecto se circunscribe al Plan de Certificacion de Competencias Laborales en el sector
gastronomia con el perfil ocupacional de Panadero. En el sector agroindustrial con el perfil
ocupacional de Evaluador fitosanitario-aplicador y en el sector Construccién con los perfiles
ocupacionales de maestro de obra, albafiil, instalador sanitario, instalador eléctrico, encofrador y
fierrero de edificaciones.

Las directivas de implementaciéon de certificacion de competencias laborales se encuentran en la
R.M. 161-2010-TR que contempla tres protocolos; Protocolo de autorizacién de centros de




certificacion, Protocolo marco de Certificacion de Competencias laborales y Protocolo de evaluacion
de competencias laborales.

El Programa firmd tres convenios y un contrato con las entidades certificadoras CETEMIN, NOVA,
CEFOP, y SENCICO, las dos primeras con sede en la ciudad de Lima, la tercera con sede en la
ciudad de Trujillo y la ultima en la ciudad de Piura.

A continuacion se detalla las fechas y términos del convenio con las entidades certificadoras:

111. SINTESIS DEL PROYECTO

El fin del proyecto es mejorar la calidad de vida de la PEA desempleada y subempleada de la region
Tumbes.

3.1. Indicadores de propésito
El proyecto no tiene indicadores de propdsito.

3.2. Indicadores de Resultados
COMPONENTE N° 1: Acceso al servicio de Certificacion de Competencias Laborales (CCL) en
los perfiles ocupacionales de Evaluador fitosanitario- aplicador, Panadero, Maestro de obra,

Albaiil, Instalador sanitario, Instalador eléctrico, encofrador y fierrero de edificaciones en la
provincia de Tumbes.

v 704 trabajadores registrados en el Sistema Informatico de Certificacion del Programa
Impulsa Perii en Tumbes.

v" 640 planes de empleabilidad otorgados por los Centros de Certificacion a los
beneficiarios del servicio de CCL en Tumbes.

v" 448 (70%) beneficiarios obtienen su certificado de competencia laboral.

3.3 Indicadores de Producto

Producto 1: Promocién y focalizacion del servicio de CCL que ayudara a los
trabajadores a mejorar su empleabilidad en la provincia de Tumbes.

e 04 convocatorias masivas del servicio de certificacion a trabajadores mediante visita
a empresas en los perfiles ocupacionales a certificar.

* 04 convocatorias masivas del servicio certificacion mediante visita a organizaciones
de trabajadores en los perfiles ocupacionales a certificar.

Producto 2: Seleccidon y registro de beneficiarios en el servicio de competencias
laborales.

e 704 trabajadores pre inscritos en el servicio de certificacion en la provincia de
Tumbes.
» 640 beneficiarios registrados en el Sistema Informatico del Programa Impulsa Peru.

Producto 3: Evaluacién y certificacion de las competencias laborales de los
beneficiarios.
e 640 beneficiarios orientados en el servicio de CCL de acuerdo con los perfiles
ocupacionales en los que desean certificarse.
o 640 beneficiarios evaluados en el perfil ocupacional en el que desean certificarse.
o 640 beneficiarios obtienen su plan de empleabilidad.

Producto 4: Seguimiento y supervision del servicio de certificacién de competencias
laborales.




e 4 supervisiones iniciales del servicio de CCL
e 4 supervisiones del proceso de evaluacion de CCL
e 04 supervisiones finales del servicio de CCL

1V. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propdsito

El presente proyecto no considera indicadores de propdésito.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto

; / % de

Componente Indicadores Meta | Ejecutado Ejecucion Comentarios

704  trabajadores El proyecto registro a: 88
Acceso al | registrados en el trabajadores para el perfil
servicio de | Sistema de instalador electricista
Certificacion de | Informatico de de edificaciones; 178 del
Competencias Certificacion  del perf:l \ c_ie : evalgador
Laboral ceL Programa Impulsa fitosanitario-aplicador; 108
aborales (CCL) | perj en Tumbes 704 665 94.46% | panaderos; 291 Maestros
en los perfiles de obra de edificaciones,
ocupacionales albanileria de
de Evaluador edificaciones, e
fitosanitario- instalacion sanitaria en
aplicador, edificaciones.

5 CETEMIN _ otorgé 70
Panadero, =5
Moeistrs de obrs. | 840 plapes de planes de empleabilidad,

b - laghitidad CEFOP 150, NOVA 100, y
Albaiiil, Smpree e SENCICO 234
Instalador g‘g;?rad"s por '35 El 37% de los
sanitario, S 8 640 554 85% beneficiarios se localizan

Certificacion a los s
Instalador e en el distrito de Tumbes,
beneficiarios  del . >

Ega . seguido del 16% en
eléctrico, servicio de CCL : .
Srcriiadan y | en Tumbes Corrales, los demas estan
, distribuidos en los otros
flelrrlero . de distritos
edificaciones en 448 beneficiarios Se ha certificado en total
la provincia de | obtienen su a 491 beneficiarios.

)T“mbes- cortficado  ‘de | g 491 100%
competencia
laboral

4.3. Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto

; 3 % de Comentarios
Producto Indicador de productos | Meta | Ejecutado Ejecucion
PRODUCTO 3 Convocator'ia's masivas Las con\{oca_tt')rias fueron reallizadas
i PEIRGEIRH del servicio de en coordllrtlamqn' con los gremios de
y. foaslissaifi certaﬂ-camon - a construccion civil, la Empresa-Aguas
Hiil servisin.dis tr.apajadores mediante 3 3 100 de .Tumltges SA., e lnc}ustruas de
ceL que wsﬂras a empresas en los panrfncag:on (Tumbes, Zorritos, la Cruz
ayudara a los pertf_lligs ocupacionales a y Zarumilla).
;i certificar

:;1?2:2?0'-6853 3 Convocatorjag masivas Las convo_catorias fueron real‘i:zadag a
empleabilidad del _ servicio de los gremios de co_nstrucmqn civil
en la provincia certlflca_mon N 3 4 100 (Aguas verd.ef.;: Zarumilla, Zorritos y la
da Tipbos ocupacionales a certificar Cruz), Comision de_ reganteg (Brujas

mediante visitas a Altas, El Prado Bajo, Zarumilla) y el




organizaciones de
trabajadores en los
perfiles ocupacionales a
certificar

Centro Experimental Tumpis.

PRODUCTO
2: Seleccion y

704  trabajadores pre
inscritos en el servicio de

Se cuenta con las fichas de registro
del candidato, Algunos pre inscritos no

registro de | certificacion en la 103 885 o regularizaron su DNI.

beneficiarios provincia de Tumbes

en el servicio El proyecto registré en el SISREG a:
de 88 trabajadores para el perfil de
competencias instalador electricista de edificaciones;
laborales AT 178 trabajadores para el perfil de

?:g(;)istra S e:zqeggg r'g: evaluador fitosanitario-aplicador; 108

- 640 665 100 trabajadores para el perfil de

nformatico del Programa s :

\armos Perli pangdero, 291 trabajadores para el
perfi de Maestro de obra de
edificaciones, albanileria de
edificaciones, e instalacion sanitaria en
edificaciones.

PRODUCTO 640 beneficiarios Las Entidades. Certificadoras  han
3: Evaluacion | orientados en el servicio utiizado  diapositivas y  material
y certificacién | de CCL de acuerdo con impreso para orientar a cada uno de
de las | los perfiles | 640 665 100 los beneficiarios en el perfil a
competencias | ocupacionales en los que certificarse. CEFOP cuenta con una
laborales de | se evaluaran guia metodologica aplicada que ha
los sido utilizada durante las evaluaciones
beneficiarios 640 beneficiarios El Programa firmé convenios con las
evaluados en el perfil Entidades. certificadoras para evaluar

ocupacional en el que | 640 554 87 a 640 beneficiarios; CETEMIN evalud

desean certificarse 70 trabajadores, CEFOP a 150, NOVA

a 100, y SENCICO a 234 beneficiarios

640 beneficiarios Las certificadoras han entregado los

obtienen su plan de 640 554 87 planes de empleabiidad a los

empleabilidad beneficiarios.
PRODUCTO 4 Supervisiones iniciales Se realizaron las supervisiones desde
4: del servicio de CCL 4 4 100 el mes de Diciembre del 2014 hasta el
Seguimiento y mes de Abril del 2015
supervision 4 Supervisiones  del Las evaluaciones se realizaron de Ia
del servicio de | proceso de evaluacion de siguiente manera:
certificacion CCL CETEMIN, Inicio: Diciembre 2014,
Concluyo: Diciembre 2014
CEFOP, Inicio: Diciembre 2014
% 4 100 Concluyo: Mayo 2015
NOVA, Inicio: Febrero 2015, Concluyo:
Junio 2015.
SENCICO, Inicio: Agosto 2015,
concluyo: Octubre 2015

4 Supervisiones finales Se realizé un informe final de

del servicio de CCL supervision por cada empresa
certificadora:

4 4 100 CETEMIN, Diciembre 2014
CEFOP , Mayo 2015
NOVA, Junio 2015
SENCICO, Octubre 2015
TOTAL 97%




4.4. Actividades programadas y alcanzadas al finalizar el proyecto

£ Unidad 2
Ac;':'d Sub actividad dg Meta Ejecutado Ejeéudc?én Comentarios
medida
Producto 1. Promocién y focalizacion del servicio de CCL que ayudara a los trabajadores a mejorar su
empleabilidad en la region Tumbes
Elaboracion de materiales Las cuatro empresas
de promocion del servicio kit de certificadoras: CETEMIN, CEFOP.
111 |decCCL pr°"gg|°'°” 3 4 100 NOVA y SENCICO, repartieron
SBricios oportunamente material de difusion
de CCL y/o Promociéon en la ciudad de
Tumbes.
Jornada de induccion del La induccion se realizo en la sede
proceso de Lima a la jefa del proyecto, en el
implementacion del mes de Agosto, quien luego realizo
servicio de CCL al equipo v la réplica a los demas integrantes
L técnico del proyecto por R 2 2 1ed del equipo técnico, en el mes de
parte del Equipo de Octubre, fecha en que se da inicio
Certificacion del el proyecto.
Programa Vamos Peru
En el mes de Noviembre vy
Convocatoria masiva a Diciembre, estando el equipo
participantes al segundo técnico completo, se procede a la
113 | mes, quinto mes, octavo | Convocat 3 3 100 convocatoria masiva de
o mes de iniciado el oria beneficiarios de diferentes gremios
proyecto en la provincia de construccion civil, asociaciones
de Tumbes. de agricultores y Asociaciones de
panaderos.
En el mes de Noviembre del 2014,
Agosto 2015 y Setiembre 2015, se
Convecatoria masiva = grocetdic';) a I: convoccl:atoria masiva
trabajadores al segundo s eMEHOcs Sy EARESHS
mes, quinto mes, octavo | Convocat feebonadas: car @l paiel e
1.1.4 ’ L : 3 3 100 electricistas y de construccion civil.
mes  de inegds o e SENCICO no tuvo coordinador en
proyecto en la provincia | I 3
do Turbes, T.ump’es, por lo que la promocion,
difusion, seleccion y registro de
beneficiarios, fue realizado por el
equipo tecnico del proyecto.
PRODUCTO 2: Seleccion y registro de beneficiarios en el servicio de competencias laborales
Ejecucion del cronograma El Programa cuenta con los
de visita a empresas y Reporte informes mensuales de avance de
organizaciones de Qisits - 6 100 actividades.
trabajadores para
seleccion y registro
Se cuenta con informes
Verificacion de mensuales y reportes de
expedientes de expedientes observados del
L participantes en el Repore 3 5 e Analista de CCL sobre Ia
servicio de CCL verificacion de expedientes y el
registro en el SISREG.
La capacitacion a los evaluadores
Gapagitacion 2 | Talleres i):wforenr’]l(;?:?gﬁdosen . el reg:;lriac;ti\,!ﬁ
evalugaoreEs de: Centids de SISREG, fue de manera virtual, a
1.2.3 | de Certificacion en el . 6 5 83 ’ s ’
Sistema informatico del c_a'paclta cargo del especialista en
Programa Vamos Perd cion |nf0fmat|ca Qe! Programa Impulsa
Per(.Se realizo el dia 19 de agosto
ac P 2015
(_5,} = 2
VeB
I} 6




CCL

PRODUCTO 3: Evaluacién y certificacion de las competencias laborales de los beneficiarios
Las Entidades. Certificadoras han
brindado charlas de orientacion por
grupos, segun el perfil de la
Competencia Laboral.
Han participado 554 personas en
total.
Los lugares que utilizaron las
; - Informe Entidades Certificadores para la
1.3.1 g:r?rlil;?g g: gréintamon del de 4 5 100 charla son:
charlas CETEMIN: Instituto Tecnolagico
"José Abelardo Quifiones
CEFOP: Local ElI Salonazo -
Corrales
NOVA: En el mismo lugar de la
evaluacion (panaderia)
SENCICO: Auditorio de SENCICO
- Piura.
Las Entidades. Certificadoras no
utilizaron el mismo proceso de
evaluacion, pues cada una de ellas
Evaluacion de las Evaluac lo hacia en funcién a las unidades
1.3.2 | competencias laborales : 640 554 87 de competencia que evaluaban:
de los beneficiarios igaes CETEMIN: Situacién Simulada
CEFOP: Situaciéon Real
NOVA: Situacion Real
SENCICQ: Situacion Simulada
Se envio los reportes a la gerencia
Elaboracion de (Ij?eporte de Impulsa Peru
1.3.3 | expedientes para enviar a € di 4 3 75
la DGFPyCL i
ntes
La entrega de certificados se
' Informe realizd en ceremonias.
i a4 Eg?t';ga"d‘g:"g’ega . de CETEMIN: Junio 2015
3 e - 4 3 75
Competencias certifica CEFOP: Mayo del 2015
dos NOVA: Julio del 2015,
SENCICO: Noviembre del 2015.
PRODUCTO 4: Seguimiento y supervisiéon del servicio de certificacion de competencias laborales
La supervision inicial a los centros
Supervisién inicial a los de certificacion se realizaron en las
centros o lugares de siguientes fechas:
N\trabajo donde se | Informe 4 4 100 CETEMIN: 08 de Diciembre 2014
> tealizaran las CEFOP: 03 de Diciembre 2014
valuaciones NOVA: 24 de Febrero del 2015
SENCICO: 28 de Abril del 2015
El Analista supervisor, encargado
de realizar la supervision durante
el proceso de Ila evaluacion,
; i registraba en el Acta de
142 Monitoreo del servicio de Informe 4 4 100 Supervision, las ocurrencias

durante el proceso de evaluacion,
la cual era firmada por el
evaluador, un representante de la
EC y el supervisor




El programa Impulsa Perd realizo
las encuestas de satisfaccion a los
beneficiarios evaluados, y
posteriormente procesadas,
arrojando el siguiente resultado:

El 75.56% de los evaluados, estan

Elaboracién del reporte satisfechos con el servicio que
de encuestas de recibieron de SENCICO.

1.4.3 | satisfaccion del servicio | Reporte 4 4 100 El 99.5% de los evaluados por
de CCL aplicadas a los CEFOP, estan satisfechos con el
beneficiarios servicio brindado.

El 95.9% de los evaluados por
NOVA estan satisfechos con el
servicio.

El 89.3% de los evaluados por
CETEMIN, estan satisfechos por el
servicio recibido.

Total (%) 95

B. ASPECTOS PRESUPUESTALES

I. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO

FUENTE S/. %
FONDOEMPLEO 499.075.20 79.94
Impulsa Peru 125,236.80 | 20.06

TOTAL 624,312.00 | 100.00

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
FONDOEMPLEO 499,075.20
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 25,593.60
Total a transferir 473,481.60

1. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

ULTIMO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
) COMPONENTE | * \pROBADO | EJECUTADO | EJECUCION | OBSERVACIONES
S/. S/.

El Programa ejecuto un
menor presupuesto debido

Componente 1 352,640.00 254,507.00 7217 6.9US B los PrimBras Cines
meses del 2015 no pudo

disponer de los recursos
de FONDOEMPLEO por lo
que hizo uso de sus
propios recursos para
Componente 6 120,841.60 74,962.93 60.03 financiar las actividades
programadas asi como el
pago del personal.

TOTAL 473,481.60 329,469.91 69.58




IIl. CONTRAPARTIDA

ULTIMO % DE
EJECUCION CON
FuenTe | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | “pp) AcidN AL OBSERVACIONES
APROBADO | EJECUTADO
4 > PRESUPUESTO
APROBADO.
Impulsa Perii | 125,236.80 127,809.42 102.05 Ise dio ur mayor aporte de
o programado.
Total 125,236.80 127,809.42 102.05

IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 473,481.60
B. Desembolsos 391,011.55
C. Monto Ejecutado 329,469.91
D. Gastos Observados 0.00
Saldo (B-C+D) 61,541.64

V. DEVOLUCION DE FONDOS

Con fecha 22 de enero del 2016 el Programa ha efectuado la devolucién a FONDOEMPLEOQ un
monto de S/.58,670.66 Soles, sin embargo, de acuerdo a la informacién proporcionada por el
Programa el saldo es de S/61,541.64 Soles, por lo tanto queda por devolver el monto de
$/.2,870.98 Soles.

CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

)

e Se cumplio con el propésito de este proyecto y a su vez se ha contribuido al mandato de
FONDOEMPLEO por cuanto se ha logrado certificar a 491 trabajadores a quienes se les
reconocido de manera formal sus competencias laborales.

e El proyecto logro una ejecucion total de 97% a nivel de indicadores de productos y de 95% a nivel
de actividades.

e De los 554 beneficiarios evaluados solo 63 (11%) de ellos no logré la certificacion como
Competente Laboralmente.

e Los perfiles evaluados en el ambito del proyecto, relacionados al sector construccion son los de
mayor demanda en la provincia. El perfil de evaluador Fitosanitario-Aplicador, ha sido de utilidad
para los beneficiarios que trabajan en sus propias parcelas.

e Los beneficiarios no identifican con claridad a las instituciones que han participado en el proyecto,

hay una mayor identificacion a la entidad que los ha evaluado.

El desempefio de las entidades certificadoras respecto al servicio prestado ha tenido algunas

limitaciones por el hecho de no tener una sede en el ambito del proyecto, en algunos casos el

equipo técnico ha asumido algunas actividades en el proceso de convocatoria, difusion y

focalizacion.

D.LECCIONES APRENDIDAS

v"  Los instrumentos de evaluacion deben estar contextualizados para que se pueda realizar una
adecuada evaluacion.

v"  Las Entidades Certificadoras deben acreditar su experiencia, y capacidad operativa, a fin de
garantizar el cumplimiento de las metas y resultados previstos. De preferencia deberian ser de
la zona.

v" Se debe verificar previo al inicio de los servicios que las entidades certificadoras se encuentren
debidamente acondicionadas para realizar las evaluaciones en situaciéon simulada.




L. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

NOMBRE DEL : N° DE <
0o
N SUPERVISOR INSTITUCION ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
L Jorge Cabrejos Silva Practical Action 1° entregable #{'}Ilfi’e_m bre 2014 Ap;g?:ic;gon
2 ; . : ; o Diciembre 2014-

Jorge Cabrejos Silva Practical Action 2° entregable Febrero 2015 Aprobado
2 : . . o Marzo 2015 -

Judith Hurtado L. Practical Action 3° entregable Setiembre 2015 Aprobado

Il. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto logré ejecutar las actividades y productos propuestos en el 97% respecto al total.

% AVANCE ACUMULADO EN % EJECUCION PRESUPUESTAL
RELACION A LA META TOTAL DEL ACUMULADO EN RELACION A LA META
PROYECTO TOTAL DEL PROYECTO
ACTIVIDADES PRODUCTOS FONDOEMPLEO CONTRAPARTIDAS
% % % %
95 97 69.58 102.05

Fuente: Informacion enviada por el programa Vamos Pert (actualmente Impulsa Pert).

IIl. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

La certificacion de competencias laborales que han recibido los trabajadores les permitira contar
con el reconocimiento a la ocupacién que vienen desempefiando, con lo cual podran tener
mayores oportunidades en el mercado laboral.

Por otro lado se recomienda realizar las siguientes acciones respeto a la intervencion del
Proyecto:

e Presentar una memoria de la experiencia realizada a los Gobiernos Locales y otras entidades
vinculadas al tema con la finalidad de impulsar el reconocimiento de las competencias laborales de
los trabajadores.

o Promover alianzas con otras entidades, en especial con las que brindan capacitacién, para que
puedan intervenir en la disminucion de las brechas de capacitacion identificadas en los planes de
empleabilidad.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

El proyecto no contemplé la adquisicién de bienes y/o equipos, por lo que no corresponde realizar
transferencia de bienes.

|

r

\ )Jm,«u A

L T TN

Jorge A. Cuellar Huayta
Gestor de Proyectos |
FONDOEMPLEO
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