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Carta N°532/ GP-FE-2015 FONDOEMPLEO

Lima, 24 de agosto de 2015

Sefior
ANTONINO LOVON ZAVALA
Director Ejecutivo

CENFOPAR

Prolongacion Santa Clara S/N — Urubamba

CUSCO - PERU

Presente.-

Asunto: Remisién Informe de Cierre Proyecto C-13-23

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto
C-13-23 “Promocién y desarrollo de emprendimientos de negocios juveniles en el Valle
Sagrado de los Incas" ejecutado por CENFOPAR, cuya fecha de inicio fue el 02 de
enero de 2014 y la fecha de término el 30 de junio de 2015.

Sin otro particular,

Atentamente, [‘
\

|

v

/

Freddy Leguia Ortiz
Gerente de Gestion de Proyectos
FLO/aema FONDOEMPLEO

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-13-23
Cc: - Planeamiento y evaluacion
- Auditoria y control

# Av. Reptiblica de Panaméa N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

|. INFORMACION GENERAL
Cédigo del C13-23 Concurso: | 2013 Fecha: 06-08-2015
Titulo del proyecto: “Promocién y Desarrollo de emprendimientos de negocios juveniles en el
Valle Sagrado de los Incas”
Ubicacién: Departamento Cusco Provincia (s) |Calca, Urubamba
o Pisaq, Coya, Lamay, Calca, Huayllabamba,
Distrita(s) Yucay, Urubamba, Ollantaytambo, Maras y Chinchero

Institucion Ejecutora: | cENFOPAR — ARARIWA

Poblacién Objetivo 200 jovenes entre 18 y 29 afos, con ideas de negocios y/o negocios en
marcha del Valle Sagrado de los incas.

PIGROSIO “Adecuada promocion y desarrollo de los emprendimientos de negocios
(Objetivo Central) juveniles en el Valle Sagrado de los Incas”.
Nombre del | Mba. Dante Diaz Vasquez Cargo Monitor externo

encargado de la

Supervision:
Nombre del Gestor|Aldo Martinez Alca Cargo Gestor de Proyecto
Responsable:
Fecha de inicio 02 de enero del 2014 Fecha de [ 30 de Junio 2015
. e términ_o
) q@ﬁp"acmn No hay ampliacion Duracion: 18 meses
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ll. ANTECEDENTES

El Proyecto denominado “Promocién y Desarrollo de emprendimientos de negocios
juveniles en el Valle Sagrado de los Incas”, financiado por FONDOEMPLEO dentro de
N\ su convocatoria N° 13 en la Linea Promocién y fortalecimiento de capacidades para el

?i;kmprendimiento. La ejecucion estuvo a cargo de CENFOPAR que tiene mas de 15
) 'J,-'faﬁos de presencia en las provincias de Calca y Urubamba, que ha desarrollado y
= validado programas de desarrollo mediante actividades de capacitacion de adultos y la
educacion de jovenes en situacién de vulnerabilidad, ha contribuido a incrementar las
tasas de empleabilidad de la zona y validado las estrategias de articulacion e
integracion de pequefios productores agropecuarios organizados al mercado.



Cenfopar cuenta con un centro de formacién de jévenes denominado el “Instituto del
Valle Arariwa”, hace mas de 12 afios que inicio la experiencia de formar jovenes a
través del Instituto “Casa Taller Arariwa”, el mismo que busca formar profesionales
competentes, con valores y capaces de crear sus propias empresas para contribuir al
desarrollo de su localidad. El Instituto tiene la revalidacion del Ministerio de Educacion.

El valle sagrado de los incas, cuenta con oportunidades de negocios
fundamentalmente en el sector agropecuario, agroindustrial, servicios e industrial. El
desarrollo del proyecto se enfocé en el sector agropecuario, en las lineas de negocio
de hortalizas y la crianza de animales menores, ganado vacuno, en el sector
agroindustrial en las lineas de procesamiento de granos y derivados lacteos. En el
sector servicios, se trabajé en las lineas de turismo rural comunitario y servicios
turisticos directos y complementarios, adicionalmente se desarrolld la linea de

artesanias.

ll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin Contribuir a la generacion de empleo y autoempleo de
jovenes de 18 a 29 afios en el valle sagrado de los incas

El proyecto tuvo como proposito: Promover y desarrollar los emprendimientos de

negocios juveniles en el valle sagrado de los incas lograndose contribuir a reducir las
o | altas tasas de migracion de jovenes en el Valle Sagrado de los Incas e incrementar la
insercién de los jovenes en las actividades econémicas de artesania, turismo rural
comunitario y actividades agropecuarias.

_ 3.1. Indicadores de propésito

-._._‘.‘\‘
Al finalizar el proyecto se buscé Contribuir a la generacion de empleo y autoempleo de
\ et jqf/enes de 18 a 29 afios en el valle sagrado de los incas.

¥ o
g

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01 Se ha desarrollado las capacidades de los jovenes para la
generacion de negocios sus indicadores son: 75 jovenes elaboran planes de negocios
(PN) viables al 8vo mes del proyecto, de los cuales 55 jovenes con negocio en marcha y
20 con idea de negocio, 60 PN (grupales y/o individuales) viables elaborados al 8vo mes
el proyecto



Componente 02 Se han mejorado las condiciones para la implementacién de
negocios juveniles sus indicadores son: 32 PN formulados por 40 jovenes (5 con ideas
de negocio y 35 con negocios en marcha) en total acceden a 40 premios de capital
semilla al 9no mes del proyecto.

Del Componente 03 Se ha mejorado las oportunidades de acceso al mercado de los
emprendimientos de negocios juveniles, sus indicadores son: 32 PN elaborados por 40
jévenes (de los cuales 05 jévenes con ideas de negocio y 35 jovenes con negocios en
marcha) incrementan el volumen de sus ventas en por lo menos un 30% respecto a su
afio base al finalizar el proyecto y/o alcanzan o superan sus proyecciones productivas,
comerciales y financieras de sus PN.

32 PN elaborados por 40 jévenes (de los cuales 05 jévenes con ideas de negocio y 35
jovenes con negocios en marcha) incrementan sus utilidades en por lo menos 10%
respecto a su afio base al finalizar el proyecto y/o alcanzan o superan sus proyecciones

ez

"y " IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propoésito

) ; % de Comentarios del
Incicadoren Mata Eleautado Ejecuciéon | Gestor/Supervisor
Indicador 1 75 jévenes | 75 planes de 100% | Los planes de
Se ha desarrollado las | elaboran planes | negocio negocio se ha
capacidades de los | de negocios formulado de forma
jévenes para la | (PN) viables adecuada cumplen
generacion de con los puntos
|_negocios establecidos.
lidicador 2 'Se han 60 F_’N _(grupales 60 Plapes de 100% | Los pa’arjes fueron
. y/o individuales) | negocio acompafiados en el
. S 13s | Viables roceso del
condiciones para la P
implementacion de proyecto parg .84
negocios juveniles. mefm 2
implementacion.
32 PN | 32 PN 100% | Los planes
Indicador 3 Se ha | elaborados incrementan recibieron  capital
mejorado las | incrementan el | volumen de semilla para su
oportunidades de | volumen y | ventas implementacion,
acceso al mercado de | utilidades. también han
los emprendimientos reportado
de negocios juveniles. incremento en de
ventas.




4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

. |de

10% respecto a su afio base al
finalizar el proyecto ylo
alcanzan 0 superan sus

proyecciones de sus PN.

o i
Componente Indicadores Meta | Slecu eje,:ui?én C‘;’:;:::g‘;fe
75 jévenes elaboran planes de
1.- Se ha|negocios (PN) viables al 8vo Los planes son
desarzjollado las|mes del _'proyecto, de Iqs 75 75 100% viables y fueron
capacidades de|cuales 55 jovenes con negocio implementados
los jovenes para la|en marcha y 20 con idea de
generacion de | negocio
negocios 60 PN (grupales ‘ ylo Los planes han
individuales) viables 60 60 100% sido
elaborados al 8vo mes el implementados.
proyecto
2.- Se han
sl oemn s e
la implementacién |32 PN formulados por 40 Faoncg\?;ua%?gﬁ
s negocios|jévenes (5 con ideas de de los planes
'j{iveniies (Referido | negocio y 35 con negocios en 32 32 100% de negocio y
., |/al componente de | marcha) en total acceden a 40 b mejores
' J?’nprendimien’u::s premios de capital semilla al i
n negocios | 9no mes del proyecto. P A
rurales juveniles premios.
acceden a
inversion
32 PN elaborados por 40
jévenes (de. los cuales 0_5 Fodos s
3. Se Ka jovenes con ideas de negocio negocios
iorad las |V 35 jovenes con negocios en implementados
mejarage marcha) incrementan el Fea
oportunidades de| 1 men de sus ventas en por a2 | |100% ol SRR,
apett 2 lal lo menos un 30% respecto a ° oo voleecen o
mercado de 10S|g, 55 pase al finalizar el venies eon
emprendimientos |, o ecto  yio  alcanzan o Sl s S
de i Regocios superan  sus proygcciones del Proyecto.
VG, productivas, comerciales y
(Referido . dael financieras de sus PN
;%";‘r’::;;‘lz rtos |32 PN elaborados por 40
juveniles que jovenes (de los cuales QS
racilien jovenes con ideas de negocio _
acompafiamiento y 35 gévengs con negocios en incrementaron
técnico y de m_a.rcha) incrementan  sus 32 32 100% su volumen c!e
gestion) utiidades en por lo menos ventas en mas

del 10%




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

capacidades
de los joévenes

negocios (incluyendo parte técnica de PN)

R " n

Componente Producto/ Indicador meta Ejec: tad o] eex:“uc::? én Comer;t: ;:;)n:l;Io?estorl
1.1.-Sensibilizacion, focalizacién y seleccién de jévenes emprendedores entre 18 y 29 arios.
1.1.1 200 joévenes sensibilizados, El proceso de seleccion de
focalizados, informados y preinscritos Joévenes fue adecuado y
en el proyecto a partir del 2do al 5to| 200 222 100 % | también su distribucién en
mes de ejecucion. la localidad de Valle

Urubamba.

1.1.2 01 sistema de identificacion y
seleccion con 200 jovenes Se cuenta con el sistema
emprendedores focalizados y 1 1 100 % | de identificacion y
preinscritos en el 5to mes del seleccion de Jévenes.
proyecto.
1.2.1 150 documentos resumen de su '
idea de negocio elaborados por 150 E)g:;en 52 d(iocume:etozgz
jévenes al 5to mes del proyecto (de 150 152 100 % adecusdsmients g

1- Se hallos quales 35 jovenes sin negocio y archivadas

desarrollado |15 jovenes con negocios en marcha) )

las 1.2 Joévenes emprendedores con capacidades desarrolladas para elaborar planes de

60 PN viables elaborados por 75

para la | jovenes (de los cuales 30 jévenes sin 60 60 100% Existen los negocios
generacion de | negocio y 70 jévenes con negocios en implementados.
ocios marcha) al 7mo mes del proyecto.
j 3 Facilitadores de GIN y ISUN
certificados en las metodologias de la
OIT y experiencia de trabajo con .
jovenes (de los cuales 150 jovenes en e 2 T00%
GIN y 125 en ISUN) y facilitadores
para temas técnicos productivos
1.3 Jovenes emprendedores realizan pasantias para fortalecer sus capacidades técnicas y
de emprendimiento.
30 jovenes realizan pasantias locales Las Pasantias generaron
a empresas 0 negocios similares ( 30 30 100% [ mayor conocimiento a los
uno en el 8no y otro en el 11vo mes) jévenes emprendedores.
\ 20 jévenes realizan pasantia regional (Lsara?‘?:%ng;ggéeghzga? ;2
{ '.?--\-.} a empresas 0 negocios similares en 20 20 100% | —. ji d q I
{ v G el 10mo mes del proyecto o i e esarrolio
\ | ) emprendedor.
\_ o ottt gy 2.1Planes de negocios viables de Jévenes con negocios en marcha y/o empredimientos
T nuevos cuentan con capital semilla.
2.- Se han|28 PN elaborados por 35 jévenes con Existe mayor numero de
mejorade las |negocios en marcha cuentan con entrega de capital semilla
condiciones |capital semilla (desde el 5to al 9no 28 32 100% | debido a que se existen
para la|jmes del proyecto) para sus PN menor numero de negocios
implementaci |viables. asociativos.
on de | 4 PN elaborados por 5 jovenes con Existen mayor nimero de
negocios nuevos emprendimientos cuentan con ideas de negocio con
juveniles capital semilla (desde el 5to al 9no 4 5 100% | capital semilla debido a que
mes del proyecto) para sus PN se hubo solo un negocio
viables. asociativo.
3.- Se ha|3.1 Acompaiiamiento técnico productivo de emprendimientos con financiamiento de capital
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o :
Componente Producto/ Indicador meta Ejec:tad o eﬁ u(::? & Comer;t:::r:li:t’?estorf
mejorado las | semilla.
oportunidades [ 32 PN elaborados por 40 jévenes (35
de acceso al|con emprendimientos en marcha y 05 B el e nesoME
mercado defcon  nuevos  emprendimientos) oih funcionamignfc:o
los ) alcanzan  y/lo  superan  sus| 32 37 £ ] el iBhal mniadls sy
emprendimien | proyecciones de produccion de sus Soliiist e vintes 4
tos de|PN a partir del 10mo mes del
_negog;os proyecto.
juveniles. -
32 PN elaborados por 40 Jévenes el oM el i
(35 con emprendimientos en marcha tar?to en temas técnicos:
y 05 con nuevos emprendimientos)| 4 37 100% | productivos ~ como  de
alcanzan y/o superan la calidad de la artesania y turismo  se

producciéon definidas en sus PN a
partir del 10mo mes del proyecto.

observa buenos productos
de calidad.

3.2 Jovenes ganadores de capital se

milla cuentan con

directorio de clientes y proveedores

32 directorios (1 por PN - elaborados
por 40 jévenes) conteniendo 5 nuevos

Existen los directorios de
clientes y proveedores que

0,

clientes y 5 nuevos proveedores a 2 o 100% ayuda a realizar
partir del 7mo mes del proyecto. negociaciones comerciales.

Los eventos se han
3 eventos de promocion y contacto en realizado de forma
la que participan 40 jovenes en c/u (1 adecuada coordinando con
rueda de negocio en el 7mo mes del 3 3 100% | instituciones como  los
proyecto y 2 ferias en el 7mo y 10mo municipios, otros

mes del proyecto

organismos del estado vy
empresas privadas.

3.3 Fortalecimiento de capacidades en gesti

6n empresarial desarrolladas

32 PN puestos en marcha vy
elaborados por 40 jovenes (35 con
negocio en marcha y 05 con nuevos
emprendimientos) han  reducido

Con las
recibidas
beneficiarios del Proyecto

capacitaciones
por los

0,
riesgos de accidentes o sanitarios y la 82 L 100% han mejorado su capacidad
relacion con sus colaboradores ha para manejo técnico de su
mejorado a partir del 11vo mes del produccidn.
proyecto
N 32 PN elaborados por 40 jévenes (35 Con la mejora de Ila
BN : capacidad de produccion e
o\ con negocio en marcha y 05 con  haliarianes P e
7} |nuevos  emprendimientos) han| 4, 37 100% |reducido el tiempo y
j reducido los gastos en tiempo vy desln
/ energia a partir del 11vo mes del mowm[ento = las
proyecto operaciones de los
negocios.
3.4 Fortalecimiento de capacidades en gestiéon comercial
32 PN elaborados por 40 jovenes (35
con emprendimientos en marcha y 5
con nuevos negocios) tienen Los emprendimientos
acuerdos comerciales de acuerdo a 32 37 100% | cuentan con cartas de
sus respectivos planes de venta, con intencion de compra.
al menos 2 nuevos clientes a partir
del 7mo mes del proyecto
AVANCE TECNICO TOTAL 100%




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Unidad de Ejecut .| Corcntaiive
Producto Actividad odida Meta aac % de Eje. del Gestor/
Supervisor
Componentes 1 Se ha desarrollado las capacidades de los jévenes para la generacién de negocios
1.1 Implementacion de un | Sistema 1 1 100% | Ejecutada de
Sensibilizacion, | sistema de seleccion de acuerdo a lo
focalizacién vy | emprendedores con ideas de programado
seleccidn de | negocios y/o negocios en segun las
jovenes marcha. actividades.
emprendedores | Realizacion de campafa de | Campana 2 2 100%
entre 18 y 29 | promocion y difusién
anos. Realizacién de  eventos | Evento 5 5 100%
informativos del proyecto
Identificaciéon y seleccion de | Emprended 200 200 100%
emprendedores con ideas de | or
negocios y/o negocios en
marcha.
Capacitacion en generacion | Curso 3 3 100%
de ideas de negocios GIN en
1.2 la provincia de Urubamba
J;')venes Capacitacic’m en generacion | Curso 2 2 100%
emprandidiores de |dea_s Qie negocios GIN en
o la provincia de Calca
- — =
capacidades Cla;t))amta‘c'lon en Ja Curso 3 3 100%
dotarrolladas elaboracion de planes de
para elaborar | N€90Cios ISUN en Ia
planes de |-Provincia c_jf-, Urubamba [
rE—— Capacitacion en la | Curso 2 2 100%
gocios iy
(incluyendo eIaborgcmn de planes de
parte técnica de REgOCIY ISUN  en Ia
PN) rovincia de Calca :
Capacitacion técnico | Curso 3 2 100%
productiva en temas
agropecuarios, artesanales y
servicios
Realizacion de pasantias | Pasantia 2 2 100%
1.3 locales para el desarrollo de
Jovenes capacidades técnico
productivas en produccién
:realiz: agropecuaria 'y  servicios
;fpas.'anhi_as para | turisticos.
i-fdrtgleﬁer sus | Realizacion de pasantias | Pasantia 1 1 100%
|| capacidades regionales para conocer
técnipas y de | experiencias exitosas en
‘+emprendimiento | produccion agropecuaria y
servicios turisticos.
COMPONENTE 02 Se han mejorado las condiciones para la implementacién de negocios juveniles
(Referido al componente de emprendimientos en negocios rurales juveniles acceden a inversién) |
21 Planes de | Seleccién de Jévenes | Jévenes 40 40 100%
negocios formuladores de los mejores
viables de | Planes de Negocio
Jévenes con | Verificacién de ambientes de | Visita 40 40 100%
negocios en | produccion y/o operacion
marcha vlo | (infraestructura, maquinarias,
empredimientos | equipos, herramientas,




: 5 Comentarios
Producto Actividad Unidad de | ppo0, | EjeCUt | o o Eie. | del Gestor/
medida ado g
Supervisor
nuevos cuentan | materias primas y otros) de
con capital | emprendedores, para iniciar
semilla. el cofinanciamiento de su
plan de negocio con capital
semilla.
Asesoria en el usc de capital | Asesoria 40 40 100%
semilla para la creacién o
consolidacion de
emprendimientos juveniles.
Entrega de capital semilla Documento 40 40 100%
COMPONENTE 03 Se ha mejorado las oportunidades de acceso al mercado de los emprendimientos de
negocios juveniles. (Referido al componente de emprendimientos juveniles que reciben acompanamiento
técnico y de gestion)
3.1 Asistencia 256 256 100%
Acompafiamient
o técnico
ep:::rl;tcll\;:'li ens: Asistencia técnica productiva
s con
financiamiento
de capital
semilla.
3.2 Jévenes | Participacion y/o | Evento 2 2 100%
ganadores de | organizacion de ruedas de
capital semilla | negocios
cuentan con | Organizacién y participaciéon | Evento 1 1 100%
directorio de | en ferias.
clientes y
proveedores
Capacitacion en las 5s para | Taller 1 1 100%
tener mayor productividad y
3.3 mejor entorno laboral
F'o ilssieiito Capacitacion en direccion y | Taller 3 3 100%
de capacidades | gestion de microempresas
i gestién Capacitacion en desarrollo Taller 3 3 100%
empresarial personal para negocios -
destrrolladas Asesoria en gestion | Asesoria 360 360 100%
empresarial - MESUN
Capacitacion en las 5s para | Taller 1 1 100%
tener mayor productividad y
mejor entorno laboral
Capacitacion en técnicas de | Taller 3 3 100%
o s | uso de | Tall 2 2 100%
3 {3 apacitacion en el uso de | Taller b
sgﬂg:f:a";:’e:;zs estrategias fie diferenciacion
" gestion y preser_\t_auén de productos
somirial y/o servicios
' Capacitacion en estrategias | Taller 2 2 100%
para mejorar el servicio y
atencién al cliente
Avance total (%) 100%




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

Fuente Sl %

FONDOEMPLEQO 500,000.00 83.08%

FUENTE 1 86,083.50 14.30%

FUENTE 2 13,552.50 2.25%

Beneficiarios 2,200.00 0.37%

| Total 601,835.99 100.00%
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
Concepto SI.

FONDOEMPLEO 500,000.00
Linea de base y Evaluacién Final (4% del monto total) 25,641.03
Total a transferir 474,358.97 |

. ZMONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

Ultimo

L
Bt

Componente p;e:rt:’%t:;s:o P;?:%tl::l?o 6 Zc" u‘::? - Observaciones
s/, '
 Componente 1: 67,946.00 67,299.46 99.05% Ee"zzﬁﬁﬂe;?mgﬁ;‘g?d°
E}omponente 2: 86,640.00 86,640.00|  100.00% z_;;z‘;ﬁze;’lfmgizﬁgad°
;"_‘-I-_-\_'_‘f"éomponente 3: 47,506.50 46,388.20 97.65% E;‘;E‘r“plﬁe;;°ni§f;§gad°
Componente 6: 272,266.47 258,905.89 95.09% ;Slﬁﬁe;?niﬁiﬁgado
TOTAL 474,358.97 459,233.55|  96.81%

.- CONTRAPARTIDA

Ultimo % de ejecucioén Observaciones
Euilia presupuesto P;?:;'&‘:;fo con relacién al
aprobado s/ presupuesto
S/ : aprobado
CEFOPAR o, | LOS aportes han sido en los
. 86,083.50 86,083.50 100.00% momentos oportunos.
Municipalidades Las municipalidades han
13,352.50 13,5652.50 100.00% | aportado segun lo
programado.
Beneficiarios Los  beneficiarios  han
2,200.00 2.200.00 100.00% | aportado también para sus
- negocios
TOTAL 101,836.00 101,836.00 100.00%
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IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

Concepto S/.
A. Total a transferir 500,000.00
B. Desembolsos 459,236.39
C. Ofros ingresos 3.60
D. Monto Ejecutado 459,233.55
E. Gastos Observados 408.11
Saldo (B+C-D+E) * 414.55

Segun el manual de gestion de proyectos, en 4.4. Contabilidad, control interno y
presupuesto, 4.4.1 sistema contable y presupuestal, sobre los criterios para el registro de
las operacién es originadas por el proyecto deben regirse bajo los siguientes criterios; en
el item e menciona: “Es responsabilidad de la instituciéon ejecutora velar que el
presupuesto se ejecute conforme a los montos asignados para cada actividad o sub-
actividades y en los rubros especificos que se han aprobado”,

Ademas en 4.7 disposiciones generales, 4.7.1 Gastos permitidos; en el item ¢ menciona *
Todo gasto que no estuviera contemplado en el convenio y del que no existiera un previo
requerimiento por parte de la institucién ejecutora y la aprobacion expresa por parte de
FONDOEMPLEO no sera aceptado, dicho monto debera ser devuelto a la cuenta
corriente del proyecto”.

Por lo que la institucién ejecutora debera devolver 408.11 de la sub actividad 6.4.1 Gastos
administrativos que se detalla a continuacion:

Presupuesto Total .
Cédigo| Descripcion presupuestal programado | Ejecutado E;et(:‘;t)ado Obg;'\;ado
(S81.) (S1.) ;

6 | Manejo del proyecto

6.4 | Gastos administrativos para todo el proyecto

6.4.1 | Gastos administrativos 34,188.03| 34,596.14 101.19% 408.11

TOTAL OBSERVADO (§/.) 408.11

iy .__\

[

.'.I--”“Finalmente mencionar que el hecho que el Area de Gestion de Proyectos de
__,-?ONDOEMPLEO no observe los demas gastos realizados a la fecha, no implica su
" aceptacién porque estos pueden ser observados también durante el proceso de auditoria.

lil. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La institucién ejecutora realizé la devolucion de S/. 17.05 Nuevos Soles el 15 de julio de
2015; Luego el 04 de agosto de 2015 depositaron S/. 408.10 Nuevos Soles, la misma que
se adjunta al presente documento.

En la carta N° 172-2015-DE-CENFOPAR-U, informan también del cierre de la cuenta, con
lo cual la institucién ejecutora cumplié con la devolucién de fondos. '
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C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

23';':::?50', del | |nstitucion :onitorec‘;i ef Periodo Calificacion
entregable
1| Ao Martinez | FoNDOEMPLEO 01 Enero-Junio | aprobado
2 Sggéiez Diaz 02 ;gl*:i_ diciembre Aprobado
3 \?chtliez Diaz 03 spero. — AbAH Aprobado

CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

Con una inversién total de S/. 561,069.55, el Proyecto implementd el 100% de las
actividades que le permitié obtener el 100% de los productos programados.

% Avance acumulado en relacion a %Ejecucioén presupuestal
la meta total del Proyecto acumulado en relacién a la meta
total del Proyecto
Actividades Productos FONDOEMPLEO | Contrapartidas
% % % %
100 % 100 % 100% 100%

th el desarrollo del proyecto se ha promovido la creacion y consolidacion de 37
R
~—emprendimientos juveniles, 32 negocios en marcha fortalecidos y 5 negocios nuevos.

Estos negocios han sido impulsados por 40 jovenes, quienes estan insertados en las
actividades econémicas locales, mejorando la calidad de vida de sus familias y de su
entorno.

Los emprendimientos desarrollados han sido potenciados utilizando los recursos que
tienen cada uno de ellos, lo cual hace mas sostenible las unidades productivas y
contribuye a reducir las tasas de migracion de jovenes en el Valle Sagrado de los Incas
hacia las ciudades como Cusco, Puno y Lima.
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APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

La Institucién ejecutora como estrategia de sostenibilidad del proyecto, ha propuesto la

creacion de una oficina de soporte a los emprendimientos, con los equipos comprados, el

cual ofrecera diversos servicios a los emprendedores y demas pequefios empresarios que

lo requieran.

Los principales servicios que brindaran a través de esta oficina seran:

Seguimiento en la mejora de la produccion, bajo los parametros de cantidad,
calidad y regularidad de produccion.

Asesoria en el tramite de certificaciones de calidad como registros y/o permisos
sanitarios ante los organismos correspondientes.

Asesoria en la formacion de sociedades de productores en las diferentes
modalidades existentes.

Asesoria en la formalizacion de los negocios ante la SUNARP, Municipalidades y
SUNAT.

Apoyo en la declaracion para el pago de los impuestos ante la SUNAT.

Apoyo y asesoria en la promocién y comercializacion de sus productos.
Formulacién y elaboracion de proyectos de continuidad de apoyo a los
emprendimientos del Valle Sagrado de los Incas.

Organizacién de cursos libres de capacitacion para la adecuada gestién de las
MYPES.

Seguimiento de la promocion via web, de los beneficiarios que requieran el

servicio.

El aporte de la institucion se traduce en:

Infraestructura adecuada para el funcionamiento de la oficina en mencion.

Pago de servicios de energia eléctrica, teléfono e internet.

Suministro de utiles de escritorio.

Pago de remuneraciones al personal a cargo.

Pago de remuneraciones al equipo técnico de formulacion de proyectos de
continuidad en el apoyo al desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los
emprendedores del Valle Sagrado de los Incas.

Disposicién de vehiculos con combustible para el uso del personal a cargo en el

momento que lo requiera.
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IV. TRANSFERENCIA DE BIENES (de ser el caso)
FONDOEMPLEOQO, autorizé que los equipos adquiridos queden para la oficina de
soporte a los emprendimientos en el Valle sagrado a continuacién se detalla lista de
equipos:
% B Fecha IeErmr——
N° | Cant. Detalle Marca Aporte adquisicién Destino final
Oficina de soporte
1 1 Laptop CORE I7 |LENOVO |FE ENE 2014 de emprendinisntos
Computadoras Oficina de soporte
dc% RE lesc‘r;‘iﬁ{(i)o de emprendimientos
5 )
2 equipadas  con SAMSUNG |FE ENE 2014
parlantes y
mouse.
Impresora con Oficina de soporte
L sistema continuo EFSON 2 ENE ke de emprendimientos
Proyector Oficina de soporte
4 A multimedia SRR = D de emprendimientos
Céamara Oficina de soporte
2 ! fotografica SONY RE FER2014 de emprendimientos
Impresora Oficina de soporte
5 . multifuncional e i e de emprendimientos
Mouse micro Oficina de soporte
! inalambrico GRENILS FE B 201 de emprendimientos
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Carta N° 203/PP-GP-FE-2015

Lima, 10 de junio de 2015

Sefior

Antonino Lovorn Zavala
Director Ejecutivo
Cenfopar Arariwa
Presente.-

Asunto: Proyecto C-13-23/Transferentia de bienes
Referencia: Carta N° 97-2015-DE-CENFOPAR-U

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigimme 2 usted, en atencion a la carta de la referencia con la aue
soficitan la aprobacion de la transferencia de los bienes adquiridos con el Proyecto
G-13-23 "Promocion y desarrolio de emprendimientos de negocios juveniles en el Valle
Sagrado de los Incas”, como parte del equipamiento del mismo y para fines de
capacitacion y asistencia técnica.

Al respecto, le informo que, ef Area de Proyectos productivos ho presenta objecion a la
transferencia de bienes para su representada y de acuerdo al siguiente cuadro de

bienesg:
Nro. Activo Cantidad
1 |Laptop CORE |7 Lenovo 1
o Computadoras de escritoric CORE 15 4440, equipada con 2
parlante y mouse
3 |Impresora EPSON L350 con sistema continuo 1
4 | Impresora multifuncional EPSON L210 2
5 | Proyector muttimedia EPSO POWER LITE 518+ 1
6 | Mouse micro inalambrico GENIUS 1

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi consideracion mas distinguida
Sin ofro particudar.,

Atentarnente,

Aldo E. Martinez Alea Herless A. Meza Coronado
Gestor de Proyectos Responsable Proyectos Productivos
FONDODEMPLED FONDOEMPLEQ
4 Av. Reptiblica de Fanams b° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
8 (51 1) 418-3270 y Promocion def Empleo

www.fondeemples.com.pe






