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FONDOEMPLEO

Carta N° 624/ GP-FE-2015

Lima, 11 de setiembre de 2015

Sefior:

FELIX SANDRO CHAVEZ VASQUEZ

Director Ejecutivo

Servicios Educativos Promocion y Apoyo Rural- SEPAR

Presente.-

Asunto . Proyecto C-13-29 /Remision de Informe de cierre “Desarrollo de
Competencias Emprendedoras para fortalecer pequefios negocios de
hombres y mujeres jévenes vulnerables”

Es grato dirigirme a usted para adjuntarle a la presente el Informe de Cierre del Proyecto
sefialado en el asunto.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en base
a la revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacién disponible
respecto a la ejecucién presupuestal, se ha elaborado el presente Informe para su
conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
o ‘-\.

“Freddy LeEuia Ortiz
Gerente de Gestion de Proyectos
FONDGEMPLED

FLO/rebb
Adj: Informe de cierre del proyecto.

C.C.: Area de Auditoria y Control
Area de Planeamiento y Evaluacion

4 Av. Repuiblica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEQ

PROYECTO: C-13-29 “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PARA
FORTALECER PEQUENOS NEGOCIOS DE
HOMBRES Y MUJERES JOVENES
VULNERABLES-REGION JUNIN- JOVENES
EMPRENDEDORES”

Informe de cierre

Rocio E. Bernal Bernal
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A.- ASPECTOS TECNICOS
I. INFORMACION GENERAL

Cadigo del proyecto: Concurso: X Fecha: 25.08.2015
C-13-29

Titulo del proyecto: Desarrollo de competencias emprendedoras para fortalecer pequefios negocios
de Hombres y Mujeres Jovenes vulnerables-Region Junin- Jovenes
emprendedores.

icacion: : = -
Ubicacién Departariiento Junin Provincia (s) Huancayo y Jauja
San Lorenzo, El Mantaro, Sausa, Leonor Ordofez,

Distrito(s) Huaripampa, Huancayo

Institucion Ejecutora: Servicios Educativos, Promocién y Apoyo Rural-SEPAR

Poblacién Objetivo 120 Hombres y Mujeres jévenes ( 18 a 29 afnos) con iniciativas emprendedoras
en crianza de cuyes y afines y con negocios en marcha de confeccion industrial o
afines

Propésito Desarrollar competencias emprendedoras para fortalecer el autoempleo de

(Objetivo Central) hombres y mujeres jévenes productores de carne de cuy y confeccionistas en
las Provincias de Jauja y Huancayo en la Regién Junin

Nombre del encargado Luis Amayo Salazar Cargo Supervisor Externo

de la Supervision:

Nombre del Gestor Rocio E. Bernal Bernal Cargo Gestor de Proyectos

Responsable:

Fecha de inicio 15 de Enero de 2014 Fecha de término | 14 de Julio del 2015

Ampliacion Duracién:

Il. ANTECEDENTES

El proyecto " DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PARA FORTALECER PEQUENOS NEGOCIOS DE HOMBRES Y MUJERES
JOVENES VULNERABLES-REGION JUNIN- JOVENES
EMPRENDEDORES”, elaborado por SEPAR, se presentd en el XlIl concurso
de proyectos de FONDOEMPLEO, resultando seleccionado.

El Convenio se firmé por parte de FONDOEMPLEO el 27 de noviembre de
2014 en Lima y por parte de SEPAR el 02 de diciembre de 2014 en la ciudad
de Huancayo. La vigencia del convenio fue entre el 15 de Enero 201 4yel15
de Julio de 2015, con un plazo de ejecucion de 18 meses. El costo total para la
ejecucion del proyecto es de S/. 701,559.60, de los cuales FONDOEMPLEO
donaria S/. 486,614.63, SEPAR S/. 486,614.63, las Entidades Municipales y
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Estales S/. 15,940.00 y finalmente los Beneficiarios estarian aportando S/.
151,005.00.

El proyecto, ejecutado por SEPAR, se propuso como meta desarrollar
competencias emprendedoras de hombres y mujeres jovenes para fortalecer el
autoempleo de hombres y mujeres jévenes productores de carne de cuy y
confeccionistas en las Provincias de Jauja y Huancayo en la Regién Junin.

Para alcanzar dicha meta, SEPAR se fij6 cuatro componentes: el Componente
1, que buscéd focalizacion, seleccion y registro de jovenes con negocios
precarios en marcha en los sectores de: confecciones y crianza de cuyes; el
Componente 2, que tenia previsto la Capacitacién en Planes de Mejora y
Gestién Empresarial; y el Componente 3, a través del cual se haria la
distribucién y seguimiento del capital semilla; y por ultimo mediante el
Componente 4, se brindaria Asistencia técnica para la implementacion y
ejecucion de planes de Mejora.

Principales cambios aprobados.
Los principales cambios que fueron aprobados por FONDOEMPLEO fueron:

» Dado que la mayoria de los Jovenes seleccionados no tenia un manejo
técnico y comercial desarrollado, se propuso el cambio de metodologia
de MESUN a ISUN para el segmento de los criadores de cuy e
incorporar la metodologia LEENCANVAS para los confeccionistas, asi
como el uso de la metodologia CEFE para el fortalecimiento de las
competencias emprendedoras. Estos cambios se reflejan en los planes
operativos desde el POA .

» Para reforzar las capacidades en gestion técnica y empresarial de los
criadores de cuy se aprob6 la realizacién de pasantias a granjas
exitosas de la region. Aprobacion realizada a través del uso de
imprevistos.

» Para reforzar las capacidades técnicas y empresariales de los
confeccionistas industriales, se aprobd el uso de imprevistos para
talleres de patronaje y la realizacién de juegos de maletin empresarial.

> Se efectuaron seis (6) modificaciones de algunos indicadores de
producto, en el POA |, los cuales se detallan a continuacion:
= En el producto 2.3, referido a Hombres y mujeres jovenes con

negocios precarios en marcha son capacitados y asistidos en Planes

de Mejora, Gestién Empresarial y aprendizajes de competencias
genéricas y blandas, se redujeron de tres (3) a dos (2) indicadores.

= En el producto 3.2, sobre Evaluaciéon de Planes de Mejora segun

revisi6n de contenidos y exposicion para el acceso al

cofinanciamiento del capital semilla, se mantienen los tres (3)

indicadores, con las siguientes precisiones: Indicador 3.2.2: 60

jovenes con Planes de negocio son evaluados y seleccionados para

el acceso de capital semilla en 1ra. y 2da. Fase del concurso, al 9°

Ses del proyecto. Y el indicador 3.2.3: 12 jovenes con Planes de
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negocio son evaluados y seleccionados para el acceso al sistema
financiero y/o otros financiamientos en la 2da. Fase del concurso, al
9° mes del proyecto.

= En el producto 4.1, que sefala, Plan de accién de asistencia técnica
para la implementacion y ejecucién de Planes de Mejora, se cambia
la redaccién del producto 4.1.1, y queda en: 01 plan de talleres
consensuado para la implementaciéon y ejecucion de Planes de
negocio al 10° mes del proyecto.

= En el Producto 4.2, referente a: Planes de Asistencia Técnica, grupal
e individual implementados en negocios de hombres y mujeres; se
redujeron de dos (2) indicadores a un (1) indicador, guedando el
indicador 4.2.1 como sigue: 72 jévenes implementan sus planes de
negocios con acompafiamiento del proyecto, del 11° al 16° mes del
proyecto.

= Se acordé que para la seleccion de los beneficiarios criadores de
cuyes se consideren un minimo de 20 madres reproductoras.

[ll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin: Promover la mejora de la calidad de vida de hombres y
mujeres jovenes emprendedores en la Region Junin.

Si bien el proyecto no contaba con indicadores de Fin al ser aprobado por
FONDOEMPLEO en el POA | se consideraron los siguientes indicadores:

» La tasa de desempleo de jévenes de la Region se ha disminuido.

> 72 negocios se han fortalecido y aumentado sus ingresos mensuales en un 20%.

» 72 autoempleos generados.

3.1. Indicadores de propésito

El proyecto tenia como propésito el desarrollo de competencias emprendedoras de

hombres y mujeres jovenes para fortalecer sus negocios precarios con demanda

insatisfecha creciente en confeccién industrial y produccién de carne de cuy en las

provincias de Jauja y Huancayo de la Region Junin.

Si bien el proyecto no contaba con indicadores de Proposito al ser aprobado por

FONDOEMPLEO en el POA | se consideraron los siguientes indicadores:

» 120 jovenes identificados segun caracterizaciones actitudinales y aptitudinales.

> 120 jévenes emprendedores han mejorado sus competencias emprendedoras para
la gestion de sus negocios y presentan planes de negocios viables y factibles.

» 72 Planes de negocios implementados segun especificaciones de plan de negocios
mejoran ingresos, utilidades, manejan registros y presentan cambios en su gestién
de negocios a través de evaluaciones econémicas financieras.

‘“‘f;g‘z. Indicadores de Resultados
.

IQ}omponente 01: Focalizacion, seleccién y registro de jovenes con negocios
5] - - .
***precarios en marcha en los sectores de: confecciones y crianza de cuyes.

v 200 hombres y mujeres jévenes son identificados adecuadamente al 1° mes de
iniciado el proyecto.
v 130 hombres y mujeres jovenes son adecuadamente caracterizados vy
&3¢gUn tipo de negocio al 2° mes del proyecto.
C‘,e‘
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Componente 02: Capacitacién en Planes de Mejora y Gestion Empresarial

v 130 hombres y mujeres jévenes han sido capacitados y asistidos técnicamente en
elaboracién de Planes de Negocio y Competencias Emprendedoras Personales
CEPs considerando competencias blandas segln Metodologia MESUN, GIN, ISUN
, LEENCANVAS al 6° mes del proyecto.

v 120 hombres y mujeres jévenes han culminado satisfactoriamente la elaboracion de
sus Planes de Mejora al 7° mes del proyecto.

Componente 03: Distribucion y seguimiento del capital semilla.

v 60 hombres y mujeres jévenes con Planes de Mejora viables son cofinanciados con
capital semilla de S/. 2,300.00 al 11° mes del proyecto.

v 12 hombres y mujeres jovenes con Planes de Mejora viables reciben asistencia
para su articulacion al sistema financiero al 11° mes del proyecto.

Componente 4: Asistencia técnica para la implementacién y ejecucion de planes
de Mejora.

v 60 hombres y mujeres jovenes reciben acompafiamiento individual y grupal en la
implementacién de sus Planes de Mejora cofinanciados con capital semilla al 16°
mes del proyecto.

v 12 hombres y mujeres jovenes reciben acompafiamiento individual y grupal en la
implementacién de sus Planes de Mejora con créditos del sistema financiero y/o
otros al 16° mes del proyecto.

3.3 Indicadores de Productos

Componente 01: Focalizacién, seleccion y registro de jévenes con negocios
precarios en marcha en los sectores de: confecciones y crianza de cuyes.

Producto 1.1 Poblacion joven informada, focalizada y caracterizada
e Indicador 1.1.1; 200 hombres y mujeres jovenes son informados sobre la
intervencion del proyecto al 1° mes.
e Indicador 1.1.2: 200 hombres y mujeres jovenes son debidamente
: caracterizados aptitudinal y actitudinalmente identificando sus competencias
"\ emprendedoras al 2° mes del proyecto

-
/ Producto 1.2 Negocios precarios en marcha de hombres y mujeres jovenes son
debidamente seleccionados.

e Indicador 1.2.1: 130 negocios precarios en marcha de hombres y mujeres
jovenes son debidamente caracterizados y seleccionados al 3° mes del
proyecto.

Componente 02: Capacitacion en Planes de Mejora y Gestién Empresarial

Producto 2.1 Facilitadores de Planes de Negocio y Gestion Empresarial son

convocados y seleccionados

e Indicador 2.1.1: 03 facilitadores especialistas acreditados en metodologia
MESUN - Planes de Mejora y Gestion Empresarial, son seleccionados y
contratados al 3° mes
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Producto 2.2 Plan curricular de capacitacion en Planes de Mejora y Gestion
Empresarial validado

e Indicador 2.2.1: 01 plan curricular de capacitacién en Planes de Mejora y
Gestién Empresarial adecuado a la metodologia MESUN al 4° mes del
proyecto

Producto 2.3 Hombres y mujeres jovenes con negocios precarios en marcha son
capacitados y asistidos en Planes de Mejora, Gestién Empresarial y aprendizajes de
competencias genéricas y blandas.

e Indicador 2.3.1: 120 hombres y mujeres jévenes son capacitados y asistidos en
elaboracién de Planes de mejora segin metodologia MESUN al 6° mes del
proyecto.

e Indicador 2.3.2: 120 hombres y mujeres jévenes trabajan en la mejora de sus
competencias blandas y de Gestién Empresarial.

Producto 2.4 Hombres y mujeres jévenes culminan satisfactoriamente la elaboracién
de sus Planes de Mejora en Confeccion industrial y produccion de carne cuy segiin
sea el caso.

e Indicador 2.4.1: 120 hombres y mujeres jévenes han culminado
satisfactoriamente la elaboracién de sus Planes de Mejora en Confeccion
industrial y produccion de carne cuy segun especificaciones al 7° mes del
proyecto.

Componente 03: Distribucién y seguimiento del capital semilla.

Producto 3.1 Mecanismos, especificaciones y requisitos elaborados y publicados para
el concurso de planes de mejora para acceder al capital semilla
e Indicador 3.1.1: 01 TDR con especificaciones y requisitos basicos es
elaborado consensuadamente y publicado para el concurso de Planes de
Mejora para acceder al capital semilla al 6° mes del proyecto

Producto 3.2 Evaluacién de Planes de Mejora segin revision de contenidos y

exposicion para el acceso al cofinanciamiento del capital semilla

e Indicador 3.2.1: 120 Planes de negocio son evaluados y calificados segun
contenidos y claridad en exposicion y son seleccionados en orden de prelacion
para recibir capital semilla al 8° mes del proyecto

e Indicador 3.2.2: 60 jévenes con Planes de negocio son evaluados vy
seleccionados para el acceso de capital semilla en 1ra. y 2da. Fase del
concurso, al 9° mes del proyecto.

e Indicador 3.2.3: 12 jévenes con Planes de negocio son evaluados y
seleccionados para el acceso al sistema financiero y/o otros financiamientos en
la 2da. Fase del concurso, al 9° mes del proyecto.

e Indicador 3.3.1: 60 hombres y mujeres con negocios en marcha sobre
confeccion industrial y produccién de carne de cuy, reciben formalmente S/.
2,300.00 cofinanciados con capital semilla al 11° mes del proyecto
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e Indicador 3.3.2: 60 hombres y mujeres con negocios viables que acceden a
fondos del capital semilla, demuestran su compromiso con el proyecto al poner
contrapartida no monetaria para fortalecer su negocio.

Producto 3.4 Hombres y mujeres jovenes articulados al sistema financiero

e Indicador 3.4.1: 12 jévenes con Planes de Negocios aprobados que por
razones presupuestales no lograron el acceso al capital semilla, acceden al
sistema financiero y/o otros financiamientos al 12° mes del proyecto

o Indicador 3.4.2: 12 hombres y mujeres con planes de negocios viables que no
acceden al capital semilla, demuestran su compromiso con el proyecto al poner
contrapartida no monetaria para fortalecer su negocio.

Componente 4: Asistencia técnica para la implementacion y ejecucién de planes
de Mejora.

Producto 4.1 Plan de accion de asistencia técnica para la implementacion y ejecucion
de Planes de Mejora

e Indicador 4.1.1: 01 plan de talleres consensuado para la implementacion y
ejecucion de Planes de negocio al 10° mes del proyecto

o Indicador 4.1.2: 01 plan de asistencia técnica individual consensuado para la
implementacion y ejecucion de Planes de negocios al 10° mes del proyecto.

Producto 4.2 Planes de Asistencia Técnica, grupal e individual implementados en
negocios de hombres y mujeres
e Indicador 4.2.1: 72 jévenes implementan sus planes de negocios con
acompariamiento del proyecto, del 11° al 16° mes del proyecto.

Producto 4.3 Aseguramiento de la continuidad de los procesos iniciados con los
jovenes
o Indicador 4.3.1: 03 Alianzas estratégicas suscritas que den continuidad a los
procesos iniciado con los jovenes al 17° mes del proyecto
o Indicador 4.3.2: 72 jovenes con negocios implementados y fortalecidos son
articulados a asociaciones de productores y/o entidades publicas y privadas
de capacitacion, etc. al 17° mes del proyecto.

LasePrg
/EEOeN IV, LOGROS DEL PROYECTO

1. Indicadores de propésito:

)
‘-"/P 120 jévenes identificados seqtin caracterizaciones actitudinales y aptitudinales.
El proyecto logré identificar y focalizar a un total de 306 hombres y mujeres a traves
de charlas informativas, campafias de difusion, visitas domiciliarias y el apoyo de
los Municipios Distritales. Estos jovenes fueron caracterizados aptitudinal
actitudinalmente mediante el llenado de cuestionarios y encuestas personales
quedando estas fichas en sus files personales.

120 jéovenes emprendedores han identificado sus habilidades emprendedoras mas
fuertes y trabajan en la mejora de sus habilidades menos desarrolladas. El plan de

mejora se-gacuentra en los files personales de los beneficiarios, ademas la
on 8¢ Ty,
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identificacion de fortalezas y debilidades fue motivo de seguimiento y verificacion
durante las supervisiones realizadas.

Meta del indicador cumplida al 100%
» 120 jovenes emprendedores han mejorado sus competencias emprendedoras para
la gestion de sus negocios y presentan planes de negocios viables y factibles.
120 jévenes han culminado el cursado de las capacitaciones para la mejora de sus
habilidades en gestién empresarial y han recibido calificaciones aprobatorias por los
facilitadores de emprendimiento, asi como, fueron verificados durante las visitas de
supervision.
Meta del indicador cumplida al 100%
> 72 Planes de negocios implementados seguin especificaciones de plan de neqocios
mejoran ingresos, utilidades, manejan registros y presentan cambios en su gestion
de negocios a través de evaluaciones econdémicas financieras.
El proyecto logré implementar 71 planes de negocio: 48 para el grupo que
implementé o en algunos casos mejoré su negocio de produccién y venta de cuyes
y 23 beneficiarios para el grupo que mejoré su negocio en el rubro de confecciones.
con lo que la meta del indicador se ha logrado en un 99% de acuerdo a los
siguientes cuadros:
Cuadro N° 1: Relacion de beneficiarios que incrementan ingresos en
confecciones
Nr Fecha de diagnostico Ventas mensuales
e Apellidos y Nombres Evaluacién Evaluacién Evaluacion Evaluacion
2 inicial final _ inicial final
1| Aguirre Saufi, Luis Alberto 28/03/2014 03/06/2015 | SI. 1,326.00 | S/ 1,514.00
2 | Alanya Arias, Lizardo 21/03/2014 06/06/2015 | S/. 2,800.00 | S/ 3,148.50
3 | Arroyo Gomez, Wilmer Fredy 01/04/2014 11/06/2015 | SI. 3,000.00 | s 9,000.00
4 | Artezano Rojas, Edwin Cesar 05/04/2014 08/06/2015 | S/, 992.00 | S/ 1,062.00
5 | Caysahuana Riveros, Jorge Alexander 27/03/2014 10/06/2015 | SI. 8,800.00 | S/ 3,000.00
6 | Celerayan Elizaran, Juan Carlos 20/03/2014 11/06/2015 | S/, 3,600.00 | S/ 5,000.00
7 | Cunyas Fernandez, Indira Mary 05/05/2014 05/06/2015 | S/. 1,200.00 | S/ 1,500.00
8 | Espeza Cueto, Clariza 31/03/2014 10/06/2025 | Si. 3,360.00 | S/, 8,520.00
9 | Fidel Castro Magaly 20/03/2014 10/06/2015 | S/. 2,080.00 | S/ 3,000.00
Gorii Espinoza, Nisvel 20/03/2014 10/06/2015 | SI. 1,640.00 | SI. 2,858.00
Marcalaya Salvador, Estrella 01/04/2014 11/06/2015 | S/. 1,456.00 | S/. 870.00
Medina Ortiz, Luis Miler 26/03/2014 11/06/2015 | S/. 2,500.00 | S/ 10,000.00
Ordofiez La Cruz, Lidia Viviana 03/04/2014 12/06/2015 | S, 2,300.00 | s/ 3,318.00
Porras Surichachi, Antonia 28/03/2014 03/06/2015 | S/. 2,400.00 | S/ 1,500.00
Rafael Ordofiez, Katerine Thalia 21/03/2014 [|/06/2015 | SI. 5,001.00 | S/. 2,100.00
Reyes Mufioz, Carol Fiorella 26/03/2014 11/06/2015 | S, 2,500.00 | s/. 2,000.00
Tacunan Meza, Nilda 21/03/2014 05/06/2015 | S/. 990.00 | S/ 965.00
Utus Ramires, Domingo 21/03/2014 02/06/2015 | SI. 3,330.00 | S/ 3,000.00
Valencia Ichpas, Mariluz 07/03/2014 10/06/2015 | S/. 5,100.00 | S/ 5,000.00
Valencia Ichpas, Pamela Deysi 20/03/2014 08/06/2015 | S, 2,400.00 | S 3,675.00
Veliz Clemente, Anny Yery 05/03/2014 11/06/2015 | SI. 1,344.00 | S/ 1,569.00
Vilchez Sandoval, Eduardo 25/03/2014 05/06/2015 | SI. 1,200.00 | S/ 1,390.50
Yauri Carbajal, Vilma 01/04/2014 10/06/2015 | S/. 2,060.00 | S/ 2,500.00
PROMEDIO S/. 266865 S/ 332565
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Cuadro N° 2: Relacién de beneficiarios que generan o incrementan ingresos
en negocios de produccion de cuyes

Nro. Apellidos y Nombres
1 | Almonacid Nolasco, Diana Fiorela 11/05/2014 | 09/06/2051 | SI. . ;
2 | Barzola Barzola, Roden Ziane 12/05/2014 | 16/06/2015 | S/. 1,320.00 | S/. 2,670.00
3 | Basilio Alarcon Thalia Sheila 05/03/2014 | 02/06/2015 | S/.  800.00 | S/. ** 372.00
4 | Blas Zufiiga Elizabeth Lorena 13/05/2014 | 08/06/215 | S/. 120.00 | S/. 308.80
5 | Bullon Sovero Mayra Ines 07/03/2014 | 10/06/2015 | S/. 800.00 | 8. 1,001.70
6 | Caisahuana Valenzuela Mahli Madai 08/03/2014 | 04/06/2015 | S/. 300.00 | 3. 432.00
7 | Canchomoni Figueroa, Edinson Nilton | 02/05/204 | 03/06/2015 | S/. -| 8. 683.70
8 | Chumbe Limas, Melisa 26/03/2014 | 10/06/2015 | S/. 72000 | S. 768.00
9 | Condor Benito Josue Gabriel 09/05/2014 | 05/06/2015 | S/.  420.00 | S/. 642.40
10 | Cuadrado Canicela, Anghel Teofila 30/03/2014 | 05/06/2015 | S/.  200.00 | SI. 332.00
11 | Cuyotupac Correa Allison Ivonne 10/05/2014 | 09/06/2015 | S/. 720.00 | S/ 900.00
12 | Egoavil Vera Solansh Estefanny 24/03/2014 | 04/06/2015 | S/. 270.00 | 8L 409.00
13 | Espinoza Rosales Eder 00/01/1900 | 10/06/2015 | SI. -| S 574.00
14 | Esteban Fabian Lena Vilar 05/03/2014 | 04/06/2015 | S/.  200.00 | S/ 241.00
15 | Esteban Marticorena, Nelvi Noemi 31/03/2014 | 12/06/2015 | S/ -| SI. 472.00
16 | Figueroa Solis, Medalith Meysi 02/05/2014 | 05/06/2015 | SI. -| S/ 279.20
17 | Flores Moreno, Diego Alberto 31/03/2014 | 10/06/2015 | S/. 280.00 | SL. 472.00
18 | Galarza Cuyotupa Morelia 10/05/2014 | 08/06/2015 | SI. 420,00 | §/. 577.50
19 | Garcia Nufiez Marlin Dayana 12/05/2014 | 16/06/2015 | S 180.00 | S/ 243.20
20 | Gutierrez De La Cruz Loyda Isabel 07/05/2014 | 03/06/2015 | S/.  600.00 | SI. 724.80
21 | Huaman Crispin, Margarita sofia 05/03/2014 | 04/06/2015 | SI. -| Sl 326.00
22 | Janampa Mayta Roel 10/05/2014 | 11/06/2015 | S/ 200.00 | S/. 640.00
23 | Jines Osores Flor 31/04/2014 | 16/06/2015 | S/. 400.00 | S/. 1,380.00
24 | Lavado Galarza, Fernando Jose Luis 28/04/2014 | 15/06/2015 | S/. 1,200.00 | S/ 1,333.00
25 | Mallaupoma Povis Eliam Liszet Carolina | 29/03/2014 | 06/06/2015 | S/. 1,120.00 | S/. ** 876.00
26 | Mallqui Alania Estefany Mishell 12/05/2014 | 09/06/2015 | S/ 200.00 | Si. 424.80
27 | Mandujano Egoavil, Luis Jhon 18/03/2014 | 11/06/2015 | S/. 560.00 | S/. 653.00
28 | Martinez Huaroc, Homar Luis 05/05/2014 | 05/06/2015 | S/.  600.00 | S/ 944.00
29 | Millan Nuiiez Fredd 28/03/2014 | 12/06/2015 | S/. 1,400.00 | S/ 1,674.00
30 | Neyra Rivera, Carlos German 05/04/2014 | 04/06/2015 | S/. 480.00 | SI. 576.00
31 | Olortico Cayetano Jose Jacob 02/05/2014 | 03/06/2015 | S/. 480.00 | S/. 508.20
32 | Palacios Jurado, Jessica Nataly 01/04/2014 | 04/06/2015 | S/. -| S 238.00
33 | Palacios vargas, Fitzeral Paulino 03/05/2014 | 08/06/2015 | S/.  60.00 | S/ 433.20
34 | Parra Eguia Diego 03/05/2014 | 08/06/2015 | S/.  260.00 | S/ 546.00
Parra Sanchez Juan Gabiel 02/05/2014 | 02/06/2015 | S/. 22500 | SI. 288.00
Quispe Mallaupoma, Wilson Henry 18/03/2014 | 15/06/2015 | S/. 280.00 | S/. 596.00
Quispe Manrique Johan Jordan 09/05/2014 | 04/06/2015 | S/. 450.00 | S/. 938.40
Quispe Rivas, Isabel Maria 05/05/2014 | 04/06/2015 | S/.  150.00 | SI. 543.00
A : PROMEDIO $S/. 380.90 Sl 643.64

**| a evaluacién inicial de estos beneficiarios inicialmente considero los ingresos por las
ventas del galpén familiar al final del proyecto implementaron galpones independientes por
lo que en realidad han generado ingresos.
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4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

i S

FONDOEMPLEQ
(= =

% de Comentarios del
Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Ejecucion Gestor/Supervisor
. Se preinscribieron 330 j6venes
o pws” o i e
e consigné un numero de en
gi‘l"?ﬁ:: gz ?fﬁggéid:{n ot 200 2e oo base a lo que se verifico en la
Camponeiitet: | proyeck primerg superv_isién. aungue
Focalizacion : postenormeqte se informaron 238.
seleccion y d La bcaracten;aclén fue en datos
registro de sfoccoeconénjuc_:ns como ingresos,
o tipo de vivienda. Llenado de
Ir? veno}sscon cuestionario de aptitudes
;gggs - Indicador 1.2 130 hombres y emprendedoras, y entrevista para
———— mujeres jovenes son la comprobacién_ de la actitud
— adecuadamente emprendedora, saliendo aptos para
. caracterizados y 130 148 100 participar con aptitudes y actitudes
confecciones y : S g B
i ———— seleoqonados segun tipo de (mayor a 60 puntos) 306 jovenes,
cuyes negocio al 2° mes del de los cuales 148 cumplian con
' proyecto todos los requisitos del proyecto
incluyendo edad, los recursos de
equipamiento y monetarios
minimos, estos 148 figuran en el
cuadro de beneficiario del proyecto.
Indicador 2.1
130 hombres y mujeres
jovenes han sido capacitados
y asistidos técnicamente en 120 hombres y mujeres jovenes
elaboracion de Planes de han fortalecido y  estan
Negocio y Competencias desarrollando  sus  habilidades
Emprendedoras Personales 130 120 92 emprendedoras (CEPs) para la
Componente | CEPs considerando gestion de sus negocios y son
2: competencias blandas segtn capaces de elaborar Planes de
Capacitacion Metodologia MESUN, GIN, Negocios.
en Planes de | ISUN,LEENCANVAS al 6°
Mejora y | mes del proyecto
Gestion
Empresarial Indicador 2.2 120 beneficiarios presentaron sus
120 hombres y mujeres planes de mejora acuerdo al
jévenes han culminado formato  establecido, en este
satisfactoriamente la 120 120 100 sentido cabe destacar el aporte de
elaboracion de sus Planes de las municipalidades que facilitaron
Mejora al 7° mes del el uso de computadoras para la
proyecto investigacion y desarrollo de los
documentos.
Indicador 3.1
60 hombres y mujeres
jévenes con Planes de De los planes seleccionados 60
Componente Mejora viables son 60 60 100 fueron cofinanciados con capital
3 cofinanciados con capital semilla.
Distribucion  y | semilla de S/. 2,300.00 al 11°
seguimiento del | mes del proyecto
capital semilla. | Indicador 3.2 . Mediante la articulacion al sistema
12 hombree y mujeres 12 13 100 financiero con los familiares como
jovenes con Planes de . )
Mgjora viables reciben garantes o prestamos de familiares.
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% de Comentarios del
Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Ejecucion Gestor/Supervisor
asistencia para su
articulacion al sistema
financiero al 11° mes del
proyecto
Indicador 4.1 Dado que gran parte de los jovenes
60 hombres y mujeres beneficiarios que implementaban
jévenes reciben negocios en crianza de cuyes no
acompafiamiento individual y tenian suficientes conocimientos
grupal en la implementacion 60 60 100 técnicos,  también  recibieron
Componente | de sus Planes de Mejora acompariamiento técnico.
4: cofinanciados con capital Para los Jovenes beneficiarios en
Asistencia semilla al 16° mes del confecciones se dictd un taller en
técnica para la | proyecto mantenimiento de sus equipos.
implementacion | Indicador 4.2 1 i di
y ejecucion de | 12 hombres y mujeres INERES QUi N0 BOCesEl 3
olanes de | jovenes reciben capital semilla y fue;on arpcu]ados
Mejora. acompafiamiento individual y g Ifuentes de |nan|0|am|en:jo,
grupal en la implementacion 12 1 92 |mpen_19niaron Rl poies.
de sus Planes de Mejora con negocio con el qgompanamlento en
; : temas de gestion y ademas de
créditos del sistema .
financiero ylo ofros al 16° temas técnicos en el caso de los
mes del proyecto criadores de cuy.
Total 98

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Productos Indicadores? Meta | Ejecutado Ej:;udgbn Comentarios del Gestor/Supervisor
111 Se preinscribieron 330 jovenes,
200 hombres y para el primer entregable se
mujeres jovenes son 200 223 100 consignd un numero de 223 en
informados sobre la base a lo que se verifico en la
intervencion del primera  supervision,  aunque
proyecto al 1° mes. posteriormente se informaron 238.
14 306 jovenes caracterizados, de los
Poblacion joven cuales 148 cumplian con todos los
inforlrlnaga, 112 r?jquisitos del proyecto incluyendo
focalizada y e edad, los recursos de equipamiento
caracterizada ﬁ?L?eres jr:':{:g:;issor{ y monetarios minimos.
deéidame Alp Las fichas de inscripcion vy
ik -;;\ caracteiizados caracterizacién socioeconomica del
A G beneficiario en el expediente de
s aptitudinal y 200 306 100
ﬁ" aciudinaiments c:adal uno de ellos, donde se
identificando sl consignan los datos personales, y
competencias de caracteristicas ~ socio
emprendedoras al 2° econémicas: ocupacién, ingresos,
mes del proyecto rubros por los que se generan los
ingresos y egresos, caracteristicas
de vivienda, servicios, croquis de
ubicacion, etc.
1.2 1.21 130 100 100 jovenes seleccionados en el
Negocios precarios | 130 negocios 142 rubro greEZpede cuyes y 42 en

! A partir del 13 concurso se debe considerar Productos y sus indicadores
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Productos Indicadores? Meta | Ejecutado Exgm Comentarios del Gestor/Supervisor
en marcha de | precarios en marcha confecciones
hombres y mujeres | de hombres y mujeres Se cuenta con la ficha de
jovenes son | jovenes son caracterizacion de los negocios en
debidamente debidamente el file de cada beneficiario, la cual
seleccionados. caracterizados y se llend en cada emprendimiento.
seleccionados al 3° Se detallan costos, ingresos
mes del proyecto tomando en cuenta su mejor venta
semanal, y otros datos productivos
El equipo del grupo SILICIUM esta
compuesto por: Gladis Fausten
211 quien di6 la induccion al equipo
24 Oii‘ baciiatiorss ejecutor, Marisa Fausten quien
Facilitadores de especialistas dicto los modulos de CEPs a los
Planes de epsadladss - jovenes y para el desarrollo de
Negocio ¥ | sy dologia MESUN 3 4 100 capacida_des de  gestion y
Gestion - Planes de Mejora y elaboracion de los planes de
Empresarial son Gestion Empresarial negocio Alcides Auqui (jovenes de
convocados ¥ | %00 :selbcriimdos y la margen izquierda) y Sofia
seleccionados contratados al 3° mes Traverso, quien por motivos
personales se tuvo que retirar y la
reemplazaron por el Ing. Fernando
Parra.
Durante las reuniones de validacion
de competencias y elaboracion de
2.2 Sﬁp?an curricular de log i K -
Plan curricular de | capacitacion en :;ip?izﬁaagoggslo); %Z r:Zﬁrc?;:isflJcsm lgz
capacitaciéon  en | Planes de Mejora y 7, i '
Planes de Mejora | Gestion Empresarial 2 2 100 :;p;rgrfgisrﬁzrmtclgdlcamnde que :g:
; : Gestion | adecuado 2 18 productores de cuyes en general no
mpresarial metodologia MESUN ) i decidi
validado. al 4° mes del o s e e R e
proyecto esarrollar también la metodologia
ISUN para el segmento de
productores de cuyes.
231
120 hombres y Se entregd cuadernos de trabajo de
mujeres jovenes son Habilidades Emprendedoras e Idea
capacitados y de Negocio y Plan de negocio para
23 asistidos en 120 120 100 los que se dedican a la crianza de
Hombres y | elaboracion de Planes cuyes; y adicionalmente a los
mujeres jévenes | de mejora  segun emprendimientos de confecciones,
con negocios | metodologia MESUN cuadernos CEP y un manual de
precarios en al 6° mes del gestion empresarial.
marcha son | proyecto
capacitados y Durante las supervisiones se
oie o | asistidos en verifico que la mayoria de los
ﬁ;i“‘ L= “s)\Planes de Mejora, jovenes indicaba en su plan de
= a5 /) & Gestion 232 mejora, que su principal debilidad
Voo Fmpresarial y {120 hombres vy era la falta de planificacion, orden y
% 7 /aprendizajes de | mujeres jovenes la de ampliar una red de contactos.
~20Ea | competencias trabajan en la mejora 120 120 100 En cuanto a PN, el tema de costos
genéricas y | de sus competencias y de flujo de caja eran los que
blandas. blandas y de Gestion requerian  mayor refuerzo y
Empresarial dedicacion para su dominio. A lo
largo del proyecto se fue trabajando
mejorando estos aspectos.
LT AR3EPON i d
2 1% 3 %
@ V"'BV.I <]
n‘m?' Ger 3
nom‘?‘@ Dot S
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M

% de

financiero y/o ot '}b

Productos Indicadores1 Meta Ejecutado Ejecucion Comentarios del Gestor/Supervisor
24
241
Hombres ¥ |
mujeres  jovenes 129 h_ombres y
culiitnan mujeres jovenes han B
satislactoriaments culminado Durante las supervisiones se
i elaBoracion de satisfactoriamente la verifico que los planes cuentan con
s Plaies: da elaboracion de sus 120 120 100 la estructura especificada y que los
Meiora g Planes de Mejora en beneficiarios  fueron  asistidos
Co:1 tocelsit Confeccion industrial personalizadamente en su
lfidkigtifal y y produccion de came elaboracion.
produccion de | W ificaci se?ur:
came cuy segin especificaciones al 7
— mes del proyecto
3.1.1
31 01 TDR con
Mecanismos, especificaciones ¥
especificaciones y | requisitos basicos es El contenido de los TDR's cumplio
requisitos elaborado con definir; Objetivo, requisitos,
elaborados y | consensuadamente y 1 1 100 montos, rubros a financiar. Etapas
publicados para el | publicado para el del concurso, cronograma, criterios
concurso de | concurso de Planes de evaluacion y los miembros del
planes de mejora | de  Mejora  para jurado.
para acceder al | acceder al capital
capital semilla semilla al 6° mes del
proyecto
3.2.1 Los Planes de Negocios evaluados
120 Plaries  de responden satisfactoriamente con
fasos &n los contendidos y el desarrollo
evglua dos técnico economico establecido en
. 3 las bases del Concurso.
calificados segun
: i El Jurado convocado
contenidos y claridad 120 120 100 . fisiciongs
en exposiciéon y son especiaimente por funcionarios y
selicrianados ok representantes de la zona, evalué
; los planes presentados,
orden de prelacion ' WS
s bl i procediendo a su calificacion de
A 3 P acuerdo a un orden de méritos
3.2 semilla al 8° mes del !
oz establecidas y lo normado en los
Evaluacion de | proyecto TRD'S
:Lar:]t:s r::i sliﬁor:: Los participantes seleccionados en
coﬁte nidos 329 el concurso cumplieron con los
; ¥ | e requisitos y permitié determinar un
exposicion parael | 60  jovenes  con A o Inaiiis o s |
acceso al | Planes de negocio D1deh ds MEMNaSs:Ca: 4ae Ko A K3
! ; puntajes obtenidos en cada etapa.
cofinanciamiento | son  evaluados y
del capital semilla | seleccionados para el | 60 60 jop | Integraronia terna del Jurado tanto
aveso de  capiidl en Confecciones Industriales y
semilla én-1ia g & Crianza de cuyes representantes
‘""!Of”@q' Fase del con cﬁrso ai del sistema financiero, del
e J{% 9° mes del pro ecté: empresariado, un  consultor
“Mora V1 ) ProyoeR: independiente y en ambos casos
E/ los Docentes de Capacitacion
P 323 Concluido el concurso, se procedi6
12  jovenes  con a la seleccion de los 12
Planes de negocio emprendimientos que obtuvieron
son evaluados y 12 12 100 calificacion ~ dptima  para  ser
seleccionados para el canalizados a diferentes fuentes
acceso al sistema financieras.

De los doce (12), ocho (8)

[Z]
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P % de :
roductos Indicadores1 Meta Ejecutado Elecacion Comentarios del Gestor/Supervisor
financiamientos en la emprendimientos son de crianza de
2da. Fase del cuyes y los cuatro (4) restantes son
concurso, al 9° mes beneficiarios que cuentan con
del proyecto. talleres de confecciones.
331
Sgnhomr?ézzéon;wer:s Los documentos adjuntos a los
s abiko Planes de Negocios Ganadores,
confeccion industrial y consignaban: & detalle: 'y
. caracteristicas de cada negocio
groduocmn L cgbrne 60 60 100 ademas de los presupuestos
foermalril;):{te L SF acorde con su capital semillaby en
2.300.00 ' algqnos casos I_og beneficiarios
z.r?tregas e R e pusieron dinero adicional,
: : capital semilla al 11°
ormalizadas de
Capital semillaa | -1eS J€l proyecto . ap——
ganadores de la 332 Los jovenes accesitarios venﬁqados
1ra. y 2da. Fase 60 hombres y mujeres gr;:grt:aron l?)?)letas sufr{:;rt\:rs:;ne;
Gl caneurso gz: ;&%ﬂﬁs& :ﬁﬂgz declaraciog:_es juradas de los bienes
del capital semilla ylo servicios aportados_ como
demuestran su| 60 60 100 | Contrapartida para consolidar sus
: emprendimientos, ademas de las
compromiso con el ;
proyecto al poner actas_ Ide entrega <_ie los Iblenes
contrapartida = adquujdos como cgpltal semilla.
manabts para Tamblén_ manr{estargn su
fortalecer su negocio compromiso de reinvertir en sus
) negocios.
34.1
12 jovenes  con Se articulb a los jovenes para
Planes de Negocios obtener financiamiento para sus
aprobados que por emprendimientos, con: Edpyme
razones Edyficar, Financiera Qapaq, Caja
presupuestales  no 12 12 100 Huancayo y préstamos familiares.
lograron el acceso al Durante las supervisiones se
capital semilla, comprob6 los contratos de los
acceden al sistema préstamos financieros y las actas
34 financiero y/o otros de préstamo familiar en diferentes
Hombres y financiamientos al 12° montos.
mujeres jévenes mes del proyecto
articulados al 342
sistema financiero | 12 hombres y mujeres
con planes de Los files de los beneficiarios
negocios viables que cuentan con las proformas,
no acceden al capital facturas, actas y las respectivas
semilla, demuestran 12 12 100 declaraciones juradas de las
Su compromiso con el inversiones  comprometidas  y
proyecto al poner realizados por los jovenes en sus
contrapartida no respectivos negocios,
monetaria para
fortalecer su negocio
4.1 411
Plan de accionde | 01 plan de talleres Plan de talleres de capacitacion por
asistencia técnica | consensuado para la 1 1 100 rubro  (negocios de cuyes y
rala implementacion y negocios de confecciones
inplementaciony | ejecucion de Planes ~oe Proj 5 industriales)
élegucion de de negocio al 10° [/ == [
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Productos Indicadores1 Meta Ejecutado Ej o de“ Comentarios del Gestor/Supervisor
Planes de Mejora | mes del proyecto
412
01 plan de asistencia
técnica individual Plan de asistencia técnica
consensuado para la 1 1 100 debilidades de los j6venes para
implementacién y reforzar y para superar los puntos
ejecucion de Planes débiles identificados
de negocios al 10°
mes del proyecto
:.Iines iy 421 _ El proyecto Iognfo implementar 71
Asistoncia ?2 jovenes planes_ de negocio: 48 para el grupo
Técnica , grupal e implementan sus que |mplemenio o en algunos
indivi duél planes de negocios 72 71 99 casos mejoro su negocio de
; con acompafiamiento produccion y venta de cuyes y 23
implementados en del to. del 11° benefician |
negocios de | de! proyecto, de neficiarios para el grupo que
Fiomilsns y al 16° mes del mejoro su negocio en el rubro de
: proyecto confecciones.
mujeres
Las instituciones aliadas al
Proyecto, con las que se realizaron
las alianzas son:  Direccion
4.3 Regional de Produccion, Direccion
0‘3' — Reg!onal de Agricultura, DireociQn
estratégicas suscritas Regional de Turismo y Comercio
que den continidad a 3 5 100 Exterior- _ DIRCETUR, Empresa
los procesos iniciado comercializadora de carne de cuy
con los jovenes l 17° ECOXAUXA, Unidad de CEPRODE
43 mes del proyecto de la Gerencia de Desarrollo
A'seguramiento 6 econ_émico de la Municipalidad
I continvided do Prov!ncial de Huancayo, Alcaldes
los procesos Distritales de San Lorenzo, Leonor
sl Ordofiez, Huaripampa.
iniciados con los 132
dvenes 72 jovenes  con
negocios
implementados y
fortalecidos son Algunos de los  convenios
articulados a 79 7 99 consideran articulacion para 80 e
asociaciones de los jovenes  atendidos con el
productores ylo proyecto.
entidades publicas y
privadas de
capacitacion, etc. al
17° mes del proyecto
TOTAL 100

FONDOEMPLEO
TR R
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4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:
Unidad
Producto Actividad 2 de | Weta |Ejcutado | . % Bt o
medida
Componentes 1 Poblacién joven informada, focalizada y caracterizada
Actividad 1.1.1
Reuniones de  coordinacion .
presentacién del proyecto con actores fresiman % : 18
locales
Actividad 1.1.2 Campaiia
Camparia de difusion y convocatoria 1 1 100
113 =
Poblacion joven @ jovenes :
: Actividad 1.1.3 Jovenes
ORI, Identificacion y registro de hombres y | identificad
focalkzada y | |dentificacion y registro de hombres y | identifica 200 410 100
¢ mujeres  jovenes con  negocios | 0s -
caracterizada precarios en marcha Todas las actividades para
Actividad 1.1.4 : focalizar los beneficiarios que
Caracterizac:.ié'n aptitudinal y cumplian el los  requisitos
actitudinal de hombres y mujeres | Fichas 200 306 100 gir:uta dapsargi'p?{:; rifmug:zg
jovenes para identificar competencias "J] eses del proyecto P
emprendedoras iyl ’
Actividad 1.21 Aplicacion de fichas hgm'gfg”pf;g” qﬁveils"’a‘é?é
1.2 situacionales de negocios en marcha | Fichas 200 285 100 iareen ajr i bk
= de hombres y mujeres jovenes oo P o
Negocios == = seleccionar a los
ook o Actividad 1.2.2 Visitas  de participantes
P verificacion a negocios precarios | Visitas 200 285 100 '
marcha de identificad
hombres y : eqtllca e
W|ee. joverioe g:::gtﬁge:cir? de estado situacional
son debidamente ) Inventario 1 1 100
salscclonatss. de negocios en marcha de hombres y
mujeres jovenes
Actividad 1.2.4
Seleccion de hombres y mujeres ;
jovenes con negocios precarios en Registn L 148 L
marcha
Componentes 2 | Capacitacion en Planes de Mejora y Gestion Empresarial
Actividad 2.1.1 En base al TDR aprobado se
Elaboracion de TDR  (con perfil contrataron 05 facilitadores
profesional en acreditacion y/o | Document 1 1 100 para las capacitaciones: 01
21 experiencias en metodologia | o especialista en CEFE con
Facilitadores de | MESUN) para  seleccion  de acreditacion en Metodologia
Planes de Mejora | facilitadores GIN e ISUN; 02 especialistas
y Gestion en planes de negocios y
Empresarial son gestion empresarial
convocados y - pertenecientes al GRUPO
seleccionados Aqu?d 242 i SILICIUM (crianza de cuyes
5 Seleccion de facilitadores para Facil
~ E acilitador ylo afines).
programa de  capacitacion  y 3 4 100 i
: i g es 01 especialista en CEFE,
asistencia técnica en Planes de
Mejora y Gestion Empresarial LEENCANVAS, NESLIN
jora.y P Planes de (Confeccion
industrial).

ZA partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad
A partir del 13 concurso el término Actividad es remplazado por Producto
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Unidad

Produtl Actividad Meta |Ejecutad % de Comentarios del
. mo‘:da Ejecucion Gestor/Supervisor
Actividad 2.2.1 Mediante las reuniones se
Reunion  de validacion de elaboraron  los  planes
competencias, unidades teméticas y curriculares para;
contenidos del plan curricular sobre | Reunion 1 1 100 1) Desarrollo de
Planes de Mejora y Gestion capacidades de los
empresarial adecuados a la jovenes con iniciativas en
metodologia MESUN crianza de cuyes
Actividad 2.2.2 (habilidades
2.2 Reunion para la elaboracién de Reunion 1 1 100 emprendedoras, ideas de
Plan curricular | carpeta pedagodgica y de monitoreo negocio y planes de
de capacitacion | del aprendizaje. negocio).
en Planes de | Actividad 2.2.3 2) Desarrollo de
Mejora y Gestion | Reunion para el disefio y elaboracion Reunion 1 1 100 capacidades de los
Empresarial de mddulo de capacitacion en Planes jovenes confeccionistas
validado de Mejora, Gestion Empresarial. industriales para la
Actividad 2.2.4 mejora de  negocios
Reunion para el disefio y elaboracién (CEPs y p_ianes de
de modulo de aprendizaje con | Reunién 1 1 100 negocios identificando las
contenidos de competencias debilidadgs en gestion
genéricas y blandas. empresarial).
Actividad 2.2.5 . : g
Edicion e impresién de manuales de 232:2 qslf clgrr:zn‘;rgsf;ns':
capaqtamén o E*anes e Mejora Y| Médulos 260 260 100 fotocopia de  separatas
Gestion Empresarial y del médulo de verificadas durante Ia primera
aprendizaje con contenidos de supervision
competencias blandas. )
Actividad 2.3.1
"Jovenes hombres y mujeres con &
2.3 negocios precarios en marcha reciben l&::m::gﬁ:ggg:sones fuergg
Hor.nbres- ¥ | ppeamconan Sesiones 90 90 100 diferentes horarios y dias de
mujeres jovenes | > Planes de Mejoray be o B ol sg
con  negocios | > Gestion Empresarial (Costos, cailbsl en. ocdes: 1o o
precarios en ﬁnanz:_as, _ marketing y municipios paricipantes para
marchla sl _fr?rmalszacnén} los cursos de los jovenes con
capacitados  y | Actividad 2.3.2 _ ideas de negocio en cuyes y
asistidos en | "Jovenes hombres y mujeres con en el local ofrecido por el
Planes de | negocios precarios en marcha reciben conbro ‘comeecial ‘mesa de
Mejora, Gestion | aprendizajes en: " H o para los
Empresarial y | COMPETENCIAS BLANDAS: S il
aprendlzaje_s 4| » lntellge_nma_emocmqal Sesiones 30 30 100 favorecio a la asistencia a los
competencias » Comunicacioén efectiva cursos debklo a la cercania @l
> Geslion de la informacion y del centro de trabajo de la mayor
conocimiento y Adaptabilidad parte de los participantes.
> frabajo en equipo,
» Negociacion,
» Creatividad."
mujeres  jovenes
culmif:an 40 confeccionistas y 80
satisfactoriamente o criadores de cuy fueron
la_elaboracién de | Actividad 2.4.1 N Asistencia asistidos personalizada
sus Planes de | Asesoramiento en la concrecion de Monica 120 178 100 mente por el equipo del
'&‘:Lof?mén e L proyecto en coordinacion con
industrial y los consultores.
duccio de
produccion m
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Unidad
Producto Actividad 2 de | Meta [Ejecutado | 2%, m
medida
Componente 3 Distribucién y seguimiento del capital semilla
Se elabord el documento:
bases del concurso para
acceder al capital semilla el
Actividad 3.1.1 cual_inpluye los requisitos y
=y i restricciones de
Disefio de mecanismos para el | Bases 1 1 100 fnanciamienta Este
aoceso a capital semilia documento se alcanzé a los
beneficiarios para servir de
referencia a la elaboracién de
341 los planes de negocio.
Mecanismos, Actividad 3.1.2 Everilo 1 1 100 Se tuvieron 7 jurados
especificaciones | Difusién y convocatoria del concurso especialistas en planes de
y requisitos | Actividad 3.1.3 negocio para estos
elaborados Yy | "Reunion de coordinacion con jurados segmentos: 4 para elegir los
publicados para | constituido por: planes en el segmento cuyes
el concurso de | SECTOR TEXTIL: 01 representante y 3 para el segmento
planes de mejora | de la Universidad Nacional del Centro confeccion industrial.
para acceder al | del Pert - Facultad. de Administracion
capital  semilla | de Empresas, 01 Representante del La recepcién de documentos
empresariado textil y 01 de hizo la primera semana de
representante del sector financiero setiembre, la revision a
SECTOR CRIANZA DE ANIMALES Reunién 1 1 100 mediados de setiembre y la
MENORES: 01 representante de la exposicion el 29 y 30 de
Universidad Nacional del Centro del setiembre y el 01,02 y 03 de
Per( - Facultad. de Administracion de octubre de 2015 para
Empresas, 01 representante del confeccionistas y productores
empresariado en crianza de animales de cuyes
menores y 01 representante del
sector financiero.
para ultimar detalles y procesos de
calificacion de Planes de mejora"
: Planes
Actividad 3.2.1 :
gfaluacién de Recepcién de Planes de Mejora ;Z%espmon 1 128 L
Planes de Mejora | Actividad 3.2.2 Bligres
segln  revision | Revisién y calificacion de contenidos i 120 120 100
de contenidos y | de los Planes de Mejora evaluados
exposicion para | Actividad 3.2.3 Planes
el acceso al | Exposicion de Planes de Mejora - ra | sustentad | 120 109 N
cofinanciamiento | fase (en 2 grupos seguin sector) 0s
del capital | Actividad 3.2.4
Exposicion de Planes de Mejora con | Planes
reajuste al Plan segln | sustentad 90 90 100
recomendaciones del jurado - 2da | os
fase (en 2 grupos seglin sector)
Actividad 3.3.1
Visitas a negocios para la verificacion Finalmente 109 sustentaron
formalizadas de | de especificaciones técnicas vy | Visitas 60 60 100 los planes para los que se dio
Capital semilla a | requisitos para la entrega del Fondo un tiempo total de 25 minutos
ganadores de la | de capital semilla por participante.
fra. y 2da. Fase | Actividad 3.3.2 60 planes fueron
del  concurso | Formalizacion de entrega del fondo | Entregas 60 60 100 seleccionados para el acceso
de capital semilla a capital semilla y 12 para la
Actividad 3.3.3 Aportes 60 60 100 implementacion a través de la
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Unidad
% de Comentarios del
Producto Actividad 2 mo:da Meta |Ejecutado Ejecucién Gestor/Supervisor
"Aporte de contrapartidas no articulacién a través del sist ,
monetarias por parte de beneficiarios financiero
que acceden a capital semilla que El capital semilla se entregd
consiste en: como bienes, los que fueron
Textiles: Alquiler de Infraestructura, adquiriéndose y
materiales e insumos y maquinaria entregandose
Produccién de carne de cuy: Cuyes progresivamente a medida
reproductores, mano de obra |, que los beneficiarios iban
equipos  herramientas,  forraje, implementando las mejoras
semillas entre otros " de sus negocios de acuerdo
Actividad 3.4.1 al plan de inversion del plan
Identificacion de entidades financieras Pl 1 1 de negocio.
con planes crediticios pertinentes al Para el rubro confecciones se
proyecto invirtio  principalmente  en
Actividad 3.4.2 Aniculacio equipa_miento como maquinas
Articulacion financiera de Planes de g 12 13 100 recubridoras,  remalladoras
Mejora aprobados estampadora, maquina de
plancha sublimado., etc (S/.
46,000.00) y
Para el rubro cuyes, en
semovientes (cuyes
reproductores) y materiales
de construccion para poner 0
agrandar los galpones para
cuyes por (S/. 91,928.00)
La diferencia del monto a
invertirse fue dada por los
beneficiarios de acuerdo a
sus planes de
implementacion, por ejemplo
34 para el caso de la
Hombres y | Actividad 3.4.3 construccion de galpones de
mujeres jovenes | "Aporte de contrapartidas no cuyes este aporte se fue
articulados  al | monetarias por parte de beneficiarios dando desde antes o
sistema que acceden a capital semila que paralelamente a la entrega de
financiero consiste en: los cuyes o materiales de
Textiles: Alquiler de Infraestructura, | Aportes 12 13 100 construccion.
materiales e insumos y maquinaria La contrapartida de los
Produccion de carne de cuy: Cuyes confeccionistas fue un total
reproductores, mano de obra de $/.121,650.38 y de los
equipos  herramientas,  forraje, productores de cuyes fue de
semillas entre otros " 127,770.90
Los 13 articulados accedieron
a créditos en: Mi Banco, Caja
Huancayo, Financiera
Edyficar, Financiera Qapag,
Financiera Confianza o por
préstamos de familiares
Los jovenes de crianza de
cuyes aportaron
contrapartidas por un monto
total de S/. 9,365.10 y los de
Confeccion Industrial por el
monto de S/. 17,216.40
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Unidad
Producto Actividad 2 de | Meta |Ejecutado | . *9€ UM o
fid Ejecucién Gestor/Supervisor
Asistencia técnica y talleres grupales para la
Componente 4 implementacidn y ejecucion de planes de Mejora
41 Actividad 4.1.1
Plan de accién | Reuniones con el equipo técnico para :
de asistencia | la Identificacion de negesidades para Retinioh - 2 199
Fécnica para la | la asistencia técnica Se elaboraron 2 planes: de
implementacion talleres de capacitacion y de
y ejecuciéon de | Actividad 4.1.2 . ; :
Planes de Mejora | Planificacion de accion ara la seHEnos Baikes
) e IS Qbies B Plan 2 2 100
asistencia técnica individual y talleres
grupales en temas comunes
Actividad 4.2.1
Talleres de capacitacion para la
implementacion de planes de " J
negocios en la crianza de cuyes (48 ?Z:;tl?clc'a 0 0 )
sesiones) y Confeccion Industrial (24 Grupal
sesiones) > Costos, Tributacion, P
Legislacion y otros que arroje el Plan Actividades reemplazadas a
de talleres grupales." partir del POA | porla4.2.3 y
Actividad 4.2.2 424
Visitas de asistencia técnica individual
en aspectos identificados en: 1.- El | Asistencia
plan de asistencia técnica individual, | técnica 0 0 -
2.- El Plan de Mejora del negocio y | individual
3.- segln temas tratados en las
asistencias técnicas grupales
Los  talleres  estuvieron
42 destinados a aplicar
Planes de instrumentos  de  gestion
talleres grupales empresarial  como las
de capacitacion y estrategias de marketing,
asistencias (Marketing mix: 4P)
técnicas, determinar el punto de
im ado L. ilibri j
hombres y | (2eres grupaes de capacitacion | Talleres La empresa “chavez” dicto el
mujeres para Ia implementacion de planes de | de 72 72 100 taller de mantenimiento de las
negocio en la crianza de cuyes (48 | capacitaci 9 Wik 5 As
sesiones) y Confeccion Industrial (24 | én | sl i usg = par
sesiones) os confeoclonlstag. recta,
remalladora y recubridora.
Para los productores de cuy
ademas de instrumentos de
gestion se reforzaron las
CEPs con ejercicios
estructurados y se dictaron
taller de en manejo
productivo de los cuyes
Actividad 4.2.4 Las asistencias técnicas
"Visitas de asistencia  técnica sirvieron  para  identificar
sttt Aied P Al LT
negocio en ganador. En crianza de .‘ég.”f%a | 864 984 L tanto en la parte técnica
Tugfes (?;E?a A%T) y Confeccion FiibouE como de gestion empresarial
ndustrial y también la revision y
reajuste de los costos de los
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Unidad
% de Comentarios del
Producto Actividad 2 de Meta |Ejecutado ;
medida e S or
en aspectos identificados en: equipos a adquirir.
1- El plan de asistencia técnica Algunos temas fueron: control
individual, de los registros productivos y
2.- El Plan de Mejora del negocio y de gestion, visualizacion y
3.- segin temas tratados en las promocion del negocio, temas
sesiones de capacitacion” de crianza de cuyes y el
seguimiento del cumplimiento
de las recomendaciones
Actividad 4.3.1
Visitas de monitoreo y evaluacion de | Visitas de
: ) 72 7 99
negocios en marcha para el | monitoreo
aseguramiento de la sostenibilidad
Actividad 4.3.2 Las instituciones aliadas al
Reuniones suscritas con aliados | . Proyecto, con las que se
43 estratégicos, para la continuidad de Alazn 2 ¥ L realizaron las alianzas son:
Aseguramiento los procesos iniciados con los jovenes Dlreocnﬁp, Reglonaj _de
e Produccion, Direccion
de la continuidad ; ;
d Regional de Agricultura,

e los procesos SR ;

- Direccion ~ Regional  de
iniciados con los Turi 2 ,
o urismo y Comercio Exterior-
J DIRCETUR, Empresa

o comercializadora de carne de
- informe | 1 1 100 | cuy ECOXAUXA, Unidad de
proy CEPRODE de la Gerencia de
Desarrollo econémico de la
Municipalidad Provincial de
Huancayo, Alcaldes
Distritales de San Lorenzo,
Leonor Ordofiez, Huaripampa

TOTAL 100
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B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

I.  PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE - r
FONDOEMPLEO 486,614.62 69%
SEPAR 48,000.00 7%
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 5,720.00 1%
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DESAUSA- JAUJA 5,720.00 1%
DIRECCION DE PRODUCCION 4,500.00 1%
BENEFICIARIOS 151.005,06 22%
TOTAL 701.559,68 100%
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO sl.

FONDOEMPLEOQ 486,614.63

Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 24,954.60

Total a transferir 461,660.03

Fuente: reporte de avance presupuestal a julio 2015

Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

ULTIMO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
APROBADO EJECUTADO
Sl Sl.

COMPONENTE % DE EJECUCION OBSERVACIONES

Todas las actividades
Componente 1: 6,611.50 6,373.70 96.40 | ejecutadas. Hay ahorros
en algunas partidas

98.86 | Todas las actividades
Componente 2: 26,873.20 26,566.05 ejecutadas. Hay ahorros
en algunas partidas

99.08 | Todas las actividades

Componente 3: 146,304.60 144,963.36 ejecutadas. Hay ahorros
en algunas partidas

99.81 | Todas las actividades

Componente 4: 16,459.00 16,427.35 ejecutadas. Hay ahorros

en algunas partidas
Algunos  ahorros  en
98.17 | partidas y solo se ha
ejecutado el 60% del
monto de imprevistos

Componente 6: 265,411.73 260,550.51

TOTAL 461,660.03 454,880.97 98.53 %

Fuente: reporte de avance presupuestal a julio 2015
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IIl. CONTRAPARTIDA
ULTIMO % DE EJECUCION OBSERVACIONES
cuENTE | PRESUPUESTO PR 50 | . CON RELACION
APROBADO s/ AL PRESUPUESTO
Sl. { APROBADO
Institucion Ejecutora 48,000.00 49,200.00 103
Municipalidad Parte del aporte de la municipalidad de Huancayo
Provincial de 5,720.00 4,160.00 73 en uso de local fue aportado por los beneficiarios
Huancayo en el local de la galeria comercial ‘mesa de oro”.
Mu{ggﬁ?ﬁgﬂg ap Los municipios han incrementado el aporte en
; locales equipados con computadoras para la
Hua&r;irlgrgzusa, A0 1020000 % asistencia y en la elaboracion de los planes de
Huaripampa) Jauja Hegock.
Direccion de
Produccibn 4,500.00 4,500.00 100
El mayor aporte basicamente de las
implementaciones en crianza de cuy ya que se
han construido galpones y equipado y en el rubro
- confecciones con el aporte de la diferencia de los
Perstoniios [[SRIOES8 216,002.78 1 equipos y bienes adquiridos con el monto del
capital semilla.
Ambos aportes han sido necesarios para
implementar los planes segin se aprobaron.
TOTAL 214,945.06 344,142.78 160.11%
IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO
CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 461,660.03
B. Desembolsos 45784217
C. Monto Ejecutado 454,880.97
D. Gastos Observados -
Saldo (B-C+D) * 2,961.20

DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

Al cierre del proyecto se procedié a cerrar la cuenta bancaria y se devolvieron a
FONDOEMPLEO S/. 2,961.20 segun los comprobantes adjuntos a la carta N°271 DE

SEPAR-2015 con fecha 20 de agosto de 2015 que se adjunta como anexo al presente

informe.
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C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I.  CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
e INSTITUCION MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
Dra. Roci¢ Bernal Gestor del Proyecto Primer entregable 16/01/2014 al
Bemal 30052014 | APROBADO
Econ. Luis Amayo Supervisor Externo Segundo 01/06/2014 al APROBADO
Salazar entregable 30/09/2014
Econ. Luis Amayo Supervisor Externo Tercer entregable 01/10/2014 al APROBADO
Salazar 28/02/2015
4 | Econ. Luis Amayo Supervisor Externo Cuarto Entregable 01/03/2015 al APROBADO
Salazar 30/06/2015

Las principales observaciones se refirieron al ordenamiento de la informacién de
avance en files individuales, el reforzamiento de las capacidades técnicas, la visibilidad
de los negocios y el nombre de FONDOEMPLEQ temas que se fueron levantando a lo
largo de la ejecucion

II. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto, dentro del plazo previsto, ha ejecutado el 100% de actividades y logrado
cumplir el 100% de productos comprometidos (valores supervisados). Asimismo, se
logré un gasto del orden del 98.53% del aporte de FONDOEMPLEO y se superé el
aporte de contrapartidas previsto, logrando la ejecucion del 160.11% en relacién al
total comprometido.

% Avance acumulado en relacién a la
meta total del Proyecto

% Ejecucién presupuestal acumulado en
relacién a la meta total del Proyecto

Actividades Productos Fondoempleo % Contrapartidas %
% %
100 100 98.53 160.11

En relacion a los resultados el proyecto alcanzé en promedio un 98%. La mayoria de
los indicadores alcanzaron el 100% de cumplimiento, salvo los relacionados al
desarrollo de las capacidades emprendedoras (CEP’s) y la implementacion de planes
de Mejora con crédito del sistema financiero que alcanzaron un 92% (120 de 130
jovenes emprendedores planificados).

/#\En relacién al proposito del proyecto:

Se alcanzé a mejorar las capacidades emprendedoras para la gestion de sus
negocios, presentando planes de negocios viables y factibles de 120 jovenes
emprendedores (100% de lo planificado).

i Sriprcpe
A5, Prodisiis
\%5&1?L‘°

—

71 jovenes emprendedores, de 72 planificados, mejoraron sus ingresos y utilidades,
ademas, manejan registros y presentan cambios en la gestion de sus negocios (99%
de lo planificado).
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Por lo tanto se aprueba el cierre de las actividades del Proyecto “Desarrollo de
Competencias Emprendedoras para Fortalecer Pequefios Negocios de hombres y
mujeres jovenes vulnerables-Regién Junin- Jévenes Emprendedores”.

IlI. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Generalmente la evaluacion de la sostenibilidad se desarrolia desde tres dimensiones:
ecologica, social y econémica.

Desde el punto de vista ecolégico, los grupos con que trabajé el proyecto: jovenes
productores de cuyes que criaban de manera poco tecnificada y jévenes con negocios
de confeccién industrial, desarrollaron sus capacidades emprendedoras personales, a
un nivel basico principalmente en las referidas a la autoconfianza, busqueda de
informacion, planificacién, cumplimiento de compromisos y creacion de redes de
apoyo (estos dos ultimos aun deben afianzarse) a un nivel de cambio de actitud
personal, lo que les permite verse a si mismos como empresarios, lo que favorecera
el manejo de los presentes y futuros emprendimientos y enfrentar con éxito los retos.
Ademas, han aprendido a llevar registros de costos y ventas, y realizar el calculo
basico de sus ganancias y se han fortalecido las capacidades de manejo técnico de 80
jovenes que emprendieron sus negocios de produccion de cuyes, haciendo mas
eficiente su crianza, usando correctamente su infraestructura (48 de los cuales tienen
galpones adecuados), el empadre controlado, la sanidad, manejo de la alimentacion,
el manejo de registros productivos, etc. lo que permite la produccion de cuyes con
peso de venta adecuado en menos de 3 meses, a diferencia de las crianzas poco
tecnificadas en que los cuyes llegan a pesos de venta en mas de 3 meses invirtiendo
en promedio de unas 3 horas al dia.

Igualmente, 40 jovenes confeccionistas con negocios en marcha mejoraron el
equipamiento de sus negocios y han mejorado sus capacidades técnicas en patronaje
estandarizando las tallas de sus confecciones y en el mantenimiento correcto de sus
maquinarias, lo que ha mejorado la eficiencia de su produccion.

Estos cambios seran sostenibles en la medida que los jévenes obtengan utilidades en
su implementacion diaria.

En relacién al bienestar social, se observa un gran interés de parte de los jovenes por
consolidar sus ventas promocionando y visibilizando sus negocios para ello se han
implementado carteles, tarjetas de presentacion, etiquetas con disefio en las prendas y
participacion en ferias lo que redunda en beneficios econdémicos y garantizan la
continuidad de estas actividades. Ademas se observa el desarrollo de iniciativas
propias de los beneficiarios para la agrupacién a fin de conseguir financiamiento para
sus emprendimientos, como prueba de esto, algunos jovenes se han integrado a
asociaciones preexistentes para participar de concursos de planes de negocios
onvocado por ALIADOS I, ademas, un grupo de jovenes del Distrito de El Mantaro
rmara una asociacion de productores de cuy para la articulaciéon a fuentes de
fihanciamiento como ALIADOS, AGRONEGOCIOS, INNOVATE, que promueven el
recimiento empresarial a través de la dotacion de capital semilla mediante la
presentacion de Planes de negocios.
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La sostenibilidad econdémica se constituye en el sostén de los demas aspectos y
considerando la alta demanda de cuyes en Huancayo y en Lima, en el corto y mediano
plazo, que permite estimar que se mantendran los precios de ventas de los cuyes y en
particular el de estos ejemplares de buen peso, una vez concluido el proyecto. En
relacién a las confecciones estas se han posicionado en el nicho de confeccion
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industrial de productos publicitarios, referido a uniformes, merchandising, etc. lo cual
€s un mercado en crecimiento en el corto y mediano plazo pero que depende del
desarrollo econémico local. Por lo que es previsible que las capacidades desarrolladas
contintien.

Sin embargo, aun falta afianzar algunas caracteristicas como cumplimiento de
compromisos, estandarizacién de productos y creacién de redes. En ese sentido
SEPAR continuara trabajando en el ambito de intervencion, asistiendo en gestién
empresarial, ademas de haber impulsado convenios durante la ejecucioén del proyecto,
a fin de seguir brindando asistencia técnica y fomentando la comercializacion de cuyes
y textiles producidos por los beneficiarios.

v" Convenio de cooperacién interinstitucional con la Municipalidad Provincial de
Huancayo para promover Ferias en sector confecciones industriales, con la
participacion 40 jovenes beneficiados con capital semilla.

v" Convenio de cooperacién interinstitucional con la Direccién Regional de
Produccién de Huancayo para formalizar los emprendimientos del sector
confecciones industriales.

v" Convenio de cooperacién Interinstitucional con la Direccién Regional de
Turismo y Comercio Exterior, para brindar asistencia técnica y capacitacion
adicional en temas de gestién empresarial y en comercio exterior en el sector
de Confecciones Industriales.

v" Convenio de cooperacién interinstitucional con la Direccién Regional de
Agricultura, para capacitacién y asistencia técnica productiva en Crianza de
Cuyes, para un total de 80 jévenes beneficiarios.

v 80 jovenes criadores de cuy tienen acuerdo Comercial de intencién de
compra de hasta 100 cuyes por dia en un peso de 800 gramos; con la
Empresa Comercializadora Ecoxauxa S A.

v" Convenios de cooperacién Interinstitucionales con las Municipalidades
Distritales de San Lorenzo, Leonor Ordofiez y Huaripampa, para realizar
eventos para la articulacién Comercial

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

Durante el desarrollo del proyecto se han adquirido algunos bienes los cuales se
transfirieron a SEPAR, de acuerdo a lo solicitado a FONDOEMPLEO mediante carta
N° 231-2015-DE-SEPAR.

La transferencia de bienes fue aprobada por FONDOEMPLEO mediante Carta N° 552/
GP-FE-2015, la cual se anexa a este informe.

Adjunto a la carta de solicitud SEPAR adjunta el plan de sostenibilidad de los activos y

asume la responsabilidad de mantener operativos los equipos de la siguiente manera:

- Los equipos de computo, tendra el mantenimiento técnico y soporte de
programas, antivirus, sistema operativo y demas; para el correcto uso y
funcionamiento.

#xeall - Encuanto a la camara fotogréfica, filmadora y proyector multimedia se verificara el
‘“’3‘«09'3\*;; correcto uso y de-.stilno en el émbltq de las Provincias de Jauja y Hu.jmcayo asi
o como su mantenimiento y reparacién de ser el caso para el funcionamiento
optimo.
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En cuanto al mobiliario adquirido SEPAR garantiza el correcto uso de los mismos
mediante el registro de inventario que SEPAR posee para administrar
correctamente todos los muebles y enseres.

Rocio E. Bernal Bernaf
~Gestor de Proyectos.
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Llunnesve, 173 de agosto de ol
SCnores:
Interbank
Cindad.

Alencion. Sra. Fabiola Paitan Castro

ASUNTO: Cancelacion de cuenta corriente

De nuesten consideracion:

ks prato saludario v solicitarle tenga a bien de indicar o quien corresponda se sirvi caneetar L
cnenta corriente en soles No 500-3000¢ 73815-61 si a1 cuenta reguiere fonders paro o
pago de mantenimiento de gastos banearios, agradeceremos habilitar los fondos necesarics con

cargo a la cuenta corriente No ,-',Un--:;tumt)'“;;ﬁfi&(:l. ambias uentas son de Separ

Sepuros de su atencion.

Atentamente,

— .I-'? — -~ ¥

- 4 /’ '\ "

- — C o

f-élix Sandro Chavez Vasques |<| SEPAR 15 “ Pergy Orlando Hores Chavey
Director Ejecutivo \ Rirectar ¢ relacionesinterinstucionales y de cooperacdn

St PAR N SEPAR

e espacto de contributian al fos Lalecimiento de o insttacianatitad jocal parata aention del desarrabin sostentba

Av. Frandisco ‘Sul.':nt; N® 290 - 292 Apartado Postal 53 Telélonos: (064) 223124 - Telen: (61 22520
SAN CARLOS HUANCAYO - PERI RPM: #929913 / F-mail separéesepat o pe

o






Pagmna | de 2

2015/08/18 12:46:39
EMPRESA: SEPAR

USUARIO: HUALLPA GASPAR FERMIN
»

Transferencias - Cuentas de Terceros

.3

J =

SU OPERACION HA SIDO REALIZADA
Numero Operacion 3.210-0
Operacion A CUENTAS DE TERCEROS
Usuarios que autorizan HUALLPA GASPAR FERMIN

Numero de Cuenta de
Cargo

Importe Transferido 2.961.20 NUEVOS SOLES
Numero de Cuenta de

0011-0235-0100088248 SOLES

0011-0661-0100024408 SOLES

Abono

Titular de la Cuentade FONDO NACIONAL DE CAPACITACION
Abono LABORAL Y PROMOCION

Reterencia DEV.EXCEDENTE PYTOW@SISR29 EMP JU
Comision por Otra 1481 NUEVOS SOLES

Plaza

IMPORTE e i

C ARGADO 2.976.01 NUEVOS SOLES

IMPORTE & S TN . .

ABONADO 2.961.20 NUEVOS SOLES

Fecha "Hora 1808 2015 12:49

Estimado cliente. su operacion ha sido efectuada. por favor tome nota del
Numero de Operacion.

Para efectos de calculo de intereses y sobregiros de las operaciones realizadas -
después de las 22:00 horas todos los dias ¥ a cualquier hora los dias sabados.
domingos y feriados. se tomard como fecha de abono el dia siguiente util de
realizada la operacion.

Desea inscribir esta operacién en su lista de operaciones

frecuentes”

OPERACION FRECUENTE le permitira recordar los datos

de esta operacion en futuras transacciones de este 1ipo que INSCRIBIR
Ud. desee realizar.

Recuerde que usted podré almacenar hasta 200 operaciones

frecuentes.

https:/www.continentalnetcash.com.pe SPECNET cent6_pe_w eb/servlet’OperacionCBT. . 18:08:201
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“Afio de la Diversificaciéon Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Ruancayo, 20 de juiio de 2015.

Carig NP 231-2015-DE-SERPAR

. HRLES ¥
SEﬁcra: ’__\QQ\"\ oy {‘s!/(’/&
Teresa Veldsquez Bracamonte /Q‘:) FORBOL AT ) ey
DIRECTORA EJECUTIVA g Z
FONDOEMPLEO g 194 g
Lima.- ' = &

* RECIBIDO * 5
Atencion: Dra. Rocio Bernal Bernal ' ""'“--fg"’fof“"

De rni consideracién:

Expresdndole mis cordiales saludos, me dirijo a Ud. para manifestar gue en el marco
det cumplimiento de los requisitos para el cierre del proyecto “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PARA FORTALECER PEQUEROS NFEGOCIOS DE
HOMBRES ¥ MUJERES JOVENES VULNERABLES - REGION JUNIN"- C-13-29, hago llegar
nuestra propuesta de transferencia de bienes adquiridos con fondos de Fondoempleo,
para la ejecucion del proyecto indicado.

Agradeciendo vuestra atencidn y aprobacién a la propuesta, me suscribo.
o

Atentamente.

Av. Frangizco Salano X% 200 - 292 Hpat'm.du Postat 53 Telefonos: [064; 222128 - Telefaw (D04 225261
SAN CARLOS - HUANCAYD - PERD BPM: #0196 7 E-mail soparfteepanorg py
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Carta N° 552/ GP-FE-2015 IRET 4 d
el - 3"_"’( - FONDOEMPLEO
Lima, 06 de agosto de 2015 - e -
Serior:
FELIX SANDRO CHAVEZ VASQUEZ
Director Ejecutivo

Servicios Educativos Promocién y Apoyo Rural- SEPAR

Presente.-

Asunto : Proyecto C-13-29 /Autorizacion para la transferencia de bienes del Proyecto
Referencia: Carta N° 231-2015-DE-SEPAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la carta de la referencia donde
solicitan la aprobacion para la transferencia de los bienes adquiridos con el Proyecto C-
13-29 “Desarrollo de Competencias Emprendedoras para fortalecer pequefios
negocios de hombres y mujeres jévenes vulnerables” ejecutado por su Institucion.

Al respecto, se ha evaluado el inventario remitido asi como el sustento técnico para la
disposicién de activos fijos, bienes y equipos del proyecto, los cuales seran transferidos a
SEPAR, que seguira realizando acciones que daran continuidad a los objetivos del
proyecto con los beneficiarios y en el mismo ambito de intervencioén, en alianza con los
municipios que participaron durante la intervencién.

Considerando que SEPAR indica de este modo que se compromete a que los bienes en
buen estado adquiridos con el proyecto que administrard seran destinados a los fines
para los que fueron adquiridos, orientandolos a los beneficiarios del Proyecto, de acuerdo
al numeral 3.4 Clausula tercera del convenio suscrito, FONDOEMPLEO no presenta
objecién a realizar la transferencia de bienes y equipos de acuerdo a la lista adjunta a
esta comunicacion.

Aprovecho la oportunidad fgara\Yeiterarle mi consideracién mas distinguida.

Atentamente,

guia Ortiz
Gerante de Geglion da Proyecios
FONDQEMPLEQD

FLO/rebb
Adj. Inventario de bienes transferidos durante y al final del Proyecto

1 Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
® (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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