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Carta N°144/ GP-FE-2016

Lima, 29 de Febrero del 2016

Sefora

VICTORIA MORENO AGUIRRE
Representante del Proyecto C-13-30
CIRCULO SOLIDARIO PERU
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto C-13-30.

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto
C-13-30 “Promocion y Fortalecimiento de Competencias Emprendedoras de Jovenes
Mujeres y Varones del Distrito El Porvenir - Provincia de Trujillo”, ejecutado por Circulo
Solidario Peru, con fecha de inicio del 02 de enero del 2014 y cuya fecha de término
fue el 01 de enero del 2016.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacién
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente,

& de Gestipn de Proyectos
FONDOHBMPLEO

FLO/mlcp

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-13-30
Cc: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

Administracién y Finanzas

@ Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacién Laboral
B8 (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe






Informe de Cierre

PROYECTO:
“Promocion y fortalecimiento de competencias emprendedoras
de jovenes mujeres y varones del distrito El Porvenir - Provincia
de Trujillo”
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INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Codigo del proyecto: |C-13-30 Concurso: Xl Fecha: 15.02.2016
Titulo del proyecto: Promocion y fortalecimiento de competencias emprendedoras de jovenes
mujeres y varones del distrito El Porvenir - Provincia de Trujillo
dbicacion. Departamento La Libertad Provincia (s) | Truijillo
Distrito(s) El Porvenir
Institucion Ejecutora: | Asociacion Civil Circulo Solidario
Poblacion Objetivo Jovenes mujeres y varones de 18 a 29 afios del distrito
Proposito Promover y fortalecer competencias emprendedoras en jovenes mujeres
(Objetivo Central) y varones de 18 a 29 afos del distrito El Porvenir - Provincia de Truijillo
para la generacion de iniciativas de autoempleo.
Nombre del
encargado de la Jorge Noriega Cargo Supervisor Externo
Supervision:
Nombre del Gestor
Cargo
Responsable: Mery Carranza Gestor Proyecto
Fecha de inicio 02 de enero de 2014 Fe'ch-a de 01 de enero de 2016
término
Ampliacion NO Duracion: 24 meses

1. ANTECEDENTES

El 02 de diciembre del 2013 se firm6 el convenio entre FONDOEMPLEO vy la Institucion
Circulo Solidario para la ejecucion del proyecto C-13-30 “Promocion y fortalecimiento de
competencias emprendedoras de jovenes mujeres y varones del distrito El Porvenir -
Provincia de Truijillo”, proyecto ganador del 13er. Concurso, el cual tuvo como objetivo
promover y fortalecer competencias emprendedoras en jovenes mujeres y varones de 18 a
29 afios del distrito EI Porvenir - Provincia de Trujillo para generar iniciativas de autoempleo
juvenil.

De acuerdo a convenio, la fecha de inicio del proyecto fue el 02 de enero del 2014 y la fecha
de término el 01 de enero del 2016.

El proyecto estableci6 cuatro componentes de trabajo: i) Fortalecimiento de capacidades
de emprendimiento juvenil; ii) Implementacion 'y asesoramiento técnico para
implementacién de su idea de negocio o mejora de su negocio en marcha, a traves de la




financiacion con capital semilla otorgado por FONDOEMPLEQ y ante otras fuentes
(familiares, recursos propios) o entidades financieras: iii) Incidencia politica para el
fortalecimiento de emprendimientos juveniles centrado en el trabajo con los jovenes para
generar una agenda publica distrital y tener incidencia en el Gobierno Local; y un tltimo
componente relacionado al Manejo del proyecto. Estos componentes respondian a la
problematica identificada por Circulo Solidario con la poblacién beneficiaria como una débil
capacidad de emprendimiento en las y los jévenes del distrito El Porvenir, limitado acceso
de financiacion para la implementacién, mejora y gestion eficiente de su negocio y por otro
lado la débil capacidad de articulacion del Gobierno Local y los jovenes para promover e
implementar politicas publicas que generen oportunidades de emprendimiento juvenil.

La zona donde se desarroll6 la intervencion esta caracterizada por actividades relacionadas
a la industria de cuero y calzado, reconocida a nivel nacional. Alrededor de estas industrias
se desarrollan actividades comerciales y de servicios conexas. Este sistema generado en
el distrito de El Porvenir ha contribuido al desarrollo de los emprendimientos implementados
y a los fortalecidos por el proyecto. Sin embargo, también es importante indicar que también
este distrito es reconocido por sus altos indices de inseguridad.

El proyecto realizé un cambio en Ia estrategia de desarrollo de las capacitaciones en planes
de negocio a los participantes del proyecto. Inicialmente iban a trabajar con Ia metodologia
de INCUBUNT de la Universidad Nacional de Trujillo; sin embargo, luego de las
coordinaciones realizadas por el equipo del proyecto con los representantes de INCUBUNT
se identificé que esta metodologia no estaba acorde para ser desarrollada con el perfil de
participante del proyecto pues estos no cumplian con los requisitos minimos. Por lo tanto,
se solicitd el cambio a Ia metodologia CEFE y de la OIT. Este cambio fue evaluado y
aprobado con carta N° Carta N°® 223/PC-GP-FE-2014.

Es importante indicar que han existido en afos anteriores y de manera consecutiva otras
intervenciones similares en la misma zona financiado por FONDOEMPLEO, ejecutadas por
instituciones como Colectivo Integral de Desarrollo, Consorcio RASA — Universidad César
Vallejo e IPAE. Por lo tanto, se solicité a Circulo Solidario dar oportunidad a jovenes que no
han participado de proyectos anteriores financiados por FONDOEMPLEOQ. Se proporciond
al proyecto la lista de ganadores de capital semilla de proyectos anteriores (C-11-29 y C-
12-26) ejecutados en la misma zona de intervencion. Ello con la finalidad de poder hacer
un mejor filtro.

En base a la revision del proyecto durante la primera visita se envié una carta con
recomendaciones al proyecto, con la finalidad de propiciar una mejor ejecucion del mismo
(Carta N° 225/PC-GP-FE-2014). Entre las principales recomendaciones tenemos: Una
diferenciacion clara de los jovenes con idea de negocio y jévenes con negocios en marcha,
éstos Ultimos con una antigliedad no mayor de dos afios de funcionamiento, a partir de ello
una diferenciacion en la metodologia de capacitacion para jovenes con ideas de negocio y
a jovenes con negocios en marcha. Mientras que en el primer caso a través de las
capacitaciones van a definir mejor la idea de negocio, en el caso de los jévenes con
negocios en marcha, los negocios ya funcionan y tendran necesidades distintas en la




capacitacion. Circulo Solidario tom6 en cuenta estas recomendaciones junto al equipo
durante la ejecucion del proyecto.

El proyecto tuvo dificultades en el cumplimiento de su segundo entregable, ello debido a la
desercion que presentd en las capacitaciones iniciales. De acuerdo a la estrategia
planteada en el proyecto tenian que concluir con todas las capacitaciones primero para
continuar con los demas servicios a los beneficiarios del proyecto. Sin embargo, a traves
de la estrategia planteada pudo revertir la situacion.

Por otro lado, a lo largo de la ejecucion del proyecto se presentaron cambios en el equipo
técnico, incluyendo el jefe de proyecto asi como con los especialistas en gestion de
emprendimientos. A pesar de ello ha logrado alcanzar lo previsto por el proyecto.

III. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin “Contribuir a mejorar la inclusién social y calidad de vida de
jovenes mujeres y varones del distrito El Porvenir - Provincia de Truijillo.”

3.1. Indicadores de propdésito

El proyecto no contemplo indicadores de propdsito.

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Fortalecimiento de capacidades de emprendimiento juvenil

e 112 jovenes con ideas de negocio seleccionados para iniciar proceso de capacitacion
en emprendimientos.

e 48 jovenes con negocios en marcha seleccionados para iniciar proceso de capacitacion
en emprendimientos.

e 144 jévenes con ideas de negocio y negocios en marcha capacitados y asistidos en la
elaboracion de planes de negocio.

e 90 jovenes con ideas de negocio han culminado satisfactoriamente la elaboracion de
sus planes de negocio.

e 40 jovenes con negocios en marcha han culminado satisfactoriamente la elaboracion
de sus planes de negocio.

Componente 2: Implementacion y asesoramiento técnico.

e 130 planes de negocios (70% nuevos y 30% negocios en marcha) evaluados para
recibir capital semilla otorgado por FONDOEMPLEO.

o 78 jovenes con planes de negocio (70% nuevos y 30% negocios en marcha) son
cofinanciados con capital semilla de S/3,500.00 otorgado por FONDOEMPLEO

e 78 jovenes reciben acompafiamiento y asistencia técnica para la implementacion de
sus planes de negocio con capital semilla.

e 52 jovenes con planes de negocio que no fueron financiados con capital semilla,

reciben asistencia técnica para acceder a financiamiento de otras fuentes.

20 jovenes que logran financiamiento de otras fuentes distintas al capital semilla,

reciben asistencia técnica para la implementacion de sus planes de negocio.




e 98 jovenes con negocios implementados con capital semilla u otras fuentes reciben

asistencia técnica para la gestion empresarial, financiera

asi como para la formalizacion.

y comercial de su negocio;

* 40 jovenes emprendedores del proyecto asesorados para la elaboracién de planes de

mejora; y 10 de ellos logran implementarlo en el 21° y 23°

proyecto.

Componente 3:
juveniles.

e Una Agenda Publica Local de Ia juventud elaborada al finalizar el primer afio.

* Una politica publica de fortalecimiento de emprendimientos
aprobada en sesion de concejo, a partir del 18°

mes de ejecucion del

Incidencia politica para el fortalecimiento de emprendimientos

juveniles sustentada y
mes de ejecucion del proyecto.

* 30 autoridades y representantes de la sociedad civil del distrito informados sobre los

principales problemas de la juventud del distrito, en el 19°

proyecto.

3.3 Indicadores de Producto

mes de ejecucion del

Componente Unidad de | Meta
N° | DEFINICION _' N° Producto N° Indicadores de producto Me di’dé | Fisica
1.1 | 160 Jovenes de los 8 112 jovenes con ideas de negocio

sectores mas 1.1.1 | seleccionados en el 2° mes de| Jovenes 112
- vulnerables del distrito ejecucion del proyecto.
s El Porvenir 48 jovenes con negocios en marcha
b seleccionados e 1.1.2 | seleccionados en el 2° mes de ejecucion |  Jovenes 48
- inscritos en el del proyecto.
E E;%gﬁgiig: 160 jovenes (112 con ideas de negocio
= y 48 con negocios en marcha) .
=§ bloB matriculados al finalizar el 2° mes de dovenes 168
o ejecucion del proyecto.
o 1.2 |160 Jovenes 160 jovenes elaboran su proyecto de
E E capacitados en vida al finalizar el 3° mes de ejecucion proyectos
l;__ 3 desarrollo personal y 1.2.1 | del proyecto. deyvi e 160
w (o elaboracién de
2 § proyecto de su vida
i 1.3 | 144 Jovenes 144 jovenes culminan el proceso de
g 2 capacitados en capacitacién y desarrollo de planes de
o 2. desarrollo de planes 1.3.1 | negocio, con una asistencia regular de| Jovenes 144
: de negocio (Programa 80% en los talleres, al finalizar el 6° mes.
o PIDE)
§ 1.4 130 jévenes que han 130 jévenes reciben dos asistencias
K culminado técnicas para afinar su plan de negocio
= satisfactoriamente el en el 5° 6° y 7° mes de ejecucion del
S programa de proyecto.
'—1:5 capacitacion (nota 1.4.1 Jovenes 130
o minima 12/20) reciben
- asistencia técnica para
afinar la elaboracién
de su plan de negocio ]




Componente . . e : ; : - S :
N | DEFINI Ci ON N P_r-oducm i Ul NS -il‘rp'di_c,'ado_raS de producto | Uggg;:e | ggfa
1.5 [130 planes de negocio 130 planes de negocio  pre
elaborados y seleccionados en los rubros de calzado, Pl d
preseleccionados para | 1.5.1 | gastronomia, comercio al por menor y eSS 130
; L G . negocio
el concurso de capital servicios al finalizar el 7° mes de
semilla ejecucion del proyecto.
2.1 |78 jovenes con planes 130 planes de negocio evaluados en el | Planes de
de negocio (70% 2.1.1 18° mes de ejecucion del proyecto. negocio 130
nuevos y 30% 78 jovenes reciben financiamiento
negocios en marcha) valorizado en bienes, insumos vy
cofinanciados con el servicios para la implementacion de su
Fondo de Capital 519 |plan de negocio en el 9° mes de Capital 78
Semilla ganadores del | =" | gjecucitn del proyecto. semilla
concurso, por un
importe promedio de
S/ 3,500.00
78 jovenes emprendedores asesorados
para la implementacion de su plan de
2.2.1 |negocio financiado por el Capital| Jovenes 78
o 78 jovenes Semilla de Fondo Empleo, a partir de 9°
L implementan sus mes de ejecucion del proyecto.
_§ planes de negocio con 52 jovenes con planes de negocio
z 5 capital semilla de asesorados para la gestion de créditos
- ’ Fondo Empleo y 20 2.2.2 | ante otras fuentes de financiamiento, a | Expedientes 52
o~ 2 jovenes con otras partir del 10° mes de ejecucion del
ww g fuentes de proyecto.
= = financiamiento 20 jovenes asesorados en la
u § 223 implementacion de  sus planes de| .00 20
o © negocio financiados por otras fuentes, a
% ;* partir del 13° mes.
8 0 2.3 |98 jovenes con 98 jévenes con negocios
-] negocios en marcha implementados utilizan adecuadamente
k= son asesorados y instrumentos  basicos de gestion ;
o o 2.31 . . : A Jovenes 98
£ asistidos en empresarial, financiera y comercial, a
%_ formalizacion, gestion partir del 2° afio de ejecucion del
£ empresarial, financiera proyecto.
- y comercial durante el 49 negocios implementados con capital
2° ano de ejecucion semilla u otras fuentes de Estado
del proyecto. 2.3.2 |financiamiento, muestran una utilidad | financiero 49
bruta por encima del 15%, a partir del | del negocio
16° mes de ejecucion del proyecto.
2.4 |49 jovenes 49 planes de mejora de negocio| Planesde
emprendedores con 2.4.1 |elaborados a partir del 18° mes de| mejora del 49
negocios operando ejecucion del proyecto. negocio
son asistidos para
elaborar planes de 10 planes de mejora de negocios
mejora de su negocio 249 financiados por otras fuentes e| Planes de 10
través de asesorias ‘2 |implementados, en el 20° mes de| negocio
personalizadas ejecucion del proyecto.
MESUN




Componente ; Unidad d Met
: o_ Eht o e ‘ : : nidad de eta
N° | DEFINICION N Producto N Indicadores de producto Medida Fisica
98 jovenes con planes
de negocio
implementados son 98 jovenes informados sobre las
25 'sen5|b|I|zados en 251 ventajas y procedimientos para la Negocios 98
informados en las conformacion de redes empresariales al
ventajas y procesos de finalizar el proyecto.
conformacion de redes
empresariales.
3.1 Una agenda publica 400 jovenes del distrito participan en la
local de la juventud. 311 elaboracuc?n de ola agenda publlc'g local r—_— 400
en el 10° y 11° mes de ejecucion del
.4 proyecto.
Q Compromiso del Gobierno Local para
s 312 atender las prioridades de la agenda Agenda 1
E v "7 | publica de la juventud, en el 14° mes de publica
D2 ejecucion del proyecto.
. % = 3.2 | Una iniciativa de 24 jovenes participan en la elaboracion
t 3 Politicas Publicas para de politicas publicas de la juventud, a :
w = p p P I .
= s el fortalecimiento de 9:2.1 partir del 14 ° mes de ejecucion del| “OVenes L
= o g emprendimientos proyecto.
) 'g.ﬂ_’ juveniles presentada y Una politica publica de fortalecimiento | o ...
= = sustentada en sesion | 3.2.2 | de emprendimientos juveniles disefiada Ublica 1
o L2 de Concejo por las y en el 17° mes de ejecucion del proyecto. | P
o =9 los jovenes. = —
S s Una politica pulblica sustentada en Politi
= g 3.2.3 |sesién de Concejo en el 18° mes de gblica 1
© ejecucion del proyecto. publica
c T T
2 3.3. | Una politica publica
E’ para &l foﬂa!eglmlento Una politica publica aprobada por el| Ordenanza
£ de emprendimientos 331 |c g Municioal al finali | d 1
juveniles aprobada por - %nzecjt% Hiicipal a nalzar 2 . robze;cién
la Municipalidad e ®
Distrital El Porvenir.
IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propdsito

Si bien no se ha definido indicadores de proposito en el marco légico del proyecto, 161
jévenes han logrado mejorar sus capacidades emprendedoras y cuentan con sus planes de
negocio elaborados.

Asi también podemos mencionar que el proyecto tiene cambios previstos y no previstos y
que se reflejan en las nuevas condiciones personales, grupales y publicas que a partir de

las supervisiones realizadas se han identificado,

cuantitativa recaba del proyecto.

Entre los cambios a nivel personal tenemos:

en base a informacion cualitativa y




e Alinicio del proyecto, durante las supervisiones externas realizadas se pudo evidenciar
que los beneficiarios mostraban capacidades limitadas en gestidon y desconfianza. En las
ultimas entrevistas realizadas por el supervisor se pudo apreciar a personas mas
confiadas de si mismas, que lograron implementar su negocio e incluso cambiar a
locales mas amplios aunque con cierto temor por el contexto social del distrito El
Porvenir.

e En el ambito innovador, el supervisor considera que se han fortalecido para generar sus
propias ideas de sus negocios, a tal punto es este cambio que en la Ultima entrevista con
algunos emprendedores veian una oportunidad en el fenémeno del Nifio y las posibles
lluvias para renovar y ofrecer otros servicios. Es decir, la formacion se ha convertido en
capacidad innovadora.

Respecto a los cambios en sus interrelaciones

e Las redes juveniles que se han logrado con un Grupo de jovenes, que estan interesados
en el emprendimiento, pero también en cdmo lograr que sus negocios sean seguros en
un entorno de inseguridad ciudadana, que en realidad se ha ramificado a nivel nacional.
Una forma de tener esa seguridad es entre ellos mismos. Si bien el proyecto ha puesto
las bases para un cambio en este aspecto aln se requiere mas reconocimiento de esta
fortaleza juvenil.

¢ Un cambio también ha sido en lograr nuevas relaciones con Instituciones Financieras,
quienes han evaluado a los negocios y que estos sean suficientemente rentable como
para pagar deudas y reinvertir. Algunos de los jévenes entrevistados, no solo habian
logrado tener préstamo por una sino hasta por tres veces.

e Se ha logrado generar cambios de impacto en las relaciones comerciales de sus
productos, no solo a nivel local, sino también regional e incluso nacional. Ello se
evidencio en aquellos jovenes que estan logrando vender diferentes tipos de calzados
en Trujillo, Lima, Ancash, Piura e incluso en Ecuador. Ello también es posible porque se
evidencia en el departamento el crecimiento econémico reflejado en su PBI".

e Otro cambio interesante ha sido el incursionar en el ambito de las relaciones con
instancias publicas a propdsito de los emprendimientos. El escaso conocimiento sobre
las posibilidades que tenian sobre este ambito, sobre todo porque se puede conseguir
ampliar los procesos de capacitacion, asi como tener incidencia en temas de
financiamiento o seguridad ciudadana. No obstante, también es un ambito nuevo y con
sus complicaciones, pero puede dar paso a la formacién de nuevos lideres juveniles.

Respecto a los cambios en las capacidades de generacion de ingresos y trabajo

e Se ha podido verificar que efectivamente el 98% de los entrevistados tienen ingresos
que cubren sus costos y tienen para reinvertir (mas insumos o equipo) y en un
interesante grupo de casos de entrevistados, vinculados sobre todo a talleres de calzado,

i ropa y venta de alimentos, tiene también para capital de trabajo, logrando contratar mas
personal.




4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes

Indicadores

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del
Gestor/Supervisor

Componente 1:
Fortalecimiento
de capacidades
de
emprendimiento
juvenil

Indicador 1.1 Jovenes con ideas
de negocio seleccionados para
iniciar proceso de capacitacion
en_emprendimientos

112

250

100%

Indicador 1.2 Jovenes con
negocios en marcha
seleccionados para iniciar
proceso de capacitacion en
emprendimientos

48

73

100%

Indicador 1.3 Jovenes con ideas
de negocio y negocios en
marcha capacitados y asistidos
en la elaboracion de planes de
negocio

144

154

100%

Planes de negocio que se
encuentran documentados en
los archivos de Circulo
Solidario.

Indicador 1.4 Jévenes con ideas
de negocio han culminado
satisfactoriamente la elaboracién
de sus planes de negocio

90

112

100%

Las mujeres emprendedoras
evidenciaron sus
capacidades personales para
salir  adelante con su
propuesta, de acuerdo.

Indicador 1.5 Jbvenes con
negocios en marcha han
culminado satisfactoriamente la
elaboraciéon de sus planes de
negocio

40

40

100%

Componente 2:
Implementacién y
asesoramiento
técnico

Indicador 2.1 Planes de negocios
(70% nuevos y 30% negocios en
marcha) evaluados para recibir
capital semilla otorgado por
FONDOEMPLEO

130

148

100%

Indicador 2.2 Jévenes con planes
de negocio (70% nuevos y 30%
negocios en marcha) son
cofinanciados con capital semilla
de §/3,500.00 otorgado por
FONDOEMPLEO

78

78

100%

Se verificé que con el aporte
propio y el capital semilla
implementaron diferentes
emprendimientos con
equipamiento, maquinarias e
insumos necesarios.

Indicador 2.3 Jovenes reciben
acompanamiento y asistencia
tecnica para la implementacién
de sus planes de negocio con
capital semilla

78

78

100%

Se ha evidenciado un
destacable uso de
herramientas financieras por
algunos, sobre todos los que
tenian educaciéon superior,
pero también de aquellos que
les era muy dificil por su bajo
nivel educativo. Los aspectos
de marketing, siendo
altamente valorado por los
jovenes, su uso ha sido
minimo, por la situacion
social del distrito.

Indicador 2.4 J6venes con planes
de negocio que no fueron
financiados con capital semilla,
reciben asistencia técnica para

52

52

100%




acceder a financiamiento de
otras fuentes.

Indicador 2.5 Jovenes que logran
financiamiento de otras fuentes
distintas al capital semilla,
reciben asistencia técnica parala
implementacion de sus planes
de negocio.

20

26

100%

Los jovenes emprendedores
lograron acceder a otras
fuentes de financiamientos,
entre las cuales estuvieron
sus propios familiares, pero
también del sistema
financiero como: Crediscotia,
Caja Sullana, Compartamos
Financiera, Mi Banco,
Interbank y Financiera
Confianza por montos que
fluctuaron de S/.300 a
S/.10,000 Nuevos Soles

Indicador 2.6 Jdvenes con
negocios implementados con
capital semilla u otras fuentes
reciben asistencia técnica parala
gestion empresarial, financiera y
comercial de su negocio; asi
como para la formalizacion

98

98

100%

Circulo Solidario promovio en
los jovenes la confianza
necesaria para compartir su
informacion  financiera y
comercial para que los
asesores pudieran trabajar
con ellos.

Otro aspecto es el tema de la
formalizacion, se evidencio
que la mitad de los
entrevistados aun no se han
formalizado.

Indicador 2.7 Jovenes
emprendedores del proyecto
asesorados para la elaboracion
de planes de mejora; y 10 de
ellos logran implementarlo

40

51

100%

Circulo Solidario logré que 11
jovenes implementen su plan
de mejora.

Componente 3:
Incidencia politica
para el
fortalecimiento de
emprendimientos
juveniles

Indicador 3.1 Una Agenda
Publica Local de la juventud al
finalizar el primer afio

100%

Agenda Publica local para
emprendedores jovenes que
fue presentada al Municipio.

Indicador 3.2 Una politica
publica de fortalecimiento de
emprendimientos juveniles
sustentada y aprobada en sesion
de concejo

0.8

80%

La Agenda publica fue
sustentada por los jovenes
antes los Concejales
Municipales y el propio
Alcalde, recibiendo el apoyo
de los mismos. Sin embargo,
hasta el cierre del proyecto
aun no se aprobd, se quedd
en tramite legal y tecnico en
las Gerencias relacionadas a
la juventud distrital.

Indicador 3.3 Autoridades vy
representantes de la sociedad
civil del distrito informados sobre
los principales problemas de la
juventud del distrito

30

34

100%
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% de Comentarios del
N° Producto Indicador de Producto Meta | Ejecutado Ejecucién | Gestor/Supervisor
160 Jovenes de 112 jovenes con ideas de
los 8 sectores mas | 1.1.1 | negocio seleccionados en el 2°| 112 250 100%
vulnerables del mes de ejecucion del proyecto.
— distrito EI Porvenir 48 jovenes con negocios en
< seleccionados e | 1.1.2 | marcha seleccionados en el 2°| 48 73 100%
2 inscritos en el mes de ejecucién del proyecto.
B programa de 160 jovenes (112 con ideas de
= capacitacion negocio y 48 con negocios en
-E 1.1.3 | marcha) matriculados al finalizar | 160 323 100%
= el 2° mes de ejecucién del
= proyecto.
s 160 Jovenes
S e 160 jovenes elaboran s
= y elaboracion de 1.2.1 | proyecto fje vrc?e_a al finalizar el 3°| 160 220 100%
§ proyecto de su mes de ejecucion del proyecto.
= vida
S 144 Jovenes 144  jovenes culminan el
§ capacitados en proceso de capacitacion y
o desarrollo de desarrollo de planes de negocio, "
S planes de negocio L) con una asistencia regular de L 181 0%
o (Programa PIDE) 80% en los talleres, al finalizar el
5 6° mes.
E 130 jovenes que
'g han culminado
£ Zla\tlsfactonamente 130 jovenes reciben dos
o programa de asistencias técnicas para afinar
w capacitacion (nota °as p 0
- o 1.4.1 | su plan de negocio en el 5°, 6° y| 130 154 100%
- minima 12/20) 70 , .
w . ; ; mes de ejecucidén del
- reciben asistencia t
= técnica para afinar proyecto:
TT]
= la elaboracion de
o su plan de negocio
= 130 planes de 130 planes de negocio pre
8 negocio seleccionados en los rubros de
elaborados y calzado, gastronomia, comercio 4
preseleccionados T8l al por menor y servicios al 130 148 100%
para el concurso finalizar el 7° mes de ejecucion
de capital semilla del proyecto.
5 78 jovenes con 130 planes de negocio
o gl planes de negocio | 2.1.1 |evaluados en el 8 mes de| 130 148 100%
N5 (70% nuevos y ejecucion del proyecto.
pHog 30% negocios en
- § g marcha) 78 j6évenes reciben
% S o cofinanciados con financiamiento valorizado en
a EE Capital Semilla bienes, insumos y servicios para
s2 S ganadores del 2.1.2 Ly implementacion de su plan de| o 78 Wk
8 £ concurso, por un negocio en el 9° mes de
@ importe promedio ejecucion del proyecto.
de S/ 3,500.00
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% de Comentarios del
N°® Producto Indicador de Producto Meta | Ejecutado Ejecucién Gestor/Supervisor
78 jovenes emprendedores
asesorados para la
3 291 impierpentacién ge su plan de 78 78 100%
78 jovenes negocio financiado por el
implementan sus Capital Semilla a partir de 9°
planes de negocio mes de ejecucion del proyecto.
con capital semilla 52 jovenes con planes de
de negocio asesorados para la
FONDOEMPLEQO | 2.2.2 |gestién de créditos ante otras| 52 52 100%
y 20 jovenes con fuentes de financiamiento, a
otras fuentes de partir del 10° mes del proyecto.
financiamiento 20 jovenes asesorados en la
593 implemeqtagién Qe sus planes 20 20 100%
de negocio financiados por otras
fuentes, a partir del 13° mes.
98 jovenes con 98 jovenes con negocios
negocios en implementados utilizan
marcha son 231 ac'ie‘cuadamente” instrumen?os 98 98 100%
asesorados y basicos de gestién empresarial,
asistidos en financiera y comercial, a partir
formalizacion, del 2° afo del proyecto.
gestion 49 negocios implementados con
empresarial, ; .
; ; capital semilla u otras fuentes
financiera y de financiamiento, muestran
comercial durante | 2.3.2 - ’ ; 49 49 100%
o = una utilidad bruta por encima del
&l 2%ano de 15%, a partir del 16° mes de
ejecucion del o 2 pd I N
proyecto. ejecucion del proyecto.
49 jovenes 49 planes de mejora de negocio
emprendedores 2.4.1 |elaborados a partir del 18° mes| 49 49 100%
con negocios de ejecucion del proyecto.
operando son
asistidos para la y
Glaboragion 98 :1290;?; i}snancicieadorze:)c;rra otrg:
planes de mejora | , 4 5 | fientes e implementados, en el | 10 11 100%
HEVEs fie 20° mes de ejecucion del
asesorias
personalizadas proyecto.
MESUN.
98 jovenes con
planes de negocio
implementados s .
sonsensbizados | | S0Jnencs oTTades e
b informados en | 5 5 4 |13 conformacion de redes| 98 98 100%
as ventajas y s .
procesos de empresariales al finalizar el
conformacion de proyects.
redes
empresariales.
COMPON | Una agenda 400 jovenes del distrito
ENTE 3: |publica local de la participan en la elaboraciéon de
Incidencia | juventud. 3.1.1 la agenda publica local en el 10° 400 A2 e
politica PR y 11° del proyecto.
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. : % de Comentarios del
N°® Producto Indicador de Producto Meta | Ejecutado Ejecucién | Gestor/Supervisor
para el Compromiso del Gobierno Local
fortalecim para atender las prioridades de
iento de 3.1.2 |la agenda publica de Ia 1 1 100%
emprendi juventud, en el 14° mes de
mientos ejecucién del proyecto.
juveniles |Una iniciativa de 24 jévenes participan en la
Politicas Publicas elaboracién de politicas
para el 3.2.1 | publicas de la juventud, a partir| 24 24 100%
fortalecimiento de del 14 ° mes de ejecucion del
emprendimientos proyecto.
juveniles Una politica publica de
presentada y fortalecimiento de
sustentada en 3.2.2 | emprendimientos juveniles 1 1 100%
sesion de Concejo disefiada en el 17° mes de
por las y los ejecucion del proyecto.
jovenes. Una politica publica sustentada
3.2.3 |en sesion de Concejo en el 18° 1 1 100%
mes de ejecucion del proyecto.
Una politica
publica para el
fortalecimiento de
emprendimientos Una politica publica aprobada
juveniles aprobada | 3.3.1 por el Concejo Municipal al 1 0.8 80%
por la finalizar el proyecto.
Municipalidad
Distrital El
Porvenir.
TOTAL 99.13%

4.4. Cuadro de Actividades programadas vy alcanzados

al finalizar el provecto:

1mMiento gde capac Jades ae i}

Actividades/ Sub Actividades

160 Jovenes de los 8 sectore
vulnerables del distrito El Porvenir
seleccionados e inscritos en el

programa de capacitacion

Unidad de

Medida | Meta

S mas

Ejecutado

% de
Ejecucién

Comentarios del
Gestor/Supervisor

Difusion y convocatoria en los 8 sectores
focalizados, a través de perifoneo,
distribucion de volantes y jornadas de

sensibilizacion

Dia 15

29

100%

Verificacion socioecondmica de

postulantes.

Visitas 160

368

100%

Jornada de seleccion de jovenes que
participan del proyecto.

Jornada 5

40%

Matricula de jovenes seleccionados en el

programa de capacitacion

Jornada 3

100%

13




Actividades/ Sub Actividades

Unidad de
Medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del
Gestor/Supervisor

1.2

160 Jovenes capacitados en desarrollo
personal y elaboracion de proyecto de
vida

1.2.1

Capacitacion en Desarrollo Personal.

Taller

24

40

100%

1.2.2

Capacitacion para la elaboracion de un
proyecto de vida.

Taller

16

28

100%

1.3

144 Jovenes capacitados en desarrollo
de planes de negocio (Programa PIDE)

1.3.1

Sensibilizacién a los jovenes en Desarrollo
Econdmico Local.

Taller

12

100%

1.3:2

Capacitacion y desarrollo de planes de
negocio (Metodologia del Programa de
Innovacién y Desarrollo Empresarial -
PIDE)

Taller

152

159

100%

133

Pasantia a experiencias de
emprendedores éxitos de la provincia de
Trujillo.

Visitas

100%

1.4

130 jovenes que han culminado
satisfactoriamente el programa de
capacitacion (nota minima 12/20)
reciben asistencia técnica para afinar la
elaboracién de su plan de negocio

1.41

Asistencia técnica personalizada a las y los
jéovenes para la elaboracion de planes de
negocio.

Visitas

260

408

100%

1.5

130 planes de negocio elaborados y
preseleccionados para el concurso de
capital semilla

1.5.1

Jornadas de pre evaluacion IN SITU de
planes de negocio a cargo de los
especialistas del proyecto

78 jovenes con planes de negocio (70%
nuevos y 30% negocios en marcha)
cofinanciados con el Fondo de Capital

Semilla ganadores del concurso, por un

Visita

130

151

100%

implementacion de planes de negocio

2.1 importe promedio de S/ 3,500.00

2.1.1 Conyocatprla c}e concurso d_e.capltal Concursan 130 148 100%
semilla e inscripcion de participantes. tes

21.2 Jor‘n.adals' de contextualizacion (?Jel jurado y [T—. 8 8 100%
calificacion de planes de negocio.

21.3 Jornacjas de sustentacion de planes de rmady 5 8 100%
negocio

2.1.4 | Premiacién de planes de negocio Capital o
ganadores del concurso de capital semilla semilla s 8 400
78 jovenes implementan sus planes de
negocio con capital semilla de Fondo
Empleo y 20 jovenes con otras fuentes

2.2 de financiamiento

2.21 " . . . .
Asistencia técnica personalizada para la Visitas 468 582 100%
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Actividades/ Sub Actividades

Unidad de
Medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del
Gestor/Supervisor

financiados con capital semilla de Fondo
Empleo

222

Asistencia técnica personalizada a los
jovenes con planes de negocio para la
gestion de créditos ante por otras fuentes
de financiacion.

Visitas

104

106

100%

223

Asistencia técnica personalizada a los
jovenes para la implementacién de planes
de negocio financiados por otras fuentes.

Visitas

120

123

100%

2.3

98 jovenes con negocios en marcha son
asesorados y asistidos en
formalizacion, gestion empresarial,
financiera y comercial durante el 2° afio
de ejecucion del proyecto.

2.3.1

Capacitacion en gestion empresarial,
financiera y comercial del negocio.

Taller

16

16

100%

2.3:2

Jornadas informativas sobre formalizacion
de negocios

Charla

11

100%

2.3.3

Asistencia técnica personalizada para la
gestion empresarial, financiera, comercial
de planes de negocio y formalizacion

Visita

588

671

100%

2.4

49 jovenes emprendedores con
negocios operando son asistidos para
la elaboracién de planes de mejora de
sSu negocio través de asesorias
personalizadas MESUN.

2.4.1

Asistencia técnica personalizada a 49
jovenes para la elaboracién de planes de
mejora del negocio implementados con
fondos de capital semilla u otras fuentes
financieras.

Visita

147

160

100%

2.4.2

Asistencia técnica a los jovenes para la
gestion de créditos ante entidades
financieras de la provincia de Truijillo

Visita

49

49

100%

243

Asistencia técnica personalizada para la
implementacién de 10 planes de mejora
del negocio

Visita

30

38

100%

2.5

98 jovenes con planes de negocio
implementados son sensibilizados en
informados en las ventajas y procesos
de conformacién de redes
empresariales.

2.51

Jornada de sensibilizacion en redes
empresariales dirigida a 98 jovenes que
cuentan con negocio funcionando

Taller

16

18

2.5.2

Elaboracién de un directorio de contactos
de redes empresariales que existen en la

Zona

Gestiones

10

10




Actividades/ Sub Actividades

Unidad de
Medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del
Gestor/Supervisor

3.1.1

Encuentros juveniles para la identificacion
de los principales problemas que aquejan
alas y los jovenes de la zona de

intervencion y sus propuestas de solucion.

Encuentro
S

100%

3.1.2

Encuentro juvenil para la elaboracion de la
agenda distrital de la juventud.

Encuentro
s

100%

Sensibilizacion a las autoridades locales y
sociedad civil sobre los principales
problemas que aquejan a la juventud del
distrito.

Jornada

100%

3.2

Una iniciativa de Politicas Publicas para
el fortalecimiento de emprendimientos
juveniles presentada y sustentada en
sesion de Concejo por las y los jovenes.

3.21

Capacitacion para la elaboracion de
politicas publicas de fortalecimiento de
emprendimientos juveniles

Taller

100%

3.2.2

Asesoria técnica para la elaboracion de
politicas publicas.

Reuniones

100%

3.2.3

Presentacion y sustentacion de politicas
publicas para el fortalecimiento de
emprendimientos juveniles en sesion de
concejo municipal

Jornada

100%

3.3

Una politica publica para el
fortalecimiento de emprendimientos
juveniles aprobada por la Municipalidad
Distrital El Porvenir.

3.3.1

Seguimiento a la propuesta de politica
presentada a la Municipalidad del distrito El
Porvenir

Gestion

100%

TOTAL

100%

16




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE =G =
FONDOEMPLEO 912,537.16 83%
Institucion Ejecutora 100,180.00 9%
Municipalidad Distrital de El Porvenir 59,750.00 5%
BENEFICIARIOS 27,300.00 2%
TOTAL 1,099,767.16 100%
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
i CONCEPTO sl.
FONDOEMPLEO 912,537.16
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 46,796.78
Total a transferir 865,740.39
II. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
ULTIMO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE | "\ iCIAL S/, APROBADO | EJECUTADO | EJECUCION | OBSERVACIONES
Sl. S,
Componente 1: 73,288.50 53,469.10 53,570.50 100.19%
Componente 2: 301,422.20 295,248.95 293,381.95 99.37%
Componente 3: 21,232.00 21,040.60 21,033.99 99.97%
Componente 6: 384,003.59 379,868.76 381,399.04 100.40%
Gastos
Administrativos 62,395.70 62,395.70 62,395.70 100.00%
Supervision 7,799.46 7,799.46 7,510.00
Interna 96.29%
Imprevistos 15,598.93 45,917.82 3,487.60 22.36%?
TOTAL 865,740.39 865,740.39 822,778.78 95.04%
En el caso del componente 6 relacionado a manejo del proyecto, partida de

remuneraciones, se cargaron las liquidaciones respectivas de los dos jefes de proyecto,

* Porcentaje de ejecucion en relacién a lo presupuesto inicialmente. En
monto de imprevistos se muestra mayor, debido a
realizadas.

el dltimo presupuesto aprobado, el
que se incluyé los saldos no ejecutados en actividades ya
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debido a que es politica institucional de Circulo Solidario que el personal goce de sus
vacaciones luego de haber cumplido un afio de trabajo continuo, por ese motivo ambos
jefes no gozaron de las mismas y les fueron cargadas en sus liquidaciones respectivas.

CONTRAPARTIDA

111

FUENTE

ULTIMO
PRESUPUESTO
APROBADO
S/.

PRESUPUESTO
EJECUTADO
S/.

% DE
EJECUCION CON
RELACION AL
PRESUPUESTO
APROBADO

OBSERVACIONES

Circulo Solidario

100,180.00

111,831.00

112%

El aporte de contrapartida fue mayor debido ala
ampliacién de talleres de capacitacion en
desarrollo personal, proyectos de vida y planes de
negocio (por la desercién presentada inicialmente
en el proyecto), incrementandose el alquiler de
local, equipo multimedia y alquiler de camioneta.
Asi también, se desarrollaron talleres adicionales
seminarios en tributacion (4) y seminarios en
presentaciones efectivas (3), taller de utilidades,
reinversion y calculo financiero (1), prevencion de
riesgos para negocios vulnerables.

Municipalidad
Distrital de El
Porvenir

59,750.00

71,825.00

120%

El aporte de la Municipalidad ha estado relacionado
principalmente al alquiler de locales. En la medida
que se desarrollaron talleres adicionales para
completar la meta de atencion en capacitacion. Asi
como también seminarios en tributacion (4) y
seminarios en presentaciones efectivas (3), taller de
utilidades, reinversion y calculo financiero (1),
prevencion de riesgos para negocios vulnerables.

BENEFICIARIOS

27,300.00

37,028.55

136%

El aporte de contrapartida de los beneficiarios
estaba relacionado al aporte de insumos para la
implementacion o la mejora de sus negocios.
Adicionalmente a lo que estaba previsto, los
beneficiarios aportaron mas de acuerdo a sus
necesidades y con los recursos que disponian.

TOTAL

187,230.00

220,684.55

118%

V.

RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO

SI.

Total a transferir

865,740.39

Desembolsos

839,925.82

Monto Ejecutado

822,778.88

o|0|m|>

Gastos Observados

Saldo (B-C+D)

17,146.94
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V.

DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

De acuerdo a lo informado por Circulo Solidario en su informe final, tiene un saldo de
S/17,146.94 que no ejecuto del total del monto desembolsado. Este saldo fue depositado a
la cuenta de FONDOEMPLEOQ el 05.01.2016, de acuerdo a la constancia de deposito que
han presentado. Asi también gestion6 el cierre de la cuenta que fue utilizada para
exclusividad del proyecto.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
I:SI"VIEZ?\{ITSEERL INSTITUCION MONITOREO / PERIODO CALIFICACION
ENTREGABLE
; Consultor — Supervisor . Enero —
1 | Jorge Noriega Externo 1° Entregable Marzo 2014 Aprobado
. Consultor — Supervisor . Abril - Julio "
2 | Jorge Noriega Extéttio 2° Entregable 2014 Desaprobado
. Consultor — Supervisor o Agosto —
3 | Jorge Noriega Esting 3° Entregable Nov. 2014 Aprobado
. Consultor — Supervisor " Dic. 2014 -
4 | Jorge Noriega Externo 4° Entregable Marzo 2015 Aprobado
, Consultor — Supervisor . Abril —
5 Jorge Noriega Externo 5° Entregable Agosto 2015 Aprobado
Consultor — Supervisor Sestembrgs
6 | Jorge Noriega P 6° Entregable Diciembre Aprobado
Externo 2015

*Con informe N°060-PC-GP-2015, se realizo el Sustento Técnico de la continuidad del
Proyecto C-13-30 “Promocién y Fortalecimiento de Competencias Emprendedoras de
Jovenes Mujeres y Varones del distrito del Porvenir - Provincia de Trujillo”.

El proyecto C-13-30 obtuvo como calificacion desaprobado debido al porcentaje de avance
de logro de productos comprometidos en ese periodo. Frente a ello, la Gerencia de
Proyectos solicité a la Institucion Ejecutora presente el levantamiento de las observaciones
descritas en el informe de supervision asi como la estrategia para revertir la situacion del
proyecto (Carta N° 201-DE-FE-2015). La Institucion Ejecutora envid un Informe con el
Levantamiento de Observaciones (Oficio N°204-14/CSP). En el informe se pudo apreciar
los resultados obtenidos con la estrategia planteada, el cumplimiento de los productos
pendientes y el avance comprometido de actividades en ese periodo. En la visita del tercer
entregable, el supervisor externo pudo verificar el cumplimiento de lo pendiente, asi como
de los productos comprometidos en el tercer entregable, obteniendo como calificacion
“‘Aprobado”. Al finalizar el proyecto, como se ha descrito en el presente informe, se ha
logrado el objetivo del proyecto.
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II. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado en relacion a la %Ejecucion presupuestal acumulado en
meta total del Proyecto relacion a la meta total del Proyecto
Actividades Productos FONDOEMPLEO Contrapartida
% % % %
100% 99% 95% 118%

e 161 jovenes han desarrollado capacidades de emprendimiento y cuentan con su
plan de negocio elaborado, brindandoles la oportunidad de generarse una
posibilidad de autoempleo; de esta forma se contribuye en disminuir las condiciones
de riesgo psicosocial de las y los jévenes; mejorar sus condiciones de autoempleo
e ingresos y disminuir la migracion de jovenes a la ciudad, logrando una mejor
calidad de vida de los jovenes mujeres y varones del distrito EI Porvenir.

e 98 jovenes con negocios implementados, 78 con capital semilla otorgado a traves
del concurso y 20 con otros aportes (ahorros, préstamo familiar, préstamo
financiero), han sido asesorados para el uso de instrumentos basicos de gestion
empresarial, financiera y comercial. De acuerdo a lo verificado durante las
supervisiones, se ha podido evidenciar que los beneficiarios han adquirido y
fortalecido sus conocimientos sobre gestion de emprendimiento, tienen claro sus
metas proyectadas como la ampliacion de sus negocios a través del incremento de
magquinaria, mano de obra o extension de su local (busqueda de local en el centro
de la ciudad o a otras zonas de la region para ampliar su mercado). Tambien
consideran el uso de estrategias de comercializacion, marketing y ampliacion de
créditos bancarios.

e Se propicio la organizacion de un Grupo Impulsor, conformada por representantes
de los beneficiarios del proyecto.

e Se concluyd la elaboracion de la politica publica de fortalecimiento de
emprendimientos juveniles y se cuenta con la aprobacion respectiva, pero las
condiciones del marco legal Municipal y las caracteristicas de los funcionarios
limitaron que se lograra la ordenanza. Los jovenes entrevistados y algunos de los
lideres del Grupo emprendedor sefialan el esfuerzo realizado, pero también su
preocupacion por que la Municipalidad asuma su responsabilidad. ElI Grupo
Impulsor, a su vez tendra que establecer su mejor organizacion para el futuro.

e Las actividades realizadas en el proyecto han contribuido a lograr cambios en los
beneficiarios del proyecto, que parten de un cambio personal y de sus
interrelaciones asi como del resultado de la interaccion de ambos, como su
capacidad ingresos para generar empleo y no solo su propio autoempleo.
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e Circulo Solidario tomé en consideracion las recomendaciones realizadas al proyecto
como producto de las supervisiones realizadas. A partir de ello propuso el desarrollo
de actividades no previstas que tenian como objetivo mejorar los resultados
obtenidos por el proyecto, las cuales fueron evaluadas y aprobadas. Entre ellas:

e Con carta N°325/PC-GP-FE-2014, se aproboé la realizacion de actividades
complementarias: seminarios en tributacion (4) y seminarios en presentaciones
efectivas (3), no previstas inicialmente por el proyecto.

e Con carta N°197/PC-GP-2015, se aprobd el uso de imprevistos para el
desarrollo de taller de utilidades, reinversién y célculo financiero, con la finalidad
de reforzar en los beneficiarios el uso de herramientas adecuadas para calcular
y analizar las utilidades y la reinversion en sus negocios y determinar las
proyecciones de sus ingresos por ventas reales, comparandolas con los
ingresos proyectados en su plan de negocio. Asi también, el taller de prevencion
de riesgos para negocios vulnerables, el cual tenia como objetivo que los
beneficiarios seleccionados (los que se encontraban en situacion de riesgo)
conozcan y puedan aplicar acciones de prevencion, para mitigar los efectos
probables como resultado del “Fenémeno del Nifio”.

* El aporte de contrapartida se ha cumplido de acuerdo a lo previsto. Incluso hay
aportes adicionales que han contribuido al desarrollo de actividades no previstas, tal
como se ha indicado en el presente documento.

* A pesar de las dificultades presentadas en el segundo entregable, este hecho logro
revertirse y en los siguientes entregables se cumplié con los productos previstos,
obteniendo como calificacion aprobatoria en las cuatro Gltimas supervisiones.

Por lo expuesto se aprueba el proceso de cierre de las operaciones del proyecto C-13-30
“Promocion y fortalecimiento de competencias emprendedoras de jovenes mujeres y
varones del distrito EI Porvenir - Provincia de Trujillo”

II.  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

e Encuanto a las acciones realizadas con miras a la sostenibilidad de los emprendimientos
generados y fortalecidos, el proyecto logro varias articulaciones en apoyo a los jovenes
emprendedores, una de las principales articulaciones logradas ha sido ampliar los
servicios a cadenas productivas locales, especialmente zapateria, confecciones y
alimentacion, articularse con agencias financieras locales Y que aprueben
financiamientos a emprendedores que tenian planes de negocio y que no obtuvieron
capital semilla del proyecto. Asimismo, con la Municipalidad de EI Porvenir, institucion
interesada en el desarrollo de los emprendimientos pero que aun no habia generado
suficiente reconocimiento en los emprendedores juveniles de los diferentes sectores del
distrito. Sin embargo, se ha realizado acciones que se espera puedan contribuir con la

enibilidad.

21




¢ Finalmente es importante resaltar que habiendo conseguido la organizacion de un Grupo
de jovenes emprendedores se ha conseguido que cuente con el reconocimiento  por
parte de la Municipalidad en particular por sus Concejales (algunos de los cuales son
empresarios del distrito), asi como del Gobierno Regional de La Libertad.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

Con Carta N° 032-2016/GP-FE-2016 se aprob0 la transferencia de los bienes a la Institucion
Ejecutora Circulo Solidario Perd, los cuales deberan seguir siendo usados para los fines
para los cuales fueron adquiridos, de acuerdo al numeral 3.4 la Clausula Tercera del

convenio suscrito.
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