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CARTA N° 665/GP-FE-2015

FONDOEMPLEO

Lima, 16 de Setiembre del 2015

Sefiora

MIRIAM VASQUEZ VIDARTE

Gerente de Proyectos y Operaciones

APRENDA Instituto de la Microempresa

Avenida Domingo Orué N° 165-Piso 05, SURQUILLO.
Presente.-

Asunto . Informe de cierre del proyecto, C-13-35 “Jévenes Emprendiendo para el
Exito: Fortaleciendo el Emprendimiento y Desarrollando Nuevos Negocios
en las Provincias de Morropon y Sullana”

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto:
C-13-35 “Jévenes Emprendiendo para el Exito: Fortaleciendo el Emprendimiento y

Desarrollando Nuevos Negocios en las Provincias de Morropon y Sullana”

Como parte del proceso de cierre, el area de gestién de proyectos, comunica al Area de
Auditoria y Control asi como al Area de Planeamiento y Evaluacion para que procedan a
iniciar los procesos de Auditoria y Evaluacion Final respectivamente.

Es importante indicar que hasta la fecha APRENDA S.A. no ha presentado a
FONDOEMPLEO el documento que acredite el cierre de la cuenta Bancaria, de acuerdo
al Manual de Gestién de Proyectos.

). Samame
Responsable 4o
Proyectos de
Capatitacin N

- YDOEMRLS

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

y Ueguia Ortiz
Gerente de Gdstion de Proyeclos
FONDOEMPLEO
FLO/svc

Adj. Informe de cierre
C.c: Planeamiento y evaluacion
Auditoria y control

@ Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
8 (511)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO
A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

Cédigo del Proyecto C-13-35 Concurso: | C. 13 Linea 3 |Fecha: 31/08/2015

“Jovenes emprendiendo para el éxito: "Fortaleciendo el emprendimiento y

Titulo del proyecto: ) L ,
e desarrollando nuevos negocios en las Provincias de Sullana y Morropén”.

Departamento | Piura | Provincia (s) [Sullana y Morropén.
Ubicacién: Distrito(s) Sullana (Salitral, Querecotillo, Marcavelica, Miguel Checa y
Sullana) — Morropén (La Matanza, Morropén y Chulucanas).
InStRVEISH APRENDA SA.
Ejecutora:
Poblacién Objetivo 200 Jc?venes emprendedore§ e.ntre 18 y 29 afios que tengan ideas de negocio,
negocio en marcha o negocio identificado.
Propésito Fortalecer y promover el desarrollo de nuevos emprendimientos de los
(Objetivo Central) jévenes de las provincias de Sullana y Morrop6n en la Regioén Piura”
Nombre del
encargado de la Freddy Cerdan Cubas Cargo Supervisor externo
Supervision:
bt Gl Sally Vasco Castro Cargo Gestor Senior de proyectos
Responsable:
Fecha de inicio 17 de Febrero del 2014 Fochade 28 de Julio del 2015
término
Ampliacién Sin ampliacién Duracién: 18 meses
Il. ANTECEDENTES

El proyecto se enmarca dentro de las politicas nacionales, regionales y locales en
materia de desarrollo humano, juventud y empleabilidad para la generacion de
emprendimiento en jévenes. Las politicas referidas al contexto regional y local que
complementan acciones para el desarrollo del proyecto es el Plan Estratégico de
Desarrollo Regional Concertado del gobierno regional de Piura, Plan Regional de la
Juventud de Piura 2012-2016, Plan Estratégico de Desarrollo 2006-2015 de la
Provincia de Sullana (Gobierno Provincial de Sullana) y el Plan Estratégico de
Desarrollo 2010-2019 de la Provincia de Morropén.

El desarrollo del proyecto contempla el involucramiento de actores claves del sector
publico y privado, los cuales han sido mapeados y articulados, debido al interés en
resolver una de las principales problematicas que presentan los jovenes de las zonas
de intervencién. Los actores que participaron activamente son los siguientes: la
Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Piura, Municipalidad
Provincial de Sullana, Municipalidad Provincial de Morropén, Asociaciones de
Jovenes-AIESEC Piura, Aprenda S.A., Mibanco del Grupo ACP, Somos Empresa del
Grupo ACP y Pan-Soy.




En este contexto y de forma articulada APRENDA SAC busca realizar alianzas
estratégicas con el sector publico y privado para promover nuevos emprendimientos
juveniles en la zona de intervencién que son las provincias de Sullana y de Morropén.

El Proyecto C-13-35 “Jovenes Emprendiendo para el Exito: Fortaleciendo el
emprendimiento y desarrollando nuevos negocios, en las provincias de Sullana y
Morropon”, se ejecuta en el marco del 13er. Concurso de Proyectos de
FONDOEMPLEO y donde APRENDA S.A gand seis (06) proyectos de la linea de
emprendimiento, las mismas que tuvieron como objetivo atender a jovenes cuyas
edades fluctuan entre los 18 a 29 afios.

Este proyecto segun convenio debid de iniciar sus actividades el 29 de enero del 2014,
pero con carta Nro.115/PC-GP-FE-2014 se autorizé para que inicie el 17 de febrero
del 2014 al igual que los otros cinco (05) proyectos de APRENDA S.A.

Después de realizada la primera visita al Proyecto se identifico que este requeria
realizar ajustes técnicos, lo cual fue solicitado por FONDOEMPLEQO mediante Carta
N°188-PC-GP-FE-2014, solicitando lo siguiente:

v" En la actividad de convocatoria inicialmente se habia contemplado focalizar y
seleccionar a todos los participantes del proyecto en un solo momento, lo cual
representaba un riesgo de no participacion de los seleccionados ya que los
procesos de capacitacion iban a realizarse en periodos distintos.

v Para la capacitacién en gestion empresarial la metodologia y los manuales de
capacitacion requerian ser contextualizados a la zona de intervencion, asi como
contemplar casuistica y temas especificos para los dos grupos de beneficiarios (con
idea de negocio y con negocio en marcha).

v" En el concurso de capital semilla no se habia definidko meta de ganadores

diferenciada por grupo de beneficiarios, faltando precisar el proceso de concurso y
seleccion de ganadores, asi como la entrega de los premios de dicho concurso.

v" En el acompafiamiento se habia sefialado el uso de un software para celulares
cuyo aplicativo requeria que el usuario cuente con un equipo moderno para
utilizarlo, por ello se propuso pocas horas para el acompafiamiento y seguimiento
personalizado. Se recomendé que las asesorias y el seguimiento se realice por
cada participante in situ, es decir, en el mismo lugar de residencia de beneficiario.

Con Carta N°066-04-14 APRENDA realizo6 el levantamiento de las observaciones y es
asi como se di6 el inicio al proyecto y durante su ejecucion ha recibido la asistencia
técnica pertinente para que logre las metas planteadas.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin, mejorar la calidad de vida de los jovenes de las provincias
de Sullana y Morropén en la regién Piura, para ello se plantearon los siguientes
indicadores:

3.1. Indicadores de propésito:




El proyecto tenia como propdsito Fortalecer y promover el desarrollo de nuevos
emprendimientos de los jévenes de las provincias de Sullana y Morropén en la region
de Piura.

No se plantearon indicadores de Propdsito en este proyecto.

3.2. Indicadores de resultado:

Resultado 01: Jovenes entre 18-29 afios de las provincias de Sullana y Morropén
cuentan con habilidades y capacidades para el emprendimiento.

e 160 jovenes con negocios en marcha hacen uso de 3 herramientas de gestion
empresarial: tales como (i) plan de marketing, ideas de negocio, (ii) plan de
negocios y (iii) manejo de flujo de caja al 8° mes de iniciado el proyecto.

e 40 jovenes con ideas de negocio hacen uso de 3 herramientas de gestion
empresarial: tales como (i) plan de marketing ideas de negocio, (ii) plan de
negocios y (iii) manejo de flujo de caja al 8° mes del proyecto.

Resultado 02: Jévenes entre 18-29 afios de las provincias de Sullana y Morropén
se articulan comercialmente en funcién de la demanda del mercado.

e 40 jévenes con negocios en marcha logran incrementar su cartera de clientes
al 15° mes de ejecutado.

e 10 jovenes con ideas de negocio establecen una cartera de clientes al 15° mes
de ejecutado el proyecto.

e 20 jovenes con negocios en marcha se organizan para participar en diferentes
modalidades de articulacion con el mercado (ferias, concursos privados-
publicos, entre otros) al 15° mes de ejecutado el proyecto.

e Al menos 5 jovenes con ideas de negocio se organizan para participar en
diferentes modalidades de articulaciéon con el mercado (ferias, concursos
privados-publicos entre otros) al 15° mes de ejecutado el proyecto.

e Al menos 3 alianzas estratégicas promovidas son suscritas por jovenes
emprendedores

Resultado 03: Jévenes de las provincias Sullana y Morropén acceden a capital
semilla y capital de trabajo.
e Incremento de la disponibilidad de capital de 15 jovenes al 12° mes de
ejecutado el proyecto.
e Al menos 10 jévenes que reciben capital semilla se encuentran bancarizados al
12° mes de ejecutado el proyecto.

IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito:
El proyecto tenia como propésito Fortalecer y promover el desarrollo de nuevos

emprendimientos de los jovenes de las provincias de Sullana y Morropén en la region
de Piura.

Si bien no se plantearon indicadores de propésito en este proyecto, este ha logrado
tanto fortalecer negocios y promover nuevos emprendimientos en la zona de
intervencion.

4.1. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:




::V::‘Componanﬁesllndicadores Uai;l:;:ads Meta Ejacuhdo ?s:epsjr:cml :6;1 E Qomentarios defGestor

COMPONENTE 01: Jévenes entre 18-29 afios de las provincias de Sullana y Morropén cuentan con habilidades y
capacidades para el emprendimiento.

160 jévenes con negocios en marcha

hacen uso de 3 herramientas de Se logré establecer los criterios
gestion empresarial: tales como (i) plan Evaliaticn de evaluacién inicial y final para
de marketing Ideas de negocio, (ii) final 160 158 98.75% establecer el grado de
plan de negocios y (iii) manejo de flujo conocimiento adquirido por las
de caja al 8vo mes de iniciado el capacitaciones.

proyecto.

40 jévenes con ideas de negocio
hacen uso de 3 herramientas de
gestion empresarial: tales como (i) plan Visita de
de marketing Ideas de negocio, (ii) | verificacion
plan de negocios y (iii) manejo de flujo
de caja al 8vo mes del proyecto.

Se supero6 lo programado en este
40 42 100% grupo de jévenes que iniciaron
sdlo con una idea de negocio.

COMPONENTE 02: Jévenes entre 18-29 afios de las provincias de Sullana y Morropén se articulan comercialmente en
funcién de la demanda del mercado.

40 jovenes con negocios en marcha

; Base de
logran incrementar su cartera de o
clientes al 15 avo mes de ejecutado el da_tos. 40 46 100% Se supero6 lo programado
registros
proyecto.
10 jovenes con ideas de negocio Base de
establecen una cartera de clientes al datos, 10 12 100% Se superé lo programado
15 avo mes de ejecutado el proyecto. registros

20 jévenes con negocios en marcha se Base de
organizan para participar en diferentes datos de

modalidades de articulacion con el nuevos 20 15 75%
mercado (ferias. Concursos privados- |  clientes, ® | . i
pliblicos entre otros) al 15 avo mes de | participacion El cambio de autoridades
ejecutado el proyecto. en ferias. municipales ha generado un
Al menos 5 jovenes con ideas de retraso en la fima de convenios y
: . e Base de la participacion en las ferias y
negocio se organizan para participar [ ¢ A :
en  diferentss  modalidades de atos de concursos habituales que realizan
articulacién con el mercado (ferias. ’}”e‘;"s 5 2 40% los goblarncsilocales cadaanio!
Concursos  privados-publicos  entre (r:t!e_" ©8,
otros al 15 avo mes de ejecutado el | PAMiciPacion
proyecto. en ferias.
Los mismos jovenes
emprendedores  han  logrado
Al menos 3 alianzas estratégicas Actas 2::18\::%?; acm;zrrc;os‘ ::Oc;'nrtar?tos;
. : - : o
promovidas son suscritas por jovenes contratos. 3 3 100% crecimiento particular de cada

d 3 imi
emprendedores emprendimiento y de forma

asociativa, como es el caso de la
Asociacion Emprende Sullana.

COMPONENTE 03: Jévenes de las provincias Sullana y Morropén acceden a capital semilla y capital de trabajo.

A pesar de los esfuerzos
realizados en el respectivo
Jovenes 15 13 86.67% concurso para capital de trabajo
en PANSQY, sdélo calificaron 3 de
6 grupos preparados.

10 jovenes reciben capital semilla y 5
capital de trabajo

Al menos 10 jovenes que reciben Adelmés,s.de e]lo; han!ogrado el
capital semilla se encuentran apalancamiento de créditos de

bancarizados al 12avo mes de Jovenes 10 10 100% capital de trabajo logrando un

ejecutado el proyecto. mayor _c‘recimiento de su
emprendimiento.

TOTAL 88.93%




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

~ Producto

Unidad de
_medida

Meta

Ejecutado

 %de
Ejecuclén

Comantarloms del Supervisor

COMPONENTE 1: Jovenes entre 18-29 afios de Ias provincias de Sullana y Morropén

para

el emprendimiento.

cuentan con habilidades y capacidades

1.1

40 jévenes con Ideas de
negocio capacitados en
emprendimiento y gestion
empresarial (incluye planes de
negocio).

Joévenes

40

42

100%

Se superd la meta programada

1.2

160 jovenes con negocios en
marcha capacitados en
emprendimiento y gestion
empresarial (incluye plan de
mejora)

Jovenes

160

158

98.8%

En el global suman los 200 jovenes
capacitados en emprendimientos por lo que
la meta general esta cumplida.

1.3

40 jovenes con ideas de
negocio al 6to mes del proyecto
cuentan con un plan de
negocios

Jévenes

40

40

100%

Se logré la Meta

1.4

160 jévenes con negocios en
marcha al 9no mes del
proyecto cuentan con un plan
de mejora.

Jovenes

160

160

100%

Se logré la Meta

COMPONENTE 2: Jévenes entre 18-29 afios de las provincias de Sullana y Morropén se articulan comercialmente en funcion de
la demanda del mercado.

2.1

20 jovenes con ideas de
negocio reciben asesoria para
perfilar su plan de negocio y
presentarse al concurso

Jévenes

20

20

100%

Se logro la Meta

22

80 jovenes con negocios en
marcha son asesorados para
perfilar su plan de mejora y
presentarse al concurso.

Jovenes

80

80

100%

Se logré la Meta

23

10 Joévenes con ideas de
negocio implementan su
negocio y se articulan al
mercado

Jévenes

10

12

100%

Se logré la Meta

24

50 Jévenes con negocios en
marcha se articulan al mercado

Jovenes

50

50

100%

Se logré la Meta

25

Al menos 5 mejoras
incorporadas al finalizar el
proyecto por cada negocio que
haya recibido acompariamiento.

Mejoras

100%

Se logré la Meta

COMPONENTE 3: Jévenes de las provincias Sullana y Morropén acceden a capital semilla y capital de trabajo.

10 jévenes con ideas de
negocio 0 negocios en marcha

3.1 | disponen de un capital semilla Jovenes 10 10 100% Se logré la Meta
de 2,500 soles al 11vo mes de
iniciado el proyecto.
Al menos 5 jévenes asociados o
con empresas societarias (SRL No se logré dicha meta, dado que estas
o SAC) con 5 plantas plantas de SOYA son concursos plblicos y a
3.2 | procesadoras de Soya Jovenes 5 3 60% pesar de los esfuerzos realizados Ilos
instaladas y funcionando al beneficiarios presentados se quedaron en la
treceavo mes de iniciado el etapa final.
proyecto.
TOTAL 96.25




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

: Avance
Meta : ejecutado
Actividad U&i:::’q: i :::g:; ' E'j::;:c "9:,2::?;;,’“ Comentarios del Supervisor
mada | %
. (supervisado)
Jévenes entre 18-29 afios de las ' i
1 provincias de Sullana y Morropén 100%
- cuentan con habilidades y capacidades : :
__ | para el emprendimiento.
Jovenes capacitados en temas de
11 emprendimiento y gestién empresarial 100%
i cuentan con planes de negocio y planes #
de mejora.
Sensibilizacion y convocatoria de 100% Ejecutado de acuerdo a lo
1.1.1 beneficiarios via medios masivos Programas 10 10 programado
o o o Ejecutado de acuerdo a lo
1.1.2 | Seleccién de beneficiarios Jovenes 500 515 100% programado
; ; . ; g Ejecutado de acuerdo a lo
1.1.4 | Dictado sesiones de capacitacion Sesiones 170 170 100% programado
Certificacion de Jovenes que culminan la " o Ejecutado de acuerdo a lo
Hels capacitacion en gestion de negocios Javenss =00 08 100% programado
Jévenes entre 18-29 arios de las . :
2 provincias de Sullana y Morropén se 95%
articulan comercialmente en funcién de
la demanda del mercado
Joévenes fortalecen sus negocios en
21 | marcha o implementan su idea de 90%
negocios para vincularse al mercado
: i 5 Ejecutado de acuerdo a lo
2.1.1 [Seleccién de los jévenes a asesorar Jévenes 100 100 100% programado
Realizacion de visitas de asesoramiento a Eiecutado d _
2.1.2 | jovenes con ideas de negocio y con Visitas 300 301 100% jacutado de.acuordo a’lo
negocios en marcha programatio
Reforzamiento de asesorias para la Elsciitads d -
2.1.3 | implementacién de planes de negocio y su Consultas 80 82 100% HEIRGE g acUatEe 8.9
plan de mejora Rrogramado
Asesoria especializada por parte de No se liegé a C“’T"P"’. con la meta
2.1.4 | PANSOY en la implementacion de su Personas 25 15 60% yaque lus bevmboianos queise
emprendimiento. presentaron al concurso se
quedaron en la etapa final.
Joévenes han incorporado mejoras en
g sus negocios i g 100%
221 Acompafiamiento para implementacién del SEETaE 85 85 100% Ejecutado de acuerdo a lo
negocio programado
Jévenes de las provincias Sullana y
3 | Morropén acceden a capital semilla y 97%
capital de trabajo =
Jévenes reciben capital semilla y/o
3.1 | capital de trabajo para emprender su 97%
negocio.
Inscripcién de participantes al concurso de "
3.1.1 | capital semilla y plantas procesadora de Jovenes 100 105 100% Ejecutado de acuerdo a lo
Soya. programado
; ; Planes de = Ejecutado de acuerdo a lo
3.1.2 | Evaluacion de planes de negocio. Negocio 100 100 100% programado
3.1.3 | Seleccion de ganadores de capital semilla Joévenes 10 10 100% Ejecutado de acuerdo a lo
programado
No todos los beneficiarios que se
presentaron a concurso llegaron
: ; a la etapa final, ya que Pan Soy
,E:Jézgz : oer: : pital semilla y plantas Jovenes 15 13 87% propone un concurso  donde
deben participar los beneficiarios
del proyecto y sustentar su idea
de negocio.
MANEJO DEL PROYECTO 88%
i PERSONAL DEL PROYECTO 100%
: Retribuciones al personal
" | Direccién del Proyecto Remuneracion 18 18 100% Ejecutado de acuerdo a lo

programado

7




Ejecutado de acuerdo a lo

2 Jefe de proyecto Remuneracion 18 18 100% programado
6.1.1. . Ejecutado de acuerdo a lo
3 Asistente Administrativo Remuneracién 18 18 100% programado
6.1.1. A o Ejecutado de acuerdo a lo
4 Coordinador de capacitacién Honorarios o ° 100% programado
6.1.1. . G Ejecutado de acuerdo a lo
5 Coordinador de asesoria Honorarios 8 9 100% programado
6.3 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 75%
Seguros 5 No se ha ejecutado dicho
6.3.4 Mes 18 B 0% presupuesto.
Internet y teléfono Existe un mes de gastos
6.3.5 Mes 18 17 94% ahorrados por desfase en
ejecucion.
Servicios (agua y electricidad) Existe un mes de gastos
6.3.6 Mes 18 17 94% ahorrados por desfase en
ejecucion.
Materiales y suministros de oficina Existe un mes de gastos
6.3.7 Mes 18 17 94% ahorrados por desfase en
ejecucion.
Alquiler de oficina Existe un mes de gastos
6.3.8 Mes 18 17 94% ahorrados por desfase en
ejecucion.
6.3.9 | Coordinacién con Fondoempleo Mes 18 13 72%
GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA
6.4 TODO EL PROYECTO Mes 18 18 100%
8-5 | Linea de base y Evaluacién S 2 1 o
&8 Imprevistos Mes 18 2 i
8.7 Supervision interna Mes 18 1 5%
B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
I. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
FUENTE Sl. %
FONDOEMPLEO 491,415.21 53.0%
APRENDA Y SOMOS EMPRESA 236,986.0 25.0%
PAN SOY 146,500.0 16.0%
PERU2021 19,000.0 2.0%
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 29,000.0 3.1%
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA 7,000.0 0.7%
AIESEC 5,000.0 0.5%
TOTAL 934,901.21 100%
Fuente: Documento del proyecto
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO S/.
FONDOEMPLEO 491,415.21
Linea de base y Evaluacion final (4% del monto total) 25,200.78
TOTAL A TRANSFERIR 466,214.43

Fuente: Documento del proyecto




Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

ULTIMO 9
COMPONENTE |PRESUPUESTO Eﬂggﬁ#iggs{s?, EJERUEioN | OBSERVACIONES
APROBADO S/. :

Se ejecutd de acuerdo a lo

Componente 1 106,585.00 96,649.62 90.68% programado
Se repondra S/.1,058.3, por
pago erréneo a asesores. El

Componente 2 70,990.00 71,889.30 101.27% | presupuesto ejecutado seria
de S/.70,830 S/. y 99.8% de
ejecucion.

Componente 3 34,710.00 33,320.39 96.00% | Se ejecuto de acuerdo alo

A e ’ programado

Se ejecut6 de acuerdo a lo

Componente 6 253929.43 244,018.61 87.72% programado, no contempla
gastos de Linea de Base.

TOTAL 466,214.43 445,877.23 95.63%
Fuente: Documento del proyecto
lll. CONTRAPARTIDAS
ULTIMO 5 % DE EJEchION
PRESUPUEST EN RELACION AL
FUENTE PI‘QAE’S&%PBlLESJO EJECUTADO PRESUPUESTO OBSERVACIONES
APROBADO

APRENDA y Somos

empresa 236,986.0 236,9806.0 100%

Pan Soy 146,500.0 146,500.0 100%

Peru2021 19,000.0 19,000.0 100%

R Ve Ksegional d 29,000.0 29,000.0 100%

iura

Municipalidad Provincial

A Bl 7,000.0 7,000.0 100%

AIESEC 5,000.0 5,000.0 100%

TOTAL 443,486.00 439,400.00 100%

Fuente: Reporte financiero final del proyecto

IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO SI.
A. Total a transferir 466,214.43
B. Desembolsos' 443,893.92
C. Monto Ejecutado? 445 877.92
D. Gastos Observados® 1,710.33*
Saldo (B-C+D) * -273.67




*El monto observado corresponde a una devolucién de S/. 1,058.3 por pago erréneo a
asesores y un ingreso por intereses de S/. 652.03.

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

APRENDA ha realizado el cierre de la cuenta bancaria del proyecto, de acuerdo a lo
sefialado en el Manual de Gestién, por otro de acuerdo al resumen de ejecucion del
aporte de FONDOEMPLEO le corresponderia reembolsar el monto de S/.273.67

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
NOPERCDEL | INSTITUCION | MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
. 05/08/2014
! Fredgﬂézrdén FONDOEMPLEC enl:t“rr;m:trnle 2 Aprobetlo
9 08/08/2014
02/12/2014
9 06/12/2014
24/03/2015
a g 27/03/2015
20/07/2015
4 | Frecgyerddn | ronpoempLEo | Cuato al Aprobado
9 23/07/2015

Il. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

1. Se ha logrado el propésito de este proyecto “Fortalecer y promover el
desarrollo de nuevos emprendimientos de los jovenes de las provincias de
Sullana y Morropén en la Regién Piura”y se puede evidenciar en el logro de los
siguientes resultados:

» Fortalecimiento de las capacidades de 200 beneficiarios (158 con
negocios en marcha y 42 con ideas de negocio), los cuales hacen uso
de 3 herramientas de gestiéon empresarial. Ello se evidencié en las
Ultimas visitas de supervision, con el manejo del registro de sus ventas
diarias, gastos, por lo que ahora contabilizan cuanto ganan de forma
mensual por la venta de sus bienes o servicios

» 85 Negocios articulados y apoyados con el proyecto tanto en la zona de
Sullana y Morropén, en los cuales se implementaron 05 mejoras
(100%). La implementacién de las mejoras se realizé en la etapa de
acompafiamiento que duré 06 meses y que requirié un total de 487
visitas. Como parte de este acompafiamiento 8 beneficiarios han
logrado formalizarse ante la SUNAT e ingresar al sistema financiero y
con ello estan logrando vender bienes y servicios a empresas del
entorno.

» 99 jovenes de participaron del programa de acompafiamiento.

» 10 beneficiarios recibieron capital semilla y 3 capital de trabajo.
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» 14 postulantes de Pan Soy recibieron los servicios de capacitacion y
asesoria.

» 48 beneficiarios hacen uso de las redes sociales para promocionar la
venta de sus bienes y servicios logrando contactarse con clientes
nuevos de su zona y de la regién.

Con este proyecto se contribuye al mandato ya que se cuenta con la mejora de
las capacidades de 200 beneficiarios e ingresos de 54 negocios fortalecidos e
implementados segun base de datos mesual.

El soporte técnico de FONDOEMPLEO ha sido clave para el logro de las
metas, ya que se otorgd las orientaciones necesarias para que se realicen los
ajustes en la estrategia de intervencién, metodologia de capacitaciéon y
asistencia técnica para la implementacion.

El equipo técnico del proyecto fue el adecuado para el proyecto ya que
contaban con la experiencia en proyectos de esta naturaleza. Asi mismo
lograron mejorar la capacidad de gestion con las instituciones publicas y
privadas que permitié generar ahorros de alquiler de local y de los medios
audiovisuales.

La metodologia de capacitacién ludica, contextualizada, con casuistica de la
zona y en base a retos, asi como la contratacion de facilitadores que
dominaban metodologias activas y que se desplazaron a la zona donde viven
los beneficiarios facilitd el proceso de generar capacidades en los jovenes.

Se generd un directorio/base de contactos entre los propios emprendedores
para articular sus pequefios negocios y planificar acciones asociativas en
nuevas oportunidades de proyectos.

Existe relacion entre el gasto y los resultados obtenidos, se lograron las metas
establecidas, el proyecto ha ejecutado el 95.63% del presupuesto total del
proyecto y ha logrado el 96.25% de las actividades planificadas, no se llegé al
100% ya en la meta de Pan Soy sélo se implementaron 3 plantas de las 5
planificadas.

Finalmente se ha evidenciado el cumplimiento de uso del Manual de |dentidad
Visual de FONDOEMPLEO, el cual fue dado a conocer a la Institucién
Ejecutora el pasado 24 de noviembre de 2014 a través de la Carta Circular
N°018-DE-FE-2014, ya que se han sefialado los logotipos de FONDOEMPLEO
en los materiales y documentos de difusion del proyecto.

Entre los otros logros del proyecto se pueden sefialar:

e 300 nifios de tres escuelas de la provincia de Sullana son atendidos con
raciones nutritivas preparadas a base de Soya.

e 01 Equipo PAN SOY Manos Creativas - Jibito, gand el Premio a la
innovacién en la Feria Gastronémica de Sullana, por la preparacion de
Turrén a base de Soya.

e |Instituciones cooperantes en el proyecto completaron el 100% de sus
aportes no monetario

e 03 Convenios firmados que buscan articular y promocionar los negocios
de los emprendedores. Asi como también generar y formular nuevas
propuestas de planes de negocio.

e 03 jovenes emprendedores acceden a microcréditos del sistema financiero
local.
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e Se constituy6 EMPRENDE SULLANA, como una asociacion de jévenes
emprendedores que busca la promocién de los negocios de sus asociados,
y establecer a futuro una plataforma de servicios.

6 APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

En cuanto a las gestiones realizadas con miras a la sostenibilidad del proyecto
podemos mencionar que la Institucion Ejecutora APRENDA S.A. ha gestionado la
conformacién de la Asociacion de Jovenes Emprende Sullana, el cual mantendra
las coordinaciones directas con los gobiernos municipales y otras instituciones
publicas y privadas.

Por otro lado sefialar que los beneficiarios ya manejan sus herramientas basicas de
gestion que le permitira evaluar y analizar los datos registrados y tomar decisiones
al respecto. Con ello seis jovenes han logrado apalancar recursos financieros con
las entidades financieras como Mi Banco y Cajas municipales que les esta
permitiendo crecer en el negocio emprendido.

TRANSFERENCIA DE BIENES

En este proyecto no se ha considerado la compra de bienes y equipos. El Equipo
Técnico del proyecto determiné destinar algunos materiales de oficina adquiridos en
el marco del proyecto a la asociacién de los jovenes que se conformé con el apoyo
del proyecto.
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