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FONDOEMPLEO

CARTA N°637/ GP-FE-2016

Lima, 28 de setiembre del 2016

Sefior

FEDERICO TENORIO
Director Ejecutivo
CEDEPAS Norte

Presente.-

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto C-14-02.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente y adjuntarle a la presente el
Informe de Cierre del proyecto C-14-02 “Capacitacion e Insercion Laboral — La Libertad
— CEDEPAS Norte Agroindustrial — Operario, Supervisor”, cuya fecha de inicio fue el 01
de abril del 2015 y su fecha de término el 30 de agosto del 2016.

Al respecto, habiendo CEDEPAS Norte cumplido con la entrega del Informe Final del
Proyecto y en base a la revisién de la informacion presentada a nivel técnico y de la
informacion disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente
Informe para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

D

Adj. Informe de cierre del Proyecto C-14-02

Cc: Planeamiento y evaluacién
Auditoria y control
Administracién y Finanzas

FLO/mlcp
@ Av. Repuiblica de Panama N° 3030, piso 12, Carpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1) 418-3270 y Promocién del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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Maria Alvarado <malvarado@fondoempleo.com.pe>
FONDOEMPLEO

REMITO CARTA N° 637-GP-FE-2016 / INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO C-14-
02

1 mensaje

Tramite Documentario <tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe> 28 de septiembre de 2016, 15:58
Para: Federico Tenorio <ftenorio@cedepas.org.pe>, Cedepas Norte <cedepas@cedepas.org.pe>

Cc: Mery Carranza <mcarranza@fondoempleo.com.pe>, José Samamé <jsamame@fondoempleo.com.pe>, Percy
Mosqueira Lovon <pmosqueira@fondoempleo.com.pe>, Luis Barzola <Ibarzola@fondoempleo.com.pe>, Ana Rojas
<arojas@fondoempleo.com.pe>

Cco: malvarado@fondoempleo.com.pe

Sefior:

FEDERICO TENORIO CALDERON
Director General
CEDEPAS NORTE

Es grato dirigirnos a usted, a efectos de expresarle nuestro cordial saludo y a la vez acompanar para su conocimiento y
fines pertinentes el archivo digital de la carta sefialada en el asunto, la misma que sera remitida Unicamente por este
canal; por lo que agradeceremos se sirva confirmar su recepcion.

Atentamente,

Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12-B, San Isidro
Telf. (511) 418-3270 Anexo 144
FONDOEMPLED www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEO

INFORME DE CIERRE

PROYECTO:

“Capacitacion e Inserciéon Laboral - La Libertad - CEDEPAS Norte —
Agroindustrial — Operario, Supervisor”

CODIGO: C-14-02

Setiembre, 2016




INFORME DE SUPERVISION DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto: | C-14-02 | Concurso: | 14 [Fecha:  [20.09.2016

“Capacitacion e Insercion Laboral - La Libertad - CEDEPAS Norte — Agroindustrial

S eSRrEYeCto: — Operario, Supervisor”

Vird, Trujillo, Ascope,
Departamento | La Libertad Provincia (s) |Pacasmayo, Chepeny
Otuzco

Chao, Virt, Guadalupito, Trujillo, Moche, Salaverry, Laredo, El
Porvenir, San Pedro de Lloc, Pacasmayo, San Joseg,
Distrito(s) Guadalupe, Chepén, Pacanga, Chocope, Chicama,
Casagrande, Magdalena de Cao, Santiago de Cao, Otuzco,
Paraday, La Cuesta, Sinsicap, Salpo y Agallpampa.

Ubicacion:

Institucion Ejecutora: |Centro Ecuménico de Promocion y Accion Social Norte-CEDEPAS Norte

Poblacion Objetivo: 440 beneficiarios

Propésito Muijeres y hombres capacitados, acceden al mercado laboral formal del sector
(Objetivo Central): agroindustrial de La Libertad.
Nombre del
encargado de la Anita Pajares Cargo Supervisor Externo
Supervision:
Nombre del Gestor
oo Mery Carranza Cargo Gestor Proyecto
Responsable:
S0 . Fecha de
Fecha de inicio: 01 de abril de 2015 2 31 de Agosto de 2016
término
Ampliacioén: NO Duracién: 17 meses




Il. ANTECEDENTES

El 24 de marzo del 2015 se firmo el convenio entre FONDOEMPLEO vy el Centro Ecuménico de
Promocion y Accién Social Norte-CEDEPAS Norte para la ejecucion del proyecto C-14-02
“Capacitacién e Insercion Laboral - La Libertad - CEDEPAS Norte — Agroindustrial — Operario,
Supervisor', proyecto seleccionado en el 14° Concurso, el cual tuvo como objetivo que mujeres y

hombres capacitados, acceden al mercado laboral formal del sector agroindustrial de La Libertad.

El proyecto establecié dos componentes i) Mujeres y hombres desarrollan competencias laborales para
acceder al mercado laboral formal y ii) Mujeres y hombres capacitados e insertados en el mercado
laboral formal. Estos componentes respondian a la oportunidad de intervencion referida a la demanda
de personal en los perfiles identificados por el proyecto de parte de las empresas agroindustriales que
trabajan con productos alimenticios y de exportacion ubicadas en la zona de intervencion. Para ello el
proyecto capacitaria y certificaria a personas (beneficiarios del proyecto) que tendrian mayores

capacidades para atender esta demanda de manera adecuada, sobre todo considerando las exigencias

del mercado internacional.

CEDEPAS desarroll6 sus actividades de manera coordinada con la Entidad de Capacitacion (TECSUP)
asi como con las empresas agroindustriales colaboradoras como TALSA, CAMPOSOL, GANDULES y
DANPER.

Las actividades del proyecto se desarrollaron en las provincias de Pacasmayo, Chepén, Vira y Truijillo
de La Regién La Libertad, zona en la que se ubican las principales empresas agroindustriales.
Adicionalmente se autorizd la ampliacion de la zona de intervencion a las provincias de Ascope y

Otuzco con carta N° 450/GP-FE-2015.

La capacitacion desarrollada contribuyé al fortalecimiento de los conocimientos y las capacidades de
los beneficiarios para su insercion en el mercado laboral. Los cursos propuestos respondieron a la
demanda de mano de obra calificada del sector agroindustrial. Los temas abordados durante las
capacitaciones incluso, se fueron puntualizando durante el desarrollo del proyecto, de acuerdo a las
necesidades de los perfiles definidos por el proyecto y que fueron requeridos por las empresas

¥e. ™~ agroindustriales.

v

)La estrategia planteada por CEDEPAS Norte para el proceso de intermediacién ha contribuido en los

o il

resultados obtenidos. La estrategia consistié en programar las capacitaciones en fechas cercanas al

requerimiento de personal de las empresas colaboradoras, asi también, las capacitaciones practicas

importante indicar que el aporte de contrapartida estaba distribuido en los aportes valorizados
(principalmente los ambientes para la capacitacion practica) de las empresas agroindustriales _/

colaboradoras. Inicialmente estaba previsto contar con las contrapartidas de TALSA, CAMPOSOL y
]



GANDULES INC. SAC., asi como de la entidad capacitadora TECSUP, sin embargo, hubo algunas
variaciones en la demanda de personal de estas empresas agroindustriales debido al Fendmeno del
Nifio, ello ocasioné que CEDEPAS Norte (a través de su equipo técnico) pueda establecer
coordinaciones con otras empresas agroindustriales que si requerian personal en los perfiles definidos
por el proyecto de acuerdo a las fechas programadas. Es por ello que se autorizé la incorporacion de
la empresa DANPER con Carta N° 068 — PC-GP-FE-2016. El monto total de aporte de contrapartida
no se modificd, solo se reasign6 con los aportes de mas instituciones donde se desarrollaron las

capacitaciones practicas para la posterior insercion laboral de los beneficiarios del proyecto.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin “Contribuir a mejorar la empleabilidad de mujeres y hombres, en el mercado
laboral formal del sector agroindustrial de La Libertad.”

3.1. Indicadores de propdésito

Proposito: Mujeres y hombres capacitados, acceden al mercado laboral formal del sector
agroindustrial de La Libertad.

e 396 (90%) personas cuentan con competencias técnicas certificadas, al finalizar el proyecto.

e 222 (65%) personas con competencias técnicas certificadas, son insertadas al mercado laboral
formal, segun capacitacion recibida, al finalizar el proyecto.

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Mujeres y hombres, desarrollan competencias laborales para acceder al
mercado laboral formal.

e 440 Personas acceden a cursos de capacitacion demandados por el sector agroindustrial, al finalizar
el proyecto.

¢ 396 Personas aprueban satisfactoriamente los cursos de capacitacion, al finalizar el proyecto.
Componente 02: Mujeres y hombres capacitados e insertados en el mercado laboral formal.

» 396 Personas adquieren competencias personales para insertarse al mercado laboral, al finalizar el
proyecto.

e 257 Personas capacitadas insertadas en empresas agroindustriales minimamente por tres meses,
al finalizar el proyecto.

’...a
11 %,

I\2LOGROS DEL PROYECTO

sr{ame

.1 Aproximacién a los Indicadores de Fin i

s

La finalidad del proyecto fue: “Contribuir a mejorar la empleabilidad de mujeres y hombres, en eil"
mercado laboral formal del sector agroindustrial de La Libertad”, sin embargo no se definieron
indicadores de fin. A pesar de ello podemos indicar lo siguiente:

Los procesos de capacitacion y de intermediacion laboral han contribuido a que los beneficiarios
cuenten con mayores oportunidades laborales y la posibilidad de mejora de sus ingresos
, econdémicos que contribuird a mejorar su nivel y calidad de vida.

o El proyecto a través del desarrollo de las Competencias Basicas y Genéricas ha contribuido a

mejorar las competencias de los beneficiarios.
4



e Las empresas agroindustriales han cubierto su demanda de operarios y supervisores, asimismo
cuentan con personal mejor calificado, aportando a la mejora de sus estandares de produccion.

4.2. Resultados de los Indicadores de proposito

Unidad % de
Propésito / Indicadores de Meta | Ejecutado Ei by Comentarios del Supervisor
Medida jecucion

Mujeres y hombres capacitados, acceden al mercado laboral formal del sector

agroindustrial de La Libertad.

396 (90%) personas cuentan con
técnicas

De acuerdo a lo informado por
CEDEPAS Norte los principales
motivos de desercion fueron: a)
dificultades familiares,
especialmente las mujeres que
tienen hijos y no tienen quien los
cuide, teniendo que abandonar la
capacitacion, b) otros encontraban

competencias

certificadas, al finalizar el i e 375 i trabajo que les generaba un

proyecto. ingreso inmediato y por
necesidades econémicas
abandonaban la capacitacion y c)
después de la capacitacion tedrica
iban un par de dias a campo y esta
actividad no les agradaba a
algunos.
Se logro |a insercion laboral formal

257 (65%) personas capacitadas, de 339 los que representan al

cuentan con contrato laboral 135% de su meta planteada, los

formal, segun sus capacidades, al Pepsonas | 297 3 o contratos de trabajo fueron

finalizar el proyecto. verificados en las visitas de
supervision.

TOTAL 97.5%

4.3. Resultados (indicadores de componente) alcanzados al finalizar el proyecto:

Unidad % de
Componentes / Indicadores de Meta | Ejecutado Ejecucion Comentarios del Supervisor
Medida (Supervisado)

COMPONENTE 01: Mujeres y hombres, desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral

formal

440 Personas acceden a cursos de
capacitacion demandados por el

a los cursos de
468 beneficiarios,
23 cursos de
inscribieron a

Accedieron
capacitacion
distribuidos en
capacitacion. Se

la

sector agroindustrial, al finalizar el pErsQnas | 4490 468 1R mas beneficiarios, ello como
proyecto contingencia debido a que
desercion en los cursos fue mayor
a lo esperado.
Culminaron la capacitacion 375
beneficiarios, ello representa el
95% de cumplimiento de la meta,
Sgtais factorli:aenrwseonqgs s cjfsrg:big el porcentaje de.desercién fue del
personas | 396 375 95% 20%. Solo culminaron el proceso

capacitacion, al finalizar el

proyecto.

aquellos que
de

de capacitacion

lograron el porcentaje
asistencia establecido y la nota
Kc\e‘% minima aprobatoria.
COMPGNENTE 02: Mujeres y hombres capacitados e insertados en el mercado laboral formal

-




Unidad % de
Componentes / Indicadores de Meta | Ejecutado Ejecucion Comentarios del Supervisor
Medida (Supervisado)
Se logré desarrollar competencias
306 Personas adquieren para el empleo al 95% de la meta
competencias personales para REISgas o planteada, lo que equivale a 375
insertarse al mercado laboral, al A S 95% beneficiarios, los cuales estuvieron
finalizar el proyecto. aptos para insertarse
laboralmente.
De acuerdo a lo descrito
anteriormente, la estrategia
257 Personas capacitadas planteada en el proyecto, permitio
insertadas en empresas peryenas , que los beneficiarios se inserten
agroindustriales, minimamente por Z51 433 1905, adecuadamente  al mercado
tres meses, al finalizar el proyecto. laboral. Se verificdé durante la
supervision que todos cuentan con
contrato de trabajo formal.
TOTAL 97.5%

4.4. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

H 0,

N° Producto / Indicador U:::::ﬁ’:e Meta | Ejecutado Ejeﬁudc‘?én Comentarios del Supervisor
COMPONENTE 1: Mujeres y hombres, desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral
formal
1.4 Mujeres y hombres seleccionados para participar en los cursos de capacitacion.

22 Cursos de capacitacion
difundidos y promocionados | Curso
144 (20 Cursos el 1er afio y 02 el | difundido ae 42 100% i ; s
2do afio). En ‘Io.s’ultlmos meses de ejecucion se
FE0 Personas Tnorias oon rewrtlg la situacion de retraso.que se
interes de participar en los evalud en el entregable anterior y se
1.1.2 |cursos de capacitacion (600 Persgnas 660 978 100% ha logrsdo complstar la meta
personas el 1er afio y 60 el inscritas pianterada en el proyecto, la misma
2do afio) que sido so_brepgsada respect.o alas
440 ' ST personas inscritas  y focallzadgs,
_—_ para | Persona teniendo en cuenta los porcentajes
1.1.3 | participar en los cursos de |selecciona | 440 468 oy |eeseria
capacitacién (400 personas |da
el 1er ano y 40 el 2do afno).
12 Mujeres y hombres, culminan el proceso de capacitacion y obtienen un certificado como operario de
) cosecha de hortalizas y frutales.
400 Personas acceden a los
1.2.1 |cursos de capacitacion (360 | Personas 400 419 100% . o
el 1er afio y 40 el 2do ano). Cania _s€ ewdenqo .dlrjrante la
360 Personas (90%) que supervision, ~ se inscribieron 19
participan en los cursos de personas mas de_la meta _pla.nteada,
1.2.2 | capacitacién, lo culminan y | Personas | 360 327 g9y  |lograndose Culm"'“' con el indicador.
aprueban (324 personas el Resp_ecto a los beneﬁcuanqs que
1er afio y 36 el 2do afio) culminan el proceso se capacitacion,
360 personas (90%) -que solo se logrd cumplir con el ’9_1_% de
o i . d de la meta planteada, del analisis se
Eiggﬁieﬁ& Jomaprzztico pudo identificar que el porcentajz de
;o desercion fue mayor a lo esperado a
1.2.3 |desarrollan com_petlenmas Perscnas 360 327 91% pesar de las acciones de seguimiento
para su dese_mpeno aboral reAliE S,
(324 el 1er afio y 36 el 2do
ano).
QL jeres y hombres, culminan el proceso de capac;ltacuon y obtlenen un certificado como supervisor de cosecha
@ —ite Rortalizas y frutales\’,}?}\\ o
Y, ) 5 A 6
M. Ca nza
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40 Personas acceden a los

1.3.1 |cursos de capacitacion (40 | Personas 40 49 100%
el 1er ano).
36 Personas (90%) que

1.3,z |@9ceden a los cursos de\ puaas | 3 48 100%
capacitacion, lo culminan y
aprueban (36 el 1er afo).
36 personas (90%) que
participan en jornadas de

1.3.3 TR Ene praciics; Personas 36 48 100%

desarrollan  competencias
para su desempefio laboral
(36 el 1er ano).

Se desarrollaron los cursos de
acuerdo a lo programado en todos
ellos se supero la meta propuesta.

COMPONENTE 2: Mujeres y hombres capacitados e insertados en el mercado laboral formal

Mujeres y hombres capacitados e insertados en el mercado laboral formal en una ocupacién acorde a la

24 capacitacion recibida.

396 Personas con formacion

técnica especializada, son .

capacitadasp en habilidades S8 logra  mseriar - i empIQOS
2.1 personales para su insercion Personas 396 375 95% formales al 132% de los beneficiarios

= que culminaron su capacitacion, 82
I;%‘i;'gla(gg)o Ak 1k ano y 36 beneficiarios adicionales a la meta
: - planteada.

gg; i:;;ggzz I(a;?)p?;;:r?gr?fé Durante la supervision, se verificd los
2.2 P . Personas 257 339 100% contratos de cada beneficiario

(210 al 1er ano y 47 al 2do

ano).

TOTAL 97.90%
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B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE S/. %
FONDOEMPLEO 1°258,650.28 78.0
Institucion Ejecutora 37,910.67 2.0
TECSUP 82,500.00 5.0
GANDULES INC SAC 17,280.00 1.0
TALSA 145,500.00 9.0
PROCESADORA PERU SAC 63,000.00 4.0
TOTAL 1°604,840.94 | 100.0
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO S
FONDOEMPLEO 1°258,650.28
Linea de base y Evaluacién Final (4% del monto total) 43,779.14
Total a transferir 1°214,871.14
Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
ULTIMO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE | * 5\ oRoBADO | EJECUTADO |EJECUCION | OBSERVACIONES
Sl. S/.
Componente 1 761,788.40 685,123.50 | 90.00%
Componente 2 38,724.00 26,571.00| 69.00% |No todas las
Componente 6 293,966.10 279,313.71| 95.00% | actividades tuvieron
Gastos 5 necesidad de
Administrativos 87.558.28 87,556.33 |  99.99% | jiocitar Ia totalidad
Imprevistos 21,889.57 --| 0.00% |del  presupuesto
Supervision " asignado.
o sl 10,944.79 372.00 3.00%
TOTAL 1°214,871.14 1,078,936.54| 89.00%

e De acuerdo a lo informado por CEDEPAS Norte, se ejecutd el 89% del total a transferir, debido a
que hubieron actividades para las cuales no fue necesario la ejecucion del total presupuestado,
debido a las gestiones realizadas por el equipo técnico con las empresas asociadas, ejemplo en
el caso de la 2.1.3, la insercion se realizo en el marco del proceso de capacitacion técnica.

o Asitambién, existieron algunas partidas que se utilizaron en menor proporcién, como lo es el caso
de imprevistos,viajes de Coordinacion con FONDOEMPLEOQ y supervision interna y monitoreo que
CEDEPAS Norte realizé al proyecto.

o de Proys
— (4
5 4
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lll. CONTRAPARTIDAS

% DE
ULTIMO EJECUCION
FUENTE | PRESUPUESTO | PRESUFUESTO | CONRELACION OBSERVACIONES
APROBADO EJECUTADO AL
PRESUPUESTO
APROBADO
INSTITUCION 37,910.67 38,216.71 o L
EJECUTORA 101% Cumplio de acuerdo a lo programado.
Se desarrollaron todos los grupos
0,
TECSUP BER0R.00 n2,e30.00 1365 propuestos para la parte practica, el
GANDULES INC aporte de cada empresa se maodifico.
SAC 1228000 33,480.00 194% Esta variacion se debid a la temporada y
las campanas de cada empresa y
TALSA 145,500.00 75,665.09 52% periodos de reclutamiento de personal.
También se contd la participacion de la
empresa DANPER, aporte que se ha
incluido en lo ejecutado por TALSA. Se
CAMPOROL 63.800:00 SefRee 147% aprobd la incorporacion de esta nueva
empresa con carta N° 068 — PC-GP-FE-
2016
TOTAL 346,190.67 352,721.80 102%

IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 1°214,871.14
B. Desembolsos 1,155,466.98
C. Monto Ejecutado 1,078,936.54
D. Gastos Observados 0.0
Saldo (B-C+D) 76,530.44

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

CEDEPAS Norte ha realizado la devolucion del saldo no ejecutado por el monto de S/ 76,530.44 a

FONDOEMPLEOQ, segln consta en el voucher de depdsito anexado al informe final que remitid

CEDEPAS. Asimismo ha procedido a cerrar la cuenta que fue apertura para el manejo de los fondos

asignados al proyecto.
C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

NOMBRE DEL N° DE MONITOREO
SUPERVISOR INSTITUCION / ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
Gestor de i ope % 8 01/04/2015 al
Aprobad
Mery Carranza proyectos Supervisién inicial 30/08/2016 probado
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x NOMBRE DEL N° DE MONITOREO
N SUPERVISOR INSTITUCION / ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
; g Primer entregable
Anita del Milagro : 01/04/2015 al
2 I A
Pajares Paz Consultor / monitoreo 30/09/2015 probado
externo
. ; Segundo
Anita del Milagro 01/10/2015 al
3 : C bl
Pajares Paz onsultor e'ntrega e/ 31/01/2016 Aprobado
monitoreo externo
. . 01/02/2016 al
3 An_lta del Milagro Consultor Tercgr entregable / 31/07/2016 EpTEbadb
Pajares Paz monitoreo externo

Il. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

A nivel de Productos y Actividades las metas han sido alcanzadas de acuerdo al siguiente detalle:

% Ejecucion presupuestal acumulado

% Avance acumulado en relacién a e e ot toi

la meta total del Proyecto

Proyecto
Actw;/(: A Prodt;,ctos Fondoempleo % | Contrapartidas %
95 98 89 102

e Se seleccionaron a 468 personas que cumplian con el perfil de beneficiario definido por el proyecto
para acceder a los cursos de capacitacion.

e 375 personas desarrollaron competencias técnicas para desempefarse laboralmente como
operarios de campo (327) y supervisor de campo (48).

e Se desarrollaron 23 cursos de capacitacion en total, un curso adicional a lo previsto. TECSUP
ejecutd 01 curso de operarios de campo de manera gratuita (curso adicional), ello con la finalidad
de incrementar la meta de personas capacitadas. Como se ha indicado anteriormente, hubo
desercion principalmente en los primeros grupos capacitados, por ello CEDEPAS Norte y su equipo
técnico definieron como estrategia incrementar un mayor porcentaje de seleccionados asi como un
mayor seguimiento a los participantes, sobre todo en la capacitacion practica donde se producia
mayor desercion principalmente por temas personales y en algunos casos por desagrado a las
labores de campo.

¢ 339 personas con competencias técnicas certificadas accedieron a un puesto de trabajo formal: 72
en la empresa TALSA, 77 ala empresa GANDULES y 190 a la empresa CAMPOSOL, de los cuales
103 (54.2%) ingresaron como Supervisores de cosecha y 87 (45.8%) como Operarios de cosecha.
El porcentaje de insertados fue mayor a lo previsto. Como se ha indicado, la estrategia de
coordinacién con las empresas colaboradoras para el desarrollo de las capacitaciones en periodos
previos al requerimiento de personal facilitd la insercion laboral. Es importante indicar que las

capacitaciones practicas se desarrollaban en las mismas instalaciones de las empresas asociadas.
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e Los modulos de capacitacién de habilidades blandas (habilidades para la vida), fue de mucha
utilidad y sirvié como motivacion para los participantes, contribuyé a la mejora de la autoestima de
los participantes.

« CEDEPAS Norte tom6 en consideracion las recomendaciones realizadas al proyecto como
producto de las supervisiones realizadas, entre ellas:

v La identificacion de otras empresas del sector para poder insertar a los jovenes, esto debido a
que el requerimiento de las empresas colaboradoras disminuyo significativamente, ademas
que por las condiciones climaticas y rotacion de cultivos, a causa del fendmeno dei nifio
presentado el afo pasado, ocasionaba cambios en requerimiento de personal
intempestivamente.

v" Coordinacién con anticipacion de la demanda de personal de las empresas colaboradoras para
que programen con exactitud el inicio de los cursos y campafias de convocatoria, asi como la
autorizacion de ingreso de los beneficiarios para sus capacitaciones practicas en las mismas
instalaciones de las empresas colaboradoras.

v Seguimiento de los beneficiarios que estan en proceso de capacitacion para que culminen todo
el proceso y puedan ser certificados.

e El aporte de contrapartida se ha cumplido de acuerdo a lo previsto, se incorporé a una empresa

asociada que contribuyé a ello.

Ill. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

En cuanto a las gestiones realizadas con miras a la sostenibilidad del proyecto debemos mencionar
que CEDEPAS Norte ha coordinado con las empresas agroindustriales acciones posteriores para
facilitar la insercion laboral de los egresados, CEDEPAS les ha facilitado la base de datos de
beneficiarios capacitados con el fin de que de presentarse oportunidades laborales tengan prioridad y
lo puedan ubicar con mayor facilidad, asi como también se ha identificado a los lideres de cada grupo,
quienes son los referentes para el contacto de las empresas con sus companeros.

Se espera que los beneficiarios capacitados insertados permanezcan empleados por periodos de

tiempo sostenibles.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

Con Carta N° 533-2016/GP-FE-2016 FONDOEMPLEOQ aprobo¢ la transferencia de los bienes a la
Institucion Ejecutora CEDEPAS Norte, los cuales deberan seguir siendo usados para los fines para los

cuales fueron adquiridos, de acuerdo a la Clausula Tercera, numeral 3.4 del Convenio suscrito.
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