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FONDOELEO
RSP
CARTA N° 633/GP-FE-2017

Lima, 17 de Agosto del 2017

Sefior

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
DIRECTOR EJECUTIVO

Programa Joévenes Productivos
Presente.-

Asunto: Informe de supervision del 1° Y 2° Entregable del proyecto C-14-05.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente vy, asimismo, remitirle el Informe de
supervision del 1° y 2° Entregable del proyecto: CAPACITACION E INSERCION LABORAL-
PIURA-PNEJ- INDUSTRIA Y COMERCIO - OPERARIO DE PRODUCCION,
ALMACENERO Y CAJERO (C-14-05), elaborado por el Sr. Abel Meza, Gestor del proyecto.

Dicho informe muestra el nivel de avance técnico y presupuestal del proyecto en mencién,
asi como el de cumplimiento de los Productos en el periodo de referencia (15.09.15 al
30.06.17), otorgandole la calificacion de APROBADO CON RESERVA.

Cabe senalar que, sobre la base de la supervision realizada, se han identificado las
siguientes recomendaciones, las cuales deberan ser atendidas por su institucién. Para ello,
debera remitir, en un plazo no mayor a 10 dias calendarios de recibida la presente, un
informe en el cual se consignen las previsiones que se tomaran para la implementacion de
dichas recomendaciones.

a. Culminar la seleccion de las entidades de capacitacion que dictaran los cursos para cumplir

la meta de jovenes pendiente, e iniciar estos lo mas pronto posible, a fin de que su
culminacion coincida con los meses de mayor demanda laboral para las ocupaciones

previstas.

). Sfmame

fecnebisadle dé

b. Enfatizar en el seguimiento y supervision de la calidad de los cursos a ser dictados, a nivel
de metodologia de capacitacion, cumplimiento de horas, equipamiento e infraestructura
apropiada para el dictado de los cursos (teoria y, en especial, para las horas de practica).

¢. Tomar las previsiones del caso para una oportuna atencion a la demanda laboral que viene
identificandose y realizar los esfuerzos necesarios para cumplir con la meta de los otros dos
cursos (octubre, en el caso de la actividad agroexportadora y noviembre, en el caso de las
ocupaciones relacionadas a almacén, atencién al cliente y caja).

d. Evaluar la posibilidad de realizar algunas acciones de reforzamiento de las competencias
identificadas por los jovenes insertados, a fin de otorgarles mayores posibilidades de
continuidad en el puesto laboral que ocupan. Tomar en cuenta estas competencias y algunas
otras que puedan identificarse, y evaluar la pertinencia de incorporarlas a los contenidos de
los cursos proximos a ser dictados.

e. Culminar la contratacion del equipo técnico y facilitarle la logistica necesaria (materiales,
comunicaciones, movilidad) para que pueda realizar las actividades satisfactoriamente. De
manera similar, comunicar a FONDOEMPLEOQ, los datos de contacto del profesional de
enlace en la sede central de la |IE, y procurar su continuidad.
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f.  Asegurar la disponibilidad de los recursos desembolsados por FONDOEMPLEO para la
realizacion de las actividades previstas, oportunamente.

g. Presentar un plan de contingencias para afrontar los riesgos latentes (eventual ocurrencia de
un nuevo Fendmeno del Nifio, la reduccién de la demanda laboral en las ocupaciones
relacionadas a almacén, atencion al cliente y caja, entre otros.

h. Continuar el reforzamiento de la difusion del rol de FONDOEMPLEO y de las demas
instituciones involucradas en el proyecto, entre los beneficiarios del proyecto.

I.  Presentar formalmente los Informes de avance mensual pendientes (Junio y Julio 2017), asi
como el Informe de ejecucion del 2° Entregable.

Atentamente,

Walter Manuel Alcantara Villalobos
Gerente de Gestion de Proyecies

FONDOEMPLEQ

WAV/aml

Adj. Informe de supervision del 1° y 2° Entregable del proyecto C-14-05.
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INFORME DE SUPERVISION

PROYECTO: CAPACITACION E INSERCION LABORAL -
PIURA - PNEJ - INDUSTRIA Y COMERCIO - OPERARIO DE
PRODUCCION, ALMACENERO Y CAJERO (C-14-05)

1°y 2° ENTREGABLE

Supervisor: Abel Meza Lépez

Agosto 2017




1. INFORMACION GENERAL

1.1. Datos generales

Cadigo del proyecto

C-14-05

Titulo del proyecto

CAPACITACION E INSERCION LABORAL - PIURA - PNEJ -
INDUSTRIA Y COMERCIO - OPERARIO DE PRODUCCION,
ALMACENERO Y CAJERO

Regién del proyecto PIURA
Provincia SULLANA Y MORROPON
Distrito SULLANA: SULLANA, BELLAVISTA, MARCAVELICA

MORROPON: CHULUCANAS

Institucion ejecutora

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES
PRODUCTIVOS

Propésito (objetivo central)

JOVENES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y/O EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ACCEDEN AL MERCADO
LABORAL FORMAL EN LOS DISTRITOS DE SULLANA,
BELLAVISTA, MARCAVELICA Y CHULUCANAS.

Marcavelica y Chulucanas.

Poblacion objetivo 460
Jefe del proyecto NORMA GOMEZ PENA
Gestor del proyecto ABEL MEZA
Encargado de |a supervision ABEL MEZA
Fecha de inicio del proyecto 15.09.15
Fecha de término del proyecto 14.07.17"
Duracién del proyecto (meses) 22
Mes de ejecucion 22
N° Entregables del proyecto 2
Entregable supervisado 1y2°
Periodo de referencia 21.10.15 14.07.17
Fecha de la visita de supervision 19.07.17 21.07.17
1.2, Presupuesto del proyecto segtin convenio
Fuente de financiamiento Total
(S1.)
FONDOEMPLEO 790.715,62
f,\@m Presupuesto a Desembolsar (Sin LB y EF) 763.212,47
& = Programa IMPULSA PERU 270.687,33
75 Total 1.061.402,95
Resumen de productos del periodo del Entregable
Unidad de Meta ANO 2
N Indicadores de producto Medida |[Fisica| D [EJF | M [A [M]J
Componente 1. Jévenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral
formal.
1.1 Jovenes seleccionados para acceder al programa de capacitacién.
\ C 1,4 561 jovenes acreditados para acceder
al programa de capacitacion al 7° mes Joyen 561 317 244
en los distritos de Sullana, Bellavista, | seleccionado

Jévenes culminan el proceso de capacitacion y obtienen un

certificado o constancia.

414 jovenes capacitados cuentan con

certificados 0 constancia de

Joven
capacitado

414

234 180

~~’En Sesién ordinaria 114 del Consejo Directivo de FONDOEMPLEQ, se aprobé la ampliacién del plazo de hasta el 14.07.17. A la fecha de
supervision del proyecto, la IE ha presentado una nueva solicitud de ampliacion de plazo.

? Visita de supervision reprogramada debido a eventos climaticos asociados al Fenémeno del Nifio Costero y retrasos en la disponibilidad
de recursos de la IE por sus propios procedimientos internos. Considerando el tiempo transcurrido, se hizo la supervision de los 2
Entregables.




capacitacion al 9° mes en los distritos
de Sullana, Bellavista, Marcavelica y

Chulucanas.

Componente 2. Jovenes capacitados

son insertados al mercado laboral formal.

2:1. Jovenes capacitados insertados al mercado laboral formal.

2.1.1. |257 beneficiarios insertados al
mercado laboral formal en las| Puestode
provincias de Sullana y Morropén al trabajo 23% 2| ©| er 68 96| 56
10°mes.

. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

2.1, Avance porcentual del proyecto
: i % Avance acumulado en
Tipode Categorias % Avance en relacion a relacién a meta total
avance meta entregable proyecto
Proposito 7 7
Avance Componentes 34 34
Técnico Productos 40 40
Actividades 59 59
i 2 % Avance acumulado en
Tipo de : % Avance en relacién a iz
el Categorias la meta del entregable relaca:l:m a la meta total
el proyecto
Ejecucién FONDOEMPLEQ (Sin LB Y EF) 10 10
Finarisiera PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS 26 26
TOTAL 14 14
2.2, Performance del ejecutor y posibilidad de logro del proyecto
Criterio Descripcion
En lineas generales, la gestion del proyecto es REGULAR, debido a:
Se ha presentado una alta precariedad y rotacion del equipo técnico en el ambito de
intervencion y de los profesionales de enlace en la sede central de la IE, lo cual ha impedido un
trabajo mas fluido y mejor articulado (interna y externamente) para la consecucion oportuna de
los resultados propuestos. Recién en los ultimos meses, se cuenta con un equipo técnico, que
aunque incompleto, viene esforzandose por cumplir con los objetivos del proyecto. Mientras
Gestion del tanto, en la sede central, la situacién no parece haber cambiado significativamente.
proyecto Los procedimientos internos de la IE han impedido que los recursos desembolsados por
FONDOEMPLEO estén disponibles oportunamente para realizar las actividades del proyecto.
Recién en los Udltimos meses, los informes de avance mensual han sido presentados
oportunamente.
Los jovenes capacitados valoran positivamente los cursos recibidos y el esfuerzo realizado por
el equipo técnico para asegurar la calidad de los mismos. Sin embargo, expresan su
disconformidad con la no gestién oportuna de opciones para insertarse laboralmente.
A la fecha de supervision, la IE ha presentado a FONDOEMPLEO una nueva solicitud de
ampliaciéon de plazo de ejecucion del proyecto. De ser esta aprobada, la IE debera mejorar su
Posibilidad accionar signiﬁcativamente para te'ﬂel.‘ mayores 'pos.ibilidades de lograr las metas del prwecto.
de logro de Asi_, c!ebera compl_etar el equipo tec:mcq en el ambito del bproyecto y otorgarle las condiciones
ol ot logisticas necesarias, asegurar la continuidad del profesional de enlace en I_a sede central,
del proyecto asegurar la disponibilidad de los recursos oportunamente, y tener en cuenta los riesgos latentes:
eventual ocurrencia de un nuevo Fenoémeno del Nifo (FEN), la reduccion de la demanda laboral
en las ocupaciones relacionadas a almacén, atencion al cliente y caja como consecuencia del
,9\ g FEN anterior, entre otros.
(1333 Analisis del Entregable

Logros

. Se ha seleccionado 296 jovenes, al cumplir con los criterios establecidos para participar en
.\ los cursos de capacitacion propuestos por el proyecto.




b. 257 jévenes han sido capacitados y aprobado los cursos AUXILIAR DE CAJA Y ATENCION
AL CLIENTE (20); AUXILIAR DE LOGISTICA, ALMACENES Y REPOSICION DE
MERCADERIA (40); y OPERARIO EN PROCESOS DE PRODUCCION PARA LA AGRO
EXPORTACION (197).

2.3.2. Dificultades/ Observaciones

a. No se ha cumplido con las metas (de seleccion, capacitacion e insercion laboral de los
jovenes) previstas por el proyecto.

b. La IE ha iniciado el proceso de convocatoria para seleccionar a las entidades de capacitacion
(ECAP) que dictaran los cursos para cumplir la meta de jovenes pendiente.

c. La IE viene actualizando la demanda laboral y manifiesta que cuenta con requerimientos de
empresas agroexportadoras y de retail para el Gltimo trimestre del afio.

d. Durante su trabajo diario, algunos jovenes insertados han identificado ciertas competencias
(principalmente, actitudinales) que requieren ser fortalecidas, a fin de cumplir plenamente con
el perfil del puesto laboral que actualmente ocupan.

e. El equipo técnico en el ambito de intervencién, aunque mantiene cierta continuidad en los
Ultimos meses y se esfuerza por cumplir con las metas pendientes, ain esta incompleto. A la
fecha de supervision, la IE ha iniciado la convocatoria para el jefe del proyecto, supervisor
especialista técnico y asistente administrativo.

f. Los procedimientos internos de la IE han impedido que los recursos desembolsados por
FONDOEMPLEO estén disponibles oportunamente para la realizacion de las actividades del
proyecto.

g. La mayoria de beneficiarios entrevistados no recuerdan claramente el rol
FONDOEMPLEO y de las demas instituciones involucradas en el proyecto.

de

3. RECOMENDACIONES

Cumplimiento de recomendaciones de anteriores visitas de supervision

Recomendacién Nivel de incorporacién al proyecto

Coordinar con la Universidad de Piura para la
regularizacion de los estipendios pendientes de
entrega a los beneficiarios

Incorporado
La entrega de los estipendios fue regularizada.

Tomar las previsiones del caso para que los
capacitados no se ausenten de clases,
considerando que los cursos se encuentran en las
instancias finales.

Incorporado.

257 jovenes culminaron las clases, resultando aprobados
40 en Auxiliar de logistica, almacenes y reposicion de
mercaderia; 20 en Auxiliar de caja y atencion al cliente; y
197 en Operario en procesos de produccion para la agro
exportacion. Los jovenes tuvieron oportunidad de
recuperar las clases a las que no asistieron.

Asegurar que se hagan efectivos los acuerdos con | Incorporado.

las empresas contratantes para permitir que las
personas insertadas anticipadamente culminen los
cursos de capacitacion.

Se realizaron las coordinaciones con los responsables de
RRHH de las empresas (SODIMAC y Plaza Vea) para que
los jévenes ya trabajando (12) pudieran culminar las
clases.

Tomar las previsiones del caso para que la
capacitacion de las 154 personas restantes ocurra
en el menor lapso de tiempo, a fin de contar con
mayor tiempo para la insercion laboral de los
mismos e incorporar las lecciones aprendidas
durante el presente proceso (por ejemplo,
incremento de horas y priorizacion de temas para
la capacitacion en competencias genéricas).

No incorporado.

Aun no se ha iniciado la capacitacién de los 200 jovenes
pendientes para cumplir con la meta de capacitacién del
proyecto. A la fecha de supervision, la IE ha iniciado el
proceso de convocatoria para seleccionar a las entidades
de capacitacion (ECAP).

Tomar las previsiones del caso para una oportuna
atencion a la demanda laboral identificada.

En proceso.
La insercion laboral se ha visto afectada por los efectos




Reforzar la labor de insercion laboral en lo que
resta del proyecto, considerando las metas
propuestas y los plazos relativamente cortos que
se tienen.

f. Paralelo a la actualizacién de la demanda laboral,
identificar el perfil requerido por las empresas para
cada puesto. Sobre la base de ello, identificar si
los cursos de capacitacion permitiran cubrir dichas
demandas. En el caso de que se identifiquen
brechas, evaluar la posibilidad de implementar
acciones de capacitacion complementaria o de
reforzamiento para los jovenes capacitados o
insertados.

negativos generados por la ocurrencia del Fenémeno del
Nifo Costero durante los primeros meses del afio, lo cual
ha alterado significativamente la dinamica econémica de
la region Piura.

La IE viene actualizando constantemente la demanda
laboral (mediante fichas empresariales) y manifiesta que
cuenta con requerimientos de personal de empresas agro
exportadoras y de retail para el Gltimo trimestre del afio.

g. Reforzar, en todos los espacios de interaccion con
los beneficiarios del proyecto, la informacion
respecto al rol de FONDOEMPLEOQ y las demas
instituciones involucradas en el proyecto.

En proceso.

La IE ha venido difundiendo el rol de FONDOEMPLEQ y
de las demas instituciones involucradas en el proyecto
durante la realizacién de las actividades previstas. Sin
embargo, se requiere enfatizar en dicha comunicacion.

h. El proyecto debe contar con un equipo técnico
contratado formalmente y con dedicacion a tiempo
completo al mismo.

i. El proyecto debe contar con una oficina
adecuadamente implementada, con acceso a los
principales medios de comunicacion (Internet,
telefono, etc.)

J-  Elequipo técnico debe contar con la logistica
suficiente y oportuna para realizar las actividades
previstas (focalizacion, visitas empresariales, etc.)

En proceso.

El equipo técnico del proyecto esta conformado por un
Jefe de proyecto encargado, un profesional para el
acercamiento empresarial y otro para la insercion laboral
(vinculador) ambos contratados por la modalidad de
ordenes de servicio; y el apoyo de una supervisora de
vinculacion (pagada con recursos propios de la IE). A la
fecha, se encuentra en proceso la contratacién de los
demas integrantes del equipo técnico (Jefe de proyecto,
Supervisor y Asistente administrativo) bajo la modalidad
de CAS.

El proyecto cuenta con una oficina propia adecuadamente
implementada.

En lineas generales, el equipo técnico cuenta con la
logistica necesaria para realizar las actividades previstas,
sin embargo, a fin de facilitar la oportunidad y seguridad
del personal, se esta gestionando la disponibilidad de una
movilidad para que sea asignada al proyecto.

k. Presentar, a la mayor brevedad posible, los
reportes de avance mensual pendientes, junto con
los sustentos de los gastos realizados y el cuadro
de beneficiarios actualizado del proyecto.

En proceso.

Si bien los informes de avance mensual vienen siendo
presentados oportunamente, aldn no se presentan
formalmente los documentos sustentatorios de los
principales gastos realizados por las ECAP (sin embargo,
durante la supervision se pudo revisar la rendicién de la
Universidad Nacional de Piura).

. Tomar las previsiones del caso para el cabal
cumplimiento de los productos sefialados en el
POA aprobado, los cuales seran supervisados por
FONDOEMPLEOQ, segun el Cronograma de
entregables establecido (1° Entregable: Febrero
2017 y 2° Entregable: Junio 2017).

No incorporado.

No se ha cumplido con las metas establecidas en el POA
aprobado. Ademas de los efectos negativos del
Fendmeno del Nifio Costero, los propios procedimientos
internos de la IE han impedido que los recursos
desembolsados por FONDOEMPLEO estén disponibles
oportunamente para realizar las actividades del proyecto.

32,

Recomendaciones del presente entregable

A la fecha de supervision, la IE ha presentado a FONDOEMPLEQO una nueva solicitud de ampliacién
del plazo de ejecucion del proyecto, a fin de poder cumplir con las metas previstas. De aprobarse

dicha ampliacion, la IE debera atender las siguientes recomendaciones:

a. Culminar la seleccion de las entidades de capacitacion que dictaran los cursos para cumplir la
meta de jovenes pendiente, e iniciar estos lo mas pronto posible, a fin de que su culminacion
coincida con los meses de mayor demanda laboral para las ocupaciones previstas.

b. Enfatizar en el seguimiento y supervision de la calidad de los cursos a ser dictados, a nivel de

metodologia de capacitacion,

cumplimiento de horas, equipamiento e

infraestructura




c. Tomar las previsiones del caso para una oportuna atencion a la demanda laboral que viene
identificandose y realizar los esfuerzos necesarios para cumplir con la meta de los otros dos
cursos (octubre, en el caso de la actividad agroexportadora y noviembre, en el caso de las
ocupaciones relacionadas a almacén, atencion al cliente y caja).

d. Evaluar la posibilidad de realizar algunas acciones de reforzamiento de las competencias
identificadas por los jovenes insertados, a fin de otorgarles mayores posibilidades de
continuidad en el puesto laboral que ocupan. Tomar en cuenta estas competencias y algunas

otras que puedan identificarse, y evaluar la pertinencia de incorporarlas a los contenidos de
los cursos proximos a ser dictados.

e. Culminar la contratacién del equipo técnico y facilitarle la logistica necesaria (materiales,
comunicaciones, movilidad) para que pueda realizar las actividades satisfactoriamente. De
manera similar, comunicar a FONDOEMPLEO, los datos de contacto del profesional de
enlace en la sede central de la IE, y procurar su continuidad.

f. Asegurar la disponibilidad de los recursos desembolsados por FONDOEMPLEQO para la
realizacion de las actividades previstas, oportunamente.

g. Presentar un plan de contingencias para afrontar los riesgos latentes (eventual ocurrencia de
un nuevo Fendémeno del Nifio, la reduccion de la demanda laboral en las ocupaciones
relacionadas a almacén, atencion al cliente y caja, entre otros.

h. Continuar el reforzamiento de la difusion del rol de FONDOEMPLEO y de las demas
instituciones involucradas en el proyecto, entre los beneficiarios del proyecto.

i. Presentar formalmente los Informes de avance mensual pendientes (Junio y Julio 2017), asi
como el Informe de ejecucién del 2° Entregable.

4. CONCLUSION

De acuerdo al avance supervisado de los indicadores de producto programados, se puede concluir
que el proyecto muestra el siguiente avance en relacion al Propésito:

Indicador de Propésito Metadel | Avance al % Avance
proyecto | entregable | acumulado
62% de los jovenes participantes han logrado conseguir su empleo. 257 17 7

Siade P.'o'?(_
° 5. CALIFICACION
El proyecto es calificado como APROBADO CON RESERVA, considerando que los efectos negativos
ocasionados por el Fenémeno del Nifio Costero han afectado significativamente la infraestructura y
las principales actividades econémicas en la region Piura, lo cual ha originado la reduccién de la
demanda laboral en las ocupaciones propuestas por el proyecto.

Sin embargo, la IE deberd mejorar significativamente su desempefio e incorporar cabalmente las
recomendaciones formuladas, aspectos que seran verificados por FONDOEMPLEO oportunamente,
como condicion para aprobar el siguiente Entregable que se origine, en el caso de que se apruebe la
solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion presentada.

£

Abel Meza Lopez
>stor Senier de proyectos




6. ANEXQOS

6.1. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
6.1.1. Analisis técnico y financiero del cumplimiento de productos
6.1.1.1. Productos comprometidos al entregable

Componente 1. Jovenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado

laboral formal.

Producto 1.1. Jovenes seleccionados para acceder al programa de capacitacion.

M Rl dal Broduicty Umd_ad Meta Meta al Reportado por | Avance vefiﬁcado
medida total entregable IE supervisor
561 jovenes acreditados
para acceder al
programa de
capacitacion al 7° mes Joven
1.1.1 en los distritos de | seleccionado 561 561 296 296
Sullana, Bellavista,
Marcavelica y
Chulucanas.
Caracteristicas indispensables
: Unidad Meta al Avance ;
del Prodauct;t; taocti:glrtlerlos de medida | entregable | supervisado Observaciones o comentarios
La seleccion fue realizada siguiendo
los procedimientos de focalizacion
de beneficiarios de la IE y la norma
Jo_ver_l que cumplq con los establecida por el MTPE para el
criterios de seleccion en el e servicio de orientacion vocacional e
proceso de evaluacion a través | o000 561 296 informacién vocacional.
de la ficha de focalizacion y se
encuentra como elegible Los expedientes y la base de datos
del sistema informatico de la IE se
encuentran en la oficina del
proyecto.
Beneficiarios o unidades Unidad Meta al Avance Ob i
T evaluad:§tad medida | entregable | supervisado el
jovenes acreditados para s
acceder al programa  de Se radlogtwagol u{r; 7% adllcmrfal a'!'a
capacitacion al 7° mes en los seleif;f:ado 561 296 faa al B e S et
distriitos de Sullana, Bellavista, P s PICE L e
Marcavelica y Chulucanas. PIOpusion poltel prayesio;
Participacion de beneficiarios en actividades de desarrollo de capacidades referidas al producto
. Los jovenes fueron seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios: 18 — 29.5 afios de edad, secundaria
/:-‘;“ ue Proz, | completa, pobreza (de acuerdo a necesidades basicas insatisfechas, caracteristicas de la vivienda, nivel de
& =5 %Ystrucciﬁn de los padres, servicios basicos, entre otros) y nivel de instruccién (menos de 480 horas de instruccion
” uperior o capacitacion para el trabajo).
E Analisis del avance técnico y financiero de las actividades vinculadas al producto
'j:_.; A as actividades correspondientes a este producto (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 y 1.1.4) muestran un avance promedio del
61% de ejecucion técnica y 28% a nivel presupuestal (respecto al monto solicitado a FONDOEMPLEOQ), debido a
que solo se ha cumplido con parte de la meta de jovenes seleccionados.

Producto 1.2. Joévenes culminan el proceso de capacitacion y obtienen un certificado o

constancia.
Indicador del Unidad Meta Meta al Reportado por | Avance verificado
producto medida total entregable lalE supervisor
414 jovenes
capacitados cuentan e
1.2.1. |con _certlﬁcados 0| capacitado 414 414 257 257
constancia de
z@%ipn al 9° mes




en

Sullana,
Marcavelica Y
Chulucanas.

distritos de
Bellavista,

los

Caracteristicas indispensables
del Producto o criterios de
aceptacion

Unidad
medida

Meta al
entregable

Avance
supervisado

Observaciones o comentarios

Joévenes culminan el programa
de capacitacion con un oficio con
demanda laboral en su region.

Jovenes capacitados que
desarrollan y/o fortalecen sus
habilidades sociolaborales

Joven
capacitado

414

257

257 jovenes fueron capacitados y
aprobaron los cursos: i) AUXILIAR
DE CAJA'Y ATENCION AL
CLIENTE (20); ii) AUXILIAR DE
LOGfSTtCA. ALMACENES Y
REPOSICION DE MERCADERIA
(40); v iii) OPERARIO EN
PROCESOS DE PRODUCCION
PARA LA AGRO EXPORTACION
(197). Cabe precisar que para este
ultimo curso, 3 jévenes no
completaron del curso.

Las entidades de capacitacion que
dictaron los cursos fueron:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO (cursos i yii), y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA (curso iii).

El curso AUXILIAR DE CAJAY
ATENCION AL CLIENTE, se realizd
en Sullana, y conté con 240 horas
pedagdgicas (72 de teoria y 168 de
practica).

El curso AUXILIAR DE LOGISTICA,
ALMACENES Y REPOSICION DE
MERCADERIA, se realizé en
Sullana, y conté con 240 horas
pedagadgicas (74 de teoria y 166 de
practica).

El curso OPERARIO EN
PROCESOS DE PRODUCCION
PARA LA AGRO EXPORTACION,
se realizo en Chulucanas y Sullana,
y contd con 245 horas pedagdgicas
(45 de teoria y 200 de practica).

Beneficiarios o unidades
evaluadas

Unidad
medida

Meta al
entregable

Avance
supervisado

Observaciones

414
cuentan con

jovenes

capacitados
certificados o

*| constancia de capacitacion al 9°
es en los distritos de Sullana,

ellavista,
Chulucanas.

Marcavelica y

Joven
capacitado

414

257

Se ha logrado el 62% de la meta de
jévenes capacitados. Dicho avance
fue conseguido durante el 1°
Entregable.

Participacion de beneficiarios en actividades de desarrollo de capacidades referidas al producto

Los jovenes entrevistados (han mostrado opinion positiva respecto a los cursos recibidos (docentes con buena
metodologia de ensefianza, materiales educativos entregados didacticos y entendibles, infraestructura y equipos
adecuados, horario de clases adecuado para poder atender a sus familias, entre otros). Asimismo, valoran
positivamente el apoyo y acompafamiento recibido de los integrantes del equipo técnico.

Sin embargo, varios han sefialado también que las horas de practicas han sido insuficientes y, en el caso
especifico del curso OPERARIO EN PROCESOS DE PRODUCCION PARA LA AGRO EXPORTACION, han
sefalado que los insumos para algunas de las practicas no han sido los apropiados (por ejemplo, frutas en estado
inadecuado para la seleccién y calibracién).

Andlisis del avance técnico y financiero de las actividades vinculadas al producto

Las actividades correspondientes a este producto (1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5) muestran un avance promedio
del 54% a nivel técnico (debido a que solo se ha cumplido con parte de la meta de jovenes capacitados) y 0% de




ejecucion presupuestal, debido a que, pese al tiempo transcurrido, atn no se han presentado las rendiciones de
los recursos entregados a las entidades de capacitacion. Adicionalmente, los procedimientos internos de la IE han
impedido que los recursos desembolsados por FONDOEMPLEO estén disponibles para realizar las actividades del

proyecto.

Componente 2.

Producto 2.1.

Jovenes capacitados son insertados al mercado laboral formal.

Jovenes capacitados insertados al mercado laboral formal.

al 10°mes.

N° Indicador del Unidad Meta Meta al Reportado por | Avance verificado
producto medida total entregable lalE supervisor
257 beneficiarios
insertados al mercado Bucstiids
21.1. |laboral formal en las| " "/ 257 257 17 17°
provincias de Sullana y I
Morropén al 10°mes.
Caracteristicas indispensables | Unidad
del Producto o criterios de de e:t‘:ta at:l Avar_lce d Observaciones o comentarios
aceptacion medida oIS | Buperviaacn
Los talleres de Asesoria y Busqueda
de Empleo (ABE) fueron realizados
por la |IE durante Diciembre 2016.
Hasta el final del 1° Entregable
Jovenes orientados y asesorados (Febrero 2017), se logré insertar a
con capacidad para afrontar los 14 jovenes capacitados. En los
procesos de seleccion de meses posteriores, las excesivas
personal en las empresas de su precipitaciones y desbordes de rios
region. ocasionados por el Fenémeno del
Nifio Costero afectaron
significativamente la infraestructura y
las principales actividades
economicas en la region Piura, con
la consiguiente reduccion de la
demanda laboral en las ocupaciones
propuestas por el proyecto.
P;Jrzsbt;ge 257 17 En los Ultimos meses, la IE viene
encontrando dificultades para ubicar
a los jovenes capacitados e intentar
su insercion, debido a la migracién
de varios de ellos, la dedicacién a
otras actividades que les procuren
Jévenes vinculados e insertados los ingresos necesarios, el cambio
en empresas formales. en la informacion de contacto
(domicilio, correo electronico,
numero telefonico), entre otros.
No obstante, las expectativas estan
cifradas en la campana agricola de
cultivos de agroexportacion (mango,
uva) proxima a iniciar (Octubre) y la
campana navidena (para las
ocupaciones relacionadas a
Almacén y Caja).
Beneficiarios o unidades Unidad Meta al Avance :
evaluadas medida | entregable | supervisado Ohsanmcionss
257 beneficiarios insertados al Se ha logrado el 7% de la meta de
mercado laboral formal en las| Puesto de 257 17 jovenes insertados. El mayor avance
provincias de Sullana y Morropén | trabajo fue conseguido durante el 1°

Entregable.

Participacion de beneficiarios en actividades de desarrollo de capacidades referidas al producto

De los 17 jovenes insertados en un puesto de trabajo, 10 lo fueron en puestos relacionados o afines a

agroexportacion, 5 en lo referente a caja y 2 en lo relacionado a almacenes. Cabe sefialar que en algunos casos,
el empleo ha sido conseguido por los propios jovenes.
Durante su trabajo diario, algunos jovenes insertados han identificado ciertas competencias (principalmente,

erfac a 14 jovenes de los 77 programados.




actitudinales) que requieren ser fortalecidas, a fin de cumplir plenamente con el perfil del puesto laboral que
actualmente ocupan.

Analisis del avance técnico y financiero de las actividades vinculadas al producto

La actividad correspondiente a este producto (2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4) muestran un avance promedio del 64% y
0% de ejecucion técnica y presupuestal, respectivamente, debido a que se ha cumplido con una proporcion minima
de la meta de jovenes insertados y debido a que, pese al tiempo transcurrido, adan no se han presentado las
rendiciones de los recursos entregados a las entidades de capacitacion.

6.1.1.2. Resumen del avance técnico de los indicadores de productos

Avance Avance % Avance técnico
c Meta técnico técnico supervisado en
N° Indicadores de productos :12';‘3: total em‘:;a ::IIe al entregable | supervisado relgzién a meta
proyecto 9 segun IE_ | al entregable | total del proyecto
N | % N°® % N %
Componente 1. Jovenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral formal.
1.1. Jévenes seleccionados para acceder al programa de capacitacian,
561 jovenes acreditados
para acceder al
programa de o
1.1.1. :ﬁpaﬁﬁcmgisﬂitzs e seleccions 561 561| 206| 53| 206| 53| 296 53
Sullana, Bellavista,
Marcavelica y
Chulucanas.
1.2. Jévenes culminan el proceso de capacitacion y obtienen un certificado o constancia.
414 jovenes
capacitados cuentan
con certificados o
constancia de e
1.1.2. | capacitacion al 9° mes : 414 414 | 257 62| 257 62 257 62
T capacitado
en los distritos de
Sullana, Bellavista,
Marcavelica y
Chulucanas.
Componente 2. Jovenes capacitados son insertados al mercado laboral formal.
2.1. Jovenes capacitados insertados al mercado laboral formal.
257 beneficiarios
insertados al mercado| Puesto
2.11. |laboral formal en las de 257 257 17 7 17 7 17 7
provincias de Sullana y| trabajo
m Morropén al 10°mes.
U %Y Avance técnico total (%) 40 40 40

.1.1.3. Resumen del avance financiero

gntara

Fuente de

Total segun

Acumulado al entregable

% de avance acumulado

financiamiento

presupuesto
vigente
(S1.)

Programado
(s1)

Ejecutado
(s1.)

En relacién a
programado al
Entregable

En relacion al
total segin
presupuesto

vigente

Observaciones
encontradas

FONDOEMPLEQ
(sin LBy EF)

763.212,47

763.212,47 75.999,72

10

10

HAROGRAMA

JOVENES
RODUCTIVOS

270.687,33

270.687,33 69.428,33

26

26

La ejecucion
presupuestal es
concordante con el
reducido avance
técnico logrado, lo
cual, a su vez, se
debe al desempefio
irregularde la IE y
los fenémenos
climaticos que han
afectado las
principales
actividades
econbémicas en la
region Piura.

Total

1.033.899,80

1.033.899,80 | 145.428,05

14

14

10




6.1.2. Resumen del avance de los indicadores de Componentes
% Avance
Avance Avance técnico
i Meta técnico técnico supervisado en
N° Indicador de componente ::':'I;: total ar;;a :zlle al entregable | supervisado | relacion a meta
proyecto 9 segun IE al entregable total del
proyecto
N | % N | % N° %
Componente 1. Jovenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral formal.
{, oficiari
2::njtgl\flenes ben caaggﬁ e
1. competencias laborales-al ca%aocna 414 414 | 257 62| 257 62| 257 62
9° mes.
Componente 2. Jovenes capacitados son insertados al mercado laboral formal.
257 beneficiarios
insertados al mercado| Puesto
21. |laboral formal en las de 257 257 17 7 17 7 17 7
provincias de Sullana y| trabajo
Morropdn al 10°mes.
Avance técnico total (%) 34 34 34
6.1.3. Resumen del avance de los indicadores de Propésito
Avance Avance % Avance técnico
Meta técnico técnico supervisado en
N°® Indicador de propésito g:iﬂ:‘: total erh:'tl:';a :;ll = al entregable | supervisado | relacién a meta
proyecto 9 segun IE__ | al entregable | total del proyecto
N° % [ L | %

Propésito. Jovenes de escasos recursos econémicos y/o en situacién de vulnerabilidad acceden al mercado laboral

formal en los distritos de Sullana, Bellavista, Marcavelica y Chulucanas.
62% de los jovenes
1. | participantes han logrado Joven 257 257 17 7 17 7 17 7
conseguir su empleo.
6.2, GESTION DEL PROYECTO
Calificacién
im0 Buena | Regular | Deficiente Gomsnsario
Reg]s.tro a_(_jecuado de la Los expedientes de los beneficiarios registrados y la
participacion de los X b ; ; :
R ase de datos del sistema informatico de la IE se
beneficiarios en las SraliEt I aficing dal G
actividades del proyecto. uentran en la oficina del proyecto.
ICapacsdad_dl? atender a A la fecha de supervision, se ha seleccionado al 53%,
os beneficiarios en el ; ;
i ; i X se ha capacitado al 62% y se ha insertado en un
ambito de ejecucion de uests de trabaloal T da | £ o i
parte del equipo técnico. p ) wan e o go jeeies
Los jévenes entrevistados valoran positivamente los
)Opinién de los cursos recibidos y el esfuerzo realizado por el equipo
beneficiarios respecto a técnico para asegurar la calidad de los mismos. Sin
los servicios prestados X embargo, expresan su disconformidad con la no
por el personal del gestion oportuna de opciones para insertarse
proyecto. laboralmente en el curso en el cual fueron
capacitados.
gﬁdpﬁ) ':%'gd\f:jriggalg;n de En la sede del proyecto, se ha encontrado
los Mleadaresdel X debidamente ordenada la informacion técnica del
proyecto en version impresa y digital.
proyecto.
i) Durante la mayor parte del proyecto, se ha presentado
una alta rotacion y precariedad del equipo técnico y
El equipo técnico conoce profesionales de enlace en la sede central de la IE, lo
el proyecto, el Manual de X cual ha impedido un trabajo mas fluido y mejor
Gestion y sus funciones articulado (interna y externamente) para la
consecucion oportuna de los resultados propuestos.
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Recién en los ultimos meses se ha podido conformar
un equipo técnico en el ambito de intervencion con
cierta continuidad (jefe del proyecto, 2 vinculadores
laborales por orden de servicio y una vinculadora de
apoyo de la oficina zonal), sin embargo, aln esta
incompleto (la jefa zonal Piura esta encargada de la
jefatura del proyecto, y falta el supervisor especialista
técnico y asistente administrativo). Estos profesionales
muestran solvencia técnica respecto a los objetivos y
productos del proyecto, ademas de las funciones que
les corresponden.

Respecto a los profesionales de enlace en la sede
central de la |IE, la precariedad y rotacion continiia, con
los consiguientes efectos negativos.

La Institucion Ejecutora
realiza los procesos de
manera eficiente y en el
tiempo oportuno (entrega
de informes, solicitudes
de aprobacion, pagos,
entre otros).

Recién durante los ultimos meses, la IE viene
presentando oportunamente y con las caracteristicas
requeridas los informes de avance mensual (aunque
no han sido presentados formalmente los
correspondientes a Junio y Julio 2017). El dnico
informe de ejecucion del 1° Entregable no ha sido
presentado dentro del plazo establecido.

Los beneficiarios estan
informados del
financiamiento de
FONDOEMPLEQ vy otras
fuentes aportantes (de ser
el caso) y los objetivos del
proyecto.

La mitad de los jovenes entrevistados no conoce con
claridad el rol de FONDOEMPLEDO y de las demas
instituciones involucradas en el proyecto.

Consistencia de los
gastos con la ejecucion
técnica.

Los gastos reportados son concordantes con las
actividades previstas y ejecutadas por el proyecto. Sin
embargo, aln no se han presentado las rendiciones de
los recursos entregados a las entidades de
capacitacion, pese al tiempo transcurrido.

Los procedimientos internos de la |IE han impedido que
los recursos desembolsados por FONDOEMPLEO
estén disponibles oportunamente para realizar las
actividades del proyecto (por ejemplo, recién en Junio,
la IE comunicé la incorporacion del monto
desembolsado por FONDOEMPLEQ a inicios de afo).

Correspondencia entre el
sustento de gastos
seleccionados con los
medios de verificacion y/o
de la implementacion de
los gastos (entrega de los
bienes y servicios u
otros).

Los sustentos de gastos reportados (TDR, informes,
comprobantes de pago) son concordantes con los
medios de verificacion de las actividades propuestas.

La gestion del proyecto se califica como REGULAR, debido a que los aspectos a
corregir son varios en nimero y relevancia, aunque factibles de ser enmendados en
un lapso de tiempo relativamente corto, si es que la IE asume con la debida
responsabilidad la ejecucion del proyecto durante el periodo de ampliacion solicitado.

Conclusion

(&)
6.3. POSIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

6.3.1. Analisis de riesgos

De ser aprobada la nueva ampliacién de plazo de ejecucion del proyecto, la IE debera asumir como
~, riesgos la posibilidad latente de ocurrencia de un nuevo Fenémeno del Nifio, con los consiguientes
s b 3 efectos negativos que, muy probablemente se magnificaran (considerando que recién se ha iniciado
el proceso de reconstruccion de los estragos del evento anterior). Asimismo, debera tener en cuenta
que la demanda laboral de los centros comerciales por almaceneros, cajeros y relacionados, ha
disminuido significativamente, por lo que tendra que redoblar esfuerzos para poder insertar a los
capacitados.
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6.3.2. Sostenibilidad de la propuesta de intervenciéon
EE Calificacion Z
Criterio Mala | Regular | Buena Comentario
Sr?j;iz ?:g:'dad X No corresponde.
Los jovenes entrevistados valoran positivamente los cursos recibidos
Sostenibilidad X (asi como los talleres ABE para afrontar convocatorias de persona con
social mayores posibilidades de éxito), pues han servido para fortalecer sus
capacidades y poder tentar con mejor suerte un puesto de trabajo.
Debido a que la insercidn laboral no ha sido eficiente ni oportuna, los
jovenes capacitados, en su gran mayoria, no han podido mejorar sus
Sostenibilidad X ingresos (en algunos pocos casos, han conseguido un puesto de trabajo
economica por sus propias gestiones). Sin embargo, la IE esta gestionando la
posibilidad de atender los requerimientos de empresas
agroexportadoras y de retail para el dltimo trimestre del ano.
6.4, RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Dia Actividades
19.07.17 | = Reunién inicial con equipo técnico del proyecto.
= Revision de medios de verificacion de productos del 1° y 2° Entregable.
= Entrevistas a beneficiarios del proyecto.
20.07.17 | = Entrevistas a beneficiarios del proyecto.
21.07.17 | = Reunion final con equipo técnico del proyecto
= Suscripcion de acta de visita de supervision.
6.5. RELACION DE PERSONAS ENTREVISTADAS
N° NOMBRES CURSO DE CAPACITACION
1 Valle Yangua Yanina Auxiliar de caja y atencion al cliente
2 Rivera Carbonero Carla
3 Siancas Culquicondor Juan Auxiliar de logistica, almacenes y reposicion de mercaderia
4 Velasquez Barba Ashley
5 Alvarez Pasapera Almendra
6 Ato Avila Flor
7 Calderén Atoche Fatima
8 Cdrdova Nima Jaquelin
9 Cordova Palacios Sandra
10 | Chunga Chavez Jhon Carlos
11 | Garcia Bereche Candy
.12 | Odar Hernandez Landre ; it o
NS | Nezcies Chidova A Operario en procesos de produccion para la agro exportacion
14 | Montalvan Ruiz Marco Antonio
5 |Pena Pasache Sara
Rimaycuna Lopez Rebeca
Sanchez Chullez Reina
Sarango Rivas Greisy
Silva Palomino Marling
Sedan Palacios Jennifer

3\{@ RELACION DEL PERSONAL ASIGNADO AL PROYECTO Y SU DEDICACION

Pri D
Nombre Cargo rincipales funciones Edl(g.,a)cién
Norma Gémez | Jefe e = Ejecutar dentro del ambito de intervencién de su competencia, las
A acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos del 100
Pena proyecto (e)
e | proyecto.
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= Elaboracion del plan de operaciones e informes técnicos de
avance de actividades.

Planificar, dirigir, monitorear y supervisar todos los procesos.
Custodiar los bienes a su cargo y garantizar el uso adecuado de
los materiales asignados.

Supervisar el proceso de ingreso de informacion producida por el
personal a cargo en el aplicativo informatico desarrollado para tal
fin.

Validar los indicadores e informacion reportada por el personal a
cargo y remitir informacién a las instancias superiores.
Responsable de la vinculacion de los jovenes con el empresariado.

En proceso de
contratacion

Supervisor
especialista
técnico

Planificar, programar, ejecutar los procesos de supervision técnica

(supervisiones técnico pedagdgicos, supervisiones de asuntos

especificos, supervisiones administrativos de  servicios,

supervisiones finales y otros) necesarios para garantizar la calidad

del servicio de capacitacion.

Verificar y supervisar que las entidades de capacitacion realicen el

registro de asistencias en los formatos del Programa, registren la

entrega de materiales, entregables y de estipendios en las actas

correspondientes.

Actualizar la informacion de los cursos en el aplicativo informatico

Joven Net.

= Velar por el cumplimiento del Convenio suscrito entre el Programa
y la Institucion Colaboradora.

= Asistir a la entidad Colaboradora en la presentacion de los

formatos de liquidacion de cursos.

100

En proceso de
contratacion

Asistente
administrati
VO

= Elaboracién de documentacion administrativa (memorias, cartas,
informes, requerimientos, proyectos de oficio, etc.)

= Atencion de jovenes beneficiarios, representantes de entidades
capacitadoras y empresas, efc.

= Llevar un registro ordenado digital de la documentacion emitida y
recibida la misma que debe de respaldar el archivo fisico.

* Elaboracion de requerimientos de bienes y servicios.

= QOtras labores asignadas.

100

6.7 ARCHIVO FOTOGRAFICO

Foto N2 01. Entrevista a joven capacitada. Sullana, Piura.

6.8. DOCUMENTOS ADJUNTOS

6.8.1. Acta de la visita de supervision del Entregable.
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Foto N2 02. Entrevista a joven capacitadaChulucanas, Piura.
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ACTA DE VISITA DE SUPERVISION DE ENTREGABLE

FONDOEMPLEO

1 INFORMACION GENERAL
Cadigo del proyecto _ C-14-05
Titilo dalptovacto CAPACITACION E INSERCION LABORAL- PIURA-PNEJ- INDUSTRIA Y
: oY COMERCIO —~ OPERARIO DE PRODUCCION, ALMACENERO Y CAJERO
Institucién Ejecutora (IE) PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES A LA OBRA
Jefe del Proyecto NORMA GOMEZ PENA (e)
Fecha de Supervision Del 19.07.17 Al 2007.17
Fecha Visita Anterior Del 15.12.16 Al 15.12.16
Nombre y cargo del encargado A :
de Supervisidn Abel Meza Lopez (Gestor Senior de proyectos)
pRInEe i Norma Gomez (Jefe de Proyecto)
faricipantes dola actlwdgd Abel Meza Lépez (Gestor del proyecto)
Tipo de supervision 1° y 2° Entregable id
-/ 2. ASPECTOS SUPERVISADOS EN LA VISITA
2.1. A nivel de Productos
N° Indicador cumplido Unidad Meta Avance
___medida prog_ramada _| supervisado

_-,_@dfrjpcnéméi Jévenes desarrollan competencias laborales para acceder a
1.1, | Jévenes seleccionados para acceder al programa de capacitacion.
561 jovenes acreditados para acceder al programa de
1.1.1. | capacitacion al 7° mes en los distritos de Sullana,
Bellavista, Marcavelica y Chulucanas,

Joven 561 296
seleccionado

O 1.2. | Jovenes culminan el proceso de capacitacion y obtienen un certificado o constancia.
414 jovenes capacitados cuentan con certificados o Lo
=l 1.2.1. | constancia de capacitacién al 9° mes en los distritos de E capacitado 414 257"

Sullana, Bellavista, Marcavelica y Chulucanas.

[ Companéntef Jovenes q_jacstad"os son | ingértacfds’ al mercado. labo?al forn’z
2.1, | Jovenes capacitados insertados al mercado laboral formal
211 257 beneficiarios insertados al mercado laboral formal en Puesto de 257 442
* " | las provincias de Sullana y Morropon al 10°mes. trabajo -
2.2, A nivel de Resultado
\J s
N° Indicador cumplido Unidad - Meta Avance
' medlda programada supervisado
_Componente 1. Jovenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral formal.
11 414 jovenes beneficiarios cuentan con competencias Joven 414 257
" | laborales al 9° mes. capacntado
Componente 2. Jévenes capacitados son insertados al mercado laboral formal. S
21 257 beneficiarios insertados al mercado laboral formal en las | Puesto de 257 17
" | provincias de Sullana y Morropon al 10°mes trabajo

2.3. A nivel de Propésito

N° Indicador cumplido Unidad Meta Avance
: medrda programada supemsado

ercado'!aboral

Ly

: :
Srzn’SIeE:)e Ios ]ovenes parucnpantes han Iogrado consegmr - o— 557 47

* Iniciaron la capacitacion 260 jovenes, pero 3 desistieron de continuar el curso de Qperario en procesos de produccion para la agro
exportacion. Este avance fue logrado al 12 entregable
? Al 12 Entregable se logrd insertar a 14 jovenes de los 77 programados. .



3. DESCRIPCION DE LA VISITA
Dia Actividades
19.07.17 | ='Reunion inicial con equipo técnico del proyecto
* Revision de medios de verificacién de productos del 12y 2° Entregable.
= Entrevistas a beneficiarios del proyecto. Wit
20.07.17 | = Entrevistas a beneficiarios del proyecto -
= Reunion final con equipo técnico del proyecto
= Suscripcion de acta de visita de supervision.
21.07.17 | = Entrevistas a beneficiarios del proyecto
4. CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES ANTERIORES
Recomendacian Nivel de incorporacion al proyecto
1. Coordinar con la Universidad de Piura para la regularizacion | Incorporado
de los estipendios pendientes de entrega a los beneficiarios | La entrega de los estipendios fue regularizada.
2. Tomar las previsiones del caso para que los capacitados no | Incorporado.
se ausenten de clases, considerando que los cursos se 257 jévenes culminaron las clases, resultando
encuentran en las instancias finales. aprobados 40 en Auxiliar de logistica, almacenes y
reposicion de mercaderia; 20 en Auxiliar de caja y
atencion al cliente; y 197 en Operario en procesos
de produccion para la agro exportacién. Los
jovenes tuvieron oportunidad de recuperar las
clases a las que no asistieron.
3. Asegurar que se hagan efectivos los acuerdos con las Incorporado.
empresas contratantes para permitir que las personas Se realizaron las coordinaciones con los &
insertadas anticipadamente culminen los cursos de responsables de RRHH de las empresas =
capacitacion. (SODIMAC y Plaza Vea) para que los jovenes ya
trabajando (12) pudieran culminar las clases.
4. Tomar las previsiones del caso para que la capacitacion de No incorporado.
las 154 personas restantes ocurra en el menor lapso de Aun no se ha iniciado la capacitacion de los 200
tiempo, a fin de contar con mayor tiempo para la insercion jévenes pendientes para cumplir con la meta de
laboral de los mismos e incorporar las lecciones aprendidas capacitacion del proyecto. A la fecha de
durante el presente proceso (por ejemplo, incremento de supervisién, la |E ha iniciado el proceso de
horas y priorizacién de temas para la capacitacion en convocatoria para seleccionar a las entidades de
competencias genéricas). capacitacion (ECAP).
5. Tomar las previsiones del caso para una oportuna atencion a | En proceso.
la demanda laboral identificada. Reforzar la labor de La insercion laboral se ha visto afectada por los
insercion laboral en lo que resta del proyecto, considerando | efectos negativos generados por la ocurrencia del
las metas propuestas y los plazos relativamente cortos que | Fenomeno del Nifio Costero durante los primeros
se tienen. meses del afio, lo cual ha alterado
6. Paralelo a la actualizacion de la demanda laboral, identificar | significativamente la dindmica econémica de la

el perfil requerido por las empresas para cada puesto. Sobre
la base de ello, identificar si los cursos de capacitacion
permitiran cubrir dichas demandas. En el caso de que se
identifiquen brechas, evaluar la posibilidad de implementar
acciones de capacitacion complementaria o de reforzamiento
para los jovenes capacitados o insertados.

region Piura.

La IE viene actualizando constantemente la
demanda laboral (mediante fichas empresariales) y
manifiesta que cuenta con requerimientos de
personal de empresas agro exportadoras y de
retail para el ultimo trimestre del afio.

oy

(9

Reforzar, en todos los espacios de interaccion con los
beneficiarios del proyecto, la informacion respecto al rol de
FONDOEMPLEO y las demas instituciones involucradas en
el proyecto.

En proceso.

La IE ha venido difundiendo el rol de
FONDOEMPLEOQ y de las demas instituciones
involucradas en el proyecto durante la realizacion
de las actividades previstas. Sin embargo, se
requiere enfatizar en dicha comunicacion.

10.

El proyecto debe contar con un equipo técnico contratado
formalmente y con dedicacion a tiempo completo al mismo.
El proyecto debe contar con una oficina adecuadamente
implementada, con acceso a los principales medios de
comunicacion (Intemnet, teléfono, etc.)

El equipo técnico debe contar con la logistica suficiente y
oportuna para realizar las actividades previstas (focalizacion,
visitas empresariales, etc.)

En proceso.

El equipo técnico del proyecto esta conformado por
un Jefe de proyecto encargado, un profesional
para el acercamiento empresarial y otro para la
insercion laboral (vinculador) ambos contratados
por la modalidad de drdenes de servicio; y el
apoyo de una supervisora de vinculacién (pagada
con recursos propios de la |IE). A la fecha, se
encuentra en proceso la contratacion de los demas
integrantes del equipo técnico (Jefe de proyecto,
Supervisor y Asistente administrativo) bajo la
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modalidad de CAS.

El proyecto cuenta con una oficina propia
adecuadamente implementada.

En lineas generales, el equipo técnico cuenta con
la logistica necesaria para realizar las actividades
previstas, sin embargo, a fin de facilitar la
oportunidad y seguridad del personal, se esta
gestionando la disponibilidad de una movilidad
para que sea asignada al proyecto.

11.

Presentar, a la mayor brevedad posible, los reportes de
avance mensual pendientes, junto con los sustentos de los
gastos realizados y el cuadro de beneficiarios actualizado del
proyecto.

En proceso.

Si bien los informes de avance mensual vienen
siendo presentados oportunamente, aln no se
presentan formalmente los documentos
sustentatorios de los principales gastos realizados
por las ECAP (sin embargo, durante la supervisigp
se pudo revisar la rendicion de la Universidad
Nacional de Piura).

12.

Tomar las previsiones del caso para el cabal cumplimiento
de los productos sefialados en el POA aprobado, los cuales
seran supervisados por FONDOEMPLEQ, segun el
Cronograma de entregables establecido (1° Entregable:
Febrero 2017 y 2° Entregable: Junio 2017).

No incorporado.

No se ha cumplido con las metas establecidas en
el POA aprobado. Ademéas de los efectos
negativos del Fendmeno del Nifio Costero, los
propios procedimientos internos de la IE han
impedido que los recursos desembolsados por
FONDOEMPLEO estén disponibles oportunamente
para realizar las actividades del proyecto.

RECOMENDACIONES GENERALES A PARTIR DE LA VISITA

spectos técnicos |

avance y calidad de actividades, productos, resultadas y propesito)

Problema / observacion

Recomendaciones

. No se ha cumplido con las metas (de seleccién,

capacitacion e insercion laboral de los jovenes)
establecidas en el POA aprobado.

A la fecha de supervision, la |IE ha presentado a
FONDOEMPLEO una solicitud de ampliacion del
plazo de ejecucion del proyecto, a fin de poder
cumplir con las metas inicialmente previstas.

De aprobarse dicha ampliacion, la IE debera
atender las subsiguientes recomendaciones
derivadas de la visita de supervision.

5.2.

la IE ha iniciado el proceso de convocatoria para
seleccionar a las entidades de capacitacion (ECAP) que
dictaran los cursos para cumplir la meta de jovenes
pendiente.

Culminar la seleccion de las ECAP que dictaran
los cursos para cumplir la meta de jévenes
pendiente, e iniciar los cursos lo més pronto
posible.

5.3.

La |E viene actualizando la demanda laboral y manifiesta
que cuenta con requerimientos de empresas agro
exportadoras y de retail para el dltimo trimestre del afio.

Tomar las previsiones del caso para una oportuna
atencién a la demanda laboral que viene
identificandose y realizar los esfuerzos necesarios
para cumplir con la meta de los otros dos cursos.

5.4,

Durante su trabajo diario, algunos jovenes insertados han
identificado ciertas competencias (principalmente,
actitudinales) que requieren ser fortalecidas, a fin de cumplir
plenamente con el perfil del puesto laboral que actualmente
ocupan.

Evaluar la posibilidad de realizar algunas acciones
de reforzamiento de las competencias
identificadas por los jovenes insertados.

Tomar en cuenta estas competencias y algunas
otras que puedan identificarse, y evaluar la
pertinencia de incorporarlas a los contenidos de
los cursos proximos a ser dictados.

__ ' Aspectos financieros
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Recomendaciones

5.5.

La sede del proyecto cuenta con un archivo impreso y
digital de la documentacion técnica y digital en el caso de la
informacién presupuestal del proyecto.

La verificacion de la informacion presupuestal se
realizara en la sede central del Programa Jovenes
Productivos.

" Aspectos de manejo del proyecto (adecuada gestion del proyecio)

P‘r;ob'!e'm'a'? observacion

Recomendaciones

| Ninguno

Ninguno




an s et Aspectos de mformacién del proyecto y financiamiento

Pro blema / observaclon Recomendaciones

5.6. Los procedimientos internos de la IE han Asegurar que los recursos desembolsados por FONDOEMF’LEO »

impedido que los recursos desembolsados estén disponibles oportunamente para las actividades del
por FONDOEMPLEO estén disponibles proyecto.
para las actividades del proyecto.

5.7. La mayoria de beneficiarios entrevistados Continuar con el reforzamiento, en todos los espacios de

no recuerdan claramente el rol de interaccion con los beneficiarios del proyecto, de la informacion
FONDOEMPLEQ y de las demas respecto al rol de FONDOEMPLEO y de las demas instituciones
instituciones involucradas en el proyecto. involucradas en el proyecto.

Compromisos de la IE en relacion a las recomendaciones planteadas

Las acciones en curso y las que seran realizadas para incorporar las recomendaciones consignadas en la presente
acta, seran comunicadas por la |E mediante el informe que seré presentado a FONDOEMPLEO cuando esta lo
requiera.

Otros aspectos observados

Ninguno

Q@mu 3 zJJ}\

§ JOVENES %
PRODLCTVOS &
£ seoe

REGIONAL .
%, PIURA '?/
S 3

%ﬁr del proyecto

Lugar y fecha: Piura, 21 de Julio del 2017




