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CARTA N° 157/GP-FE-2017

FONDOEMPLEQ
Lima, 01 de marzo del 2017

Sefiora

ROSSANA TAQUIA GUTIERREZ
Coordinadora Ejecutiva
PROGRAMA IMPULSA PERU
Presente.-

Asunto: Remisién de Informe de Cierre del Proyecto C-14-15.
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y adjuntarle a la presente el Informe de
Cierre del proyecto C-14-15 “Certificacion de Competencias Laborales — Tacna —
Impulsa Pert — Restaurantes y Hoteles — Operario de Limpieza, Mozo, Cocinero” con
fecha de inicio del 22 de junio del 2015 y fecha de término el 21 de octubre del 2016.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacidn presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

Freddy Leguia Ortiz
Gerente de Gestion de Proyactos
FONDOEMPLEO

FLO/mlcp

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto C-14-15
Cc: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

Administracién y Finanzas

Fondo Nacional de Capacitacion Laboral

4 Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro -
y Promocion del Empleo
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INFORME DE CIERRE

PROYECTO:

“Certificacion de Competencias Laborales — Tacna — Impulsa Pert —
Restaurantes y Hoteles — Operario de Limpieza, Mozo, Cocinero”

CcODIGO: C-14-15

Enero, 2016




A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cadigo del proyecto:

C-14-15

| Concurso: | 14°

|Fecha:

24.10.2016

Titulo del proyecto:

“Certificacién de Competencias Laborales — Tacna — Impulsa Peru — Restaurantes
y Hoteles — Operario de Limpieza, Mozo, Cocinero”

Ubicacion:

Institucién Ejecutora:

Departamento | Tacna

 Provincia (s)

| Tacna

Distrito(s)

Tacna, Coronel Gregorio Albarracin, Pocollay, Alto de la
Alianza, Calana, Inclan, Pachia, y Sama

Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Peru

Poblacién Objetivo:

650 evaluados

Propésito PEA con experiencia laboral de los distritos de Tacna, Coronel Gregorio Albarracin,

(Objetivo Central): Pocollay, Alto de la Alianza y Calana, de la provincia de Tacna, beneficiaria del
proyecto, logra reconocimiento formal de sus competencias laborales a través del
servicio de certificacion

Nombre del

encargado de la Mery Carranza Cargo Gestor Proyecto

Supervision:

Lt LT Mery Carranza Cargo Gestor Proyecto

Responsable:

Fecha de inicio: 22.06.2015 Fecha de término | 21.10.2016

Ampliacion: NO Duracion: 16 meses

i ANTECEDENTES

El 15 de junio del 2015 se firmé el convenio entre FONDOEMPLEOQ y el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Perd para la ejecucion del proyecto C-14-15
“Certificacion de Competencias Laborales — Tacna — Impulsa Pert — Restaurantes y Hoteles — Operario
de Limpieza, Mozo, Cocinero”, proyecto seleccionado en el 14° Concurso, el cual tuvo como objetivo
que la PEA con experiencia laboral de los distritos de Tacna, Coronel Gregorio Albarracin, Pocollay,
Alto de la Alianza y Calana, de la provincia de Tacna, beneficiaria del proyecto, logre el reconocimiento
formal de sus competencias laborales a través del servicio de certificacion.

El ambito de intervencion del proyecto estaba conformado por los distritos de Tacna, Coronel Gregorio
Albarracin, Pocollay, Alto de la Alianza, Calana, Inclan, Pachia, y Sama.

La zona de intervencion se encuentra dentro de la regiéon Tacna region que ocupa el primer lugar en
la variable educacion, y cuarto y sexto lugar en las variables entorno economico y laboral
respectivamente, segun el indice de competitividad Regional 2016 (INCORE 2016).

Las principales actividades econémicas que se realizan en la region son: Otros Servicios (que
comprende las actividades de intermediacion financiera y de seguros, servicios prestados a empresas
y servicios personales) con 21,0%, Comercio con 15,9%, Transportes y Comunicaciones con 14,5%,
y Mineria con 12,0. Por otro lado también existe una participacion del sector Restaurantes y Hoteles
de manera sostenida y con tendencia a crecer producto de la continua visita de ciudadanos chilenos
que demandan cada vez mas estos servicios; es por ello que los perfiles ocupacionales definidos por
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Iv.

el proyecto Operario de Limpieza, Mozo y Cocina se encuentran relacionados a estos rubros.

Respecto al horizonte de intervencion del proyecto, se establecié 16 meses, de acuerdo a convenio (4
meses pre-operativos, 11 meses operativos y 1 mes de cierre). La ejecucion operativa inicio el 21 de
octubre del 2015.

Asi también se establecié un componente i) Evaluacion y certificacion de competencias laborales de
trabajadores de los distritos de Tacna, Coronel Gregorio Albarracin, Pocollay, Alto de la Alianza y
Calana, de la provincia de Tacna. Este componente responde a la oportunidad de intervencion referida
a atender a trabajadores que se desempefian en oficios que han aprendido con la practica pero que
no cuentan con la acreditacion de haber recibido capacitacion laboral ni tampoco una certificacion
laboral.

Para el desarrollo de las evaluaciones, el Programa seleccion¢ a la entidad certificadora CENFOTUR,
acreditada para poder realizar las evaluaciones en los tres perfiles definidos por el proyecto.

El Programa Impulsa Pert envié el Informe final con los medios de verificacion correspondiente el 16
de enero del 2017 con Carta N°003-2017-MTPE.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin “Contribuir a mejorar la empleabilidad de la PEA de la provincia de Tacna,
Region Tacna”

3.1.Indicadores de propésito

Propésito: PEA con experiencia laboral de los distritos de Tacna, Coronel Gregorio Albarracin,
Pocollay, Alto de la Alianza y Calana, de la provincia de Tacna, beneficiaria del proyecto, logra
reconocimiento formal de sus competencias laborales a través del servicio de certificacion.

e Al finalizar el proyecto, 325 trabajadores con experiencia laboral de los distritos de intervencion
obtienen su certificacion de competencias laborales (CCL)

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Evaluacion y certificacion de competencias laborales de trabajadores de los
distritos de Tacna, Coronel Gregorio Albarracin, Pocollay, Alto de la Alianza y Calana, de la
provincia de Tacna.

e Al finalizar el proyecto, 650 trabajadores evaluados de los distritos de intervencion reciben sus
planes de empleabilidad (300 de Operario de limpieza, 200 del perfil de Mozo y 150 del perfil de
cocinero/a).

LOGROS DEL PROYECTO

4.1 Aproximacion a los Indicadores de Fin




En el marco de la finalidad del proyecto: “Contribuir a mejorar la empleabilidad de la PEA de la provincia
de Tacna, region Tacna”, podemos indicar lo siguiente:

e El proyecto no establecié indicadores de fin, sin embargo, en el marco de la finalidad de contribuir
a mejorar la empleabilidad de la PEA de la provincia de Tacna, Region Tacna, es importante indicar
que al término del proyecto se ha contribuido a mejorar la empleabilidad de los trabajadores
certificados quienes podran aprovechar las oportunidades laborales que se puedan presentar
dentro de la misma empresa donde se desempefian u otras en el mercado del sector. Por otro lado
las empresas también cuentan con trabajadores certificados que le permitira tener mejores
condiciones para presentarse a licitaciones con el Estado.

4.2. Resultados de los Indicadores de proéésito

Unidad de  Meta  Ejecutado % de Comentarios del
Medida Ejecucion Supervisor

~ Evaluacion y certificacién de competencias laborales de trabajadores de los distritos de Tacna, Coronel :

~ Gregorio Albarracin, Pocollay, Alto de la Alianza y C Calana de la provincia de Tacna® &0 o |

Propésito / Indicadores

Al finalizar el proyecto, 325

- trabajadores con experiencia laboral | ; |

' de los distritos de intervencion Trabajador 325 | 534 100%
obtienen  su certificacion  de | |
_competencias laborales(cCcL,) . . |

A nivel de detalle de los trabajadores certificados, tenemos:

Perfil Ocupacional Meta Ejecutado %
 Operario de Limpieza Ein iy ‘ 285
100 ; 138 e
SRR e e e

4.3. Resultados (indicadores de componente) alcanzados al finalizar el proyecto:

% de

* . : ) Comentarios del
Componentes / Indicadores de Meta Ejecutado Ejecucion SUpendsor

Medida
- COMPONENTE 01: Evaluacion y certificacion de competencias laborales de trabajadores de los distritos de Tacna, |
~ Coronel Gregorio Albarracin, Pocollay, Alto de la Ahanza S Calana, de la prownCIa deiTacna Dale Seio e |

- 650 trabajadores evaluados de los | | ; | 'No  se logré |
~ distritos de intervencion reciben | | completar la |
- sus planes de empleabilidad (300 ; ~ evaluacion del perfil |
~ Operarios de limpieza, 200 Mozos = Trabajador 650 = 590 91% ~de mozo pero se
~ y 150 cocineros) : i ~super6 la meta de
‘ - trabajadores
_certificados.

eI e R T I e

A nivel de detalle de los planes de empleabilidad, tenemos:




Perfil Ocupacional Ejecutado %

[ Operariolde Eimpieza i B e 00 T a00

- Mozo 200 140  _..

Cocmerm/al i i e s e s e
- Total 850 590

Respecto a los trabajadores evaluados tenemos:

El 53% de las personas evaluadas han sido del sexo femenino, mientras que el 47% del masculino.
En el perfil de Operario de Limpieza ha habido mayor concentracion de trabajadores del sexo femenino.
En el caso de los perfiles de mozo y cocinero ha tenido mayor participacion los trabajadores varones.

- Operario de Limpieza ; 205 § 95 |
— R ———
Cocinerofa G0 e 3

‘Total 314 276 590
T R S B s e

' Porcentaje :

Respecto al grado de instruccion, el 62.2% de los evaluados tienen secundaria completa (de los cuales
el 50% son hombres y 50% mujeres) y el 9.5% educacién no universitaria incompleta, los cuales han
encontrado como una oportunidad laboral el dedicarse a actividades relacionadas al sector servicios.
Hay un porcentaje del 1.5% de las personas evaluadas que cuentan con educacion superior
universitaria completa, al respecto se debe indicar que el protocolo que emite la Direccion de
Normalizacion del Ministerio de Trabajo no especifica el grado de estudios para la participacién, las
Unicas condicionantes es que sean mayores de edad y ganen menos de dos mil soles. En este sentido,
puede haber profesionales universitarios que estan trabajando en los perfiles evaluados por diferentes
motivos como oportunidad de mercado, son negocios familiares, entre otros y no estén ejerciendo su
carrera porque han encontrado una opcion laboral. De acuerdo a lo informado por el Programa, estas
personas entran como beneficiarios al proyecto previamente validado por los jefes de proyecto.

- Primaria Incompleta | 34 !

_ Primaria completa , e L
_Secundaria Incompleta .64 10.8%
~ Secundaria Completa [ 367 |622% |

Educacion No Universitaria Incompleta i 56 9.5%
Educacion No Universitaria Completa 38 6.4%

Educacion Universitaria Completa 3 9 15%
_Educacién Universitaria Incompleta | 13 | 2.2%
: Total = 590  100%

4.4. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Producto / Indicador Unidad de Meta Ejecutado % de Comentarios




medida Ejecucion  del Supervisor |

COMPONENTE 1 : Evaluacion y certificacion de competencias laborales de trabajadores de los
 distritos de Tacna, Coronel Gregorio Albarracin, Pocollay, Alto de |la Alianza y Calana, de la
~ provincia de Tacna

1.1
EXE

1.3

715 trabajadores con

- experiencia laboral, de los
- distritos de intervencion,

seleccionados para la
evaluacion de
competencias laborales vy
cuentan con registro en el
Sistema Informatico del

- Programa (entre los meses

4 y 14) 330 operarios de

' limpieza, 220 mozos y 165
=) COCInerOS i A e Bt Wbk S itk
_______;___Trgba;adores evaluados Y certnflcados R

' 650 trabajadores  con
experiencia laboral, de los |

distritos de intervencion,
adecuadamente evaluados
y certificados en sus

| competencias laborales
~ (entre los meses 5y 14) en

los perfiles de Operario de
Limpieza (300), Mozo (200)

'y Cocinero/a (150)

‘ Trabajadore's se!ecclonados y reg|strados

. Trabajador = 715 702 . 98%

i

Trabajador 650 590 91%

Empresas con planes de capamtacnon para fortalecer las competencias delos

_trabajadores evaluados pero no certificados
. Cinco  empresas con
~ trabajadores evaluados

reciben plan de |

capacitacion

Solo hay
constancia de
Plan -5 4 80% entrega de 4
planes ‘
_ mediante acta.




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Actividades

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

' Campanas de
- promocion del servicio
| de CCL con visitas a
empresas y a
trabajadores con

| experiencia laboral

Campana

Seleccion de
trabajadores inscritos e
interesados en el
servicio de CCL

Trabajador

; Traba dores selecclonados y reglstrados ﬁ

3

715

SO © LIRSS

Avance
ejecutado
respecto a

la meta

total

% de
Avance

Comentarios
del
Supervisor

T —— r

4

702

Registro de
trabajadores
seleccionados para el
servicio de CCL

Trabajador

715

702

12

Trabajadores evaluados y certificados

4221

Determinacion de

a evaluar de
trabajadores
seleccionados

unidad de competencia |

- Trabajador

650 |

590

91%

1:2:2

Evaluacion de
competencias laborales
de trabajadores

' seleccionados en los
perfiles ocupacionales
de: Operario de
limpieza, y Evaluador
Fitosanitario-Aplicador

| Trabajador

650

590

91%

13

1.2.3

Elaboracion de planes
de empleabilidad de
| trabajadores evaluados

Plan

1.2.4

1.3.1

Entrega de certificados
de competencias
laborales a

Certificado

trabajadores evaluados
Yy aprobados ‘
' Empresas con planes de capacnaccon para fortalecer las competenclas delos

Elaboracion de planes
de capacitacion para
fortalecer las

. competencias de los ,
trabajadores evaluados
pero no certificados

Plan

590

91%

534

_trabajadores evaluados pero no certlflcados s

i

100%

" Solo 4 planes |

| fueron

100%

entregados  a
' las empresas a

través de un

~acta.




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
I. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

Fuente S %
. FONDOEMPLEO 656,765.93 . 93.0
CIMPULSAPERU 52,789.00 7.0
TOTAL 709,554.92 100.0

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

Concepto S/.

~ FONDOEMPLEO 65676593 i

" Linea de base y Evaluacion Final

33,680.30 ' )

Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

Jiti P t
Ultimo resupuesto % de

Componente Presupuesto Ejecutado Eiecucion
Aprobado S/. Sl. !

Observaciones

Gompodeniol 13881482 9879231 | 71% | hecho uso de sus
Gastos Administrativos 44,907.07 1940200 43% | recursos para |
' Imprevistos 11,226.77 - [ 0%  ejecutar las
 Supervision Interna | 561338 | 58350 |  10% | Actividades |
TOTAL | 62308562 | 49588647 @ 80% SRy 4

lll. CONTRAPARTIDA

Presupuesto Presupuesto % de ;
Fuente Aprobado Ejecutado Ejecucion ISRV

' El Programa ha hecho uso de sus recursos
- IMPULSA . debido a que no logré disponer de los
. PERU sa,7an00 ShEI] L . desembolsos de manera oportuna por
| aspectos administrativos intermos. |
- TOTAL  52,789.00 53,896.31 102% R e e g{

V. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/
, A. Tq_talatransferir : 5 623,08562
_B. Desembolsos | 53022924




49588647 |

C. Monto Ejecutado ,88¢
0.0

D. Gastos Observados

VI. DEVOLUCION DE FONDOS

De acuerdo a lo indicado por el Programa Impulsa Perl en su Informe Final, el Proyecto tiene un saldo

sin ejecutar de S/ 34,342.77 del total del monto desembolsado. Con carta N°149-2016-MTPE, se ha

comunicado la devolucion de S/ 6,558.39 a la cuenta de FONDOEMPLEQ, con lo cual queda un saldo
por devolver de S/ 27,784.38; el cual se encuentra distribuido segun el siguiente detalle:

e Unaliquidacion pendiente de S/ 8,258.41 del Convenio N°19-2015 — Jovenes Productivos (Unidad
Ejecutora N°2) suscrito con la Entidad Certificadora CENFOTUR por los servicios prestados al
proyecto el cual, hasta la fecha, no se ha hecho efectivo. Se ha enviado la carta N°057/GP-FE-
2017 para que el Programa Jovenes Productivos informe respecto a la situacion de los saldos
pendientes de rendicion asi como los respectivos documentos de sustento o en su defecto la
devolucion de los saldos a la cuenta bancaria de FONDOEMPLEQ considerando que se encuentran
fuera de plazo para la entrega de dicha informacion, de acuerdo al Manual de Gestion de
Proyectos de FONDOEMPLEO. De acuerdo a lo informado por el Programa Jovenes Productivos
se espera regularizar lo sefalado en el mes de marzo del 2017.

e Por otro lado hay un monto de S$/.19,525.97 por devolver a la cuenta de FONDOEMPLEQ por
parte del Programa Impulsa Pert (monto no ejecutado que debe ser devuelto previamente por la
Entidad Certificadora CENFOTUR al Programa), no se ha precisado una fecha en que esta
operacion se haga efectiva.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

Nombre del N° de

Institucion Periodo Calificacion

Supervisor Entregable

é | ! Primer | Oct 2015 — Abril |
1 | Mery Carranza | FONDOEMPLEO entregable | 2016 Aprobado
3 i - Segundo | Mayo — . Aprobado con
2 MeryCaranza | FONDOEMPLEO | onregable  Setiembre2016 = Reservas

Il. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

A nivel de Productos y Actividades las metas han sido alcanzadas de acuerdo al siguiente detalle:

% Avance acumulado en relacion a % Ejecucion presupuestal acumulado en

la meta total del Proyecto relacion a la meta total del Proyecto

Actividades | Productos = FONDOEMPLEO & Contrapartida

9% 0%

80% | 102% |
e El Equipo Técnico ha ejecutado, desde inicios de las actividades del Proyecto, las acciones de
coordinacion con diversas instituciones y empresas tanto publicas como privadas para la difusion,
convocatoria y registro de trabajadores interesados en participar en el proceso de evaluacion de
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competencias laborales, ello con el fin de lograr las metas propuestas. En total 702 trabajadores
fueron seleccionados de acuerdo a los criterios establecidos en los protocolos de evaluacion y
certificacion de competencias.

Se realizaron 590 evaluaciones conforme al protocolo de Evaluacion de Competencias Laborales
(R.M. 161-2010-TDR y sus modificatorias) y de acuerdo a las programaciones en el SISREG del
Programa. Los perfiles evaluados estuvieron relacionados a los sectores de servicios (Operario de
Limpieza, Mozo y Cocinero). Las 590 personas evaluadas cuentan con su respectivo Plan de
empleabilidad. La institucion certificadora seleccionada para la realizacion de las evaluaciones fue
CENFOTUR, es importante indicar que el Equipo Técnico realizé reuniones con los evaluadores
de CENFOTUR asi como las supervisiones respectivas al proceso de evaluacion, aplicando para
ello los instrumentos correspondientes, asimismo han mantenido coordinacion permanente con la
Sede Central del Programa para el desarrollo de |as diversas actividades relacionadas al Proyecto.

Los principales aspectos de mejora por parte de los trabajadores que se han descrito en los planes
de empleabilidad en el caso del perfil de Operario de Limpieza esta relacionado al uso de los
productos de limpieza, secuencia del proceso de limpieza, medidas de salud y seguridad en el
trabajo, entre otros. En el caso del perfil de Mozo, los aspectos a mejorar se encuentran referidas
al conocimiento de las normas de protocolo y técnicas de servicio en restaurantes, perfeccionar la
toma de pedidos, el recorrido de rutina, entre otros. Finalmente en el caso del perfil de Cocinero/a
los aspectos de mejora estan relacionados a las buenas practicas en la manipulacion de alimentos,
capacitacion en nuevas técnicas, recetas y términos culinarios, entre otros.

El proyecto ha contribuido a que 534 trabajadores cuenten con una certificacion que les permita
aprovechar oportunidades laborales tanto en la empresa donde se desempefian asi como en otras
que pueden presentarse en el mercado. El 91% de los trabajadores evaluados obtuvieron la
calificacion de Competente.

Entre las principales dificultades que se presentaron en la ejecucion del proyecto tenemos:

v CENFOTUR presento dificultades para el desarrollo de las actividades de evaluacién como el
no contar con un centro evaluador, no presentar un coordinador en la zona, no establecer una
oficina para brindar el servicio, débil induccién a su equipo lo cual fue superado gracias al apoyo
del equipo técnico del proyecto, finalmente, de acuerdo a lo sefialado por el Equipo Técnico,
dicha Instituciéon no presento los informes en las fechas establecidas en el Convenio.

v El cronograma de productos de la entidad certificadora no se encontraba alineada al cronograma
de productos del proyecto, ello ocasiond que no se alcance algunos productos o no se cuenten
con algunos medios de verificacion de productos al momento de la supervision. En futuros
convenios deberan considerar lo sefialado a fin de contar con todos los medios de verificacion
de manera y oportuna.

En futuros Convenios que se suscriban con los centros certificadores, el Programa debe considerar
la elaboracion de los Planes de capacitacion para establecerlo en los mismos y que estos sean de
cumplimiento obligatorio, en adicién a lo sefalado el Programa Impulsa Peru debe informar a
FONDOEMPLEO el desempefio de los centros de certificacion que desarrollan actividades en el

marco de los Proyectos.
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e CENFOTUR debe hacer entrega al Programa Impulsa Per(, de las copias de los certificados o de
las actas de entrega de los mismos, lo cual es el medio de verificacion de los productos

establecidos en el proyecto

e El Programa debe alcanzar el producto denominado Planes de capacitacion para las empresas
cuyos trabajadores han sido evaluados, dicho Plan lo requieren las empresas y es de interés de
los trabajadores, quienes lo han manifestado en las entrevistas realizadas.

e El proyecto cuenta con informacién recabada durante el proceso de evaluacion de competencias,
sin embargo no la sistematiza, solo se ingresa al sistema del Programa SISREG. Es importante
indicar que el equipo técnico, a lo largo de la ejecucion del proyecto, debe programar dentro de
sus actividades la elaboracion de este tipo de informes que permita tomar en cuenta algunas
sugerencias o propuestas de mejora para los procesos de evaluacion durante la ejecucion del
proyecto o en futuras intervenciones.

Il. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Respecto a los beneficiarios, las personas evaluadas y certificadas cuentan con mejores condiciones
para aprovechar nuevas oportunidades laborales. Asi también todas las personas evaluadas cuentan
con un plan de empleabilidad que les permitira tomar medidas correctivas en aquellos aspectos a
mejorar y aquellas donde son mas competentes fortalecerlas.

Las empresas que han participado del proyecto a través de la evaluacién y certificacién de
competencias laborales tambiéen se han visto favorecidas ya que pueden presentarse a oportunidades
de mercado evidenciando que cuentan con personal debidamente certificado. Asi también, las
empresas que han recibido el plan de capacitacion podran planificar su inversion para contribuir en la
mejora de las competencias de sus trabajadores.

IV.TRANSFERENCIA DE BIENES

Con Carta N°691-2016/GP-FE-2016 FONDOEMPLEO ha aprobado la transferencia de los bienes al
Programa Impulsa Perd, los cuales seguiran siendo utilizados para los fines para los cuales fueron

ANZA PLASENCIA
de Proyectos
FONDOEMPLEO
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