INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL
Cddigo del proyecto: C-14-19 Concurso: 14° Fecha: 24/10/16
Titulo del proyecto: “Promocion y fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento — Pecuario y
Turismo - Canchis — Cusco”
Ubicacién: Cusco Provincia (s) Canchis
Departamento
Distrito(s) Marangani, Sicuani, Checacupe, Pitumarca y Tinta
Institucion Ejecutora: Caritas-Peru
Colaboradores CAPLAB.Radio Sicuani,Prelatura de Sicuani
Poblacién Objetivo
240
Propésito " Capacidades emprendedoras fortalecidas en jévenes varones y mujeres de 18 a 29 afios
(Objetivo Central) de edad (incluidos discapacitados y madres solteras) residentes en |a Provincia de
Canchis "
Nombre del encargado de la | Francisco Martell Aguilar Cargo Supervisor
Supervision:
Nombre del Gestor Elva Moya Campos Cargo Gestora
Responsable:
Fecha de inicio 1ro de Abril 2015 Fecha de término 30 de Setiembre 2016
Ampliacién --- Duracion: 18 meses
Il. ANTECEDENTES

Con fecha 01-04.15, FONDOEMPLEO vy Caritas suscribieron el Convenio de
Financiamiento, para la ejecucion del Proyecto: “Promocién y fortalecimiento de
capacidades para el emprendimiento — Pecuario y Turismo — Canchis — Cusco”, el cual
tuvo como fin: " Contribuir a generar una cultura emprendedora empresarial en los hombres
y mujeres mayores de 18 aiios de 05 distritos de la Provincia de Canchis"

El Convenio estableci6 como plazo de duracion del proyecto 18 meses y un
presupuesto total de S/. 864,156.62, distribuidos de la siguiente manera:




Resumir datos de Total Total ejecutado | Porcentaje de
programacion programado avance (%)
presupuestal Al 31 de Agosto
2016
FONDOEMPLEO | S/. 864,156.62
Presupuesto a
Desembolsar (Sin LB y 819,840.89 749,645.83 91.44
EF)
Institution Eiecutons - o oy 00 20,760.00 BEi67
Céritas del Peru
Caritas Sicuani | S/. 100,505.29 98,150.28 97.66
CAPLAB S/. 6,000.00 6,000.00 100
Comunidades
Campesinas - S/.54,000.00 60,525.00 112.08
beneficiarios
Radio Sicuani S/. 6,700.00 6,700.00 100
Prelatura de Sicuani S/. 23,400.00 23,400.00 100
Presupuesto total if685,90 o1 965,181.11 92..66
Ill. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin " Contribuir a generar una cultura emprendedora empresarial en los

hombres y mujeres mayores de 18 afios de 05 distritos de la Provincia de Canchis"

3.1. Indicadores de propésito

v Al finalizar el proyecto: 240 jévenes han mejorado sus capacidades emprendedoras.

v 144 jévenes con ideas o negocios en marcha logran incrementar en:
*  30% de sus ingresos en emprendimientos pecuarios.
*  30% de susingresos en los emprendimientos de turismo
v’ 144 jévenes con ideas o negocios en marcha logran incrementar en :
«  25% el nimero de sus jornales en los emprendimientos pecuarios
«  25% el numero de sus jornales en los emprendimientos de turismo

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Capacitacidn en gestién de negocios a hombres y mujeres emprendedores de 05
distritos de la provincia de Canchis con idea de negocio o negocio propio en marcha.
Indicadores:
v Al término del tercer trimestre del primer afio, 240 hombres y mujeres informados,
registrados y seleccionados, de la Provincia de Canchis, han mejorado sus competencias
para la elaboracién de sus planes de negocios y de mejora.




v" Al término del Primer afio, 240 hombres y mujeres, de la Provincia de Canchis, han
consolidado y aprobado sus planes de negocios y de mejora.

Componente 02: Implementacion de emprendimientos de hombres y mujeres emprendedores de
05 distritos de la provincia de Canchis que cuentan con planes de negocio y planes de mejora.

Indicadores:

v" Al término del sexto trimestre, 240 hombres y mujeres, de 05 distritos de la Provincia de
Canchis, han recibido Asesoramiento y asistencia técnica y han elaborado sus planes de
negocios y planes de mejora.

v" Al término del Quinto trimestre, 144 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis han
implementado sus planes de negocio y de mejora (24 con capital semilla y 120 con
créditos y capital propio)

v Alfinal del proyecto, 20 hombresy mujeres han iniciado la formalizacién de sus negocios.

3.3 Indicadores de Productos:

Componente 01:

1:1. Hombres y mujeres con ideas de negocio y negocio en marcha informados, registrados y
seleccionados
v 240 hombres y mujeres con ideas de negocio y negocios en marcha informados %
registrados al cuarto mes del proyecto.
v' 240 hombres y mujeres de la provincia de Canchis, con ideas y negocio en marcha han sido
seleccionados al quinto mes del proyecto.
1.2. Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus
Capacidades Blandas y habilidades cognitivas.
v" Al término del segundo trimestre 72 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis,
con ideas de negocios, han acreditado el fortalecimiento de sus capacidades blandas y
habilidades cognitivas
v" Al término del segundo trimestre 168 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis,
con negocios en marcha, han acreditado el fortalecimiento de sus capacidades blandas
y habilidades cognitivas.
1:3. Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus
competencias emprendedoras-CEPs.

v" Al término del segundo trimestre 72 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis,
con idea de negocio, han acreditado el desarrollo de sus competencias
emprendedoras-CEPs

v" Al término del segundo trimestre 168 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis,
con negocios en marcha, han acreditado el desarrollo de sus competencias
emprendedoras-CEPs.
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1.4. Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha capacitados en
elaboracidén de Planes de Negocios, cuentan con sus planes de negocio o planes de mejora.

v" Al término del noveno mes 72 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis, con ideas
de negocios, han acreditado el fortalecimiento de sus capacidades y competencias en
la elaboracion de sus planes de negocio

v" Al termino del noveno mes 168 hombres y mujeres de la Provincia de Canchis, con
negocios en marcha, han acreditado el fortalecimiento de sus capacidades y
competencias en la elaboracion de sus planes de mejora

1.5. Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus
capacidades y competencias en el manejo de informacién de las TICs
v" Al término del segundo trimestre 36 hombres y mujeres mayores de 18 afios, con ideas de
negocios, han acreditado competencias en el uso de las TICs
v Al término del segundo trimestre 84 hombres y mujeres de 05 distritos de la Provincia de
Canchis, con negocios en marcha, han acreditado competencias en el uso de las TICs.

Componente 02:

2.1 Hombres y mujeres con ideas de negocios 0 negocios en marcha, capacitados en elaboracién
de planes de negocio o planes de mejora aprobados, acceden el concurso de capital semilla para
cofinanciar la implementacidn de su plan de negocio o plan de mejora.

v" Al término del tercer Trimestre 65 hombres y mujeres con ideas de negocios, capacitados
en gestién de negocios y con planes de Negocios aprobados, acceden al concurso de
capital semilla

v" Al término del tercer Trimestre 151 hombres y mujeres con negocios en marcha,
capacitados en gestion de negocios y con planes de Mejora aprobados, acceden al

concurso de capital semilla

2.2 Hombres y mujeres con ideas de negocios o negocios en marcha, capacitados en Gestién
de Negocios con capital semilla, implementan su Plan de Negocio o Plan de Mejora.

v' Al término del proyecto, 144 hombres y mujeres con planes de negocios, logran la
produccion, productividad y producir de acuerdo a las exigencias de calidad del mercado
sefialado en su plan de negocio sustentado.

v Al término del proyecto, 144 hombres y mujeres con planes de negocios sustentados,
logran producir de acuerdo a las exigencias del mercado, optimizan costos de producciony
cuentan con registros de produccidn y generan ingresos de acuerdo a su plan de negocios
sustentado.

v" Al término del proyecto 20 hombres y mujeres con planes de negocios logran formalizar
sus negocios y cuentan con acuerdos comerciales de acuerdo a sus planes negocios
sustentados. Al término del proyecto 20 hombres y mujeres con planes de negocios logran
formalizar sus negocios y cuentan con acuerdos comerciales de acuerdo a sus planes
negocios sustentados.
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I\V.LOGROS DEL PROYECTO
4.1. Indicadores de propdsito

Cuadro N° 1. Logro de metas a nivel de Proposito

Indicadores Meta Ejecutado % de Comentarios del Gestor
Ejecucion
Al finalizar el | 256 100% Meta Cumplida. La meta alcanzada es de 256
proyecto: 240 jovenes que al finalizar el proyecto han
it 1. jévgnes han mejorado sus capacidades emprendedoras
mejorado sus
capacidades
emprendedoras.
144  jovenes con | 141 98% Meta parcialmente cumplida. De 71 negocios
ideas o negocios en del rubro de actividad pecuaria, 57 negocios
marcha logran son negocios en marcha, de los cuales 36
incrementar en: emprendedores han logrado el incremento de
. 30% de sus sus ingresosl.
ingresos en
Indicador 2 | €mMprendimientos En el rubro de actividad turistica, de los 70
pecuarios. negocios, 57 negocios en marcha en el rubro
o 30% de sus de turismo un total de 47 emprendedores han
ingresos  en los logrado el incremento de sus ingresos2
emprendimientos de
turismo
144  jévenes con | 141 98% Del total de 57 emprendimientos ligados a la
ideas o negocios en actividad agro-pecuaria y de negocios en
marcha logran marcha, el numero total de trabajadores al
incrementar en : inicio del proyecto fue de 49 trabajadores y el
. 25% el numero de trabajadores al final del proyecto
nimero de SUS fue de 58 personas. Esto representa un
jornales en los incremento en el empleo, numero de
emprendimientos trabajadores, de 18.4 %.
Indicador 3 | pecuarios
. 25% el Por otro lado del total de 56 emprendimientos
numero de  sus ligados a la actividad turistica y de negocios en
jornales en los marcha, el nimero total de trabajadores al
emprendimientos de inicio del proyecto fue de 88 trabajadores y el
turismo numero de trabajadores al final del proyecto
fue de 97 personas. Esto representa un
incremento en el empleo, numero de
trabajadores, de 10.2 %.

! Seguin informe del Supervisor, De ellos han sido 71 los negocios ligados a la actividad agro-pecuaria, de
estos son 57 con negocio en marcha. Se han desestimado las ideas de negocio por cuanto no se puede
hablar de incremento de porcentaje en sus ingresos al ser su inicio igual a cero.

De los 57 emprendimientos han incrementado en por lo menos 30% sus ingresos un total de 36

emprendedores.
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4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Cuadro N° 2. Logro de metas a nivel de Resultados.

Componentes Indicadores Meta Ejecutado % de Comentarios del
Ejecucién Gestor/Supervisor
Componentes 1: Indicador 1.1 240 256 100% Meta  Cumplida. 256
Capacitacion en | Al término  del emprendedores/as identifican
gestion de | tercer trimestre del y validan ideas de negocio o
negocios a | primer afio, ‘240 estrategias de mejora de sus
hombres y _hombresvm“’eres emprendimientos para su
mujeres |nfgrmados, plan de negocio o plan de
registrados Y
emprendedores celetijonatos g8 mejora del negocio.
de 05 distritos de | |3 provincia  de
la provincia de | Canchis, han
Canchis con idea | mejorado sus
de negocio 0o | competencias para
negocio  propio | la elaboracion de
en marcha. sus  planes de
negocios y de
mejora.
Indicador 1.2 240 156 65% Meta No Cumplida.
Las distancias aunado a la
Al término del carencia de cobertura celular
Primer afio, 240 y la dindmica propia de la
hombres y familia campesina, que sale
mujeres, de la temprano a trabajar a alguna
Provincia de de sus chacras o a llevar a sus
Canchis, han animales a pastar y regresa
consolidado y después de las 5 pm, dificulta
aprobado sus la labor y coordinacion previa
planes de para la asistencia técnica o
negocios y de seguimiento  en  gestion
mejora. empresarial. Llas extensas
Componentes 2: Indicador 2.1 240 181 75% distancias mismas dificultan la
Implementacion | Al término  del fase de capacitacion vy
de sexto  trimestre, condicionan la asistencia de
emprendimientos | 240 hombres vy los beneficiarios a los dias de
de hombres y | mujeres, de 05 taller, mas aun si esta es
mujeres distritos de la solamente por unas horas, y
emprendedores Provincia de los facilitadores deben

? seguin informe del Supervisor, de los 70 los emprendedores que desarrollaron negocios ligados a la
actividad turistica, de estos son 56 con negocio en marcha, se han desestimado las ideas de negocio por
cuanto no se puede hablar de incremento de porcentaje en sus ingresos. De los 56 emprendimientos han
incrementado en por lo menos 30% sus ingresos un total de 47 emprendedores.
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de 05 distritos de
la provincia de

Canchis que
cuentan con
planes de
negocio y planes
de mejora.

Indicador 2.3
Al final del proyecto,
20 hombres vy
mujeres han iniciado
la formalizacion de
SUS Negocios.

Canchis, han terminar adecuandose a los
recibido horarios y tiempos de los
Asesoramiento vy productores”
asistencia técnica
y han elaborado
sus planes de
negocios y planes
de mejora.
Indicador 2.2 144 159 100% Meta Cumplida. 159
Al término del emprendedores/as con planes
Quinto trimestre, de negocio co-financiado con
144 hombres y financiamiento propio
mujeres de Ia implementan sus planes de
Provincia de negocios a través de negocios
Canchis han alternativos o paralelos que
implementado ayuden a financiar las
sus planes de inversiones necesarias para el
negocio y de negocio.
mejora (24 con
capital semilla y
120 con créditos y
capital propio)

20 20 100% Meta Cumplida. Se constata la

implementacién de los planes
de mejora de negocio, como
mejoras en sus ambientes de

trabajo, uso de registros
(cuadernos de ingresos vy
egresos y  registro de
proveedores y clientes),

materiales de imagen de sus
negocios como logos, material
de difusion, etc.

4.3. Cuadro de Productos programados v alcanzados al finalizar el proyecto:

Cuadro N° 3. Logro de metas a nivel de Productos”.

indicador

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del Gestor

Componentes 1:

Capacitacion en gestion de negocios a hombres y mujeres emprendedores de 05 distritos de la provincia
de Canchis con idea de negocio o negocio propio en marcha.

Producto 1.1

Hombres y mujeres con ideas de negocio y negocio en marcha informados, registrados y
seleccionados 300 emprendedores/as inscritos al primer semestre del proyecto

# Aspectos limitantes de cumplimiento de indicadores(Supervisor Externo)
® Comentarios tomados del Informe de la Supervision
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Indicador 1. 240 | 240 432 100% Meta cumplida.

hombres y mujeres Se considera una Sobre meta, para lograr la
con ideas de negocio meta sefalada, en la convocatoria se ha
y negocios en marcha registrado a 432 personas.

informados y

registrados al cuarto

mes del proyecto.

Indicador 2. 240 | 240 289 100% Meta cumplida.

hombres y mujeres Se logra la meta y se realiza una sobre meta, se
de la provincia de toma esta estrategia por no tener un
Canchis, con ideas y porcentaje de desercién contemplado en el
negocio en marcha proyecto.

han sido

seleccionados al

quinto mes del

proyecto.

Producto 1.2

1. Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus Capacidades
Blandas y habilidades cognitivas.

Indicador 1. Al 72 62 86% Meta No Cumplida.

término del segundo Esta meta no ha sido cumplida a cabalidad, debido a
trimestre 72 hombres y los retrasos en la impresion y distribucion del
mujeres de la Provincia manual del participante en la que la mayoria de las
de Canchis, personas beneficiarias eran quechua hablantes y los
Indicador 2. Al 168 157 93% consultores no dominaban el quechua.® De los 289

término del segundo
trimestre 168 hombres
y mujeres de la
Provincia de Canchis,
con negocios en
marcha, han acreditado
el fortalecimiento de
sus capacidades
blandas y habilidades
cognitivas.

seleccionados son solamente 219 los que
completan la capacitacion de habilidades
blandas

Producto 1.3

1Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus competencias

emprendedoras-CEPs.

Indicador 1.

Al término del
segundo trimestre 72
hombres y mujeres de
la Provincia de Canchis,
con idea de negocio,
han acreditado el
desarrollo de sus
competencias

72

65

90%

Meta No Cumplida.

Se logro un 90%, una de las mayores
dificultades fue la disponibilidad de tiempo,
debido a que la mayoria de estos
emprendedores, trabajan durante el dia, y solo
disponian de un tiempo parcial, en muchos
casos los sabados y domingos y en otros casos
durante la noche’

® Informe final del Supervisor
Informe final del Supervisor
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emprendedoras-CEPs

Indicador 2. Al término
del segundo trimestre
168 hombres y mujeres

de la Provincia de
Canchis, con negocios
en marcha, han

acreditado el desarrollo
de sus competencias
emprendedoras-CEPs.

168

158

94%

l De los 289 seleccionados son solamente 223 los

que completan la capacitacion CEP’s

Producto 1.4

Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha capacitados en elaboracion de Planes de

Negocios, cuentan con sus planes de negocio o

planes de me

ora.

Indicador 1. Al
término del noveno
mes 72 hombres y
mujeres de la
provincia de Canchis,
con ideas de negocios,
han acreditado el
fortalecimiento de sus
capacidades y
competencias en la
elaboracidén de sus
planes de negocio

72

66

92%

Meta No Cumplida.

Los participantes recibieron sesiones sobre ideas de
negocios, sobre plan de negocios, sobre mercado,
como organizar sus negocios, cuales son las
estructuras de costos, asi como la proyeccion de sus
ventas, luego sobre como realizar sus planes de
inversion, y finalmente como realizar el flujo de caja
y sus planes financieros. La dificultad fue en los
temas relacionados a la proyeccion de ventas y
sobretodo con mayor énfasis en el flujo de caja y su
plan financiero, debido al empelo de férmulas vy
célculos de proyeccion.

Indicador 2

Al termino
del noveno mes 168
hombres y mujeres de
la Provincia de Canchis,
CON negocios en
marcha, han
acreditado el
fortalecimiento de sus
capacidades y
competencias en la
elaboracion de sus
planes de mejora

168

190

100%

Meta No Cumplida.

Los participantes con negocios en marcha
desarrollaron: plan de mejora, sobre mercado, como
mejorar sus negocios, cuales son las estructuras de
costos, asi como la proyeccion de sus ventas, luego
sobre como realizar sus planes de inversion, y
finalmente como realizar el flujo de caja y sus planes
financieros. De los 289 seleccionados son
solamente 256 los que completan Ia
capacitacion en Planes de Negocio.

Producto 1.5

Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus
capacidades y competencias en el manejo de informacion de las TICs

Indicador 1. Al | 84

termino del segundo
trimestre 36
hombres y mujeres
mayores de 18 afios,

con ideas de
negocios, han
acreditado

competencias en el
uso de las TICs

6

17%

Meta No Cumplida.

De los cinco grupos programados hubo un retraso
de uno de ellos, que en un mes posterior se
regularizo esto fue debido a la programacion del

concurso de planes de negocios.Si bien se
cumplid con realizar todas las actividades
relacionadas, o5 grupos de capacitacion,
los asistentes a estos grupos fueron en su
mayoria emprendedores con negocios en
marcha. De los g7 capacitados solamente
06 tenian Ideas de negocio, por ello el muy
bajo porcentaje de cumplimiento de este
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indicador

Indicador 2 84
Al término  del
segundo  trimestre

84 hombres vy
mujeres de 05
distritos de la
Provincia de
Canchis, con
negocios en marcha,
han acreditado
competencias en el
uso de las TICs.

91

100%

Meta Cumplida.

Se desarrollaron 5 médulos, uso del internet, en un la
profundizacién del uso del internet, el uso y manejo
del internet , la capacidad de uso del Microsoft office
para la elaboracién de sus documentos de
comerciales y financieros como cartas de compra
venta.

De los 289 seleccionados son solamente 97 los
que completan la capacitacion en TIC's (ojo que
eran menos grupos).

Componente 2:

Implementacién de emprendimientos de hombres y mujeres emprendedores de 05 distritos
de la provincia de Canchis que cuentan con planes de negocio y planes de mejora.

Producto 2.1

Hombres y mujeres con ideas de negocios o negocios en marcha, capacitados en elaboracién de planes de negocio o
planes de mejora aprobados, acceden el concurso de capital semilla para cofinanciar la implementacion de su plan

de negocio o plan de mejora.

Indicadorl. Al término
del tercer trimestre, 65
hombres y mujeres con
ideas de negocios,
capacitados en gestion
de negocios y con
planes de  negocio
aprobados, acceden al
concurso de capital
semilla

65

34

52%

Indicador 2. Al
término  del tercer
Trimestre 151 hombres
y mujeres con negocios
en marcha, capacitados
en gestion de negocios
y con planes de Mejora
aprobados, acceden al
concurso de capital
semilla

151

122

81%

Meta No cumplida. El concurso de planes
de negocios, se desarrolld6 con la
convocatoria a todos los emprendedores
capacitados, quienes se presentaron
después de haber elaborado sus planes de
negocios con el asesoramiento de sus
capacitadores, para este concurso se
presentaron un total de 156
emprendedores habiendo una desercién a
dicho concurso, por la falta de la conclusién de
sus planes de negocios principalmente en lo
que se refiere a la elaboracién de sus flujos de
caja.

Como se ha mencionado en todo el proceso de
capacitacion el mayor porcentaje de
emprendedores estaba relacionado a negocios
en marcha y en muy menor proporcion con
Ideas de Negocio. Mas aun en todo este
proceso de capacitacion el mayor porcentaje de
desercion se dio después de los talleres de
evaluacion econdmica financiera de planes de
negocio (Costos de produccion, flujo de caja,
punto de equilibrio). Al ser temas netamente
matematicos se generd una salida significativa
de capacitados. Este grupo de emprendedores
que culmina los temas de planes de negocio
con mucha dificultad, empieza el modulo de
TIC's, otro tema dificil de practicar en el
entorno rural (cobertura internet,
disponibilidad de computadores, etc). Es por
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todo ello que el nimero de emprendedores
que culminaron el proceso de capacitacion
logran redactar (completar el documento) el
plan de negocio y participar en el concurso,
nuevamente con un mayor énfasis de
emprendedores con negocios en marcha.

De los 256 que completan la capacitacién en
Planes de negocio son solamente 156 los que
presentan planes de negocio “completos” al
concurso de capital semilla, la mayoria de ellos
con negocios EN MARCHA.

Producto 2.2
Hombres y mujeres con i

deas de negocios o ne

gocios en marcha, capacitados en Gestion de Negocios con capital

semilla, implementan su Plan de Negocio o Plan de Mejora.

Indicador 1. Al 144 159 100% Meta cumplida.

término del proyecto, Se realizé con la participacién de asesores
144 hombres y mujeres especialistas en produccién, pecuaria (cuyes),
con planes de negocios, 7 : 5 p
logran: I8 produgcion, art.esamafi (text|lf_-s), pfelet’errall y gastronomia,
productividad v quienes dieron asistencia técnica

producir de acuerdo a Asistencia técnica para el fortalecimiento de
las exigencias de planes de negocio implementados y planes de
calidad del mercado mejora - gestion empresarial; Se realizé con la
sefialado en su plan de participacién con los facilitadores mas
negocio sustentado. destacados del proyecto lo cual facilito el
Indicador 2 Al 144 | 159 100% asesoramiento generando mayor confianza
termine. del proyecta, entre beneficiario y asesor, un inconveniente
144 hombres y mujeres -

s planies de negocis fue la remuneracién que no estaba de acuerdo
sustentados, logran 8l mercr?ld'o. .

producir de acuerdo a Se realizé con la participacién de asesores
las  exigencias  del especialistas en produccion, pecuaria (cuyes),
mercado, optimizan artesanias (textiles), peleteria y gastronomia,
costos de produccion y quienes dieron asistencia técnica, asimismo se
cuentan con reglstros desarrollaron tres ferias, facilito el hecho de
de produpcion asociarnos con otras organizaciones con la
generan lgeeses de finalidad de poder generar mayor expectativa
acuerdo a su plan de o, L o

negocios sustentado. en I—a .poblamon,. tamb|en. faC|I-|t.o las
indicador 3. Al 20 20 100% capacitaciones previas a la feria y visitas a los
término del proyecto 20 beneficiarios que iban & participar.

hombres y mujeres con

planes de negocios

logran formalizar sus

negocios y cuentan con

acuerdos comerciales

de acuerdo a sus planes

negocios sustentados.

Al término del proyecto

20 hombres y mujeres

con planes de negocios

logran formalizar sus

negocios y cuentan con

acuerdos comerciales

de acuerdo a sus planes

M. Pal
Recponsabled

Hm,,e;:.uus el S
Dupoensy
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negocios sustentados.

TOTAL

87%

12




4.4. Cuadro de Actividades programadas v alcanzados al finalizar el proyecto:

Cuadro N° 4. Ejecucién a nivel de Actividades

Actividad

Unidad de
medida

Meta

Ejecuta
do

% de
Ejecucion

Comentarios del Gestor

Componentes 1:

Capacitacion en gestion de negocios a hombres y mujeres emprendedores de 05 distritos de la provincia de
Canchis con idea de negocio o negocio propio en marcha.

Producto 1.1

Hombres y mujeres con ideas de negocio y negocio en marcha informados,
emprendedores/as inscritos al primer semestre del proyecto

registrados y seleccionados 300

Actividad 1.1.1 | Evento 1 1 100% Meta cumplida. Se realizo el

ity 06 de Mayo en el Salén de la

del proyecto a ;

autoridades de prelatura con 193 asistentes

05 distritos de

la Provincia de

Canchis

Taller 10 14 100% Meta cumplida. Se realizaron

10 talleres en diferentes

Actividad 1.1.2 localidades, entre Mayo vy

Sensibilizacion, 3 s

difusio Junio 2015, sensibilizando un

ifusion y

convocatoria. total de 682 personas. 254 en
el mes de Junio y 428 en
Mayo 2015

Servicio 1 1 100% Meta cumplida. Esta actividad

la realizo CAPLAB evaluando

Rt un tc_)t.al_ de 440 posibles

Evaluacién beneficiarios, dando  por

integral de resultado favorable a de

caracteristicas clasificacion como regulares,

emprendedoras bueno % excelente

personales
emprendedores. El reporte de
CAPLAB sefialo 07 regulares,
214 buenos y 215 excelentes

Actividad 1.1.4 | Servicio 1 1 100% Meta cumplida. Se

Registrar y seleccionan 289 beneficiarios.

seleccionar Se realizaron entrevistas para

binehiciatios. la seleccion final.

Af-ti_\'iﬂad 1.1.5 | Servicio 1 1 100% Meta cumplida. Se realizd

Veisficat by visitas in situ y entrevistas

informacién

proporcionada

por los

beneficiarios.

Producto 1.2

1Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus Capacidades
Blandas y habilidades cognitivas.

Actividad 1.2.1 | Grupos 10 10 100% Meta cumplida. Se
f;‘:::::m" 2 reprogramoé estas
emprendedores capacitaciones por no haber
en sido aprobado el manual para

M. Palacjgs
Responsable de Proyectos
Productives (¢) o

Dipoeye:s
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fortalecimiento
de sus
capacidades
Blandas y
habilidades
cognitivas,
Modulo |

la fecha prevista, Las personas
en un inicio vinieron muy
pocas y luego de la tercera
sesién recién completaron sus
asistencias. Otra dificultad fue
que para los distritos con
personas quechua hablantes,
el facilitador no dominaba el
quechua.

Servicio 1 i 100% Meta cumplida. Se realizo la
adecuacién, sin  embargo
Actividad 1.2.2 deberia reallze?rse mas que
Adecuacién de una “adecuacién” un “re-
Manual del disefio” del Manual para
participante acercarlo a las condiciones
descritas de la poblacion
objetivo
Manual 300 300 100% Meta cumplida. Laimpresion
Bctividad 1.2.3 y su distribucién fue normal
Impresién y
distribucion del
manual del
participante
Visitas 240 256 100% Meta cumplida. Fue realizada
por los propios capacitadores,
Actividad 1.2.4 quienes dieron dicha
Asistencia asistencia tanto en forma
Teeniczen grupal asi como personal.
aprendizaje ai
divantasi Principalmente en el
proceso de desarrollo de habilidades
capacitacion personales y sociales, y luego
en la construccion de sus
planes de vida.
Actividad 1.2.5 | Planes 120 120 100% Meta cumplida.
Evaluacion y evaluados

aprobacion de
plan de negocio
0 mejora

Producto 1.3

1Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus

competencias emprendedoras-CEPs.

Actividad 1.3.1
Capacitacion a
jovenes
emprendedores
en el desarrollo
de
competencias
emprendedoras
-CEPs, Modulo

Grupos

10

10

100%

Meta cumplida. Este médulo
fue muy importante, debido a
gque con este mdédulo,
aprendieron a identificar sus
cualidades personales, como
emprendedores, y cuales son
las caracteristicas
emprendedoras  personales
que tiene

Vg;
M. Palatio:

Responsable de Pr
Praductivos (e}

A Q
Wpoemss

ayectos
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Meta cumplida. En este caso

Actividad 1.3.2

Adecuacién de rI— " 1 100% el manual si respondid a las
Man.u.al del expectativas de los
participante participantes mas jovenes
:\ctiv‘rd:a'd 1.3.3 Meta cumplida. La impresién
disrpueténdsl | Unidiad 300 300 y sl HistIBuaon - fherds
SHGETdal 100% realizadas en forma normal,
participante en el tiempo revisto.

Actividad 1.3.4 Meta cumplida. En este caso
fgc’:ti::z':rante también, todos los
P participantes recibieron una
capacitacién en | Visitas 240 250 100% asistencia, en forma grupal y

el desarrollo de
competencias
emprendedoras
-CEPs.

en forma individual

Producto 1.4

Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha capacitados en elaboracién de

Planes de Negocios, cuentan con sus planes de negocio o planes de mejora.

grupos Meta cumplida. Los
participantes a este mddulo
N de capacitacién, recibieron
AAIIE LA 1 sesiones sobre ideas y plan de
Capacitacion a : _—
jévenes negocios. La dificultad fue en
emprendedores 10 10 los temas relacionados a la
en elaboracién 100% proyecciéon de ventas vy
de pla_"es de sobretodo con mayor énfasis
negocios - i K
Modulo Il en el flujo de caja y su plan
financiero, debido al empelo
de formulas vy calculos de
proyeccion
Servicio Meta cumplida. El manual
podria calificarse como
sencillo para personas que
tiene  cierto grado de
instruccion y conocimientos.
Sin embargo es complicado
Actividad 1.4.2 para las otras personas que
Adecuacion de tiene poca instruccion
Manugl del académica,  principalmente
participante en 1 1
100% con los grupos de personas

elaboracion de
planes de
negocios

quechua hablantes,
sugiriéndose que en lo futuro
se realice y adecue un manual
de acuerdo a los niveles
educativos del publico a
capacitar, en este caso
personas con  educacion
primaria incompleta.
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Actividad 1.4.3 | Manual Meta cumplida. La impresion
"T‘pr.esm.n,v y su distribucion, se realizé en
distribucidn del » £ |
manual del 300 300 100% orma norma
participante en
plan de
negoc'ros
Visitas Meta cumplida. Si bien es
cierto que en los primeros
temas hasta la unidad cuarta,
fue relativamente de facil
Actividad 1.4.4 100% compresion y aplicacién, a
Asistencia : ; P
S partir de la quinta unidad, se
Técnica g :
durante el empezd a complicar un pocoy
proceso de 480 480 en la Gltima unidad que fue la

capacitacion en
elaboracion de
planes de
negocio

octava, su complicacion de
entendimiento  fue mas
critica, en el manejo vy
aplicacion del flujo de caja y
plan financiero. Debido a esto
hubo deserciones en la
conclusién de este modulo.

Producto 1.5

Hombres y mujeres con ideas de negocio o negocio propio en marcha han desarrollado sus capacidades y

competencias en el manejo de informacién de las TICs

Actividad 1.5.1
Capacitacion en
manejo de
Tecnologia de
Informacion y
Comunicacione
s (Tics) para
acceder a
informacidn de
mercado.
Médulo IV

Grupos

100%

Meta cumplida. En este
moédulo de capacitacion, se
programaron cuatro temas,
primero con una induccién
basica a los  sistemas
computacionales, para que les
sean Utiles a las personas que
por primera vez se han
relacionado con las
computadoras y el uso del
internet, en un segundo
momento, la profundizacion
del uso del internet, lo que ha
permitido que varios de ellos
hayan accedido al mercado,
luego el uso y manejo del
internet como instrumento de
difusién y de mercadeo de sus
productos, y por ultimo, la
capacidad de uso  del
Microsoft office para la
elaboracion de sus
documentos de comerciales y
financieros como cartas de
compra venta, cotizaciones de
precios y otros

16




Actividad 1.5.2
Adecuacidn de
Manual del
participante en
TIC's

Servicio

100%

Meta cumplida. En el caso del
manual de TICs, esta es una
herramienta muy nueva para
los emprendedores de esta
zona, principalmente de los
distritos con
emprendimientos rurales, es
necesario seguir adecuando
con un manual mas practico
adecuados para este tipo de
usuarios

Actividad 1.5.4
Asistencia
técnica durante
el proceso de
capacitacion de
las TICs

Manual

150

150

100%

Meta cumplida. Se tuvo dos
tipos de usuarios, con quienes
se realizo la asistencia técnica,
los emprendedores con un
mayor nivel de educacion de
secundaria y superior,
quienes se capacitaron mas
facilmente en las TICs, y el
otro grupo de personas de los
distritos de zonas rurales
(principalmente Pitumarca), a
quienes se les tuvo que
impartir asistencia en forma
mas detallada y lenta para
que pudieran aprender con
mayor facilidad su uso

Componente 2:

Implementacién de emprendimientos de hombres y mujeres emprendedores de 05 distritos de la provincia de
Canchis que cuentan con planes de negocio y planes de mejora.

Producto 2.1

Hombres y mujeres con ideas de negocios o negocios en marcha, capacitados en elaboracién de planes de negocio o
planes de mejora aprobados, acceden el concurso de capital semilla para cofinanciar la implementacién de su plan de

negocio o plan de mejora.

Actividad 2.1.1
Intercambio de
experiencias

Pasantia

100%

Meta cumplida. Se han
realizado tres intercambios
experiencia, la primera fue
llevada el dia 08 de julio se
realizo a la granja
CULLUPAMPA del productor
de cuyes German Cruz Apaza
en el distrito de Marangani,
quien tiene una produccién
tecnificada, con mas de mil
cuyes y varios galpones de
produccidn.

La segunda pasantia fue el 12
de julio a la ciudad de Cusco
en la empresa PROACOS para
observar productos derivados
del cuy, en transformacion de

sable de PRoyectos
Respansable ¢ :{e
Productives o

SonpoeuRYy
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carne enrollada y nugets, de
cuyes

Una tercera pasantia fue el
dia 26 de agosto a la ciudad
del Cusco a la empresa Santa
Beatriz exportadora de
chompas de alpaca

Actividad 2.1.2
Desarrollar un
concurso de
Planes de
Negocios,
transparente,
objetivo, con
participacion
de un jurado
externo, para
otorgar capital
semilla,

100%

Meta cumplida. El concurso
de planes de negocios, se
desarrolld con la convocatoria
a todos los emprendedores
capacitados, quienes se
presentaron  después de
haber elaborado sus planes
de negocios con el
asesoramiento de sUS
capacitadores, para este
concurso se presentaron un
total de 156 emprendedores,
habiendo una desercidon a
dicho concurso, por la falta de
la conclusion de sus planes de
negocios principalmente en lo
que se refiere a la elaboracién
de sus flujos de caja.

El jurado calificador estuvo
conformado por
representantes de
instituciones externas a
caritas, entre ellas el jefe de
la Agencia Agraria de Sicuani,
el sub Gerente de Desarrollo
Econdmico del Municipio de
la Provincia de Canchis, y la
Gerente de la EDPYME
Solidaridad, quienes tuvieron
a su cargo la calificacién de
cada uno de los postulantes al
concurso, habiendo calificado
como ganadores a 44
participantes, de los cuales de
acuerdo a los términos de
referencia  del  proyecto,
solamente se hicieron
acreedores del premio capital
semilla 24 emprendedores,
por lo que se tuvo que hacer
una gestion a Fondo Empleo
para que se ampliara a 20
premios mdas con los saldos
del capital semilla, gestion

Concurso 1
Mﬂ'bﬁg
& L 5 0%

M. Pala
Responsable de Pro
Productivos {e
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que tardo mds de un mes,
premiacion que se hizo en una
ceremonia realizada en el
salén de reuniones del
Municipio de Sicuani; ademas
de ello, se premiaron a 7
emprendedores mas  del
distrito de Pitumarca, debido
a una gestion ante el
Municipio de dicho distrito,
con premios consistentes en
articulos para la
implementacion de sus
galpones de cuyes

Actividad 2.1.3
Entrega gradual
del capital
semilla de
FONDOEMPLEO

Plan

24

44

100%

Meta cumplida. Dicha entrega
se realizé6 de acuerdo a sus
planes de negocios,
realizéndose las cotizaciones y
compras conjuntamente con
los beneficiarios del capital
semilla, quienes firmaron las
actas de entrega respectiva
dando su conformidad a dicha
entrega

Producto 2.2

Hombres y mujeres con ideas de negocios o negocios en
semilla, implementan su Plan de Negocio o Plan de Mejora.

marcha, capacitados en

Gestion de Negocios con capital

Actividad 2.2.1
Asistencia
técnica para el
fortalecimient

Meta cumplida. Se realizé con
la participacion de asesores
especialistas en produccion,
pecuaria (cuyes), artesanias

o de planes de it

: Visitas 3000 3000 ; ;
negocia 100% (textiles), peleteria %
's':'::fa'::::f:" gastronomia, quienes dieron
mejora - asistencia técnica
produccion.

PTE— Meta cumplida. Se realizé con
ividad 2.2. L L.

Aeistandia la participacién con los

técnica para el facilitadores mas destacados

fortalecimient del proyecto lo cual facilito el

o de planes de :

. - % asesoramiento generando
i Mg L. kg 100% mayor confianza entre
implementado £ Y
sy planes de beneficiario y asesor, un
mejora - inconveniente fue la
ges":;’;ar_al remuneracién que no estaba
em I

a de acuerdo al mercado
Actividad Meta cumplida. Se realizé una
223 Reunién 0 1 reunion de trabajo con los
Reunién de capacitadores, asesores
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trabajo para técnicos y beneficiarios, para
analizar el evaluar las capacitaciones
avance de realizadas asf como las
::fgirc?;t‘;des asistencias técnicas realizadas
R qu'e a los emprendedores,
cerm irifiar habiéndose, hecho algunas
Ia 100% sugerencias para mejorar la
implementac participacion de los
i6n de capacitadores y asesores en la
actividades asistencia técnica, tanto en
estratégicas. los horarios de asistencia a las
capacitaciones, asi como
algunas metodologias de
capacitacion, principalmente
en los tiempo de duracion de
dichas capacitaciones
Meta cumplida. Se
desarrollaron tres ferias,
Actividad facilito el hecho de
224 i asociarnos con otras
de exposicion ; ;
de Planes de 100% olrga.nlzaaones con la
Negocios y Earias 9 3 finalidad de poder generar
articulacion mayor expectativa en la
cn poblacién, también facilito
::;::iu;:nes las capacitaciones previas a
finanzas. la feria y visitas a los
beneficiarios que iban a
participar
Meta cumplida. Se realizaron
8 talleres para negocios
Actividad implementados facilitados por
2.2.5 Talleres la Sra. Vargas. Los
para Tallares 8 8 entrewlst'ados refirieron que
negocios 100% estos Ultimos talleres fueron
implementad los que “mas entendieron” y
o “les parecieron mds
interesantes”, “mas
dindmicos”.
PROMEDIO

Fuente: Informe Final Del supervisor

Responsnb\ede?roqeduﬁ
Praductives (¢]

Vo
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B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
Cuadro N° 5. Presupuesto del proyecto.

Total segiin Ultimo POA
Concepto con;f i Aprg?ado Ejecutado eje‘?u(:;?én
s/,
e 864,156.62| 864,156.62| 803,027.53| 3%
Gaitas do) Berii 31,140.00]  31,140.00| 31,140.00| 100%
Caritac Siedan! 100,505.29|  100,505.29| 100,505.26| 190%
Sl 6,000.00 6,000.00|  6,00000| 100%
Comunidades Campesinas 54.000.00 54.000.00 60,525.00 112%
e dedicuanl 23,400.00|  23,400.00| 2340000 100%
SR 6,700.00 6,700.00 g,700.00| 100%
oAt 1,085,901.91 | 1,085,901.91 | 1,031,105.28| 25%

Fuente: Institucion Ejecutora CARITAS

Fuente. Informe Supervisor

1.1 Aporte FONDOEMPLEO
Cuadro N° 6. Aporte de FONDOEMPLEO al proyecto.

)
CONCEPTO CONS\;ENIO APROBADO
: S/.

FONDOEMPLEO

819,840.90 819,840.90 803,027.53 98%
Linea de base y Evaluacién Final (4%
del monto total) 44,315.72 44,315.72 - 0%
Total a transferir :

864,156.62 864,156.62 803,027.53 9k

Fuente: Institucion Ejecutora CARITAS

Vepe
M. Pala
Respansable de Proffectos
Productivos (€} o

ry
Drpoen®ss
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.  MONTO EJECUTADO A NIVEL DE COMPONENTES (FONDOEMPLEO)
Cuadro N2 7 MONTO A NIVEL DE COMPONENTES

M. Palaci
Respansabie de Proyectos
Productives (&)

Dpppyp s

PRESUPUESTO ULTIMO
SEGUN PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
Lt CONVENIO APROBADO EIECUTADO | ElEcucion | OPSERVACIONES
s/. Sf.* s/.
Componente 1: CAPACITACION EN
GESTION DE NEGOCIOS A HOMBRES
Y MUJERES EMPRENDEDORES DE LA 100% NINGUNA
PROVINCIA DE CANCHIS CON IDEA| 172,439.00 | 158,819.96 | 10877045
DE NEGOCIO O NEGOCIO PROPIO EN
MARCHA.
Componente 2: IMPLEMENTACION
DE EMPRENDIMIENTOS DE
HOMBRES Y MUJERES
EMPRENDEDORES DE 05 DISTRITOS 306,559.00 320,163.28 | 318,264.84 99% NINGUNA
DE LA PROVINCIA DE CANCHIS QUE
CUENTAN CON PLANES DE NEGOCIO
O PLANES DE MEJORA.
Se evidencia un
gasto mayor al
Componente 6: DE MANEJO DEL 260,718.45 100.43% desembolsado, en
PROYECTO 259,597.41 259,597.41 5.6
TOTAL 738,595.41 738,580.65 737,753.74 100%
Fuente. Caritas
Il. CONTRAPARTIDA
Cuadro N2 8 MONTO A NIVEL DE CONTRAPARTIDA
Total Ultimo
segun POA % d
Concepto convenio | Aprobado e'e(‘:’uc?én
S/. S/. Ejecutado }
S/.
" 0,
Companents 1 6.000.00 | 600000 | 5212500 | 100%
Componente 2 0 0 0 0
0,
Componente6 | , . ;15 59 | 161,745.20 | 176,145.20 | 82%
0,
oA 221,745.29 | 167,745.29 | 22827029 | 100%
I1l. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO
Cuadro N2 9 EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO
CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 819,840.90
B. Desembolsos 793,282.57
< R v {J'-Of’r_’
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3.1

C. Otros Ingresos ---
D. Monto Ejecutado 803,027.53
E. Gasto Bancario de Cierre -

F. Gastos Observados 5.199,73

Saldo (B+C-D-E+F) *

CuadroN29, muestra que la institucion Ejecutora, CARITAS, ha gastado mas de lo

transferido (S/. 9.744,96), y en su informe final no justifica esta diferencia.

3.2

Asimismo, se ha revisado el reporte mensual correspondiente al mes de setiembre, dltimo

mes de la ejecucion del proyecto y se encuentra lo siguiente:

Los sobregiros de los Componentes 1y 2 (S/.470.21), se podrian aprobar, teniendo
en cuenta que han sido ejecutados en las capacitaciones e implementacién de los
emprendimientos , y que ademas representa el 0.1% del total presupuestado en
los Componentes 1y 2 (S/. 478.983,24)

El sobregiro, del componente 6, corresponde a S/. 5.199,73 soles, y teniendo en
cuenta, el literal | del 4.7.2 de los Gastos no Permitidos del Manual de Gestion de
Proyectos, donde sefiala: “No son permitidos los gastos con recursos de
FONDOEMPLEO, los sobregiros de partidas presupuestales a nivel de actividades
no agutorizados por FONDOEMPLEO”, en este sentido, estos  gastos los

categorizamos como observad

0S:

Cuadro N2 10 Sobregiro en actividades del componente 1:

Presupuesto Ejecutado
Acumulado al
30 de Setiembre de 2016 Presup.
CUENTAS PRESUPUESTALES () Por
Ejecutar
% % de avance en
relacion al total
1.1.4.3 | Refrigerios 100% 105% -20,00
1122 | Alquileres 100% 100% -2,80
1.1.24 Materiales de escritorio 100% 101% -8,00
11 A Materiales de escritorio 100% 101% -8,00
1213 | Materiales de escritorio 100% 100% -10,04
1.2.31| Servicios de terceros 100% 100% -21,00
13.13 | Refrigerios 100% 100% -1.69
1413 | Materiales de escritorio 100% 101% -14,50
L5053 Alquileres 100% 100% -0,60
1.5.21 Servicios de terceros 100% 101% 17,50
1.5.31 Materiales de escritorio 100% 100% 0,50
104,63

[
e
VDB‘J

M. Pal
Recponsable de s(e{eclus
Productive: (53
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Gestur de

Cuadro N2 11 Sobregiro en actividades del componente 2:

HEGLE S L

aterles G s

Alquileres

Refrigerios

Refrigerios

Jefe proyecto

Especialsta Tecnico Operado

Laptops
Impresora

Camara Fotografica

Combustible

Materiales de escritorio

5.199,73

eclos
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IV. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

No se realizé la devolucién de fondos y cierre de cuenta bancaria del proyecto, dentro del plazo
de acuerdo a lo sefialado en el manual.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I.  CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

NOMBRE DEL & :
SUPERVISOR N° DE ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
; Mayo -
y | FranciscoMartell 01 Noviembre | APROBADO
Aguilar 2015
. Noviembre
) Francnscq Martell 02 2015 - Febrero APROBADO
Agmlar 2016 CON RESERVA
: 12-Set-16
P Franasco. Martell 03 16- APROBADO
Aguilar Set-16

CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO
Efectuar un anélisis del siguiente cuadro:

% Avance acumulado en relacion a la
meta total del Proyecto

%Ejecucién presupuestal acumulado en
relacion a la meta total del Proyecto

Actividades Productos FONDOEMPLEO | Contrapartidas %
% % %
100% 87% 93% 100%

El informe de CARITAS, Institucion Ejecutora, sefiala logros al 100% en: Actividades y
Productos, lo cual difiere con lo sefialado con el supervisor, y teniendo en cuenta, que el
supervisor representa a FONDOEMPLEO en el campo, este informe se elabora sobre la
base de dicho informe.

Las actividades han sido concluidas en su totalidad (100%)

En el caso de los productos no se ha cumplido a cabalidad, hay un 13% no logrado, segun
lo comentado por el supervisor se debe a las distancias aunado a la carencia de cobertura
celular y la dinamica propia de la familia campesina, lo que ha dificultado la labor y
coordinacion previa para la asistencia técnica o seguimiento en gestion empresarial. Las
extensas distancias mismas han dificultado |a fase de capacitacion y han condicionado la
asistencia de los beneficiarios a los dias de taller, teniendo en cuenta que estas
actividades se realizan por tiempo corto (horas).

VoRo
M. Palacfo
Responsabie de Profectos
Productivos
% Q

Wpoemes
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Por otro lado los presupuestos calculados para estas labores de capacitacion y sobretodo
asistencia técnica limitan la contratacion de personas con experiencia que puedan
encaminary entrenar en el quehacer empresarial.

La Provincia de Canchis tiene ademas limitaciones en cuanto a infraestructura y
educacion. El estado de las carreteras no resulta siendo el dptimo y como tal condiciona la
frecuencia de los servicios de movilidad hacia las zonas atendidas. Siendo un ambito
preponderantemente rural las frecuencias de transporte y el costo para su
desplazamiento condiciona la efectividad en el acompanamiento a los emprendimientos.
Si bien es cierto los servicios de cobertura de telefonia celular pueden estar presentes en
casi todo el dmbito, la calidad del mismo y sobretodo el servicio de internet todavia es

precario.

1. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD®
Se han encontrado evidencias de actividades para la sostenibilidad del proyecto, las cuales se

ajustan a las estrategias establecidas en la propuesta técnica como se puede ver a continuacion:

Creacidon de pequefios grupos solidarios o pequefias asociaciones que han buscado
complementar sus actividades para enfrentar una oportunidad o abastecer un mercado.
Un claro ejemplo de ello es el caso de las tres productoras de cuyes de Pitumarca,
lideradas por la Sra. Margarita ccopa, que después de ser capacitadas en platos
alternativos en base a carne de cuy ahora ellas van a capacitar a otras zonas, otros grupos
de sefioras, contratadas por otras instituciones, donde su valor agregado es la transmision
de conocimientos en idioma quechua.

Otros grupos también se han conformado por ejemplo para la provision de cuyes al
mercado de Tipon o el caso de emprendedores ligados al sector turismo que en alianza
con otros beneficiarios dedicados a la peleteria y artesania promocionan los articulos de
estos Ultimos.

Se ha fortalecido la relacién con el Instituto tecnolégico de Combapata, a partir de las
actividades de capacitacion desarrolladas en los ambientes del Instituto, ahora los
representantes de la institucion han solicitado capacitaciones en temas relacionados para

sus estudiantes.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

CARITAS, debe realizar la propuesta a FONDOEMPLEQ, sobre la Transferencia de bienes de
acuerdo a la cldusula 3.13 del manual de gestidn de proyectos del 142 Concurso.

Bienes como: laptop, cafidn proyector, camara digital y estantes, una impresora, mesas vy sillas.

8 " . @
Resultados no previstos del informe del supervisor

oo de P.‘o;@\\
x T
= 26

M. Palacias
Responsable de Proyectos
Praductivos (&)

s
OWppewe\©
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CARITAS DEL PERU
GERENCIA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Departamento de Tesoreria

Conciliacion Bancaria de la Cuenta Corriente 533-2240804-0-20
CARITAS DEL PERU EMPLEO EMPR. SICUANI
Banco de Crédito - Soles

Saldo segtin Extracto Bancario al 30/09/2016 s/.
(Menos) Cheques pendientes de cobro:

{Mas) Cargos pendientes de registro:

Saldo Libro Bancos al 30/09/2016 s/.

21,993.60

21,993.60
B4
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SICUAN}

LIBRO BANCO

FONDO EMPLEO SICUANI
PERIODO : 2016

CUENTA: BCP MN 533-2240804-0-20
MES DE SEPTIEMBRE EN NUEVOS SOLES

FECHA : 06/1072016
HORA: 12:44:53p.m.
PAGINA : 1de2
DA N° TiPQ DETALLE T.C. N°COMP. DEBE HABER SALDO
DoCcu.
Saldo Anterior.... 9513525
01 73180574 TRF OLVA COURIER 3.200 000001 0.00 298 9512526
ENVIO DE SOBRE
01 73180422 TRF DIOCESIS DE CARABAYLLO 3.200 000002 0.00 1,138.85 93,888.41
PASAJE AEREC
01 73180018 TRF VARGAS RODRIGO IMELGA ZOILA 3.200 000003 0.00 1,500.00 92.48B.41
HONORARIOS DE CONSULTORA
02 TRF CARITAS DE LA PRELATURA SICUANI 3.386 000004 0.00 5,260.00 8722841
GASTOS ADMINISTRATIVOS
02 73189678 TRF MAMANI CURO REYNALDO 3396 000005 0.00 5,555.88 8187253
HONORARIOS CONSULTORIA
02 73189853 TRF PRADO APAZA TIBURCIO RENE 3.396 000006 0.00 594000 7573253
HONORARIOS CONSULTORIA
12 73533010 TRF OLVA COURIER SAC 3,200 000007 0.00 19.89 75,712.54
ENVIO DE SOBRE
12 73533268 TRF SIFUENTES OLAECHEA MARIA DEL PILAR 3.200 000008 0.00 5,888.00 69,824 54
HONORARIOS DE CONSULTORIA
14 73191383 TRF ROXANA ZARATE MELO 3.3%4 000009 0.00 2,830.00 66.954.54
GASTOS VARIOS
22 74088420 TRF CARITAS DEL PERU - TRANSITC 3.374 000010 0.00 2852 66,965.02
RPM AGOSTO
72 74088525 TRF CARITAS DEL PERU - PERSONAL 3.374 000011 0.00 1.183.77 65,761.25
AFP AGOSTO
22 74098837 TRF CARITAS DEL PERU-PERSONAL 3374 000012 0.00 5,251.67 80,520.58
SUELDO - AGOSTO
22 74088758 TRF CARITAS DEL PERU- PERSONAL 3.374 000013 0.00 172819 58,801.39
IMPUESTO - AGOSTO
22 73534170 TRF PEREZ PEREZ EDILBERTC 3374 000014 0.00 3,060.28 55,741.10
ASISTENCIA TECNICA
22 73534319 TRF CALDERGON AYAQUISPE YAMILETT 3.374 000015 0.00 5974.85 49,766 25
ASISTENCIA TECNICA
22 74018272 TRF CABALLERG MACEDO JULIC 3.374 000018 0.00 3,603.60 48,162,685
ASISTENCIA TECNICA
28 ND RONI [BANEZ RIVERA 3200 000026 3500 000 46,197 .65
DEVOLUCION DE SALDO
29 TRF LEVA ORCCOHUARANCA LIZ YAJEYDA 3.375 000017 0.00 3,564.00 42,633.65

ASISTENCIA TECNICA




SICUANI

LIBRO BANCO

FONDO EMPLEO SICUANI
PERIODO : 2018
CUENTA: BCP MN 533-2240804-0-20
MES DE SEPTIEMBRE EN NUEVOS SOLES

FECHA : 06/1072016
HORA : 12:44:53p.m.
PAGINA : 2de?2
DiA  N° TIPO DETALLE T.C. N°COMP. DEBE HABER SALDO
nocu.
29 74511053 TRF CABALLERO MACEDO JULIO 3.375 000018 0.00 2.930.40 39,703.25
ASISTENCIA TECNICA
30 74539279 TRF CONAQUI PEREA EUSEBIO 3200 000019 0.00 8,863.46 30,739.79
ASISTENCIA TECNICA
30 74510799 TRF QUISPE CUNO GILMER ZENON 3.400 000020 0.00 5,149.89 25,589.90
ASISTENCIA TECNICA
30 74565339 TRF PRADO APAZA TIBURCIO RENE 3.200 000021 0.00 3,564.00 22,02580
AISISTENCIA TECNICA
30 NiC BANCO DE CREDITO DEL PERU 3.200 000022 0.00 2.80 22,023.10
IMPUESTCL.TF
30 NiC BANCO DE CREDITO DEL PERU 3500 000024 0.00 350 22,019.60
ENVIO DE ESTADO DE CUENTA
30 NC BANCO DE CREDITO DEL PERU 3.200 000025 0.00 26.00 2199380

COM. MANTENIMIENTO




ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

DEL 01/08/2016AL 30/08/2016

CARITAS-FE EMPRESARIAL-SICUANI

CA.OMICRON. N 492
CARMEN DE LA LEGUA
CALLAO-03

000 88888

(6WTHOO)

PAGINA

28CP

1DE 2

MONEDA

CODIGO DE CUENTA

ISOLES | 533-2240804-0-20

EJECUTIVO DE NEGOCIOSMUENTE K. JUAN

OFICINA SUC SAN ISIDRO
TELEFONO 6123456
E-MAIL

CELULAR

AVISOS

IMPORTANTE: S| DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADC, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OF ICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES,
A PARTIR DEL 01/08/2016 LA ENTREGA DE LOS DIETARIOS SE REALIZARA DE MANERA MENSUAL.
RECUERDE QUE PUEDE DESCARGAR SUS DIETARIOS EN CUALQUIER MOMENTOQ DESDE LA WEB DE LETRAS Y FACTURAS DE MANERA GRATUITA.
DE TENER ALGUNA DUDA PUEDE COMUNICARSE CON HELPDESK AL 3132999 O ESCRIBIR A HELPDESKSPE@BCP,COM.PE

{*) MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN-VENTANILLA CAJ:.CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLG;TELECREDITO INTINTERNO
BPT:BANCA POR TELEFOND BPI:BANCA POR INTERNET

EN DEL MES
& 05’%595 ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES co%n‘“fa?_e all Sﬁggﬁﬁgﬂ%ﬁc
01/09/2016 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS ACREEDORESJDEUDDRES 30/09/2016
§5,135.25 0.00 35.00 0.00 73.176.65 0.00 | 0.00 21,893.60 123,312.80
A + B + C - D - E + F - G = H
ACTIVIDADES
secua [FECHA MED) AEFEBEMMIAS ADICIOMALES
e R DESCRIPCION R LUGAR - r CARGO / ABOND SALDO
SUC-AGE | NUMOP | HORA |ORIGEN | TIPO CONTABLE

A 191 0681081 0 TLE 111-008 39472 16:28 TNPOF2 4401 %.93- 55,125.2¢

A 193 1491308 1 TLC 111-008 | 039470 | 1§:26 |7TNpoze | £4u1 1,138.85- 93,988.41

A 285 26062356 0 TLC 1131-0G8 EDERY] 18:28 TNPDO47 4401 1,500,00~ 32,488, 41

A 533 124469044 0 rLc 111-po8 033458 16:28 TNPG4D 4401 5,260.00- 87,228.41

A 533 32922054 6 TLC 111-008 038464 1g:28 TNFPO5E 4401 5,555,88~ 81,672.53

A 533 35384568 ¢ TiC 111-08 NIG4E7 16:28 INPOLO 4401 5,940.00- 75,732.53

IMPURSTD TTF INT - 0865 . @5~ 75,737, 88

A 191 6681031 ¢ TLC 111~0063 {29526 16:54 TNPGBS 4401 19,59~ 75,711.869

A 183 12817335 ¢ TLC 111-008 028528 15:54 TNPOAS 4401 5,888.00- 69,823.59

IMPUESTO ITF INY - 080% 25 69,823.44

A 533 35085255 0 Tic 111-608 031423 17:600 TNFOE7 4401 2,830.006- 66,993, 44

IMPUESTO ITF INT v e {1 465,983, 54

A 183 0832580 0 ¥|FLic 111-008 032383 17:04 TNPOAS 4408 29,52~ 65,952.82

2209 A 192 0672813 ¢ YyrLC 1l1-po8 032354 17:04 TNPCOY 4406 1,183.77~ 65,7835.05

22-09 A 285 33099672 0 TLC 111-008 032368 17:04 IN2014 4461 3,080, 29~ 62,719,748

2708 A 533 35055128 U TLC J111-00R B32362 17:04 TNPOII 4401 3,603 60- 54,116.18

22-09 A 193 0672813 ¢ ¥ITLT 111-008 DI2355 17:04 TNPOES 4408 5,251.67- 53,884.43

22-0% A 533 35020256 0 TLC 11i-008 (32361 17:04 TNPOZG 4401 5,974, 85— 47,889, 64

22-08 IMAIESTG ITF INT - 0805 .55~ 47,889.09

Z3-09 A 183 0672613 0 ¥ITLC 111-008 G92534 Yo: 47 TNPODE 4400 1,728.19- 45, 2100.90

28-09 TRAN.CTAS. TERC.BM 22T 111023 722893 14:11 BM0OO03S 2702 35.00 46,155. 50

2g-08 A 533 35055128 ¢ T 113-008 | 158751 | 17:0¢6 |TNeons | 2901 2,830 40- 43,265.56

J6-08 A 285 35282185 0 TL 141-008 6585954 172:05 TNFPGFE 4401 3,564.00- 35,701.50

2n.0g L] Lg T 11170y LERZED TR0E TPOBE a201 2,888, 00— AT SR

3p-08 TRANSFERENCIA CCE TLe 211-608 165062 17:46 TRNFPOBE 4401 5,14%.89~ 20,987,612

20-08 TRANSFERENCIA (CFE TEis 1i1-008 158780 17:08 TN2GS52 4401 8,963, 46~ 2z2,824.15

in-08 ENVIO.EST.CTA Y{INT 533-000 863i1%9 4852 3.50~ 22,020. 65

30-09 COM . MANTENIH ¥|INT = o101 26. 00~ 21,994, 85

IMPUESTO ITF INT & 0808 1.05- Z1,883.80




ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

CARITAS-FE EMPRESARIAL-SICUANI

CA OMICRON M 40D

CARMEN DE LA LEGUA
CALLAC-03
88888

000 (BWTHOO)

8CP>

PAGINA 2 DE 2
MONEDA CODIGO BE CUENTA
SOLES 533-2240804-0-20 |

EJECUTIVO DE NEGOCIOSMUENTE K. JUAN
OFICINA SUC SAN |SIDRO

TELEFONO 6123456  CELULAR

E-MAIL

DETALLE D= LA COMISION POR PROCESO DS (PERACIONES DEL PRESENTE MES

1. TRANSACCIONEE EN i 1001 1008 1210 1018 2303 3001
EFECTIVO, CHEQUES | 3602 3011 3951
¥ CARGOS MANUALES | 4005 4006 4807 4012 4014 4015 }

VAT £N1T 4018 4012 L0024 4N2R I

i 4028 40321 !

i

3902 4081 40802 |

NUMERO DE ¢ NUMERQD Dy l SUB-TOTAL
OPERACICNES OPERACIONES | COMISION
LIBRES | ADICIONALES |
13 f




