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CARTA N° 619/GP-FE-2017

| -

FONDOEMPLEO
Lima, 10 de agosto del 2017

Sefiora

MARIA ESTHER ZEVALLOS LEON
Directora Pais

ASPEm

Presente.-

Asunto: Remision del informe de cierre del Proyecto C-14-27

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente se adjunta el informe de cierre del Proyecto C-14-27
“Generando Emprendimientos en los distritos de chincha alta, Chincha Baja, Pueblo
Nuevo y Tambo de Mora”.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Seeesesesnuned GonssER e

Walter Manuel Alcantara Villalobo«
Gerente de Gestion de Proyecir

FONDOEMPLEC

WAV/mmpa
Adj.: Informe de cierre técnico del proyecto C-14-17

A Av. Replblica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
B (511)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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Maria Alvarado <malvarado@fondoempleo.com.pe>
FONDOEMPLEO

CARTA N° 619-GP-FE-2017 / Remision del informe de cierre - C-14-27

1 mensaje

Tramite Documentario <tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe> 14 de agosto de 2017, 12:31
Para: mzevallos@aspem.org.pe, Janet porras <jporras@aspem.org.pe>, Aldo Martinez
<amartinez@fondoempleo.com.pe>, Maria Alvarado <malvarado@fondoempleo.com.pe>

Sefiora:
MARIA ESTHER ZEVALLOS LEON
Directora Pais

ASPEM

Es grato dirigirnos a usted, a efectos de expresarle nuestro cordial saludo y a la vez acompanar para su conocimiento
y fines pertinentes el archivo digital de la carta sefialada en el asunto, la misma que sera remitida unicamente por este
canal; por lo que agradeceremos se sirva confirmar su recepcion.

Atentamente,

E ; ] Gestion Documentaria
Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12-B, San Isidro
*Eij Telf. (511) 418-3270 Anexo 144
FONDOEMPLECD www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEO

INFORME DE CIERRE
PROYECTO:

“Generando emprendimientos en los distritos de Chincha Alta,
Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora”

CcODIGO: C-14-27

Agosto, 2017



INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO
A. ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Caodigo del proyecto: C-14-27 Concurso: 14 Fecha: Junio 2017

Generando emprendimientos en los distritos de Chincha Alta, Chincha
Titulo del proyecto:

baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora,

Departame
. Ica Provincia (s) |Chincha
nto

Ubicacion:

Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo, Tambo de

Distrito(s)
Mora.

Institucion Ejecutora: ASPEm - Asociacién Solidaridad Paises Emergentes

100 beneficiarias/os con idea de negocio y 50 beneficiarios/as con
] e negocio en marcha de los distritos de Chincha Alta, Chincha Baja,
Poblacion Objetivo . .
Pueblo Nuevo y Tambo de Mora mejoran sus capacidades

emprendedoras al final del proyecto

Desarrollo del capital emprendedor de hombres y mujeres con ideas
Propésito de negocio o negocios en marcha de los distritos de Chincha Alta,
(Objetivo Central) Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora del rubro textil y de
confecciones.

John Valdivia

Nombre del encargado de
Oskar Velazco Cargo Supervisor externo

la altima Supervision:
Maria Alvarado

Nombre del Gestor .
John Valdivia Garcia Cargo Gestor de proyectos
Responsable:
=R ) Fecha de
Fecha de inicio 15 de abril de 2015 térmi 14 de abri 2017
— rmino e
& = pliacion _ . 2
® Sin ampliacion Duracién: 24 meses

Il. ANTECEDENTES

: > El Proyecto "Generando emprendimientos en los distritos de Chincha Alta, Chincha
' f_‘: \ %\ baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora, ejecutado por ASPEm con el financiamiento de
oB
M,\éa\ac? 5
Responsable de P10

ONDOEMPLEQ, inicio sus actividades el 15 de abril 2015 finalizando el 14 de abril

e, /del 2017, con la finalidad que emprendedores con idea de negocio y negocio propio en
@uo=” marcha del sector rubro textil y de confecciones de la provincia de Chincha distrito de
Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo, Tambo de Mora mejoren sus capacidades
en gestién empresarial.

El proyecto se sustenta en una propuesta con dos componentes: Componente 1:
i / Capacitacion en Gestion de Negocio a 150 pobladoras/as de los distritos de Chincha




Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora y Componente 2: Implementacion
de los emprendimientos a 90 pobladores/as de los distritos de Chincha Alta, Chincha
Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora.

El primero se enfocé en fortalecer las capacidades emprendedoras y capacidades en
la gestion de negocios de los emprendedores identificados y seleccionados a los
cuales se logré capacitar; ademas enfocdé el fortalecimiento de las actitudes
emprendedoras y capacidades en gestién empresarial.

El segundo componente se centré en la implementacion de planes de negocios de los
emprendimientos con idea de negocio y negocio en marcha con el financiamiento de
capital semilla y con capital propio, los emprendedores implementaron y /o mejoraron
sus negocio y realizan operaciones comerciales.

Respecto a las actividades de implementacion de Planes de Negocios y Planes de
Mejoras, la institucién y equipo técnico lograron una buena organizacion, al tener
metas altas se han planteado estrategias que han permitido lograr las metas
planificadas en el plazo determinado.

El proyecto promovi6 la cultura emprendedora con 150 beneficiarios/as en los cuatro
distritos de intervencion mejorando las capacidades emprendedoras hacia el final del
proyecto; como parte de ello se busca promover el acercamiento a la Camara de
Comercio-Chincha, entidad que promueve y dinamiza el rubro empresarial en la
provincia; asi, uno de los principales logros del proyecto es que se ha logrado que 45
emprendedoras del rubro de confecciones se incorporen a la Camara de
emprendedores de la Camara de Comercio, asi mismo se ha logrado que 148
personas se capaciten en gestion de negocios de manera satisfactoria y 97 personas
implementen o mejoren sus planes de negocio o planes de mejora en el rubro textil
siendo mayoritariamente confeccionistas las participantes y una minoria comerciantes
de prendas de vestir.

Las personas capacitadas han llevado el programa de capacitacidon bajo la
metodologia CEFE (Competencia de Economia a través de la Formacion
Emprendedora) y modalidades participativas similares donde se ha buscado promover
el aprendizaje aplicativo, participativo y dinamico, se han realizado los cursos y talleres
de gestion empresarial ademas del fortalecimiento de las capacidades
emprendedoras, la asesoria grupal para la mejora de los planes y el asesoramiento
individual para la implementaciéon o mejora de los planes de negocio asi como talleres
para el fortalecimiento de los planes y visitas individuales para el seguimiento de los
emprendimientos.

{ El proyecto ha cumplido con los objetivos planteados en el proyecto y los
procedimientos establecidos en el convenio de manera satisfactoria, un logro adicional
es haber recogido informacion cualitativa de los aspectos personales y familiares que
promueven y/o limitan los emprendimientos en las y los participantes de la provincia de
Chincha, aspectos importantes para promover la sostenibilidad de los
emprendimientos; se ha superado la meta planteada de emprendimientos
encaminados y en mejora que redunda en la mejora econodmica y familiar de las y los




participantes asi como una mejora en su calidad de vida que promueve al desarrollo
econdémico de la region.

. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin:
Contribuir a generar una cultura emprendedora empresarial de 150 beneficiarios
de los distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora"

3.1. Indicadores de Propésito
Al finalizar el proyecto:

e 100 beneficiarios con idea de negocio de los distritos de Chincha Alta, Chincha
Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora mejoran sus capacidades
emprendedoras al final del proyecto.

e 50 beneficiarios con negocio en marcha de los distritos de Chincha Alta,
Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora mejoran sus capacidades
emprendedoras al final del proyecto.

* 15 negocios implementados han generado ingresos al final del proyecto en un
30%

e 25 negocios fortalecidos han generado ingresos al final del proyecto en un
30%.

3.2. Indicadores de Resultados
Componente 1: Capacitacion en Gestion de Negocio a 150 pobladoras/as de los
distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora.

Se ha logrado, la capacitacién en Gestion de Negocio a 150 pobladoras/as de los

distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora.

e 90 participantes con idea de negocio han mejorado sus competencias para
gestionar e implementar su idea de negocio (45 al 3° trimestre, 45 al 6°
trimestre)

e Al final del proyecto, 45 participantes con negocio en marcha han mejorado sus
competencias para gestionar e implementar su plan de mejora de negocio (22
al 3° trimestre, 23 al 6° trimestre)

\
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Componente 2: Implementaciéon de los emprendimientos a 90 pobladores/as de los
distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora.

e Al final del proyecto, 50 participantes han implementado su plan de negocio
con recursos propios (25 al 6° trimestre, 25 al 8° trimestre)

e Al final del proyecto, 25 participantes han implementan su plan de mejora con
recursos propios (13 al 62 trimestre, 12 al 8° trimestre)



e Al final del proyecto, 15 participantes, 8 con idea de negocio y 7 con negocio en
marcha han implementado su plan de negocio o mejora con capital semilla (8 al
62 trimestre, 7 al 8° trimestre).

IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito

Al término del proyecto se logré que 100 beneficiarias/os con idea de negocio y 50
beneficiarios/as con negocio en marcha de los distritos de Chincha Alta, Chincha Baja,
Pueblo Nuevo y Tambo de Mora mejoran sus capacidades emprendedoras al final del
proyecto

Indicador 1. 100
beneficiarios con idea de
negocio de los distritos de Segun indica el supervisor externo, se ha
Chincha Alta, Chincha Baja, 100 %6 % validado que los beneficiarios con idea de
Pueblo Nuevo y Tambo de negocio han mejorado sus capacidades
Mora mejoran sus emprendedoras.
capacidades emprendedoras
al final del proyecto
Indicador 2. 50 beneficiarios
Chincha Baja, Pueblo Nuevo y 50 50 100 valldo que los beneticiarios con negocio
Tambo de Mora mejoran sus gn r_'ga::ha re::: dor;ejorado e
capacidades emprendedoras HRasisacen gmp
al final del proyecto

Se pudo validar que los negocios han
Indicador 3. 15 negocios mejorado sus ingresos. El promedio del
implementados han generado 15 15 100 incremento de sus ingresos asciende en
ingresos al final del proyecto un 350 soles, teniendo en cuenta que el
en un 30% inicio del proyecto no presentaban

ingresos.
Indicador N° 4. 25 negocios Se pudo validar que los negocios
fortalecidos han generado 5 20 80 fortalecidos han mejorado sus ingresos. El
ingresos al final del proyecto promedio de ingresos mensuales es de S/
en un 30% 398.02.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Ejzgut:;én Comentarios del Gestor/Supervisor
Indicador 1.1: 100
gggﬁ‘i’:m::n ﬁzjorl:; oa ng Segun indica el supervisor externo, este validé que los
Componente 1: A ; beneficiarios con idea de negocio han desarrollado
T competencias para gestionar e 100 96 96 2 : ; :
Capapntacmn en implementar su idea de competencias para gestionar e implementar su idea de
S:;gg:; . 1‘5’3 negocio (50 al 3° trimestre, 50 negocio.
e
pobladoras/as de A6 Yimasie]
'g;‘_ Ll Nfe indicador _1.2: Al final del
Ch:::ﬁh: Ba':' proyecto, 50 participantes con
Pueblo Nuevol ’ negocio en marcha han Segun indica el supervisor externo, este validé que los
Tambo de Moray mejorado sus competencias 50 50 100 beneficiarios con negocio en marcha han desarrollado
para gestionar e implementar competencias para gestionar e implementar su plan de
su plan de mejora de negocio mejora.
(25 al 3° trimestre, 25 al 6°
trimestre)




0,
Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Ejeﬁnfc?én Comentarios del Gestor/Supervisor
Indicador 2.1: Al final del
ﬂ%{:ﬁg&faﬂfaﬂﬁ'pag@? hgg Segun se pudo evidenciar durante la Gltima supervisién
negocio con recursos propios 50 40 80 que el 80% de los beneficiarios han implementado su
(25 al 6° trimestre, 25 al 8° plan de negocios con recursos propios.
Componente 2: | trimestre)
Implementacion
de los .
emprendimientos Indicador 2.2: Al final del
a 90 | proyecto, 25 participantes han . . ; i~ -
: Segun se pudo evidenciar durante la Ultima supervision
pobladores/as de | implementan su plan de 25 20 80 que el 80% de los beneficiarios han implementado su
los distritos de | M&jora con recursos propios lan de mejora con recursos propios
Chincha  Alta, | (13 al 6 trimestre, 12 al 8° P propios.
Chincha  Baja, | trimestre)
Pueblo Nuevo y [ndicador 2.3: Al final del
Tambo de Mora. | proyecto, 15 participantes, 8
con idea de negocio y 7 con Segln se pudo evidenciar durante la Ultima supervisién
negocio en marcha han 15 12 80 que el 80% de participantes con idea de negocio y
implementado su plan de negocio en marcha han implementado su plan de
negocio o mejora con capital negocio o mejora con capital semilla.
semilla (8 al 6° trimestre, 7 al
8° trimestre)
AVANCE TECNICO TOTAL 87.2%

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

/7| FERUPONENTE PRODUCTOS Metas | Ejec. E;.’; ge | comentarios del Gestor/Supervisor
Ji,.:‘?o ‘If:")s @
g' ) 11 100 pobladores/as con una idea de negocio y 50 con negocio en marcha seleccionados/as como destinatarios/as
winfghtara ! del mddulo de capacitacion

e -L-EZ?L"';.? 100 pobladores/as con una idea de

c”'_‘;'Q_J_E_?ﬁ‘i‘/" negocio cumplen con los requisitos Se ha cumplido con el producto, los

111 actitudinales, financieros y técnicos 100 100 100 beneficiarios presentan los requisitos

L para ser destinatarios/as de médulo de actitudinales, financieros y técnicos

capacitacion (50 al 2° trimestre y 50 al para ser beneficiarios del proyecto

4° trimestre)

50 pobladores/as con negocio en
marcha cumplen los requisitos Los beneficiarios cumplen con los
actitudinales, financieros y técnicos requisitos actitudinales, financieros vy

Proyuct
K‘\O L‘L‘Use’

) : : . PRk T
HooEey bl 2 para ser destinatarios del médulo de 20 %0 100 técnicos para ser beneficiarios del
capacitacion (25 al 2° trimestre y 25 al proyecto
Lo 4° trimestre)
I Capacitacion 100 destinatarias/os con idea de negocio y 50 con negocio en marcha capacitadas en Gestion empresarial para
en Gestion de| ™12

desarrollar su plan de negocio o plan de mejora

Negocio a 150
pobladoras/as de 1.1.2.1
los distritos de| ™

90 beneficiarias/os con idea de negocio
aplican los conocimientos adquiridos. 90 90
(45 al 2° trimestre, 45 al 5° trimestre)

100 Los beneficiarios con idea de negocio
aplican los conocimientos adquiridos

Chincha Alta,
Chincha Baja,
Pueblo Nuevo y

45 beneficiarias/os con negocio en

i s o eficiarios con negocio en
marcha aplican los conocimientos Log bap g

marcha aplican los conocimientos

1.1.2.2 | adquiridos para mejorar la gestion de 45 45 100 F] ! e
Tambo de Mora su negocio. (22 al 2° trimestre, 23 al 5° adquurldo_s para mejorar la gestion de
. Su negocio
trimestre)
1,3 100 beneficiarias/os con idea de negocio y 50 con negocio en marcha mejoran su actitud emprendedora

135 beneficiarias/os aplican los
11.3.1 conocimientos adquiridos para mejorar
B su actitud emprendedora (67 al 3°
trimestre, 68 al 5° trimestre)

Los beneficiarios aplican los
135 135 100 conocimientos adquiridos para mejorar
su actitud emprendedora

1.4 100 beneficiarias/os con idea de negocio y 50 beneficiarias/as con negocio en marcha son asistidos técnicamente
: cuentan con su plan de negocio o plan de mejora

90 beneficiarios/as con idea de negocio
asistida técnicamente (45 al 3°
trimestre, 45 al B6° trimestre)
90 de beneficiarios/as con idea de

Los beneficiarios con idea de negocio
90 90 100 han sido asistidos técnicamente
cuentan un plan de negocio

1.1.4.1




COMPONENTE PRODUCTOS Metas | Ejec. E}::uec Comentarios del Gestor/Supervisor
negocio cuentan un plan de negocio
(45 al 3° trimestre, 45 al 6° trimestre
45 de beneficiarias/os con negocio en
marcha asistidos técnicamente (22 al 3° Los beneficiarios con negocio en
11.4.2 trimestre, 23 al 6° trimestre) 45 45 100 marcha han sido asistidos
B 45 de beneficiarias/os con negocio en técnicamente cuentan un plan de
marcha cuentan con un plan de mejora. negocio
(22 al 3° trimestre, 23 al 6° trimestre)
21 15 beneficiarios/as acceden al capital semilla para cofinanciar la implementacion de su plan de negocio (08) o plan
f de mejora (07)
90 beneficiarias/os con plan de negocio
o plan de mejora participan de la Los beneficiarios con plan de negocio o
l.2.1.1 | seleccion para el concurso de capital 90 90 100 plan de mejora participan en el
semilla (45 al 4° trimestre, 45 al 6° concurso de capital semilla.
trimestre)
15 beneficiarias/os con planes de
negocio o planes de mejora
gzl::gé?:::;:::':ng;r;aa‘;?tzss‘é:ﬂﬁ:r8 Beneficiarios con p!a_n de negocio 0
1.2.1.2 al 4° trimestre (4 con planes de negoéio 15 15 100 plan de mejora han sido seleccionados
- 7 . como ganadores del capital semilla.
y 4 con plan de mejora); 7 al 6
trimestre (4 con plan de negocio y 3
con plan de mejora)
22 75 beneficiarias/os acceden a servicios financieros o estrategia de financiamiento para implementar su plan de
! mejora (28) o negocio (47)
1.22.1 |o estrategia de financiamiento para| 50 50 100 ::fr:t’:;a a d:e"gf"::ciﬂ;:‘";frﬁar:
implementarlo. (25 al 4° trimestre, 25 al implementarlo
6° trimestre) )
25 beneficiarias/os con un plan de S .
] mejora acceden a servicios financieros Benelistrios  <on' G pian de Imejots
Implementacion | l-2-2.2 o estrategia de financiamiento para 25 25 100 ac::e;ien. 8 dS&l’Vf!CIOS e nct:ieros a
de los implementarlo. (13 al 4° trimestre, 12 al ?;;li;ge':ta”oe inanclamiento  para
emprendimientos 6° trimestre) :
a Q0 90 beneficiarias/os implementan su plan de negocio o mejora cofinanciado: con capital semilla (15) o con capitales
pobladores/as de | 2,3 propios (75)
los distritos de
Chincha Alta, 15 de las beneficiariasifos que
Chincha  Baja, recibieron el capital semilla y las Beneficiarios que recibieron el capital
Pueblo Nuevo y|1.2.3.1. |asesorias técnicas han implementado 15 12 80 semilla y las asesorias técnicas han
Tambo de Mora su plan de negocio o plan de mejora (8 implementado su plan de negocio.
al 6° trimestre, 7 al 8° trimestre)
75 de las beneficiarias/os que invierten S -
recursos propios y reciben asesorias Bene_flr:.larlos _gue |n\r|er1?n rte’cunfsos
1.2.3.2. | técnicas han implementado su plan de 75 60 80 2rop|_os |y rect: sn asestorla;'. il
negocio o plan de mejora. (38 al 6° af) Implementado;stl panue Negaclo
trimestre, 37 al 8° trimestre 0 plan de mejora.
2,4 Implementacion de canales de acceso al mercado
01 feria ejecutada donde participan S0 Beneficiarios participaron en la feria.
L2410, beneficiarias al 6° trimestre 9 o 100
02 ruedas de negocio implementadas Beneficiaria participan en las ruedas de
1.2.4.2. |en la que participan 80 beneficiarias al 80 80 100 negocios
6° trimestre
2,5 Convenio de cooperacion interinstitucional para promover la sostenibilidad de la accién
45
reuniones 45 .
reunion
45 reuniones ejecutadas, 3 convenios | 03 zzlnve(;?
1.2.4.2. zymados y 1 evento de transferencia | convenios os, Of 100 Acciones cumplidas
jecutado ; s
01 evento g‘ée"
de
transferen tran_sfer
: encia
cia

AVANCE TECNICO TOTAL

98.0%




4.4. Indicadores de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

oy g Unidad de ’ % de :

Cadigo del Proyecto: C14-27 Medida Prog. Ejec. Ejecucion Comentarios
COMPONENTE 1 Capacitacion en Gestion de Negocio a 150 pobladoras/as de los distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo
de Mora
PRODUCTO 1,1 :100 pobladores/as con una idea de negocio y 50 con un negocio en marcha seleccionados/as como destinatarios/as del médulo de
capacitacion.

100 pobladores/as con una idea de negocio cumplen los requisitos actitudinales, financieros y técnicos para ser
I.1.1 | destinatarios/as de médulo de capacitacién (50 al 1° trimestre, 50 al 4° trimestre)
indicador de
Producto 50 pobladores/as con negocio en marcha cumplen los requisitos actitudinales, financieros y técnicos para ser
I.1.2 | destinatarios/as del médulo de capacitacién (25 al 1° trimestre, 25 al 4° trimestre)
111 Campania de promocion y difusion del campafia > 2 100
proyecto
Registro y seleccion de participantes
(ficha de aplicacién, test de .
112 emprendedurismo, evaluacién Dias 15 15 100
financiera)
= Las visitas se realizaron en menos
Actividades : : : :
i3 7o Dias de tiempo de lo previsto, sin embargo,
1.1.3 | Plan de visitas domiciliaras vigita 30 25 83 se cumplié con la meta prevista y
se generé un ahorro presupuestal.
Seleccién de 50 beneficiarias con i
1.1.4 negocio en marcha Reunién 4 4 100
Seleccién de 100 beneficiarias con g
1515 plan de negocio Reunién 6 6 100
PRODUCTO 1,2: 100 destinatarias/os con idea de negocio y 50 con negocio en marcha capacitadas en Gestién empresarial para desarrollar su plan

de negocio o plan de mejora

plan de negocio o plan de

ndlcada ae I.1.2.1 | 90 beneficiarias/os con idea de negocio aplican los conocimientos adquiridos. (45 al 2° trimestre, 45 al 5° trimestre)
Pradlicts 122 45 beneficiarias/os con negocio en marcha aplican los conocimientos adquiridos para mejorar la gestién de su negocio.
2 (22 al 2° trimestre, 23 al 5° trimestre)
Se tuvo 4 grupos con idea de
iz : negocio y 2 grupos con negocio
1524 Curso de gestion de negocio curso 6 6 100 en marcha que llevaron los
cursos y talleres programados
122 Taller en marketing y técnicas de taller 6 6 100
venta
Actividades Curso en generacion y gestién de
123 ahorTos curso 6 6 100
1.2.4 | Curso de manejo contable curso 6 6 100
Taller sobre estrategia de
125 fifanciainiento taller 6 6 100
PRODUCTO 1,3: 100 beneficiarias/os con idea de negocio y 50 con negocio en marcha mejoran su actitud emprendedora.
skl 135 beneficiarias/os aplican los conocimientos adquiridos para mejorar su actitud emprendedora (77 al 3° trimestre, 78 al
indicador de S
I.1.3.1 | 5°trimestre)
Taller de liderazgo y autoestima en la
1.31 empresa o negocio taller 6 6 100
1.3.2 | Taller de trabajo en equipo taller 6 6 100
Taller de responsabilidades familiares .
1.3.3 | compartidas y uso de tiempo taller 6 6 100
productivo
134 Taller de soluciones creativas de taller 6 6 100
problemas
135 Taller de dialogo y soluciones de taller 6 6 100
conflicto
PRODUCTO 1,4: 100 beneficiarias/os con idea de negocio y 50 beneficiarias/as con negocio en marcha son asistidos técnicamente cuentan con su

mejora

.1.4.1

90 de beneficiarios/as con idea de negocio asistida técnicamente (45 al 3° trimestre, 45 al 6° trimestre)
90 de beneficiarios/as con idea de negocio cuentan un plan de negocio (45 al 3° trimestre, 45 al 6° trimestre)
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1.1.4.2

45 de beneficiarias/os con negocio en marcha asistidos técnicamente (22 al 3° trimestre, 23 al 6° trimestre)
45 de beneficiarias/os con negocio en marcha cuentan con un plan de mejora. (22 al 3° trimestre, 23 al 6° trimestre)

Actividades

Asesoria para el disefio de plan de

Ejecutaron 18 ciclos de asesoria
conformada por grupos entre 4 a 6
participantes, cada ciclo de

41 negocio Amseora 18 18 100 asesoria fue de 5 sesiones, cada
ciclo de asesoria grupal fue de 5
sesiones
Ejecutaron 10 ciclos de asesoria

Asesoria para el disefio de plan de . conformada por grupos entre 4 a 6
a2 mejora Apeeoria 12 10 100 participantes, cada ciclo de
asesoria grupal fue de 5 sesiones

143 Evaluacion de planes de negocio Reunién 6 6 100

1.44 Evaluacion de planes de mejora Reunién 4 4 100

COMPONENTE 2: Implementacién de los emprendimientos a 90 pobladores/as de los distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y
Tambo de Mora

PRODUCTO 2,1: 15 beneficiarios/as acceden al capital semilla para cofinanciar la implementacién de su plan de negocio (08) o plan de mejora (07)

1.2.1

100 beneficiarias/os con plan de negocio o plan de mejora participan del concurso de capital semilla (50 al 4° trimestre, 50

5‘9‘%

concurso de capital semilla

indicador de al & trimeslre) -
Brodiicts 15 beneficiarias/os con planes de negocio o planes de mejora seleccionado como ganadores y a ser beneficiadas/os con

12.2 | el capital semilla. (8-4 con planes de negocio y 4 con plan de mejora- al 4° trimestre; 7 -4 con plan de negocio y 3 con plan
de mejora- al 6° trimestre)

211 Pres_entacmn Concurso capital Eviite 2 2 100
Semilla
Preseleccion de planes de negocio o i

212 mejora Reunion 4 4 100
Sustentacion de plan de negocio o ‘

213 mejora Dia 6 6 100

214 Evaluacién de planes de negocio o Reunién 4 4 100
mejora

215 Evento de presentacion de ganadores Evento > 2 100

negocio (47)

PRODUCTO 2,2: 75 beneficiarias/os acceden a servicios financieros o estrategia de financiamiento para implementar su plan de mejora (28) o

Indicador de
Producto

.2.21

50 beneficiarias/os con un plan de negocio acceden a servicios financieros para implementarlo. (25 al 4° trimestre, 25 al 6°

trimestre)

.2.2:2

25 beneficiarias/os con un plan de mejora acceden a servicios financieros para implementarlo. (13 al 4° trimestre, 12 al 6°

trimestre)

Actividades

221

Diserio de la estrategia o servicio
de financiamiento para beneficiarias
seleccionadas

Consultoria

100

222

Seleccion de 50 planes de negocio
y 25 planes de mejora que acceden a
estrategia o servicio de
financiamiento

Reunidn

6

100

PRODUCTO 2,3: 90 beneficiarias/os implementan su plan de negocio o mejora cofinanciado con capital semilla (15) o con capitales propios (75)

15 de las beneficiarias/os que recibieron el capital semilla y las asesorias técnicas han implementado su plan de negocio o

(acompanamiento a la compra,
seguimiento personalizado, etc.)

Indicador de k2.3, plan de mejora (8 al 6° trimestre, 7 al 8° trimestre)
Producto 232 75 de las beneficiarias/os que invierten recursos propios y reciben asesorias técnicas han implementado su plan de
- = negocio o plan de mejora. (38 al 6° trimestre, 37 al 8° trimestre)
¢ Opp . N Para el primer periodo del proyecto
I R Asistencia técnica para la . pet =
E:'-BJ implementacion de 8 planes de : pagd cplp de' as_te_‘.lenma copstaba
\/°B°® 231 negocio y 7 planes de mejora Ciclo d‘e 15 15 100 de 6 visitas individuales mientras
:‘“ﬁﬂgﬁ. ctos ganadores del concurso de capital asesoria git::!eopa::ao: s‘isst?gungr‘?l pinzodoviz?tg:
Procuctivos (€] o semilla S o]
DADOEes individuales por participante
[Frsasn Para el primer periodo del proyecto
P T da ciclo de asistencia constaba
Hs Asistencia técnica para la . o S e i ;
Actividades | 535 | implementacion de 50 planes de ki aly 75 75 | 100 :3 esp;r'z't:fsla";dﬁgga;";i b
Negpcialy 25 planeside me]om ciclo consistia en 12 visitas
individuales por participante
Seguimiento a la entrega gradual Se contd con los 15 capitales
de capital semilla para planes de Gapital semilla ganadores/as y 10 capitales
23.3 | negocio y planes de mejora ser?ﬂlla 15 25 100 semilla adicionales que se entregé

con la autorizacién correspondiente
de FONDOEMPLEO.




PRODUCTO 2,4: Implementacion de canales de acceso al mercado

3 I.2.4.1 | Al 8°trimestre, 01 feria ejecutada donde participan 50 beneficiarias
Indicador de
Producto . 4 e :
1.2.4.2 | AL 8° trimestre 02 ruedas de negocio implementadas en la que participan 80 beneficiarias
Implementacién de Feria textil )
. 241 ehineha. Feria 1 1 100
Actividades Rueda d
2.4.2 | Ejecucién de 02 ruedas de negocio ueda de 2 2 100
negocio
PRODUCTO 2,5: Convenio de cooperacidn interinstitucional para promover la sostenibilidad de la accién
Inicatier s Al final del proyecto, 45 Reuniones ejecutadas, Al final del proyecto, 03 Convenios firmados, Al final del proyecto por lo
I.25.1 | menos un evento de transferencia ejecutado
Producto
Se realizdé 01 evento de
Evento de coordinacion, difusién y transferencia de logros  del
Actividades 254 promocién con municipalidades y Evento 1 1 100 proyecto, ademas se conté con 3
actores claves convenios firmados y S5 reuniones
realizadas.
AVANCE TECNICO TOTAL 100%
B. ASPECTOS PRESUPUESTALES
L PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
g Presupuesto o
Fuente de financiamiento total S/. %o
Presupuesto a Desembolsar (Sin LB y EF) 836,586.32 —
Institucion Ejecutora 69,000.00 7.15
Cémara de Comercio de Chincha 22,000.00
2,28
Fortalecer / Municipalidad distrital de Pueblo 8.000.00
Nuevo i 0,83
Municipalidad distrital de Chincha Baja 21,000.00 218
Municipalidad distrital de Tambo de Mora 8,500.00 088
TOTAL 965,086.32 100
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
Fuente de financiamiento hAgatpRe o
total S/.
FONDOEMPLEO 836,586.32
Linea de Base y Evaluacion Final 45,220.88
PRESUPUESTO TOTAL 881. 807.20




Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

PRESUPUESTO ULTIMO o
COMPONENTE SEGUN PRESUPUESTO: [ FREDIELERTO | o o UCiON OBSERVACIONES
CONVENIO S/. APROBADO * S/. 2
Componente s
Capacitacion en Gestion de Gastos principalmente para la
Negacio a 150 capacitacion e la gestién de los
pobladorasfas de  los 176.664,20 156437450 150.516,60 97,50 negocios, marketing y técnicas de
distritos de Chincha Alta, valor, manejo contable, liderazgo,
Chincha  Baja, Pueblo diserio del plan de asesoria.
Nuevo y Tambo de Mora
Gastos principalmente en la
Componente 2: : asistencia  técnica para la
Implementacion de los implementacién de los planes de
emprendimientos a 90 negocios y de mejora, entrega
pobladores/fas  de  los 195.458 51 253.020,69 244.802,00 96,75 gradual del capital semilla, el
distritos de Chincha Alfa, fortalecimiento de los
Chincha  Baja, Pueblo emprendimientos y la
Nuevo y Tambo de Mora implementacion de canales para el
acceso al mercado.
La ejecucion fue menor debido
principalmente a los ahorros
Componente 6: Manejo generados en algunas actividades y
del Proyecto 3544 et A BLLE la reduccién del periodo de
contratacion de la especialista en
gestién.
TOTAL 881.807,20 881.807,20 789,812.26 89.57%

afecten.

* Debe considerar el presupuesto del ultimo POA aprobado y las modificaciones presupuestales de partidas que lo

CONTRAPARTIDA
% DE EJECUCION
ULTIMO CON RELACION
FUENTE PRESUPUESTO E.I}EE(?S'II': :ggg? AL OBSERVACIONES
APROBADO S/. | PRESUPUESTO
APROBADO
INSTITUCION
EJECUTORA 69,000.00 66,000.00 96
Cooperativa de Ahorro y
credito
FortaletarPiicbio 8,000.00 8,000.00 100
Nuevo
Camara Chinchana de
Eomorein 22,000.00 21,360.00 97
Fortalecer /
Municipalidad distrital 8,000.00 8,000.00 100
de Pueblo Nuevo
Municipalidad distrital
de Chincha Baja 21,000.00 21,000.00 100
Municipalidad distrital
de Tambade Mors 8,500.00 8,500.00 100
TOTAL 136,500.00 132,860.00 97%
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IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.

A. Total a transferir 836,586.32

B. Desembolsos 832,568.26

C. Oftros Ingresos

D. Monto Ejecutado 789,812.26

E. Gasto Bancario de Cierre -

F. Gastos Observados -
Saldo (B+C-D-E+F) * 42,756.00

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL
PROYECTO

La entidad informa que al 31 de marzo se realiz6 el cierre de la cuenta bancaria y
se regularizaran los fondos a devolucion.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

Con una inversion total de S/. 789,812.26, el Proyecto implementé el 100% de las
actividades que le permitié obtener el 98% de los productos programados (valores
supervisados). Por su parte |la ejecucién presupuestal con recursos de
FONDOEMPLEO alcanza el 89.57%, mientras que la ejecuciéon de contrapartidas el

97%.

% Avance acumulado en relacion a la | %Ejecucién presupuestal acumulado en

meta total del Proyecto relacién a la meta total del Proyecto
Actividades Productos | FONDOEMPLEO Contrapartidas %

%

%

98% 89.57% 97%




VI. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES
NOMBRE DEL - N° DE
SUPERVISOR INSTITUCION MONITOREO / PERIODO CALIFICACION
: ENTREGABLE
T Supervisor Abr 2015- Set.
1 | Radl Injante Mendoza Externo 1er entregable 2015 Aprobado
—— Supervisor Oct.2015 - Mar
2 | Rall Injante Mendoza Externo 2do Entregable 2016 Aprobado
Radl Injante Mendoza | Supervisor Abr 2016 - Sep
3 Extortio 3er Entregable 2016 Aprobado
Jhon Valdivia Garcia-
4 | Oskar Velasco-Maria Sestor de 4to Entregable Gl 22001 177' Abr Aprobado
Alvarado royectas

VIl CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

Las principales conclusiones del accionar del proyecto en base a los informes de
supervisién, se resume en lo siguiente:

1. Con la implementacién del proyecto "Generando emprendimientos en los
distritos de Chincha Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora" , se
logré incorporar 45 participantes con idea de negocio y/o negocio en marcha a
la Camara de emprendedores/as de la Camara Chinchana de Comercio.

2. De las personas seleccionadas y convocadas, se tuvo a 173 personas
beneficiarias, es decir, participantes que asistieron a mas de una de las
actividades programadas; de ese grupo lograron culminar satisfactoriamente el
Programa de capacitacion 146 participantes que representa el 97% de la meta
trazada.

Brindaron asesoria grupal a las 146 participantes para la redaccion y mejora de
sus planes de negocio o planes de mejora, las cuales fueron desarrolladas
mediante asesorias en sus propios talleres.

Entregaron el capital semilla a 15 personas programadas y adicionalmente con
los saldos de los presupuestos y la debida autorizacion de FONDOEMPLEOQ,
se entrego el saldo del capital semilla a 10 personas mas de manera adicional.

Implementan y mejoran 91 planes de negocio en el rubro textil, adicional a ello
en el seguimiento a los emprendimientos de detecté a 7 personas mas que
implementaron sus emprendimientos sin haber recibido la asistencia técnica lo
que muestra su perfil emprendedor dentro de las personas seleccionadas.

Firmaron 03 convenios con la Camara de Comercio de Chincha, la
Municipalidad de Chincha Baja y la Municipalidad de Tambo de Mora donde
se sefialan los compromisos para el cumplimiento de los aportes de
contrapartida asi como su intencion de involucrarse en actividades similares
para la sostenibilidad del proyecto.

7. El nivel de satisfaccion de las actividades realizadas es adecuado,
identificandose los temas considerados por los participantes como marketing y
costos como muy importantes para elaborar sus planes. Asi mismo los temas




de autoestima y liderazgo en la empresa, responsabilidades familiares
compartidas y dialogo, son los temas mas valorados dentro del médulo del
fortalecimiento de las capacidades emprendedoras.

Viil APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El analisis de la sostenibilidad del proyecto se ha realizado bajo el enfoque: ambiental,
social y econémico.

= Sostenibilidad Ambiental

Los negocios con financiamiento del capital semilla entregados a los beneficiarios
estan involucrados a negocio relacionados con el area textil; en la que los beneficiarios
han desarrollado sus capacidades y habilidades personales a un nivel primario que les
permita tener autoconfianza, buscar informacion, planificar, organizarse para el
negocio con una visién empresarial que favorecera el manejo de las actividades
enmarcadas en su plan de negocio y enfrentar con éxito los retos emprendidos.

Asimismo, han aprendido a llevar registros de costos y ventas, calcular sus utilidades,
es decir han fortalecido sus capacidades de manejo productivo y técnico. Se aprecian
mejoras en el equipamiento de sus negocios y sus capacidades técnicas de disefio y
confeccion mejorado la eficiencia de su produccion. Estos cambios seran sostenibles
en la medida que los beneficiarios obtengan utilidades en su implementacion diaria.

e Sostenibilidad Social

Al culminar el proyecto, se observa cambios notables de parte de los beneficiarios por
consolidar sus ventas promocionando y visibilizando sus negocios a través de
mecanismos de publicidad y redes sociales (principalmente faceboock) para
promocionar su actividad econdmica, disefian carteles, gigantografias, tarjetas de
presentacion, etiquetas con disefios de sus productos, asimismo, participan en ferias
: lo que redunda en beneficios econémicos y garantizan la continuidad de estas
—~——"  actividades.

wtara

tonde

La mayor parte de participantes han sido madres de familia, quienes coordinan
internamente para participar en ferias locales y regionales a los cuales son invitados
por las caracteristicas de sus productos elaborados (productos locales o promover la
Jidentidad local con disefios, etc.). La organizacion a nivel del manejo de los recursos
s ) econodmicos es una nueva experiencia que las emprendedoras estan experimentando
=~ ya que muchas veces estos recursos eran destinados a la inversion y al hogar ahora
/ estan teniendo mayor conciencia e interés en tener una distribucion de estos ingresos
é@ggo};%\ en funcién a un reconocimiento monetario a su labor y un ahorro como mecanismo de
< NS ‘\orevisi()n a futuro.

Rt °",-/ » Sostenibilidad Econémica

Qoo
La sostenibilidad econémica constituye la clave para el sostén de los demas aspectos
y por ello los emprendimientos generados estan relacionados por el tema de
estacionalidad y/o temporalidad que determina el flujo y volumen de ventas de sus
productos.

Para la implementacién o mejora de los emprendimientos que no accedieron al capital
semilla la gran mayoria optd por emplear recursos como ahorros personales o
familiares o algun tipo de "junta" vecinal; en el proyecto no se establece que las



participantes deban sacar un crédito financiero pero si participaron de la evaluacién, a
pesar de que muchas personas cumplian con los requisitos para obtener un crédito,
demostrandose la identificacion de los emprendedores los cuales amplian y/o
diversifican sus actividades por lo que es previsible que las capacidades desarrolladas
continuen.

- La coordinacion continua con las instituciones locales y con el proyecto se ha logrado
50 %\ &l compromiso por parte de las municipalidades y la Camara Chinchana de Comercio
=\ generar un clima de confianza y apertura interinstitucional.

O
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IX TRANSFERENCIA DE BIENES

Con carta N° 321-GP-FE-2017 con fecha 17 de abril del 2017; FONDOEMPLEQO
aprueba la transferencia de los bienes tanto a la institucion ejecutora como a sus
aliados que participaron en el proyecto con fines de dar sostenibilidad al proyecto en la
jurisdiccion.
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A. Martinez
Gustor de
Propectes

FONDOEMPLEO
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Carta N° 321-GP-FE-2017
FONDOEMPLEO

Lima, 17 de abril del 2017

Sefora

MARIA ESTHER ZEVALLOS LEON
Directora Pais

ASPEm

Calle Coronel Zegarra 270

Jesus Maria - Lima

Presente.-

Asunto: Transferencia de Bienes del Proyecto C-14-27
Referencia: Carta N° 113y 114-2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a las cartas de la referencia donde

solicitan la aprobacién para transferir bienes adquiridos con recursos de FONDOEMPLEO,

en el marco de la ejecucion del proyecto C-14-27: “Generando Emprendimientos en los
. distritos de chincha alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora”.

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo al numeral 3.4 de la clausula tercera del convenio
suscrito: “en el caso de los bienes adquiridos con recursos donados orientados a la gestion
del proyecto por parte de la institucion, esta se compromete a seguir destinandolos a los
fines para los que fueron adquiridos, al concluir el proyecto”. Asi como la transferencia a
instituciones aliadas. Segun se detalla a continuacién:

Equipo Caracteristicas Institucién a donar

Laptop HP Institucién Ejecutora

Laptop Lenovo Institucién Ejecutora

Impresora multifuncional | Epson L365 Municipalidad de Pueblo Nuevo

Camama fotografica Sony cybershot DSC-W810 | Camara Chinchana de comercio

Proyector multimedia ViewSonic PJD5555w CEBA Tony Gubbles (Distrito de
Chincha Baja)

En tal sentido, se ha realizado la evaluacién respectiva y se aprueba la transferencia de los
bienes (descritos en la carta de la referencia) a la propia institucién y a los aliados que
participaron en el proyecto, con fines de dar sostenibilidad al proyecto en su jurisdiccion.

Atentamente,

v Pioveclos
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Fondo Nacional de Capacitacion Laboral

¥ Av. Repliblica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro
y Promocién del Empleo

® (51 1) 418-3270
www.fondoempleo.com.pe



