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FONDOEMPLEO

CARTA N°488/GP-FE-2017

Lima, 06 de Junio del 2017

Sefior

CESAR MENDEZ ARANDA
Representante del Proyecto
TECSUP

Presente.-

Asunto: Informe de cierre del Proyecto C-15-04

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y adjuntarle a la presente el Informe de
Cierre del proyecto C-15-04 “Capacitacién e insercion laboral — Cosechador de
arandanos y otros cultivos de exportacién — Viru, La Libertad”.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en

base a la revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacion
? Proye, disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
v % para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

JSM/mpa
# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEO

INFORME DE CIERRE

PROYECTO:
“Capacitacion e Insercion Laboral - Cosechador de arandano y
otros cultivos de exportacién - Vird, La Libertad”
C-15-04

"




A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

Caodigo del proyecto:

C-15-04 | Concurso: | 15

| Fecha: | 28-02-2017

Titulo del proyecto:

Capacitacion e Insercion Laboral - Cosechador de arandano y otros cultivos de

exportacion - Virt, La Libertad

A Departamento |LaLibertad  [Provincia (s) | VirG
; Distrito(s) Vir(, Chao y Guadalupito
Institucién Ejecutora: TECSUP

Poblacion Objetivo

200 Pobladores de la provincia de Vird

Propésito
(Objetivo Central)

Pobladores de la provincia de Viri mejoran su empleabilidad en el mercado

laboral de la Agroindustria

Nombre del encargado
de la Supervisién:

José Samamé Mendoza

Cargo

Responsable de proyectos
de capacitacion

Nombre del Gestor
Responsable:

José Samamé Mendoza

Cargo

Responsable de proyectos
de capacitacion

Fecha de inicio

01-06-2016

Fecha de término

31-07.2017

Ampliacién

No

Duracion:

14 meses

II. ANTECEDENTES

Con fecha 10 de mayo del 2016 se suscribi® el Convenio de Financiamiento de
Proyectos entre FONDOEMPLEO y TECSUP N° 1 para la ejecucion del Proyecto
denominado “Capacitacién e Insercion Laboral - Cosechador de arandano y otros
cultivos de exportacion - Vird, La Libertad”.

De acuerdo a dicho Convenio se establece un plazo de ejecucion para el Proyecto de
14 meses desde el 01 de junio del 2016 hasta el 31 de julio del 2017, con un
presupuesto total de S/. 899,563.48 Soles, distribuidos de la siguiente manera:

Institucion Monto
FONDOEMPLEO 703,163.48
TECSUP N° 1 48.400,00
CAMPOQOSOL S.A. 31.150,00
TAL S.A. 86.850,00
DANPER TRUJILLO S.A.C| 30.000,00

TOTAL 899,563.48

Como se ha sefialado el Proyecto estaba programado para 14 meses de ejecucion sin
embargo se presentaron condiciones favorables para su desarrollo debido
principalmente a la gran demanda internacional del arandano, lo cual ha llevado a que
las empresas agroindustriales de La Libertad apuesten por la produccién de este fruto,
el cual ha generado una alta demanda de personal.

HI. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin el contribuir a la mejora de la empleabilidad de los
pobladores de la provincia de Viru.




3.1. Indicadores de propésito
v Al finalizar el proyecto el

90%

satisfactoriamente el programa y se certifican.
v" Al término del proyecto se espera lograr que el 70% de personas que culminan la
capacitacion satisfactoriamente son insertados en el mercado laboral.

3.2. Indicadores de Resultados

de personas capacitadas

culminan

Componente 01: Beneficiarios desarrollan competencias laborales para acceder al

mercado laboral formal

Indicador: 90% de beneficiarios reciben certificados de capacitacion al
culminar el curso satisfactoriamente.

Componente 02: Hombres y mujeres capacitados insertados al mercado laboral

formal.

Indicador: 70% de los participantes que culminaron satisfactoriamente el
programa se insertan laboralmente en una empresa agroindustrial

IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito

v Al término del proyecto se ha logrado que los beneficiarios adquieran
competencias al culminar satisfactoriamente la capacitacién asimismo han sido
insertados en empresas formales, lo cual contribuye a la mejora de su

empleabilidad.

Indicadores Meta | Ejecutado | % de Ejecucion Comentarios del Gestor
90% de personas
capacitadas culminan El proyecto logré alcanzar
Satisfactoﬁamente el 180 190 100% satisfactoriamente |as metas
progEama -y &8 de proposito en un plazo
certifican. I d
70% de personas que mer?or anp rogram_a 9

, debido a las condiciones
culminan la f bl la ] oz
capacitacion 198 100 _— avorables para la insercion
satisfactoriamente son o laboral que presentaron las
insertados en el empresas.
mercado laboral

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

0,

Componentes Indicadores Meta Ejecutado Eje/g:cei an Comentarios del Gestor
Beneficiarios
desarrollan 90% de beneficiarios
competencias reciben certificados de
laborales para | capacitacion al| 180 190 100% El proyecto ha logrado
acceder al culmlnar _ el curso superar las metas de
E?r;caa:do laboral | satisfactoriamente los componentes
Hombres y | 70% de los debido a que las
mujeres participantes que empresas mostraron
capacitados culminaron una alta demanda de
insertados  al | satisfactoriamente el 126 190 100% personal capacitado.
mercado laboral | programa se insertan
formal laboralmente en una

empresa agroindustrial




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Componente Producto Meta Ejecutado | % de Ejecucién | Comentarios del Gestor
C1: Hombres y mujeres o
Beneficiarios seleccionados 200 200 100%
desarrollan Hombres y mujeres
competencias | culminan el proceso
laborales para | de capacitacién y o
acceder al obtienen un 180 b 100% Se ha logrado alcanzar
{"gfcaﬁ;) | certificado de manera satisfactoria
gz?ra — Hombres y mujeres s productos
Hdmbres y | insertados r establecidos y en un

) plazo menor a o
mujeres mercado laboral

: formal en una programado.
capacitados o5 0
insertados al | O¢uPacion acorde a | 126 190 100%
la capacitacion

mercado recibida
laboral
formal
TOTAL 100%

4.4. Cuadro de Actividades programadas vy alcanzados al finalizar el proyecto:

o Unidad de % de ,
Producto Actividad medida Meta Ejecutado Ejecucién Comentarios del Gestor
Componente 1 | Beneficiarios desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral formal
Difundir y promocionar
el servicio de " Se realizaron los eventos
capacitacion e Gvento L 10 100% programados.
insercioén laboral
Regils_trar % log Persona 340 340 100% Se registro a los participantes
articipantes
Verificar la informacién
y/o documentacion : - _
2?52‘::5 y entregada por los Documento 340 340 100% Séggrl::gr?t:ai?g:lcgr\ézg%: dl:
seleccionados f:grinsct:'zzgfs
E;/alu?rcsé.onar o Los participantes fueron
P ise e'al : @ Visita 136 136 100% evaluados segun criterios
potenciales establecidos en el proyecto.
beneficiarios
Seleccionar a los : :
beneficiarios a ser Evento 10 10 100% s;:é?:%ur:o #l proceso de
capacitados )
Capacitar a los
?err;elﬂmanos s Se ejecutd un curso menos
ol e(;er a8 thoni Curso 10 9 90% pero se atendio a la meta de
CUMpEIENCIds senicas beneficiarios propuesta.
y blandas que mejore
su empleabilidad.
Supervisar la calidad !
Howmares ¥ del proceso de Visita 20 18 90% g;?f;’ﬁ;:gsc\t‘lr:l; SEaaS
:::;ﬁ;ﬁ:n el capacitacion. )
proceso de Prevenir la de_se'rcmn Evento 10 10 100% Se alcanzo6 la meta
capasitacion de los beneficiarios.
oth,ienen un y E(razr:f?c;/ig;ig:erelgﬁcen En coordinacién con la
certificado : & empresa CAMPOSOL se
Jomadas (.je £ i Evento 19 1 100% ejecutaron los entrenamientos
entrenamiento practico i
. practicos
en el lugar de trabajo
Er;]tregs de cemﬁcados En los eventos e hizo entrega
4 om.t ris JIMKISIEs Evento 40% de los certificados a los
HOpETESS Y . beneficiarios.
aprobados




Componente 2: Hombres y mujeres capacitados insertados al mercado laboral formal

Establecer vinculos con
empresas
demandantes de Se realizo visitas a la empresa
personal en las Visita 30 30 100% de manera continua para
Hombres y ocupaciones coordinar la insercion laboral.
mujeres propuestas por el
insertados al proyecto.
mercado Se ejecutaron talleres durante
laboral formal Capacitar y/o asesorar los cursos impartidos
en una a los beneficiarios en la Evento 10 10 100% mediante  consultores que
ocupacion busqueda de empleo. orientaron a los beneficiarios
acorde ala para la busqueda de empleo.
capacitacion Acompaidar a los
recibida beneficiarios En cada proceso de insercion
capacitados en la - laboral se realizé el
busqueda de empleo Visita 30 20 100% acompanamiento a los
para la insercion beneficiarios.
laboral.
TOTAL 94%
B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
I. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
FUENTE SI. %
FONDOEMPLEO 703,163.48 78%
TECSUP N° 1 48,400.00 5%
CAMPOSOL S.A. 31,150.00 4%
TAL S.A. 86,850.00 10%
DANPER TRUJILLO S.A.C. 30,000.00 3%
TOTAL 899,563.48 100%
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO Sl.
FONDOEMPLEO 703,163.48
Linea de base y Evaluacion Final 24,457.86
Total a transferir 678,705.62
I, MONTOEJECUTADO (FONDOEMPLEO)
Presupuesto Ultimo
segln presupuesto | Presupuesto % de :
Sompenanie Convenio aprobado ejecutado | ejecucion Observaciones
SI. SI. Sl.
Componente 1:| 350,366.50 | 381,986.50 | 327,346.90 | 86% |Debidoaqueel
proyecto culminé antes
. de tiempo ya que se
Componente 2: | 32,100.00 22,800.00 12,257.00 54% alcanzaron las metas,
ello generé que se
o realizaran menores
Componente 6: | 296,239.12 | 273,895.58 159,569,89 58% gastos en cada uno de
los componentes.
TOTAL 678,705.62| 678,682.08| 499,173.79 74%
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V.

CONTRAPARTIDA
Ultimo % de Ejecucion
Presupuesto | Presupuesto | con relacion al ;
Fuente Aprobado Ejecutado Presupuesto Observaciones
i SI. L Aprobado b
Debido a que el proyecto
TECSUP 48.400,00 | 43,725.00 90% culmino antes de tiempo
se realizaron menores
aportes. En los casos de
las 2 empresas que no
aportaron estas no
CAMPOSOL S.A. 31.150,00 129,380.00 414% presentaron las
condiciones para la
insercion laboral, caso
contrario con
TAL S.A. 86.850,00 0.00 0% CAMPOSOL con quien
se trabajo todo el
proceso desde la
capacitacion hasta la
DANPER TRUJILLO S.A.C.| 30.000,00 0.00 0% MESICIon ya que
demandaba alrededor de
8,000 personas.
TOTAL 196.400,00 173,105.00 88%
RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEOQ
CONCEPTO Sl.
A. Total a transferir 678,705.62
B. Desembolsos 504,819.64
C. Otros Ingresos 0.0
D. Monto Ejecutado 499,173.79
E. Gasto Bancario de Cierre 0.0
F. Gastos Observados 0.0
Saldo (B+C-D-E+F) 5,645.85

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

L

La Institucién Ejecutora TECSUP, en su Informe Final ha adjuntado la constancia de la
transferencia del saldo de la cuenta del Proyecto a la cuenta institucional de
FONDOEMPLEO por el monto de S/. 5,645.85 Soles; no se presentan gastos
observados, ya que todos ellos, de acuerdo a la documentacién de sustento
presentada, han sido ejecutados en el marco del proyecto.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

Nombre del N° de . ey
Supervisor Entregable Periodo Calificacion
José Samamé Del 01/06/16
1 Mendoza o al 3110116 | APROBADO




II. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El Proyecto ejecutado por TECSUP ha logrado de manera satisfactoria y en un plazo
menor a lo programado la ejecucién de las actividades programadas y alcanzado los
productos establecidos. En cuanto a la ejecucién presupuestal esta se encuentra en
un rango aceptable considerando que el proyecto, a solicitud de TECSUP, culminé las
actividades antes del plazo programado al haber logrado alcanzar las metas
propuestas, tal como se sefiala en el siguiente cuadro:

% Avance acumulado en %Ejecucion presupuestal
relacion a la meta total del | acumulado en relacién a la meta
Proyecto total del Proyecto
Actividades | Productos | Fondoempleo | Contrapartida
% % % %
94 100 74 88

v' Se alcanz6 a capacitar a un total de 200 personas en los distritos de intervencién
del proyecto, lo cual representa el 100 % de la meta propuesta.

v" En cuanto al tema de género del total de capacitados 86 personas fueron mujeres,
que representa el 43 % de la poblacién atendida por el proyecto.

v" Culminado el proceso de capacitacién se alcanzé a certificar a un total de 190
beneficiarios, que corresponde al 95% de los que iniciaron el curso, ello gracias al
interés mostrado por las personas seleccionadas y al seguimiento constante por
parte del Equipo Técnico para evitar la desercion.

v' De las personas capacitadas y que obtuvieron un certificado se lograron insertar
formalmente en el mercado laboral a 190 beneficiarios del proyecto, es decir, el
total de capacitados lograron obtener un empleo, superando ampliamente la meta
establecida en el proyecto.

v La empresa que ha insertado a los beneficiarios del proyecto sefala que las
competencias brindadas a las personas en las capacitaciones han sido las
adecuadas, tanto a nivel de conocimientos técnicos como de aspectos socio
laborales.

v" TECSUP alcanzé las metas totales del proyecto y la ejecucion de actividades en
un tiempo menor a lo programado (en 9 de 15 meses de acuerdo a Convenio), ello
fue por las condiciones favorables que se presentaron en las empresas para la
insercion de los beneficiarios debido a la alta demanda de mano de obra.

v" Ante el comportamiento de la cosecha de arandano presentado por las empresas
se replanted el cronograma original del proyecto con el fin de aprovechar las
campafas de contratacion de personal de las empresas, esto permitié brindar la
capacitacion y desarrollar la insercion laboral en menos tiempo del previsto.

v" Un factor fundamental para lograr los objetivos propuestos es la coordinacion
permanente con el area académica de TECSUP para la elaboracion de los horarios
de clases, disposicion de materiales y la contratacion de docentes para desarrollar
los cursos; asi como con las areas de contratacién y capacitacion de las empresas
aliadas para la programacién de fechas de entrenamiento practico y para la
insercion laboral lo cual ha permitido capacitar a los beneficiarios y ofrecerles la
oportunidad de un puesto de trabajo.

v" De acuerdo a lo sefialado se puede determinar que las personas que han sido
capacitadas a través del cto en la zona de intervencion cuentan con un valor




agregado a nivel de conocimientos, con lo cual hay una mejora en su nivel de
empleabilidad.

Por lo tanto se aprueba el cierre de las actividades del proyecto “Capacitacion e
Insercion Laboral - Cosechador de arandano y otros cultivos de exportacién - Vird, La
Libertad”.

IL  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

v El crecimiento sostenido del sector agroindustrial, las posibilidades de desarrollo
de nuevos cultivos, la necesidad de contar con personal con capacidades técnicas
especificas muestran un escenario favorable para ejecucion de nuevos proyectos.

v' La preferencia de las empresas por trabajar con personal calificado va a asegurar
a los beneficiarios capacitados contar con mayores posibilidades de contar con
empleo en el sector agroindustrial.

v' Las contrataciones masivas en épocas de cosecha por parte de las empresas y la
necesidad de contar con personal que dirija las labores brindaran a los
beneficiarios capacitados la posibilidad de asumir nuevas responsabilidades,
generando asi una mejora en sus condiciones laborales.

“IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

Al concluir el Proyecto TECSUP realiz6 la transferencia de los bienes adquiridos en el
marco de la ejecucion del Proyecto a su propia institucién, indicando que los mismos
van a ser utilizados para los mismos fines que fueron adquiridos.

Vg
as¢ Sgmame Mendoza
ponsable de Proyectos
N

DOEMPLEO




