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Lima, 08 de marzo del 2018

Sefiora

ROSSANA TAQUIA GUTIERREZ
COORDINADORA EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
Presente.-

Asunto: C-15-08/ Informe de cierre del Proyecto.
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, asimismo, remitirle el Informe de

Cierre del proyecto: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - COCINERO —

MOZO-BARTENDER-REPRESENTANTE DE VENTAS-PANADERO-CUSCO, CUSCO”

(C-15-08), ejecutado por su institucién durante el periodo comprendido entre el 01.06.16 y
f el 31.12.17.

2\, Cabe sefialar que el presente informe ha sido elaborado sobre la base del analisis de la
2! informacion técnica y presupuestal contenida en el Informe final presentado por su
institucion en semanas pasadas, asi como el Informe de supervision del 2° Entregable
elaborado por el Sr. Jorge A. Cuellar Huayta, Gestor del Proyecto.

Atentamente,

./"

| & p

Walter Manuel Alcantara Villajopo
Gerente de Monitoreo y Control
rfc: Programas ¥ Proyectos
CONDOEMPLED

WAV/ich

Adj: Informe de cierre proyecto C-15-08.
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FEBRERO 2018



A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

Titulo del proyecto

“CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - COCINERO - MOZO -

BARTENDER - REPRESENTANTE DE VENTAS - PANADERO - CUSCO, CUSCO”

Ubicacion

Departamento Cusco Provincia (s) | Cusco, Calca, Urubamba.

Distrito(s) Cusco, Wanchaq, San Sebastian/Lamay/Urubamba/Ollantaytambo.

Institucién Ejecutora

PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES
"IMPULSA PERU"

Poblacién Objetivo

441 trabajadores con experiencia laboral en la provincia de Cusco en los distritos de
Cusco, Wanchaq y San Sebastian y en el distrito de Lamay en la provincia de Calca y en
los distritos de Urubamba y Ollantaytambo en la provincia de Urubamba; obtienen su
certificacion de competencias laborales (CCL).

Propésito
(Objetivo Central)

Mejora de la empleabilidad de la PEA con experiencia laboral de los distritos de Cusco,
Wanchaq y San Sebastian de la provincia de Cusco y en el distrito de Lamay en la
provincia de Calca y en los distritos de Urubamba y Ollantaytambo en la provincia de
Urubamba, que cuenta con el reconocimiento formal de sus competencias laborales a
través de la certificacion.

Nombre del encargado de

Analista Senior de

Jorge A. Cuellar Huayta Cargo
la Supervision Programas y Proyectos
Analista Senior de
Nombre del Especialista Jorge A. Cuellar Huayta Cargo
Programas y Proyectos
Fecha de inicio 01/06/2016 Fecha de término 3112/2017
Ampliacién 03 meses Duracién 19 meses

. ANTECEDENTES

Mediante el convenio firmado el dia 25 de junio del 2016 entre el Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Peri” y FONDOEMPLEO, se dan los
mecanismos, procedimientos técnicos, operativos, de seguimiento y evaluacion para la ejecucion
del proyecto denominado “CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - COCINERO -
MOZO - BARTENDER - REPRESENTANTE DE VENTAS - PANADERO - CUSCO, CUSCO 7, el
cual tuvo como fecha de inicio el 1 de octubre del 2016 y de termino el 31 de diciembre del 2017.

Respondiendo a las necesidades identificadas de los trabajadores de Ia zona de influencia en los
distritos de la provincia de Cusco, Calca y Urubamba. E| objetivo de este proyecto fue que la PEA
con experiencia laboral de los distritos de Cusco, Wanchaq, San Sebastian, Lamay, Urubamba,




y Ollantaytambo del departamento de Cusco, beneficiaria del proyecto, logre el reconocimiento
formal de sus competencias laborales a través del servicio de certificacion.

La zona de intervencién del proyecto esté ubicada en las Provincias de Cusco, Calca y Urubamba
en los distritos de: Cusco, San Sebastian, Wanchagq, Lamay, Urubamba y Ollantaytambo, donde
se concentra un importante nimero de trabajadores de las empresas interesadas en evaluar y
certificar a sus colaboradores, las mismas que han sido identificadas en el acercamiento
empresarial.

Los perfiles ocupacionales establecidos en el proyecto, para la certificacion de competencias
laborales en el ambito de intervencién, se justificé principalmente por la dindmica de produccién
y del mercado laboral en las actividades econémicas de Hoteles y Restaurantes (perfiles
ocupacionales de Cocina, Atencién en salén de comidas y bebidas/eventos y Bartender),
Comercio (perfil ocupacional de Representante de Ventas) y Servicio de Industrias Alimentarias
(perfil ocupacional de Panadero).

El servicio de la certificacién de competencias laborales es el reconocimiento publico, formal,
temporal y documentado de las competencias laborales demostradas por una persona, conforme

a unidades de competencia vinculadas con un perfil ocupacional.

El servicio de certificacion de competencias laborales esta orientado a personas de 18 afios a
mas que deseen, voluntariamente, someterse a la evaluacién (prueba escrita y evaluacién de
desempefio) de sus competencias laborales.

El proyecto implementd diversas estrategias para afrontar multiples dimensiones de los
beneficiarios, como los retos de su participacion en el proceso de evaluacién y la construccién de
un clima de confianza (de ellos y su entomo laboral), lo que constituyé una condicién necesaria
para el logro de las metas previstas. Las principales estrategias fueron: i) la promocién y
presentacién del proyecto en distintas empresas privadas y entidades publicas, ii) coordinacién
con los representantes, gerentes de empresas, lo cual permitié contar con la autorizacién para
llevar in situ el proceso de la evaluacién, desde la focalizacién, inscripcién, evaluacion y la
certificacién propiamente dicha.

Durante el desarrollo del proyecto se evaluaron a 634 trabajadores con experiencia laboral, de
los distritos de intervencion (Cusco, San Sebastian, Wanchaq, Lamay, Urubamba vy
Ollantaytambo), fueron evaluados los perfiles ocupacionales de Cocinero - Mozo - Bartender -



Representante de ventas — Panadero” de los cuales 986 han sido certificados en sus
competencias laborales.

El registro de los beneficiarios se realizé considerando Ia ficha de focalizacién del Programa
Impulsa Pert, ficha de registro CCL, Declaracién jurada de aceptacién del candidato a Ia
evaluacion de competencias laborales y Carta de aceptacion de la empresa.

SINTESIS DEL PROYECTO

El propésito del proyecto fue el de evaluar y certificar a los trabajadores con experiencia laboral
de los distritos de Cusco, San Sebastian, Wanchaq, Lamay, Urubamba y Ollantaytambo, logrando
el reconocimiento formal de sus competencias laborales a través del Servicio de Certificacion.
Los objetivos del proyecto fueron:

v 693 trabajadores seleccionados, para el proceso de evaluacién e inscritos en el aplicativo
SISREG.

v 630 trabajadores con experiencia laboral, de los distritos de intervencion, adecuadamente
evaluados; 180 en el perfil de Cocina, 220 de Atencién Salén Comida Bebidas - Eventos, 100
de bartender, 80 de representante de ventas y 50 de panaderia.

v" 441 trabajadores certificados en sus competencias laborales, de los distritos de Cusco,
Wanchaq y San Sebastian de la provincia de Cusco y en el distrito de Lamay en la provincia
de Calca y en los distritos de Urubamba y Ollantaytambo en la provincia de Urubamba.

v 5 informes de resultados del proceso de evaluacién, conteniendo el plan de capacitacion,
seran entregados a las empresas cuyos tra bajadores accedieron al servicio.

El proceso de evaluacion tuvo dos etapas, la primera fue la aplicacion de la prueba de

conocimiento y la segunda de una prueba de desempefio.

3.1. Indicadores de propésito
e Alfinalizar el proyecto, 441 trabajadores con experiencia laboral de la provincia del Cusco
en los distritos de Cusco, Wanchaq y San Sebastian y en el distrito de Lamay en la provincia
. il de Calca y en los distritos de Urubamba vy Ollantaytambo en la provincia de Urubamba:

obtienen su certificacion de competencias laborales (CCL).

3.2. Indicadores de resultados
e Alfinalizar el proyecto, 630 trabajadores evaluados de la provincia de Cusco en los distritos
de Cusco, Wanchaq y San Sebastian; reciben sus planes de empleabilidad.



3.3 Indicadores de Producto

e i

N° | Producto

i

sco,
lcay

11 Beneficiarios
: seleccionados

693 trabajadores con
experiencia laboral, de los
distritos de Cusco, Wanchaq y
San Sebastian de la provincia
de Cusco y en el distrito de
Lamay en la provincia de Calca
y en los distritos de Urubamba y
Ollantaytambo en la provincia
de Urubamba cuentan con
expedientes de registro (entre
los meses 4 y 11)

Persona

693

693 trabajadores
seleccionados, para el proceso
de evaluacion e inscritos en el
aplicativo SISREG (entre los
meses4y11)

Expediente
de registro

693

y en el distrito de Lamay en la provincia de Ca

COMPONENTE 1

petencias laborales de trabajadores en los distritos de Cu

Beneficiarios
1.2 |evaluadosy
certificados

121

630 trabajadores con
experiencia laboral, de los
distritos de intervencion,
adecuadamente evaluados (180
en el perfil de Cocina (a), 220 de
Atencién Salon Comida Bebidas
- Eventos (a), 100 de bartender,
80 de representante de ventas y
50 de panaderia(a). (entre los
meses 5y 11)

Persona

630

122

441 trabajadores certificados en
sus competencias laborales, de
los distritos de Cusco, Wanchaq
y San Sebastian de la provincia
de Cusco y en el distrito de
Lamay en la provincia de Calca
y en los distritos de Urubamba y
Ollantaytambo en la provincia
de Urubamba. (entre los meses
7y11)

Persona

441

Empresas
reciben un
Informe de
Resultados de la
evaluacion

1.3

Evaluacién y certificacién de com
en los distritos de Urubamba y Ollantaytambo en la provincia de Urubamba. Regién de Cusco.

Wanchaq y San Sebastian de la provincia de Cusco

1.3:1.

5 informes de resultados del
proceso de evaluacion,
conteniendo el plan de
capacitacion, seran entregados
a las  empresas  cuyos
trabajadores  accedieron al
servicio (entre los meses 7 y 11)

Documento




LOGROS DEL PROYECTO
4.1. Indicadores de propésito

586 beneficiarios lograron la certificacion
de competencias laborales, superando la
meta del proyecto.

a) 51 trabajadores certificados en el perfil
ocupacional de Panaderia (centro
certificador NOVA)

b) 148 trabajadores certificados en el
perfil ocupacional de Cocina (centro
certificador de CENFOTUR)

Al finalizar el proyecto,
441 trabajadores con
experiencia laboral
provincia de Cusco en
los distritos de Cusco,
Wanchaq ¥ San
Sebastian y en el distrito
de Lamay en Ila

L 441 586 100% €)218 trabajadores certificados en el
F;rsovrnma dg‘: rigg'ca y 32 perfil ocupacional de Atencién en
Unibsaiils y Salon de Comi_das y Bebidas/Eventos,
Ollantaytambo en Ia (centro c!e certificador CENFOTUR)
provincia de Urubamba: d) 89 habgjadores cerﬁﬁcados en el perfil
oblianen U Carthcac ocupacional de Bebidas del Area de
de competencias Bar (centro certificador CENFOTUR).
laborales (CCL) e) 80 trabajadores certificados en el perfil

’ ocupacional del Representante de
Ventas (centro certificador KHIPU).
TOTAL 441 586 100%

4.2, Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Al finalizar el Se evalud a 634

laborales de
trabajadores en
los distritos de

provincia de
Calca y en
Urubamba ¥
Ollantaytambo

en la provincia

evaluados de la
provincia de
Cusco en los

Evalugcion proyecto, 630 beneficiarios superando Ia
cortificacion de trabajadores meta
competencias J :

180 en el perfil ocupacional
de cocina.
220 en el perfil ocupacional

c distritos de de Atencién de Salén de
Wl;sn?ﬁa Baii Cusco, Comidas y Eventos.
Sebasﬁé% yde Ia Wanchaq y San 100 en eI_ perfil ocupacional
FonCid da Sebastian; 630 634 100% de Servicios de Bebidas del
gusco distrito | r€ciben sus Area de Bar.
de L.am)z:l & Ia planes de 51 en el perfil ocupacional
y empleabilidad. de Panaderia.

83 en el perfil ocupacional
de  Representante de
Ventas.

Se encuentran registrados
en el SISREG del MTPE

de  Urubamba : .
|
Regién Cusco. re;hzi?: por el equipo de




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Componente 1: Evaluacién y certificacién de competencias laborales de trabajadores en los distritos de Cusco, Wanchaq y San Sebastian de la
provincia de Cusco y en el distrito de Lamay en la provincia de Calca y en los distritos de Urubamba y Ollantaytambo en la provincia de Urubamba.
Regién de Cusco.

693 trabajadores con
experiencia laboral, de
los distritos de Cusco,
Wanchag y San
Sebastdan de Ia
provincia de Cusco y
en el disfrito de Lamay

Se logré la meta y
se cuenta con 711
expedientes:

- 65 en el perfl
ocupacional  de
Panaderia

- 210 en el perfil
ocupacional de
Cacina

- 244 en el peffil
ocupacional de

11 14:1 En| la pﬂlmrincc’iat 'tde 693 711 100% gtenciém en Salon
’ i alca y en los distritos e omidas y
Eeelgizgﬁgzo de Urmubamba vy Bebidas/Eventos
Ollantaytambo en la - 104 en el perfil
provincia de ocupacional
Urubamba; cuentan Servicio de
con expedientes de Bebidas del Area
registro de Bar
- 88 en el peffil
ocupacional de
Representante de
Ventas.
693 trabajadores " lSe supg:? Iatmeta
seleccionados, para el 03 EXpecienion
i e estan en custodia
1.1.2 |proceso de evaluacion | 693 711 100%
il por el programa
- _mspntos en el Impulsa Peni, en
aplicativo SISREG la sode de Lina.
Los centros
certificadores
630 trabajadores con evaluaron a 634
experiencia laboral, de trabajadores.
los distritos de - 51 en el PO de
1.2 intervencion, Panaderia
Beneficiarios adecuadamente - 180 en el PO de
evaluado y evaluados (180 en el Cocina
certificado perfil de Cocina (a), - 220 en el PO de
1.21 | 220 de Atencién Salon | 630 634 100% | Atencién en Salén
Comida Bebidas - de Comidas vy

Eventos (a), 100 de
bartender, 80 de

representante de
ventas y 50 de
panaderia(a)). (entre

los meses S5y 11).

Bebidas/Eventos

- 100 en el PO de
Servicio de
Bebidas del Area
de Bar.

- 83 en el PO de
Representante de
Ventas.

T




122

441 trabajadores
cerificados en sus
competencias

laborales, de Ilos
distritos de Cusco,
Wanchaqg y San
Sebastian de Ia
provincia de Cusco y
en el distrito de Lamay
en la provincia de
Calca y en los distritos
de Urubamba vy
Ollantaytambo en la
provincia de
Urubamba. (entre los
meses 7 y 11)

441

586

100%

586 trabajadores
han logrado Ia

condicion de
Competentes
laboralmente y han
recibido el
certificado
correspondiente.

- 51 trabajadores
certificados en el
PO de Panaderia

- 148 trabajadores
certificados en el
PO de Cocina

- 218 trabajadores
certificados en el
PO de Atencion en
Salén de Comidas
y Bebidas/Eventos
- 89 trabajadores
certificados en el
PO de Servicio de
Bebidas del Area
de Bar

- 80 trabajadores
certificados en el
PO de
Representante de
Ventas.

1.3

Empresas
reciben un
Informe de
Resultados de
la evaluacién

S informes de
resultados del proceso
de evaluacién,
conteniendo el plan de
capacitaciébn, seran
entregados a las
empresas cuyos
trabajadores
accedieron al servicio
(entre los meses 7 y
11)

71

100%

Se enfregaron 71

informes de
resultados a las
empresas

participantes  del
servicio de CCL en
los perfiles
ocupacionales de
panaderia, cocina,
atencién en saldn
de comidas ¥y
bebidas/Eventos,

servicio de
Bebidas del Area
de Bar, y
Representante de
Ventas, superando
la meta

amﬁiame nte.




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

[ e e - T P ied 1=

Evaluacién y certificacion de competencias laborales de trabajadores en los distritos de Cusco, Wanchaq y San
Sebastian de la provincia de Cusco y en el distrito de Lamay en la provincia de Calca y en los distritos de Urubamba
y Ollantaytambo en la provincia de Urubamba. Regién de Cusco. o
1.1 | Beneficiarios seleccionados
Promocionar, difundir y actualizar la

s—

demanda del servicio de certificacién Se logré la meta y se
111 de competencias laborales a nivel de Evinic T g L superg en 3flas
empresas y trabajadores. actividades de registro,
1.1.2 | Registrar a los participantes Persona 693 711 100% | verificacion de Ila
Verificar la informacién y/o informacion de los
1.1.3 | documentacién proporcionada por los| Documento | 693 711 100% beneficiarios.
participantes
114|pyaliar Y seleccionar a los| pocumenty | g3 | 711 100% | Se logré la meta

1.2 | Beneficiarios evaluados y certificados

Se cumpli6 la meta de|

Evaluar competencias laborales en el - evaluacién de
121 lugar de trabajo o situacién simulada Documento | 630 REs L competencias
laborales
. Se super6 la meta en el
127 TPemontar tentol de callded del| poounisnts 830 634 100% | control de calidad del
P ) proceso de evaluacion. |
Elaborar y entregar el Plan de G i
123 Empleabilidad Documento 630 634 100% Se cumplié la meta
La informacion ha sido
Registrar los resultados de Ila consolidada en una
1.2.4 | evaluacién y archivar expedientes de| Documento | 630 634 100% |base de datos
evaluacion. registrados al SISREG
del Programa.
Los certificados se
Entregar certificados a los beneficiarios 4 entregaron
125 en ceremonia publica Docgmento | 441 a4l 100% oportunamente a los
beneficiarios. -

1.3 | Empresas reciben un Informe de Resultados de la evaluacién

Se entregaron 71
Documento 5 71 100% informes de resultados
a las empresas.

Elaborar y entregar el Informe de
resultados de la evaluacién

1.31

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

I.- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEO 550,620.78 79.40
Programa Impulsa Per( 142 55094 20.60




1.1 Aporte FONDOEMPLEO

‘ FONDOEMPLEO 550,620.78
‘ Linea de Base y Evaluacion Final 28,236.96

Il.- Monto Ejecutado (FONDOEMPLEO)

Algunas actividades como el de
consultorias tuvieron variaciones

Componente 1 377,846.05 353,427.05 94% respecto al presupuesto inicialmente
estimado generando un gasto menor
al previsto.

Este rubro considera los gastos

Componente 6: 146,537.77 124 .604.30 85% administrativos, imprevistos y

supervision interna que no fueron
usados en su totalidad.

lll.- CONTRAPARTIDA

El aporte del Programa Impulsa

Peri fue ligeramente inferior al
programado alcanzando el 97%,
esto se refleja en el rubro de
alquileres y materiales de
escritorio.

Programa
“Impulsa Peri” 14255094 134,553 .64

IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

; A.- Total a transferir 522,383.82
{ B.- Desembolsos 504,554.96

: X C.- Monto ejecutado 478,031.35
D.- Gastos observados 0.00

I
(dl vee 8l .
S o Stieftar /



V.- DEVOLUCION DE FONDOS DEL PROYECTO

e El Programa Impulsa Pert con Carta N.° 010-2018-MTPE/3/24 3/CE/UGCC/CCL-LINEA 2-15
CONCURSO, manifiesta que el importe de S/. 26,523.61 soles se encuentra en proceso de
devolucién y con carta N°011-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-LINEA 2-15° CONCURSOQ de
fecha 08 de febrero de 2018, el Programa ha realizado la devolucién de S/. 4,350.66 soles.

e Respecto al monto de S/. 22,172.95 soles este corresponde al Convenio 02-2017 suscrito con
CENFOTUR, dicha institucion tiene pendiente de realizar la devolucién de dicho monto a la
cuenta del Programa, para posteriormente devolver a FONDOEMPLEOQ, lo cual hasta la fecha
no se ha realizado.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

e El proyecto logré una ejecucion total del 100% a nivel de indicadores de productos, 100% a nivel
de indicadores de resultados y 100% a nivel de actividades. Los factores que han contribuido a
estos resultados fue la adecuada identificacion de los beneficiarios y el trabajo de focalizacion y
seleccién realizado por el equipo técnico del proyecto y los centros de certificacion de NOVA,
CENFOTUR y KHIPU.

e La coordinacién del equipo técnico con las entidades certificadoras y con los monitores del
Programa con sede en Lima, tuvo como efecto que el personal evaluador de las entidades
certificadoras logre cumplir con las actividades previstas, como es el caso de la aplicacion de las
pruebas escritas y las evaluaciones de desempefio las mismas que fueron realizadas en
panaderias, pastelerias, restaurantes, hoteles, empresas medianas y pequefias.

e EIl Programa, mediante el equipo técnico, en el desamollo del proyecto realizé una adecuada
seleccion de trabajadores en concordancia al protocolo establecido por el MTPE, en el perfil
ocupacional de Panaderia, Cocinero (a), Atencién en Salén de Comidas y Bebidas/Eventos,
Servicio de Bebidas del Area de Bar y Representantes de Ventas.

e Seevallo a un total de 634 trabajadores, de ellos lograron la certificacién de competencia laboral
586 trabajadores (92% del total) haciéndose entrega a cada uno de los beneficiarios el respectivo
certificado.

e 634 planes de empleabilidad entregados a los trabajadores donde se sefiala las fortalezas en
sus competencias, asi como los aspectos a mejorar en el desarrollo de sus actividades laborales,
los trabajadores sefialan que han recibido la orientacidn realizada por el evaluador y reconocen
la importancia del proceso de certificacién de competencias laborales.

e Se han elaborado y entregado 71 informes de resultados de la evaluacién a las empresas
participantes del servicio de CCL en los perfiles ocupacionales de panaderia, cocina, atencién
en salén de comidas y bebidas/Eventos, servicio de Bebidas del Area de Bar, y Representante
de Ventas donde se da a conocer los aspectos a mejorar por parte de los colaboradores.

I.-CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
SUPERVISOR ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
Jorge A. Cuellar | : Junio de 2016 a
1 Huayta | Primer entregable abril del 2017 Aprobado
Jorge A. Cuellar | Mayo de 2017 a
2 Huayta | Segundo entregable rovismibie 2047 Aprobado

>/' 11



I.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ha logrado alcanzar las metas propuestas, los trabajadores que han sido evaluados han
obtenido un certificado que les reconoce sus competencias en la labor que desempefian, ello les
permitiré acceder a mejores oportunidades laborales. En el caso de aquellos que no han logrado
certificarse, cuentan con la informacién de los aspectos que deben mejorar para alcanzar las
competencias necesarias en el perfil que laboran.

100 100 87 97

Al finalizar el proyecto el avance técnico ha sido del 100%, en cuanto a la ejecucion presupuestal
por parte de FONDOEMPLEQ y con relacion a la meta total del proyecto llega al 87% vy referente a
la contrapartida al 97%.

Por lo sefialado FONDOEMPLEO da por cerrado técnicamente el Proyecto “CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES - COCINERO - MOZO - BARTENDER - REPRESENTANTE DE
VENTAS - PANADERO - CUSCO, CUSCO".

lll.- LECCIONES APRENDIDAS

1) El nivel de estudios alcanzado por el trabajador es un factor clave y predominante al momento
de aplicar la prueba de conocimientos, bajo este contexto se considera que deben existir
diferentes tipos de evaluaciones, que consideren enunciados contextualizados sin perder el
objetivo del cuestionario, en este sentido serd importante que los evaluadores cuenten con
instrumentos y el nivel adecuado de comunicacién que pueda ser entendido por los trabajadores.

2) Los trabajadores evaluados y certificados por el proyecto han valorado que la certificacion es
muy importante porque les aporta la mejora de su empleabilidad al poder demostrar que son
competentes en su oficio, pero también es importante para las empresas, porque pueden tener
la certeza de que cuentan con recursos humanos que tiene las competencias para ejecutar un
trabajo determinado.

3) El proceso de acercamiento empresarial y sensibilizacién de trabajadores debe ser iniciado y
realizado por el equipo del proyecto, aspecto que permite identificar con mayor facilidad a los
beneficiarios del proyecto, los centros de cerlificacién han mostrado debilidades en esta primera
etapa ya que por cumplir la meta establecida en el convenio no han realizado la focalizacién de
manera adecuada, sin seguir con la metodologia establecida en los protocolos.



4) Los centros de certificacion deben adjuntar el plan de trabajo, la propuesta de evaluadores
asignados con los curriculos vitae validados por el representante del centro certificador, con el
objeto de garantizar que los cuenten con la experiencia en el perfil ocupacional y las
herramientas metodolégicas para brindar un éptimo servicio de Certificacién de Competencias
Laborales.

V.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Las acciones emprendidas y los principales logros del proyecto seran continuados por el MTPE, a
través del Programa Impulsa Per(, que tiene un equipo especializado en CCL y el apoyo de la Oficina
Zonal del Programa, ello permitira continuar con las acciones de evaluacién y con el proceso de
certificacion de las competencias laborales de los trabajadores.

V.-TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquiridos por el Proyecto han sido transferidos al Programa Impulsa Pert, solicitado
mediante Carta N°113-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-LINEA-02-15v0 CONCURSO, siendo
aprobado por FONDOEMPLEO mediante Carta N.° 001/GP-FE-2018 de fecha 03 de enero de 2018.

au \\_
-‘l\o‘rge A. Cuellar Huayta'l
Anatista Senior de Programas y Proyectos
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