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CARTA N° 012/GMCPP-FE-2018

Lima, 02 de febrero del 2018

Sefiora

MARIA ESTHER ZEVALLOS LEON

Directora Pais

Asociacion Solidaridad Paises Emergentes — ASPEm
Presente.-

Asunto: C-15-14 / Remision del informe de cierre.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, asimismo, remitirle el Informe de cierre
del proyecto C-15-14 “Generando oportunidades en los distritos de Paucarpata, Mariano Melgar
y Cerro Colorado en la Regién Arequipa’.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en base a la
revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacién disponible respecto a la
ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe para su conocimiento y fines
pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

..............

Walter Manuel Alcantara Villalobo:
Gerente de Menitoreg y Control
de Programas ¥ Proyectos
FONDOEMPLEQD

WAV/aema
Adj. Informe de cierre del proyecto C-15-14






INFORME CIERRE

FONDOEMPLEO

PROYECTO:
““Generando Oportunidades en los distritos de Paucarpata, Mariano
Melgar y Cerro Colorado en la regién Arequipa”

CODIGO: C-15-14

Institucion Ejecutora ASPEm
Gestor de Proyecto: Aldo Enrique Martinez Alca

31 de enero, 2016




INFORMACION GENERAL

Datos generales

Codigo de proyecto C-15-14
Region del proyecto Arequipa
Provincia Arequipa
Distrito Pucarpata, Mariano Melgar y Cerro Colorado

Institucion ejecutora

Asociacion Solidaridad Paises Emergentes -
ASPEm

Institucion asociadas

Centro de Innovacion Tecnolégica - CITE
Arequipa;

Centro de educacion técnico- productivo “Alto
Porongoche”

CETPRO;

Gobierno Regional de Arequipa

Institucion colaboradora

Municipalidad de Paucarpata; Municipalidad de
Mariano Melgar; Municipalidad de Cerro Colorado

Proposito (objetivo central)

100 beneficiarios/as con negocio propio en
marcha y 50 con idea de negocio de los distritos
de Cerro Colorado, Mariano Melgar y Paucarpata
mejoran sus capacidades emprendedoras

Paoblacion objetivo

100 beneficiarios/as con negocio propio en
marcha y 50 con idea de negocio de los distritos
de Cerro Colorado, Mariano Melgar y Paucarpata.

Nombre del jefe del proyecto

Gabriella Fioramonti

Nombre del gestor del proyecto

Aldo Martinez Alca

Nombre del encargado de la supervision

Aldo Martinez Alca

Fecha de inicio del proyecto 01/05/2016
Fecha de término del proyecto 31/12/2017
Duracion del proyecto (meses) 20 meses
Mes de ejecucion 20

Numero de entregables totales del proyecto 3

Fecha de presentacion del informe final 31/1/2017

b. Presupuesto del proyecto segun convenio

Fuente de financiamiento Presupuesto total S/.

FONDOEMPLEO 963,349.48
Presupuesto a Desembolsar (Sin LB y EF) 913,946.94
Asociacién Solidaridad Paises Emergentes ASPEm 3,000.00
Centro de Innovacién Tecnologica CITE AREQUIPA 152,700.00
Centro de educacion técnico productivo Alto Porongoche — CETPRO 4,500.00
SENATI - Zonal Arequipa Puno 28,500.00
Gobierno Regional de Arequipa 35,000.00
Presupuesto total 1,187,049.48

2. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Resumen de resultados técnicos del proyecto

% de logro respecto a la

Caisgorias meta total del proyecto

Proposito 79%
Ejecucion Componentes 100%
Técnicos Productos 100%

Actividades 100%




b. Resumen de ejecucion presupuestal del proyecto

; % de logro respecto a la

Seiodatias meta total del proyecto
FONDOEMPLEQ (No incluye LB y EF) 80%
Asociacion Solidaridad Paises Emergentes - ASPEm 100%

Ei ion Centro de Innovacién Tecnologica - CITE AREQUIPA 100%

CUCi

p::su:uestaria Centro de educacion técnico - productivo Alto Porongoche 100%
SENATI - Zonal Arequipa Puno 100%
Gobierno Regional de Arequipa 100%
TOTAL 84%

c. Resultados del proyecto respecto al mandato de FONDOEMPLEOQ

Indicador de Proposito Meta del proyecto Meta alcanzada % de logro

Numero de capacitados 140 146 100%

Numero de empleos generados 25 40 100%

Incremento de ingresos S/ 488 S/ 710 100%

3. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a.

Analisis del fin del proyecto

Contribuir a generar una cultura emprendedora en 150 pobladores/as de los distritos de

b. Resultados de los indicadores de propésito

Paucarpata, Mariano Melgar y Cerro Colorado (Arequipa)

e los 150 emprendedores que iniciaron a participar de las actividades programadas por el
royecto, culminaron 103 emprendedores superando las metas planificadas. Esto se debe a que
el equipo técnico del proyecto personalizo su atencion a las necesidades de los emprendedores
y a la vez complemento con talleres necesarios pese a que no estaban contemplados.
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d. Resultados de los indicadores de productos

1 : Unidad de | Meta Meta % de :

N Indicadores de productos madida programada | ejecutada | ejecucion Comentario

| Componente: Capacitacion en gestion de negocio a 150 pobladores/as de los distritos de Paucarpata, Mariano
Melgar y Cerro Colorado (Arequipa)

1.1 Producto 150 personas con negocio propio en marcha e idea de negocio seleccionados/as
150 beneficiarios (50 con ideas El " proyecto Togro
de negocio y 100 cohn )negocno seleccnoc;mé a 150
propio. en  marcha son emprendedores para

1.1.1 |seleccionados para formar parte | Persona 150 150 100% Que puedan participar
del proyecto (100 al 3° mes y 50 e los servicios del
al 8 mes del proyecto) proyecto.

1.2 Producto 2. 150 capacitados/as cuentan con planes de negocio o planes de mejora aprobados y viables
Capacitados/as con negocio
propio en marcha e idea de
negocio ~que terminan la

1.2.1 |capacitacion aplican sus

aprendizajes y elaboran  sus
[{)anes de negocio o mejoras (al
® mes de ejecucion del
proyecto, 65 con negocio propio
en marcha y 30 con idea de
negocio cagacntados/as y al mes
10% mes 30 con_negocio propio
en marcha y 15 con idea de
negocio)

Persona

140

146

146 emprendedores
lograron culminar sus
planes de negocios.

100%

1.2.2

Capacitados/as con  negocio
propio en marcha e idea de
negocio desarrollan actitudes
emprendedoras y sociales y
tienen planes de mejora y de
negocio aprobados (65 planes
de mejora y 30 Oplanes de
negocio al mes 9° 30 planes de
qnﬁ)ora y 15 ideas de negocio al

mes)

Persona

140

146

Todos los
emprendedores que
lograron culminar sus
planes de negocios
elaboraron sus

Q,
100% planes de mejora.

Componente: Implementacién de emprendimientos

Producto 3. 14 capacitados/as acceden a capital semilla para cofinanciar la implementacion de sus planes de

nggocio o plan de mejora
1

Participantes presentan sus
planes de negocio o planes de
mejora al concurso de Planes de
Negocio y Planes de Mt?ora con

143 emprendedores

Cagital Semilla (al mes 10°en la | Persona 140 143 100% | presentaron sus
12 Fase: 48 planes de mejora Y planes de negocios
22 planes de negocio; al mes 13
en la 2° Fase! 47 planes de
mejora y 23 planes de negocio)
14 beneficiarios, 9 con negocio En el CONCUrso
en marcha y 5 con idea de nacional del capital
negogio, | presgltetl:cionadp“s. seqnilla se seléacglon()
acceden al capital semilla a emprendedores
2.1.2 | sgleccionados enpel concurso | Persona 14 14 que sg hicieron
glgﬁrgéaéi& PLEO. (6 al 10° por 100% acreﬁdores del capital
.(6a mes semilla.
y 8 al 13° mes)
292 Producto 4. 14 seleccionados/as implementan sus planes de negocio o planes de mejora, cofinanciados con
¢ capital semilla i
14 de Tas beneficiarias/os que Los beneficiarios que
recibieron el capital semilla y las recibieron capital
asesorias ecnicas han semilla lograron
221 |implementado su plan de mejora | Persona 14 14 implementar su plan
6 al 13° mes 3 al 19° mes) y su 100% de negocio.
plan de negocio (2 al 13° mes 3
al 19° mes)
23 Producto 5. 65 seleccionados/as implementan su plan de negocio o plan de mejora, financiado con capital
3 propio
65 de Tas beneficiarias/os Los  talleres  de
participantes del concurso de capacitacion 'y las
preseleccién y que recibieron las asesorias brindadas
asesorias técnicas han por el proyecto
implementado su plan de mejora permitieron que los
EZ:? al 13° mes al "19° emprendedores
2.3.1 |trimestre) 2( 20 de los | Persona 65 65 o logren  implementar
beneficiarias/os participantes del 100% | sus negocios.
concurso de preseleccion y que
recibieron las asesorias técnicas
han implementado su plan de
negocio 810 al 13° mes 10 al 19°
trimestre
Total 100%




4. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Presupuesto | Total segun Presupuesto
s segun presupuesto . % de ;
Fuente de financiamiento ran vigente Programado | Ejecutado ejecucion Comentarios
s/, S/, Si. S/.
FONDOEMPLEO (No incluye LB y EF) 913.946,94 913.946,94 | 913.946,94 | 727.647,69 80%
Asociacion Solidaridad Paises o
Emergentes - ASPEm 3.000,00 4.200,00 4.200,00 4.199,85 100%
Centro de Innovacion Tecnologica - CITE i
AREQUIPA 152.700,00 152.700,00 | 152.700,00 | 152.700,00 100%
Centro de educacion técnico - productivo o
Alto Porongoche 4.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100%
SENATI - Zonal Arequipa Puno 28.500,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 100%
Gobierno Regional de Arequipa 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 100%
TOTAL 1.137.646,94 | 1.137.646,94 | 1.137.646.94 | 951.347,54 84%
Concepto Si.

A. Total a transferir 913,946.94

B. Desembolsos 748,321.40

C. Monto Ejecutado 727,647.69

D. Descuentos y/o Penalidades -

E. Gastos Observados -

Saldo (B-C-D-E) 20,673.71

procedieron a cerrar la cuenta bancaria del proyecto.

5. CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

5.1 CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

4.1 DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO
ASPEm devolvié un monto ascendente a S/ 20,673.71 a la cuenta de FONDOEMPLEO, luego

Nombre Del bie
N° : Cargo Monitoreo / Periodo Calificacion
Supervisor
Entregable
1 | Aldo E. Martinez Alca | Gestor de Proyectos 01 May-16 a Dic-16 | Aprobado
2 | Aldo E. Martinez Alca | Gestor de Proyectos 02 Ene-17 a May-17 | Aprobado
3 | Aldo E. Martinez Alca | Gestor de Proyectos 03 Jun-17 a Nov-17 | Aprobado

5.2 CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

De los 150 emprendedores que iniciaron a participar de las actividades programadas, culminaron
103 emprendedores superando las metas planificadas en el proyecto.

Esto se debe a que el equipo técnico del proyecto personalizo su atencion a las necesidades de
los emprendedores, complemento con talleres necesarios pese a que no estaban contemplados
en el plan operativo y a las instituciones publicas y privadas que complementaron el proceso de
desarrollo de capacidades de los emprendedores.

Por otro lado, se contratd a consultores comprometidos con el emprendedurismo, aunado al
seguimiento del equipo del proyecto permitio la consecucion de los resultados planteados en el
proyecto.



5.3 LECCIONES APRENDIDAS

Para limitar la desercion es fundamental implementar los talleres de formacion sin dejar de pasar
mucho tiempo desde la inscripcion, generar un buen vinculo entre el equipo del proyecto, los
facilitadores y los emprendedores y brindar los servicios de capacitacion y asistencia técnica de
acuerdo con las necesidades de los emprendedores. Otro aspecto que resaltar el es uso del
Facebook para comunicarse en tiempo real y convocar para las actividades del proyecto y las
actividades externas que puedan ser de interés de los emprendedores.

Ponerse objetivos realizables en un corto plazo. Lograr cambios pequenos pero reales, medibles,
Utiles y perceptibles por parte de los beneficiarios ha sido posible gracias a una vision centrada
en sus posibilidades y sus capacidades. Para alcanzar los grandes objetivos del proyecto hay
que alcanzar cada mes pequefios objetivos. Estos garantizan un avance constante y al mismo
tiempo la fidelizacién de los beneficiarios.

Identificar las asistencias técnicas requeridas por los emprendedores a través del diagnostico de
necesidades, reunirlas en temas comunes y atenderlas con apoyo del especialista permitié
optimizar las atenciones, por ello se sugiere que, en futuras intervenciones, luego de culminar
los planes de negocios, debe implementarse un taller para identificar las necesidades de
asistencia técnica de cada emprendedor.

‘La autovaloracion de cada uno y el crecimiento de la autoestima ha sido uno de los objetivos
principales de los “4 Modulo de Responsabilidades Familiares compartidas”, que incrementado
el conocimiento de derechos y promovido autonomia entre los participantes, especialmente entre
las mujeres emprendedoras. Las dinamicas planteadas han hecho posible que se reflexione
sobre los ejes principales como son la construccion del género, la distribucion de roles, el uso,
valor y la distribucion del tiempo, la estima personal, la violencia intrafamiliar y contra las mujeres,
la solucion de conflictos. En todo momento se ha llevado la reflexion del plano personal, al plano
.. laboral objetivo del proyecto, lo que ha permitido relacionar la el bienestar personal y familiar al
» bienestar de su empresa. En los casos mas dificiles, el acompafiamiento ha sido necesario un
acompanamiento personalizado de una psicéloga. Gracias a esta intervencion se logré
concientizar sobre la importancia de cuidar el propio estado emocional y buscar ayuda en los
centros de salud mas cercano a su vivienda; se logré mover a los usuarios asistentes a mejorar
su autoestima y seguridad en ellos mismos; se observaron cambios favorables hacia sus
personas, en lo mas importante el sentimiento de culpa desaparecié; los usuarios reconocieron
el valor de este tipo de acompafiamiento para el incremento de sus capacidades, para el
fortalecimiento de sus empresas y para el logro de sus objetivos”.

“Ala hora de trabajar con |as Instituciones Publicas hay que identificar, en la medida de lo posible,
aquellas personas cuyo cargo es permanente. Empezar las coordinaciones con alguien que en
poco tiempo cambia de cargo dificulta muchisimo el avance del proyecto. No siempre es posible
elegir los representantes, depende de la voluntad, de la disponibilidad de tiempo, etc. Pero
considerar estos factores agilizard por lo menos en parte, el trabajo tan engorroso con las
instituciones”.

“El recurso humano es el mas desafiante pero también el mas complejo y delicado que tratar.
Desde un punto de vista de la coordinacion del proyecto el papel del jefe es crucial: cada persona
contratada, cada colaborador, cada aliado y cada consultor es un mundo aparte y con cada uno
el Jefe debe saber dialogar segln sus actitudes y sensibilidades. Manejar un grupo de personas,
de profesionales, para alcanzar objetivos establecidos requiere muchas habilidades y destreza,
sobre todo en saber reconocer para cada individuo cual es la estrategia mejor que actuar para
obtener el mejor resultado. El trabajo constante de adaptacion y empatia con los colaboradores
es un trabajo duro, pero también gratificante, al alcanzar los mismos resultados gracias al
esfuerzo de profesionales tan diferentes entre ellos”.



5.4 APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Las alianzas establecidas por el proyecto promoveran iniciativas futuras para los participantes y
han permitido que éstos estén enterados de la oferta de servicios de calidad presente en su
region para el desarrollo empresarial.

La sostenibilidad social estda garantizada por el desarrollo de sus capacidades como la
autoestima, busqueda de informacion, asumir riesgos; ademas del uso de redes, relaciones
familiares. “El proyecto ha contribuido a que en las familias se generaran relaciones horizontales,
donde todos colaboran con todos en un ambiente positivo, para que la “mama emprendedora’
pueda dedicar mas tiempo a su empresa’.

Los 103 emprendedores lograron acceder a nuevos mercados y muchos se juntar para atender
los pedidos y cumplir en los plazos previstos. Luego de haber participado en las capacitaciones,
asesorias y pasantias, son conscientes de continuar con la busqueda de nuevos mercados que
les permita la sostenibilidad economica.

5.5 TRANSFERENCIA DE BIENES (de ser el caso)

Los bienes fueron transferidos al CETPRO Alto Porongoche y a la Asociacion Maki Warmikuna,
las que se adjuntan al presente informe.

6. LOGROS

El proyecto logro que 103 emprendedores participaron hasta el final de las actividades del
proyecto, logrando atender a un mayor nimero que el inicialmente planificado.

Esto se debio a la atencion personalizada a cada emprendedor, contratacion de consultores
comprometidos con el emprendedurismo y personal del proyecto en constante seguimiento y
personalizando la atencion.

Ademas, las instituciones publicas se comprometieron y apoyaron decididamente el proyecto al
ver los resultados que se venian dando.

Asignacion de la totalidad de los capitales semillas. Se proclamaron 14 ganadores y 10
participantes mas superaron el puntaje minimo para ganar el capital.

7. RESULTADOS NO PREVISTOS

Lograr que un aliado proponga de desarrollar una actividad por su iniciativa y de forma
completamente gratuita para el proyecto, queriendo ampliar su aporte de contrapartida. Es el
caso del curso de computacion otorgado por el CETPRO a las/os beneficiarias/os del proyecto.

Haber logrado que el proyecto se inserte en las dinamicas institucionales para la promocion del
sector de las Mypes en la regién Arequipa ha permitido a los beneficiarios entrar en la base de
datos de éstas y recibir un trato preferencial siendo invitados a cursos de forma gratuita,
considerandolos para concursos y difundiendo entre todos los/as participantes invitaciones a
eventos de interés en el sector Mypes. Para los participantes el poder insertarse en las
actividades y servicios promovidos por diversas realidades de su entorno significa sentirse
menos solos a la hora de emprender una aventura tan arriesgada como es emprender un negocio
y encontrar el respaldo de expertos en el terreno, pero también obtener certificaciones que avalen
sus conocimientos y progresos adquiridos.

La incidencia aplicada en las instituciones publicas para que tomen mas en serio el tema
empresarial y apliquen sus intentos en acciones concretas llevo a la insercion de todos los
beneficiarios en el Programa de 4 Ferias previstas para el afio 2018 y organizadas por el
Gobierno Regional a las cuales nuestros beneficiarios podran participar siendo exonerados del
pago del stand en los 4 eventos. De la misma manera la Municipalidad Provincial se ha



e
onitors,

comprometido en convocar a los beneficiarios del proyecto para que participen a su programa
de capacitacion en emprendimiento y mercados nacionales e internacionales.

Tanto el Cite como EI Cetpro Alto Porongoche, La Incubadora de Negocios y las municipalidades
han modificado sus cronogramas, ampliado sus acciones y sus presupuestos para cumplir con
los acuerdos iniciales del proyecto y para insertar a nuevos acuerdos a favor de los participantes.
Toda la intervencion, ademas, ha permitido de manera implicita que todos los aliados y contactos
del sector, hayan mejorado sus servicios y repensado sus metodologias, para que sean
aplicables y se ajusten al perfil del emprendedor en zonas urbano-marginales. Sabemos que
algunos han insertado el tema de responsabilidades familiares compartidas en sus programas y
hemos constatado personalmente, con mucha alegria, participando a los talleres impartidos por
los aliados a nuestros participantes, que los capacitadores han tenido que aplicar continuos
cambios en sus actitudes, maneras de comunicar y jHasta en su lenguaje! La bondad de la
intervencion se denota, también, por las muchas instituciones, ajenas al proyecto, que,
conociéndolo, quisieron colaborar y ser parte de (Produce e Indecso, entre otras).

Haber validado una metodologia de trabajo dirigida a personas con caracteristicas de
vulnerabilidad econémica y social, donde el desarrollo de capacidades centrado en las personas,
y desde un enfoque de género, permite el crecimiento personal y empresarial del beneficiario. El
proyecto ha aportado, entonces, en generar valor publico en las instituciones mediante Ia mejora
de sus servicios de atencion, con metodologias ad hoc para personas con vulnerabilidad
economica y social.

Un grupo de 20 personas estd apoyando a una escuela de emprendimiento como equipo de
motivacion a los estudiantes: los nuevos emprendedores encuentran en ellos una referencia para
seguir adelante y nuestros beneficiarios, con sus testimonios, los animan fortaleciendo, a su vez,
el compromiso con su propio emprendimiento

Los cambios realizados durante la elaboracién del Plan Operativo significaron una mejora de la
propuesta, utilizando los mismos recursos para mas personas. En este sentido se han
desarrollado 3 actividades adicionales: talleres de responsabilidades compartidas, consultorio
psicologico e impresion de material publicitario para 100 beneficiarios.

8. ANEXOS

Transferencia de bienes adquiridos por el proyecto (actas y cuadro resumen).
Copia de la carta de aprobacion de transferencia de bienes.

Copia de la carta de cierre de cuenta.

Constancias de transferencia de devolucion de fondos.
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Lima, 02 de enero 2018

A-002-2018

Sefor

Carlos Gustavo Portocarrero Mendoza
Director Ejecutivo

FONDOEMPLEQ

Presente. —

Asunto : Donacidn de notebookala Asociacién
Maki Warmicuna. -
Atencion: Sr. Aldo Martinez
Gestor del Proyecto

Reciba el saludo cordial de la Asociacién Solidaridad Paises Emergentes - ASPEm, en el marco del =~ &
proyecto: "Generando Oportunidades en los distritos de Paucarpata, Mariano Melgar y Cerro
Colorado en la Regién Arequipa", seleccionado en el 15° Concurso de Proyectos FONDOEMPLEO.

La presente tiene por finalidad informar sobre la donacién de un equipo laptop y una cdmara
fotogréfica para uso exclusivo de las integrantes de la Asociacién Maki Warmicuna segun las
coordinaciones y la aprobacion del Gestor del Proyecto, para lo cual adjuntamos el acta de donacién.

En la tabla siguiente detallamos las donaciones:

Equipamiento para gestién del proyecto 6.2 Unidad | Entidad Receptora de la donacién
Laptop HP Intel Core i3 6.2.1 1 Asociacién MAKI WARMICUNA — ASPEm
Céamara fotografica 6.2.3 1 Asociacion MAKI WARMICUNA
SONY Cyber Shot DSC W800 con estuche y
accesorios

Agradecida por la atencién que le brinde a la presente, quedo de Ud.

Atentamente, S "’T:';:;. ‘
L7 ES
- m
m | ASPEM 5,’)
' &
) &
. Oy - 52
Maria Esther Zevallos Leén —

Directora Pais
ASPEmM

Perii: Sede Lima: Calle Coronel Zegarrra 270 - Jestis Maria / Tel - (511)265-0448 / Telefax: (511)266-0504 / Email: comunicaciones@aspem.org.pe, aspem@intonegocio.net.pe
Sede Sicuani: Jr. Atahuallpa N° 501 Plazoleta Jorge Chévez Sicuani - Cusco
Sede Arequipa: Urbanizacidn Los Rosales Mz, C Lt. 14 Gercado de Arequipa/ Teléfono: 054-220080
Bolivia: Av. Landaeta 579, esq. Crespo, La Paz / Teléfono: (591)- 2- 2112140 / E-mail: bolivia@aspem.org
ltalia: Via Dalmazia 2, 22063 Cantii {CO) Italia. Tel.: (0039) 031.711394 / Fax; (0039) 031.713411 / E-mait:aspem@aspem.org
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ASOCIACION SOLIDARIDAD PAISES EMERGENTES

Lima, 02 de enero del 2018

A-003-2018

Sefior

Carlos Gustavo Portocarrero Mendoza
Director Ejecutivo

FONDOEMPLEOQ

Presente. —

Asunto : Donacién de bienes adquiridos parala
gestidn del proyecto al CETPRO “Alto
Porongoche”.

Atencién: Sr. Aldo Martinez
Gestor del Proyecto

Reciba el saludo cordial de la Asociacién Solidaridad Paises Emergentes - ASPEm, en el marco del
proyecto: "Generando Oportunidades en los distritos de Paucarpata, Mariano Melgar y Cerro
Colorado en la Region Arequipa”, seleccionado en el 15° Concurso de Proyectos FONDOEMPLEQ.

La presente tiene por finalidad informar sobra la donacién de un notebook HP, 1 impresora, 2
estantes, 2 escritorios, 4 sillas, 4 sillas giratorias, una mesa de reunién, 2 calculadoras, 2
engrapadoras y 2 perforadoras para uso exclusivo del CETPRO “Alto Porongoche” de Paucarpata,
Arequipa, segln las coordinaciones y la aprobacién del Gestor del Proyecto, para lo cual adjuntamos
el acta de donacién.

En la tabla siguiente detallamos las donaciones:

Equipamiento para gestion del proyecto Rubro | Unidad | Entidad Receptora de la donacion
Notebook HF Intel Core i3 6.2.1 1 CETPRO
Impresora EPSON 1375 6.2.2 1 CETPRO
Escritorio 6.2.4 2 CETPRO
Silla giratoria 6.25 2 CETPRO
Estante 6.2.6 2 CETPRO
Engrapador 6.2.7 2 CETPRO
Perforador 6.2.7 2 CETPRO
Calculadora 6.2.8 2 CETPRO
Silla para reunién 6.2.9 4 CETPRO
Mesa de reunién 6.2.10 1 CETPRO

Agradecida por la atencién que le brinde a la presente, quedo de Ud.

Atentamente,

Maria Esther Zevallos Le6n
Directora Pais
ASPEM
Perd: Sede Lima: Caile Coronel Zegarra 270 - Jests Maria/ Tel.: (511)265-9448 / Telefax: (511)266-0504 / Email: comunicacianes@aspem.org.pe, aspem@infonegacio.net.pe
Sede Sicuani: Jr. Atahuallpa N° 501 Plazoleta Jorge Chavez Sicuani - Cusco
Sede Arequipa: Urbanizacion Los Rosales Mz, € Lt 14 Cercado de Arequipa/ Teléfono: 054-220080
Bolivia: Av. Landaeta 579, esq. Crespo, La Paz / Teléfona: (591)- 2- 2112140 / E-mail: bolivia@aspem.org
Italia: Via Dalmazia 2, 22063 Cantd (CO) Halia. Tel.: (0039) 031.711394 / Fax: (0039) 031.713411/ E-mail:aspem@aspem.org
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FONDOEMPLEQ

CARTA N°571/PP-GP-FE-2017

Lima, 21 de noviembre del 2017

Sefior

MARIA ESTHER ZEVALLOS LEON
Directora Pais

Asociacion Solidaridad Paises Emergentes.
Presente.-

Asunto: C-15-14 / Transferencia de bienes
Ref. : Carta A-382-2017.

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atencién a la carta de la referencia, donde
indican la transferencia de los bienes adquiridos con recursos de FONDOEMPLEQ, en
el marco de la ejecucion del proyecto C-15-14 “Generando oportunidades en los
distritos de Paucarpata, Mariano Melgar y Cerro Colorado en la Regién Arequipa”.

Al respecto se ha realizado la evaluacién de la propuesta enviada, FONDOEMPLEOQO
aprueba la transferencia de los bienes descritos en Ia carta de la referencia a la
Asociacion Makiwarmikuna y al CETPRO Alto Porongoche.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente,
o Slalccey
Aldo E Martinkz Alea Ma¥imo M. Palacios Aymara
Gestof de Proyectos Responsable de Proyectos Productivos
FONDOEMPLEOQ FONDOEMPLEO
@ Av. Repiblica de Panama N° 3030, piso 12, Carpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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SCOTIABANK PERU S.A A
090 AGENC 3 01
(No Sfrnnhlr':\a%?ﬁ;aiﬂl?‘u“{? !

10 ENE 2018/

Miraflores, 08 Enero 2018 RE CHES ) U
Hora:..................‘.V“B":......g

e AL

A-015 -2018 \

BANCO SCOTIABANK
Agencia 2 de mayo 1
Sally Villarubia

Presente.-
Asunto: CANCELACION DE CUENTA CORRIENTE
@
De nuestra consideracién: é
P
Por medio de la presente, tengo el agrado de dirigirme a ustedes en representacion de |
Asociacion Solidaridad Paises Emergentes — ASPEm con RUC: 20162916255, a quién se le- é\g
asigna a nuestra trabajadora Evelyn Roxana Quispe Barrantes identificada con DN| 40638722
en solicitar a cancelar la Cuenta Corriente Soles N° 000-3698238
Sin otro particular, nos despedimos de ustedes.
Atentamente,
Maria Esther Zevallos Ledn
Representante Legal
ASPEm

Calle Santander # 186 Ofic. 201
Miraflores - Lima - Lima
Telf.: 421-5364 [421-6017

Peni: Sede Lima: Calle Coronel Zeganta 270 - Jests Maria / Tel.: (511)265-9448 / Telefax: (511)266-0504 / Email: comunicaciones@aspem.org.pe, aspem@infonegocio.net.pe
Sede Sicuani: Jr. Atahualipa N° 501 Plazoleta Jorge Chavez Sicuani - Cusco
Sede Arequipa: Urbanizacion Los Rosales Mz. C Lt. 14 Cercado de Arequipa/ Teléfono: 054-220080
Bolivia: Av. Landasta 579, esq. Crespo, La Paz / Teléfono: (591)- 2- 2112140 / E-maik bolivia@aspem.org
Hatia: Via Dalmazia 2, 22063 Cantdl (CO) Htalia. Tel.: (0039) 031.711394 / Fax: (0039) 031713411/ E-mail:aspem@aspem.org



SCOTIABANK PERU S.A.A. 16/01/18
050 AGENCIA DOS DE HAYD 1 10:34:12

CIERRE CTA.CTE.A SOLIC.CLIENTE
CUENTAS CORRIENTES

Bro: 3696238
ASOCIACTON SOLIDARIDAD PRISES

Saldo Cuenta T8/ MRKEXXRXRXEXRRRO, 00
Interes Deudor 2§57 RRRRRRRXOOROREX0. 00
Interes Moratorio T8/ RREEXERRZKRRREX0, 00
Comis, Reten Judi D5/ XRERERZEXTHEREER) 00
Retencidn ITF 2§/ sRRRRLKEKGKRERED . 00
Hanteniniento 1S/ XEXRREREXRRERX%0. 00
Partes 8/ KRmxkRRxIRRRRRE0. 00

RRERAXKHLEKEAAXAKEK
Saldo Liquidacidn 5/ RRKEERRRREEERRE0. 00
Retencidn ITF C 5/ RETREEERKREREER0. 00
Sdo.Final Liguid. TS/ EXRRRRKKCRRRERRD . 00
T 0.00000000

E1 suscrito acepta la cancelacifn de 1a cuenta
corriente arriba indicada en los térninos antes
sefialados conforme & su solicitud.

Docupento de Identided :
050. 135. 0002 U20044.0U20044 10/01/18 RLCCP34C



ﬂ A CONTINENTAL SERVIC. RECAUDACION 08-01-18
G 0187 ENISORA: FONDOEMPLEO-DEVOLUCION PROYELT
C UENTO: 0011-001-0004547-200 HORA : 15.08
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IHPORTE 8/ 20.673.71
0RA 8/ 0.00
sUB_TOTAL 8/ 20.673.11
COMISION BANCO 5/ g.ﬂﬂ
CANCELACION ToTAL S/ 20.673.1
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