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- FONDO EMPLEO Av. Republica de Panama N2 3030, Piso 12,
"' SAN ISIDRO - LIMA
www.fondoempleo.com.pe

CARTA N° 006/GMCPP-FE-2018

Lima, 30 de enero del 2018

Sefiora

JAVIER BENDEZU JIMENEZ
Representante de Pert y Bolivia
FUNDACION CODESPA
Presente.-

Asunto: C-15-17 / Remision del informe de cierre.

De mi mayor consideracién:

\Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, asimismo, remitirle el Informe de cierre
del proyecto C-15-17 “Promocién y fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento,
turismo Calca, Cusco”.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en base a la
revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacién disponible respecto a la
ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe para su conocimiento y fines
pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

‘.%’al\ter WManuel Alca'nra;a; VHJame
t.-cmnm de Mom‘[oreoy Control ‘
dep Ugramas ¥ Proyectos
o i T nr‘)!. L:(‘g

WAV/aema
Adj. Informe de cierre del proyecto C-15-17






INFORME DE CIERRE

PROYECTO:
“Promocion y fortalecimiento de capacidades para el
emprendimiento, turismo Calca, Cusco”
CODIGO: C-15-17

Institucion Ejecutora: FUNDACION CODESPA

Gestor de Proyecto: Aldo E. Martinez Alca

23 de enero, 2018




——

// MONIRg,

1. INFORMACION GENERAL

a.

Datos generales

Cddigo de proyecto C-15-17

Regioén del proyecto CUSCO

Provincia CALCA

Distrito Calca, Lamay, Coya, Pisac y Taray

Institucion ejecutora

Fundacion CODESPA

Institucion asociadas

Institucion colaboradora

Propdsito (objetivo central)

Emprendedores del sector turismo de
los distritos de Pisac, Taray, Lamay,
Coya y Calca, provincia de Calca -
region Cusco, con idea de negocio o
negocio propio en marcha mejoran sus
capacidades emprendedoras.

Poblacion objetivo

375 beneficiarios

Nombre del jefe del proyecto

Carmen Rocio del Pilar Bardales Rojas

Nombre del gestor del proyecto

Aldo Martinez Alca

Nombre del encargado de Ia
supervision

Alcira Esther Vera Aspilcueta

Fecha de inicio del proyecto

01 de junio 2016

Fecha de término del proyecto

30 noviembre 2017

proyecto

Duracidn del proyecto (meses) 18
Mes de ejecucion 18
Numero de entregables totales del 3

Fecha de presentacion del informe
final

30 de enero, 2018

b. Presupuesto del proyecto segin convenio

Fuente de financiamiento PTESUPUS?StO ]

FONDOEMPLEO 919,315.17
Presupuesto a Desembolsar (Sin LB y EF) 872,170.80
Institucion Ejecutora 91,932.00
Beneficiarios --
Presupuesto total 1,011,247.17

2. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Resumen de resultados técnicos del proyecto

% de logro respecto
Categorias a la meta total del
proyecto
Propésito 71%
Ejecucion | Componentes 82%
Técnicos Productos 87%
Actividades 97%




b. Resumen de ejecucion presupuestal del proyecto

- % de logro respecto a la
Saidones meta tot%l del pr:'oyecto
FONDOEMPLEO (Sin LB y EF) 85%
Ejecucion Institucion Ejecutora 96%
presupuestaria Beneficiarios --
TOTAL 87%

c. Resultados del proyecto respecto al mandato de FONDOEMPLEO

. 5 Meta del §
Indicador de Propésito proyecto Meta alcanzada | % de logro
NUmero de capacitados 337 156(%) 46%
NUmero de empleos generados 246 46 (**) 19%
Incremento de _ingresos de 15% 15% 100%
negocios fortalecidos

(*) 93 nuevos emprendedores y 63 emprendedores fortalecidos, igual 156 capacitados
(**) Anexo 6 Beneficiarios: Trabajadores con Proyecto - Trabajadores al Inicio 162 -116= 46

3. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Resultados de los indicadores de propésito

Unidad de | Meta Meta % de

medida | programada | ejecutada | ejecucion Comentario

N° | Indicadores de proposito

Emprendedores del sector turismo de los distritos de Pisac, Taray, Lamay, Coya y Calca, provincia de Calca -
region Cusco, con idea de negocio 0 negocio propio en marcha mejoran sus capacidades emprendedoras.

93 negocios creados que
desarrollan actividades
vinculadas al turismo, que
cuentan con planes de
negocios implementados y
generan ingresos por la
Al finalizar el proyecto, se venta de sus productos y/o
cuenta con negocios ; servicios; ademas en la
creados vinculadog al dinidad e % 63 supervision se ha verificado
sector turismo que existen 52
emprendimientos que
cuentan con planes de
negocio y que se
encuentran en proceso de
culminar con su
implementacion.

Los negocios fortalecidos
cuentan con planes de
mejora implementados, que
les permitié incrementar sus
ingresos netos. Por ofra

Al finalizar el proyecto, se parte un 20

cuenta con negocios ¢ emprendimientos en
fortalecidos vinculados al | Wn'dad 98 93 B4 marcha, no obstante a
sector turismo contar con planes de
mejora, no han logrado
implementar las mejoras
previstas, por falta de
financiamiento o por temor
al endeudamiento.
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& ; AR Unidad de | Meta Meta % de :
N° | Indicadores de proposito medids pragramada ajecitada | ejecucion Comentario
Los ingresos brutos de los
Al finalizar el proyecto, se negocios fortalecidos, se
incrementan los ingresos . - han incrementado en un
8. brutos de los negocios Fafcentaie 15 34 100% promedio del 34%, con
fortalecidos relacion a los ingresos al
inicio del proyecto.
Los ingresos netos de los
Al finalizar el proyecto, se negocios fortalecidos, se
incrementan los ingresos : G han incrementado en un
4 netos de los negocios Ronceitaje e 24 00% promedio del 24%, con
fortalecidos relacion a los ingresos al
’% inicio del proyecto.

L Un 50% de emprendedores
capacitados con ideas de
negocios, no han logrado
implementar sus iniciativas

Al finalizar el proyecto, se de creacion de nuevos
cuenta con una tasa de ; . emprendimientos. Una de
- mortalidad de negocios Porcentaje | 27 2t 0% las razones manifestadas
creados por los entrevistados fue la
no disponibilidad de
financiamiento para la
inversion, agravado por el
temor al endeudamiento.
Un 50% de emprendedores
Al finalizar el proyecto, se capacitados, con negocios
cuenta con una tasa de ; a en marcha y con planes de
6 mortalidad de negocios Poroentaje |24 24 0% mejora elaborados, han
fortalecidos desertado del negocio que
venian desarrollando.
Total 71%
b. Resultados de los indicadores de los componentes
p
Unidad Meta Meta % de

N° Indicadores de componente de progra | ... tada ejecu Comentario

medida | mada | © cion

Componente: Capacitacion en gestion de
emprendedores de turismo de los di

stritos de P

negocios, habilidades y actitudes emprendedoras a
isac, Taray, Lamay, Coya y Calca.

Al finalizar el
hombres y
emprendedores de turis

primer semestre,

mujeres,
mo son

La meta prevista estuvo
compuesta por 225
emprendedores con I|deas
de Negocios (El), la misma
que ha sido cumplida en

‘cuentan con un plan de ne
plan de mejora aprobado.

gocios o

1.1 | seleccionados para ser | Persona | 375 318 85% |100%; mas no para
capacitados en gestion de Negocios en Marcha (EM)
negocios, habilidades y actitudes que fue de 150
emprendedoras. emprendedores,

alcanzando solo a 93 es
decir al 62%
oAl finalizar el primer semestre,
“¢hombres y mujeres, La meta alcanzada fue de
:\?'mprendedores de turismo | Persona | 337 318 94% | 318, de los cuales 225 El y

93 EM.




[ Unidad | Meta Meta | %de
N° Indicadores de componente de progra | . ejecu Comentario
" ejecutada S
medida | mada cién
Segln consta en el Anexo
6 Padron de Beneficiarios,
Al finalizar el proyecto, un nimero §2|9 —_—" benefl;:la:]gs
1.3 |de beneficiarios  capacitados | Persona | 225 205 91% meu?eclgs- ?jeoslas cuar:: 22
fueron mujeres, fueron retiradas, quedando
205 mujeres capacitadas
activas.
I Componente: : Implementacion y mejora de los emprendimientos capacitados a través de capital semilla o
capital propio en los distritos de Pisac, Taray, Lamay, Coya y Calca
El' proceso de concurso
selecciono 23
Al finalizar el segundo semestre, emprendedores, los cuales
emprendedores de turismo reciben han logrado recibir el
un premio de capital semilla de " referido premio, por haber

24 hastz S/. 5700, para la Parsona |30 23 % cumplido con los criterios

implementacion de sus planes de de valoraciéon establecidos

negocio o mejora. en el concurso nacional de
planes de negocio o
mejora.

S Segun Fundacion Codespa
S se logré 132 beneficiarios
s que lograron incrementar
12 A s SUs ingresos econémicos

FoRp RS de manera sostenible ya
sea con capital semilla o
Al finalizar el proyecto, hombres y con capital propio.
mujeres, emprendedores  de Considerandose

turismo generan o fortalecen SOSTENIBLE a aquellos
2 iniciativas econdmicas sostenibles, Fersona | 184 132 2% negocios  creados que
a través de capital semilla y/o hayan obtenido ingresos
recursos propios. igual o mayores a S/100
soles, de igual manera para
los negocios fortalecidos se
ha considerado
SOSTENIBE a aquellos
que hayan logrado ingresos

iguales o mayores al 15%.
Segin  Ia informacion
Al finalizar el proyecto, por lo contenida en el Anexo 6
menos la mitad de los planes de . Padrén de Beneficiarios, un

&3 negocio  implementados, son Unidad e B 2% total de 66 son negocios

liderados por mujeres. implementados  liderados
por mujeres.

Total 82%




C.

Resultados de los indicadores de productos

ND

Indicadores de productos

Unidad
de
medida

Meta
programada

Meta
ejecutada

% de
ejecucion

Comentario

Componente: Capacitacion en gestion de negocios, habilidades y actitudes emprendedoras a
emprendedores de turismo de los distritos de Pisac, Taray, Lamay, Coya y Calca.

antigiedad no mayor a 2
anos.

11 | Producto 1.1: Emprendedores de turismo con idea de negocio 0 negocio propio en marcha seleccionados
Hombres y mujeres
emprendedores
seleccionados durante el Codespa selecciond 225
1.1.1 | primer semestre del | Persona | 225 225 100% emprendedores con ideas
proyecto para la de negocio.
capacitacion, tienen idea de
iniciar un negocio propio
Hombres y mujeres
emprendedores
seleccionados durante el
g';'c:;:;to SEITIS::.’_I’: dﬁ; Codespa selecciono 93
L Persona | 150 23 62% emprendedores con
capacitacion, cuentan con ;
. . negocios en marcha.
un negocio propio en
marcha, con una

aprobados y viables

Producto 2: Emprendedores de turismo

capacitados cuentan con planes de negocio o planes de mejora

Segun el Anexo 6 Padron

‘negocio y negocios  en
marcha, aprueban el plan de
negocios propuesto

Al finalizar el  primer de Beneficiarios, existen
semestre, hombres y 366 capacitados de los
mujeres emprendedores de cuales 44 fueron
turismo seleccionados, retirados, por tanto el
124 culminan satisfactoriamente Persona| 337 9RE 96% logro es de 322
la capacitacion en gestion emprendedores que
de negocios, habilidades y culminan
actitudes emprendedoras. satisfactoriamente su
capacitacion.
Segun el Anexo 6, existen
369 capacitados de los
Al finalizar el  primer cuales 40 son retirados,
semestre  del  proyecto, queda.m.d o 420 .
o y mujeres beneficiarios capacitados.
1.2.2 |emprendedores de turismo | Persona | 337 327 97% 3”em%r18ndtgd%res (entre
capacitados, elaboraron sus ellos 01 retirado) no
PN/PM  considerando  su camplen:con fodas 08
pshruetars criterios de aceptacion,
particularmente referidos
a temas de estimacion de
costos y precios.
Segun el Anexo 6 existen
Al finalizar el séptimo mes, 340 capacitados de los
hafibres y mujeres cuales 22 son retirados,
| emprendedores de turismo queda_\n.do_ 318 ;
3 capacitados, con ideas de|Persona|337 316 94% bensficiarios capacitados;

asi mismo a través de las
entrevistas realizadas en
la visita de supervision se
ha determinado que 3
emprendedores (enfre




ellos 01 retirado) no
cumplen con todos los
criterios de aceptacion,
particularmente referidos
a temas de estimacion de
precios y mercadeo.

Componente: Implementacién y mejora de los emprendimientos capacitados a
capital propio en los distritos de Pisac, Taray, Lamay, Coya y Calca.

traves de capital semilla o

Producto 2.1 Emprendedores de turismo acceden a capital semilla para cofinanciar la implementacion de

2 sus planes de negocio o planes de mejora.
Segun el Anexo 6, existen
340 capacitados, de los
cuales 22 fueron
Durante & SEGUED retirados, qugdando 318;
semesire del proyecto. los reslzadas on o visita de
beneficiarios que cuentan supervisién se ha
(r:no;jorglanes o :;33%23050 determinado que cinco
211 i ' | Persona | 375 313 83% emprendedores no
participan en el proceso de |
pre-seleccion para el cqmplen kan thdes 108
Concurso de Planes de criterios de aceptacion,
Negocio y Planes de Mejora particularmente referudgs
S on capital semilla a temas de segmentacion
o - de mercado de sus
(g potenciales clientes y
S A b caracteristicas técnicas
. P b de su producto o servicio.
{1200 Durante el segundo
semestre del proyecto, los
beneficiarios que cuentan
con planes de negocio o Durante el concurso de
planes de mejora pre- capital semilla,
212 seleccionados, participan en Persona | 30 52 100% paFr)ticiparon 52
el Concurso Nacional de emprendedores.
Planes de Negocio y Planes
de Mejora con capital
semilla.
Durante el segundo
semestre del proyecto, los
premios de Crfpitgl Semilla Luego del concursa de
& entregados 5 capltall semilla, salieron
2.1.3 |emprendedores de turismo | Persona | 30 23 77% seleccionados 23
con idea de negocio ylo emprendgdores 4 IO.S‘ que
negocios en marcha, para la se entrego I.OS premios;de
capital semilla.

e P

~implementacion  de
‘Iplanes

Sus

AeMonitnreny 4

?'.roducto 2.2 Emprendedores de turismo implemen
cofinanciados con capital semilla.

tan sus pla

nes de negocio o planes de mejora

empoderamiento,

sostenibilidad y la difusion

|Durante la ejecucion del De los 23 que recibieron

proyecto, los beneficiarios capital semilla, uno de los
221|que acceden a capital | Persona | 30 22 73% emprendedores estan en

semilla logran implementar proceso de implementar

y/o mejorar un negocio. su local.

Durante la ejecucién del

proyecto los beneficiarios De los 23 que recibieron

que acceden a capital capital semilla, uno de los
2.2.2 | semilla participan en | Persona | 30 22 73% emprendedores esta en

actividades para el proceso de implementar

sSu negocio.
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’7 de los emprendimientos
promovidos
23 Producto 2.3: Emprendedores de turismo implementan sus planes de negocio o planes de mejora,
| financiados con capital propio
El indicador de avance
muestra que 134
emprendedores cuentan
con un plan de
R T financiamiento y cuadro
ura ? b J? i e de compromisos de pago
ol franciamiento para
: & implementacion de sus
2.3.1 logran |mplementqr y/o | Persona | 154 134 87% emprendimientos; asi
mejorar negacls: can mismo han generado
capital propig nuevos ingresos, en el
caso de los
emprendimientos
creados, o0 incrementado
sus ingresos, en el caso
de los fortalecidos.
Durante la ejecucion del
proyecto los beneficiarios Los beneficiarios
que no acceden a capital participaron de las
semilla participan en actividades para el
2.3.2 | actividades para el | Persona | 154 154 100% empoderamiento,
empoderamiento, sostenibilidad y la difusion
sostenibilidad y la difusion de los emprendimientos
de los emprendimientos promovidos.
promovidos.
Total 87%
4. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
Presupuesto | Total segun Presupuesto
: SRk segun presupuesto : % de :
Fuente de financiamiento e vigente Progrsalmado Ejecgiltado ejecucion Comentarios
Sl. S/ : :
Presupuesto a Desembolsar| o1q 31517 | 872,170.80| 872,170.80|745,453.17 | 85%
(SinLB y EF)
Institucion Ejecutora 91,932.00| 91,932.00| 91,932.00| 88,706.44| 96%
TOTAL 1,011,247.17 | 964,102.80 | 964,102.80 | 834,159.61 87%
Concepto SI.
A. Total a transferir 872,170.80
B. Desembolsos 723,871.90
C. Monto Ejecutado 745,453.17
D. Descuentos y/o Penalidades -.-
E. Gastos Observados -.-
Saldo (B-C-D-E) -21,581.27

El Banco efectivizd un abono extra por un monto ascendente a S/ 177.88 Soles, por lo que
existe un saldo a favor de Fundacién CODESPA de S/. 21,403.39 Soles que debe ser

reembolsado.




5. LOGROS

¥ 156 emprendimientos promovidos por beneficiarios capacitados por el proyecto
(de los cuales 93 corresponden a negocios creados y 63 a negocios
fortalecidos), vienen generando nuevos ingresos o incrementando sus ingresos
netos, logrados a través de la venta de sus productos y servicios vinculados a
la actividad turistica.

v" Los emprendimientos desarrollados han sido potenciados utilizando los
recursos que tienen cada uno de ellos, lo cual hace mas sostenible las
unidades productivas y contribuye a reducir las tasas de migracion de jévenes
hacia las ciudades como Cusco, Puno y Lima.

v' 66 beneficiarios capacitados por el proyecto fueron mujeres, liderando la
generacion y/o fortalecimiento de emprendimientos vinculados al turismo, en el
ambito de los distritos de Calca, Pisac, Lamay, Coya y Taray, de la provincia de
Calca.

6. RESULTADOS NO PREVISTOS

Incorporacion de la comunidad de Sacllo como grupo beneficiario, tomando en
consideracion que dicha comunidad sera la sede de la implementacién del
proyecto “Teleférico de Calca” a iniciar su construccion en el ano 2018; por lo
que el proyecto “Cusco Emprende” ha desarrollado los tres modulos de
capacitacion en gestion empresarial, para prepararlos al gran cambio socio
economico no solo de dicha comunidad, sino de toda la provincia de Calca,
pues se estima visitas diarias de cientos de turistas extranjeros y nacionales.

" Articulacién de emprendedores beneficiarios del proyecto con organizaciones
que viene desarrollando emprendimientos vinculados al turismo en
comunidades de la regién Cusco como: hospedaje rural en Racchi: artesania
en Umasbamba, -Chinchero: gastronomia en Cuyuni; crianza de cuyes en San
Jerénimo; las cuales se produjeron a través de pasantias para fortalecer los
aprendizajes, con la experiencia de otros emprendedores con mayor avance.

7. LECCIONES APRENDIDAS

v" Las limitaciones del equipo técnico con relacion al manejo de los instrumentos
de gestion de proyectos, proporcionados por FONDOEMPLEO, tales como
Reporte de Avance Mensual, Base de datos de Beneficiarios e Informes de
entregables y otros, generd retrasos en elaboracion oportuna de informes de
supervision de entregables; por cuanto fue necesario tomar un tiempo adicional
para uniformizar y hacer consistente Ia informacion contenida en los
instrumentos de gestién proyecto; por ello se considera conveniente que al
inicio de la ejecucion de los proyectos, en la etapa de planificacion, se realicen
talleres de capacitacion sobre Manejo de Instrumentos de Gestién de
Proyectos FONDOEMPLEDO, dirigido a los Equipos Técnicos seleccionados.



v Para evitar la desercion de beneficiarios seleccionados, la etapa de seleccion,
debe estar seguida por el inicio de la etapa de capacitaciones; y no como
sucedio en el presente proyecto, el proceso de seleccion se realizé en el mes
de junio y las capacitaciones se iniciaron en los meses de setiembre y octubre,
en cuyo lapso se generd una importante desercion de beneficiarios; por lo que
para alcanzar la meta prevista, fue necesario realizar un proceso adicional de
convocatoria y seleccion de beneficiarios.

v Las edades no deben ser un factor limitante para los emprendedores; algunos
distritos del ambito de intervencion como Taray y Coya cuentan con poblacion
de edad mayor a la exigida como requisito para el proyecto habiendo negocios
potenciales por implementar y fortalecer. Los jovenes emigran a la capital de
provincia o a otros departamentos por mejoras laborales y econdémicas. En este
caso se deberia tener en consideracién la edad de los beneficiarios que estan
fuera del rango exigido pero que tienen el interés y en muchos casos ideas de
negocio viables y/o negocios en marcha que pueden mejorar.

En la ejecucién presupuestal de Capital Semilla, fue acertado hacer las
entregas en efectivo, de tal manera que los propios beneficiarios ganadores del
concurso, sean los que con el acompafnamiento del equipo tecnico, hayan
cotizado y adquirido a su nombre los equipos e insumos previstos en los
PN/PM. De esta manera se empodera al emprendedor en la gestion de sus
recursos y a la vez se facilita la propiedad y capitalizacion del emprendimiento.

-

v Ha sido importante que los facilitadores de capacitacion y/o asesores
empresariales contratados por el proyecto, sean profesionales calificados y
experimentados en metodologias de capacitacion de adultos, vivan en la regién
y dominen el idioma nativo quechua, ademas de tener a su cargo un namero
limitado de grupos de poblacion objetivo, uno 6 dos grupos como maximo. Lo
cual ha permitido realizar una intervencién exitosa en el aprendizaje y
desarrollo de capacidades emprendedoras de los beneficiarios del proyecto.

v La incorporacion de eventos que fortalezcan las capacidades emprendedoras y
permitan el empoderamiento de los beneficiarios, desde el inicio de la
intervencion (pasantias, ferias, visitas guiadas a emprendimientos similares,
reuniones con organizaciones afines a las actividades desarrolladas por los
beneficiarios, visitas de relacionamiento comercial, etc) son muy importantes
en la sostenibilidad y consolidacion de una intervencion con beneficiarios,
especialmente del ambito rural, quienes observan muy pocas oportunidades de
relacionamiento con emprendedores que realizan actividades similares y /o
potenciales clientes.

8. PERSPECTIVA Y SOSTENIBILIDAD

Las Municipalidades de Calca, Pisac, Lamay, Coya y Taray, vienen realizando sus
propias intervenciones, orientadas a generar espacios para el desarrollo de los



emprendimientos vinculados al turismo, en el entendido que la actividad turistica
constituye uno de los pilares del desarrollo local de las comunidades poseedoras de
recursos arqueologicos, paisajisticos y culturales de importancia internacional; lo cual
contribuira al desarrollo y sostenibilidad de las acciones de intervencion promovidas
por el proyecto.

FONDOEMPLEO

9. ANEXOS

Transferencia de bienes adquiridos por el proyecto (actas y cuadro resumen).
Copia de la carta de aprobacion de transferencia de bienes.

Copia de la carta de cierre de cuenta.

Constancias de transferencia de devolucion de fondos.
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Presidente de Honor S.M. El Rey

Lima, 28 de Noviembre de 2017

CARTA N° 175-2017/CODESPA-PER

Sefor:

CARLOS GUSTAVO PORTOCARRERO
Director Ejecutivo

FONDOEMPLEO
Presente.-
Asunto: Solicito Autorizacién para Transferencia de Bienes (Maquinas,

Equipos, Muebles y Enseres).
Atencion: Aldo Martinez - Gestor de proyectos FONDOEMPLEO
De mi mayor consideracién;

Es grato dirigirme a usted, en atencién al proyecto C-15-17 “Promocién y
Fortalecimiento de capacidades para el Emprendimiento - Turismo -
Calca/Cusco”, para hacer de su conocimiento que de acuerdo al Manual de
Gestion de Proyectos (item 6.1.1 TRANSFERENCIA DE BIENES con recursos
donados por FONDOEMPLEO) se realice la TRANSFERENCIA DE BIENES A
TiTULO GRATUITO a nombre de FUNDACION CODESPA, con el compromiso de
que a través del proyecto que viene ejecutando: MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS, PRODUCTO ARTESANAL E
INDUSTRIAS CULTURALES DEL CUSCO - VALLE SAGRADO se haga uso de dichos bienes
para fortalecer a los emprendedores que participaron en el proyecto C-15-17 Cusco
Emprende, para ello solicitamos su AUTORIZACION a fin de proceder con lo
indicado en el Manual.

Adjunto al presente el cuadro de relacién de bienes (Cuadro N° 01).

Esperando su atencién y respuesta, reiteramos nuestro cordial saludo.

Atentamente,
P W,_ M
C’/ JAVIER BEN IMENEZ

presentante en_Pery y Bolivia
/ FUNDACION CODESPA

José del Llano Zapata 331, Dpto. 907- A C/. Rafael Bergamin 12, bajo,
Miraflores, Lima - Peru 28043, Madrid - Espafia

Fundaciéon CODESPA (Per) Fundacién CODESPA (Espafa)
Teléfax +51 1 2213605 Teléfono +34 91 7444240
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% FONDOEMPLEO Aldo Martinez <amartinez@fondoempleo.com.pe

Re: CARTA DE AUTORIZACION PARA TRANSFERENCIA DE BIENES

1 mensaje

Aldo Martinez <amartinez@fondoempleo.com.pe> 29 de noviembre de 2017, 19:37
Para: Silvia Serrano Palomino <sil.vi21@live.com>

Estimada Silvia:
Puede proceder con la transferencia de acuerdo a lo indicado en la CARTA N2 175-2017/CODESPA-PER

Atentamente;

A nartinez
fapec .ahsi:l"‘
Hugocios ®

' : 'I\minez Alca
-}:;l: Gestor de Proyectos

a Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12-B, San Isidro
FONDOEMPLE(Q

Telf. (511) 418-3270 Anexo 136

www.fondoempleo.com.pe

El 29 de noviembre de 2017, 15:02, Silvia Serrano Palomino <sil.vi21@live.com> escribio:
Lima, 28 de Noviembre de 2017

CARTA N° 175-2017/CODESPA-PER
Senor:

CARLOS GUSTAVO PORTOCARRERO
Director Ejecutivo
FONDOEMPLEO

Presente.-

Asunto: Solicito Autorizacién para Transferencia de Bienes (Maquinas,
Equipos, Muebles y Enseres).

Atencion: Aldo Martinez — Gestor de proyectos FONDOEMPLEOQO
De mi mayor consideracion;

Es grato dirigirme a usted, en atencién al proyecto C-15-17 “Promocién y
Fortalecimiento de capacidades para el Emprendimiento — Turismo —
Calca/Cusco”, para hacer de su conocimiento que de acuerdo al Manual de
Gestion de Proyectos (item 6.1.1 TRANSFERENCIA DE BIENES con recursos
donados por FONDOEMPLEO) se realice Ia TRANSFERENCIA DE BIENES A
TITULO GRATUITO a nombre de FUNDACION CODESPA, con el compromiso de
que a través del proyecto que viene ejecutando: MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS, PRODUCTO
ARTESANAL E

INDUSTRIAS CULTURALES DEL CUSCO - VALLE SAGRADO se haga uso de dichos
bienes



para fortalecer a los emprendedores que participaron en el proyecto C-15-17 Cusco
Emprende, para ello solicitamos su AUTORIZACION a fin de proceder con lo
indicado en el Manual.

Adjunto al presente el cuadro de relacion de bienes (Cuadro N° 01).

Esperando su atencion y respuesta, reiteramos nuestro cordial saludo.
ESTE DOCUMENTO SE ENVIARA SOLO VIA EMAIL
Atentamente

Silvia Serrano Palomino
Asistente Adminstrativo
Cusco-Calca



~ Conviértete en
oportunidad

de Honor

2 Je Asturias

Lima, 15 de diciembre del 2017

T ' CARGO
Sefiores:
BBVA CONTINENTAL
Presente.-
Atencién: Liliana Sanchez Montero

(Ejecutiva de Negocios - Banca Institucional)

Asunto: Cierre de cuenta

Estimados Sefiores:

Por medio de Ia presente, agradecemos realizar las siguientes érdenes:

1. Cierre de la cuenta:

N° Cuenta
Moneda: Soles
0011-0661-0100065473

Por lo cual adjuntamos el estado de cuenta correspondiente al mes de noviembre,
con saldo 0.00 nuevos soles.

Los adeudos por concepto de mantenimiento Y portes correspondientes a |a cuenta
a cerrar, seran cargados a la siguiente cuenta: 0011-0661-0200054657.

Atentamente,
H. Javier Befidez(i Jiménez
Representapte de Per( ¥ Bolivia
FUNDACION CO SPA
Fundacién CODESPA (Pera) : Fundacién CODESPA (Espafia)
C/. José del Liano Zapata 331, Dpto. 801 C/. Rafael Bergamin 12, bajo, 28043
Miraflores, Lima - Pert Madrid - Espafia

Teléfono +51 1 2213605 Teléfono +34 91 7444240






