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Carta N° 773-GP-FE-2017.

Lima, 22 de noviembre de 2017

Sefior:

ALEJANDRO PEZUA TAPIA
Coordinador de Programas y Consultorias
Universidad ESAN

Presente.-

Asunto: Remision del informe de cierre del Proyecto C-15-21

De mi mayor consideracion:

M

FONDOEMPLEO

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y adjuntarle a la presente el Informe de
Cierre del proyecto C-15-21 “Promocion Capacidades Emprendimientos - Turismo -
Contralmirante Villar - Tumbes” ejecutado por su institucién durante el periodo

comprendido entre el 02.05.16 y el 31.08.17.

Cabe senialar que el presente informe ha sido elaborado sobre la base del analisis de la
informacion técnica y presupuestal contenida en el Informe final presentado por su
institucion, asi como el Informe de supervision del 3° Entregable elaborado por el Sr.

Dante Diaz Vasquez Supervisor del Proyecto.
Sin otro particular,

.\ Atentamente,

sesssesssuBRReRRRREBRIRANES

Walter Manue! Alcantara Villalobos
Gerente de Gestion de Proyectos

FONDOEMPLEO

WAV/reb
Adj.: Informe de cierre C-15-21

A Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro
8 (51 1)418-3270
www.fondoempleo.com.pe

Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
y Promocién del Empleo
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INFORME DE CIERRE
| Proyecto:
“Promocion Capacidades Emprendimientos - Turismo -
Contralmirante Villar - Tumbes”

CODIGO: C-15-21

Gestor del Proyecto: Rocio E. Bernal Bernal

Noviembre 2017




1.

INFORMACION GENERAL

a. Datos generales

Codigo de Proyecto

G=15-21

Region del Proyecto

Tumbes

Provincia

Contralmirante Villar

Distrito

Zorritos y Canoas de Punta Sal

Institucion Ejecutora

ESAN

Institucion Asociada

Institucion Colaboradora

Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar,
ILADE y Gremio de pescadores de caleta
Cancas.

Propésito (Objetivo Central)

150 varones y mujeres emprendedoras de los distritos
Zorritos y Canoas de Punta Sal, provincia de
Contralmirante Villar, departamento de Tumbes, con
idea de negocio o negocio propio en marcha mejoran
sus capacidades emprendedoras.

Poblacion Objetivo

135 emprendedores

Nombre del Jefe del Proyecto

Victor Ruiz Estrada

Nombre del Gestor del Proyecto

Rocio Elisa Bernal Bernal

Nombre del encargado de la Supervisor

Dante Diaz Vasquez

Fecha de Inicio del Proyecto

02 de mayo del 2016

Fecha de Término del Proyecto

31 de agosto del 2017

Duracién del Proyecto (Meses)

16

Numero de Entregables Totales del
Proyecto

3

Fecha de Presentacion de informe final

20 de octubre del 2017

2. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Resumen de resultados técnicos del proyecto

% de logro respecto a
Categorias la meta total del

proyecto
Propésito 100%
Ejecucion | Componentes 100%
Técnicos Productos 97%
Actividades 97%

' b. Resumende ejecucion presupuestal del proyecto

> % de logro respecto a la
EETAIIEE meta tot%l del pproyecto
FONDOEMPLEO (Sin LB y EF) 85%
ESAN 100%
Municipalidad Provincial de 97%
Ejecucion Contralmirante Villar
presupuestaria Gremio de Pescadores de Caleta 100%
(o]
Cancas
ILADE 65%
TOTAL 90%




c. Resultados del proyecto respecto al mandato de FONDOEMPLEO

Indicador de Propdésito x’i;aecto B Meta alcanzada | % de logro

Numero de capacitados 150 150% 100%
Numero de empleos generados 21 21 100%
Incremento de ingresos 5% 5% 100%

3. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

. ANTECEDENTES

El Proyecto: “Promocién Capacidades Emprendimientos - Turismo - Contralmirante Villar - Tumbes’,
fue presentado por la Universidad ESAN, al concurso de seleccion de Proyectos de la convocatoria del
ano 2015 el cual fue seleccionado, tuvo por propésito que 150 varones y mujeres emprendedoras de
los distritos Zorritos y Canoas de Punta Sal de la provincia de Contralmirante Villar, departamento de
Tumbes, con idea de negocio o negocio propio en marcha mejoren sus capacidades emprendedoras.

El proyecto se desarroll en los Distritos de Zorritos y Canoas de Punta Sal, pertenecientes a la
Provincia de Contralmirante Villar.

Para la ejecucién del Proyecto la Universidad ESAN conto con aliados estratégicos en el ambito de
intervencion que poseen apropiada capacidad operativa en el territorio, como son Municipalidad
Provincial de Contralmirante Villar y el Gremio de Pescadores de Caleta Cancas, estas instituciones
brindaron amplios locales para capacitacion y apoyo en coordinacion con el jefe de proyecto vy los
funcionarios de las areas involucradas en turismo de cada municipalidad local.

Actualmente, tanto para el turismo interno y externo, las playas son los atractivos mas conocidos de la
Provincia de Contralmirante Villar, es asi que las comunidades intervenidas destacan por estar cerca
del mar con playas de agua célida y buena temperatura ambiente todo el afio no obstante estos
atractivos naturales, podrian diversificar su oferta, dadas las nuevas tendencias del turismo.

De acuerdo a cifras presentadas por DIRCETUR Tumbes, la estructura del mercado turistico en la
Region de Tumbes es aproximadamente cde 88.5% de turistas nacionales y 11.5% de turistas
extranjeros, principalmente Ecuatorianos que encuentran en la zona precios convenientes en cuanto a
alojamiento y comida, ademas, en los Gltimos afios se ha producido una fuerte inversién privada a lo
largo de la costa habiéndose construido mas de 10 hoteles y alojamientos de 3 estrellas o mas,
incluyendo la presencia de cadenas importantes como el Royal Decameron, Costa del Sol y Casa
Andina, cuya temporada punta es durante el verano, lo cual a su vez genera la aparicion de negocios
temporales como alquiler de habitaciones, restaurantes, ventas ambulatorias de comidas y una gran
demanda de diversos servicios.

Dentro de esta coyuntura, las principales lineas de negocio promovidas fueron restaurantes, vy
——__ alimentacion en general como juguerias, comercio, hoteles, albergues y artesania. También, se atendié
= \ad personas dedicadas a la venta de pescado fileteado, demandado por hoteles y restaurantes, y con la
' Idea de dedicarse a la guia turistica y pesca en embarcacion.

0 ara el logro de sus objetivos, el proyecto fue ejecutado de acuerdo a la estructura de los proyectos de
(=~ Linea 3 de FONDOEMPLEOQ, es decir en dos componentes, el primero de mejora de capacidades,
dictandose temas de competencias blandas, competencias especificas en Gestion empresarial y de
. .>-elaboracién de planes de mejora y planes de negocio.

El'segundo componente de implementacién de emprendimientos comprendié un concurso de planes
" de negocios, mediante el cual los beneficiarios pusieron a prueba las habilidades blandas y genéricas

aprendidas y la Implementacion de planes de negocios o planes de mejora con la asistencia técnica
=" personalizada en cada negocio para afinar temas practicos de gestion empresarial.

Siendo parte de los proyectos del 15° concurso, este proyecto tuvo la particularidad de que su concurso
para la seleccion de planes de negocio y mejora fue organizado por FONDOEMPLEOQ (Concurso
___Nacional de Capital semilla) mediante el cual se eligié un jurado neutral compuesto por representes del
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Ministerio de Trabajo y un veedor por parte de FONDOEMPLEOQ donde participaron 26 beneficiarios
saliendo ganadores los 11 beneficiarios con negocios en marcha comprometidos como meta, pero
ninguno de los 2 beneficiarios que eran la meta para los beneficiarios con Idea de negocio.

Finalmente 150 beneficiarios culminaron las capacitaciones hasta la elaboracion de sus planes de
negocio o mejora y 135 beneficiarios completaron el proceso de acompafiamiento a la implementacion,
los cuales han recibido un certificado por parte del Proyecto.

Como una dificultad, a inicios de la ejecucién del primer afio del Proyecto, en el 2016, el SENAMHI
declaro la presencia de Fenomeno del Nifio, aunque no se dieron condiciones climaticas adversas, si
se afecto el turismo. Para el segundo afo de ejecucion, (febrero a abril de 2017) si se produjeron
intensas precipitaciones que se denominaron como “Fenémeno de Nifio costero, que si bien no
causaron dafos materiales entre los beneficiarios, afectaron fuertemente la economia de la regién norte
del pais, particularmente el turismo en las comunidades intervenidas.

También, enfermedades como el dengue y zika que se incrementan durante los periodos de lluvias se
presentaron principalmente los primeros meses de ejecucion y perjudicaron la participacion de los
beneficiarios en las capacitaciones pero fueron mas controladas durante el segundo afo del proyecto
debido a las campafias de fumigacion organizadas por las autoridades correspondientes, otras causas
identificadas de desercion de beneficiarios fueron las migraciones por oportunidades laborales o de
estudio.

En cuanto a la gestién del proyecto ESAN ha presentado la informacién de avance mensual con retraso
y muchas veces incompleta por lo que ha recibido penalidades, una suspension de desembolsos y una
suspension de proyecto.

a. Aproximacion al fin del proyecto
o El proyecto tenia como fin: Contribuir a generar una cultura emprendedora empresarial en 150
varones y mujeres emprendedoras de los distritos Zorritos y Canoas de Punta Sal, provincia
de Contralmirante Villar, departamento de Tumbes, a lo cual se ha contribuido mediante el
descubrimiento y desarrollo de sus habilidades blandas, asi como de habilidades para conducir
negocios con vision empresarial.

b. Resultados de los indicadores de propédsito

o El proyecto tenia como propdsito: 150 varones y mujeres emprendedoras de los distritos
Zorritos y Canoas de Punta Sal, provincia de Contralmirante Villar, departamento de Tumbes,

con idea de negocio o negocio propio en marcha mejoran sus capacidades emprendedoras.

Indicadores  de | Unidad de Meta Meta % de :
proposito medida | programada | ejecutada | ejecucion Comeniatio

150 varones y mujeres emprendedoras de los distritos Zorritos y Canoas de Punta Sal, provincia de Contralmirante Villar, departamento de Tumbes,

con idea de negocio o negocio propio en marcha mejoran sus capacidades emprendedoras
Efectivamente se han creado los nuevos negocios, esto a

N°

N° de Negocios : L gy

g " través de la identificacion de los emprendedores, la

L gfiadrgséctzl fina Unidad a él 100% participacion en proceso de capacitacion y asesoria técnica y
proy seguimiento por parte del equipo del Proyecto.

Para foralecer los negocios a parte de la capacitacion
realizada, se desarroll visitas personalizadas a cada uno de
los emprendedores: visita de diagnostico y visitas de

N° de Negocios soauimh o : ;
) ; i quimiento. Estas visitas tuvieron por finalidad que los
12 ;%r;?lgg:(:)org;ectoal Porcentafe 108 108 1Kk emprendedores pueden i_m_plementar sus planes de negocio
y/ planes de mejora, adicionalmente con la promocion en
ferias y otras actividades se ha fortalecido adecuadamente a
los negocios.

::gﬁ?oznﬁu?ss Ig: Se puede apreciar que los beneficiariqs han in_crementadu
13 ot negocios | Porcentaje 5 5 100% Sus ingresos en mas del5%en promefdlo‘ aproxlrnadamente
i i promovidos A el |ncremen!o esta por el 25%‘de los ingresos esto debido a

vl prolyecto que han mejorado las estrategias de marketing y de ventas
::;:Zg:)in&?; Ig; En caso de los negocios fo_rtaleca‘dos‘.eJ incrgmen(o es
14 |1os negocios | Porcentaje 5 5 100% con5|der'ablej se puede apreciar en el nivel de_lnverSion.es
fortalecidos al que estan realizando para mejorar sus negocios y mejor

) manejo del poder de negociacion.

final del proyecto




—
o | Indicadores  de | Unidad de Meta Meta % de $
= proposito medida programada | ejecutada | ejecucion Comeniado
;afnsrtaalida d gs Se ha tenido una tasa de mortalidad del 5% a pesar que se
; . ha realizado actividades para evitar estas deserciones que en
0,
te ziegoagﬁatlzreadg:i ROeeH e C 5 Ll muchas ocasiones son por temas fortuitos como viajes o
proyecto seld
o o La tasa de Mortalidad se mantuvo en 4% fueron el total 6
16 | iiesdcos Unidad 4 4 100% negocios que cerraron debido a problemas de viaje o de salud
’ fo r?aieci i al ® | de las personas, incluido un ganador de capital semilla que el
final del prolye oo premio pasa para ofro participantes.
Total 100%
e Resultados de los indicadores de los componentes
s Meta del - % de : :
COMPONENTE Producto / Indicador Proyecto Ejecutado ejecucién Comentario del Gestor/ supervisor

150 varones y mujeres
emprendedoras de los
distritos Zorritos y Canoas
de Punta Sal, provincia de
Contralmirante Villar,
departamento de Tumbes,
con idea de negocio o
Negocio propio en marcha
mejoran sus capacidades
emprendedoras.

Varones y mujeres emprendedor

as incorporan comp

ortamientos emprendedores personales, para generar un negacio o

mejorar la gestion de sus negocios, al 5to mes del proyecto.

Varones y mujeres
emprendedoras incorporan
comportamientos

Implementacion de
emprendimientos

siguientes acciones: formalizan su

negocio; realizan in

realizan 01 innovacién en la produccion, ef producto o

emprendedores personales, para | persona | 150 | 150 100%

generar un negocio 0 mejorar la

gestion de sus negocios, al 5to

mes del proyecto.

Varones y mujeres Los participantes del proyecto

emprendedoras mejoran sus recibieron el proceso de capacitacion

conocimientos, habilidades y de forma tedrica, y los que no

actitudes en gestion empresarial asistieron, contaron con la oportunidad

para aplicarlas en sus negocios, " de recuperar las clases perdidas,

al 6to mes del proyecto = persona {150 4180 100% ademas, los beneficiarios también
fueron acompaiiados personalmente
para la elaboracion de su plan de
negocios 0 mejora y en el proceso de
implementacion de estos planes.

Varones y mujeres emprendedoras con idea de negocio y previamente capacitadas, realizan al menos alguna de las

versiones concretas; acceden a financiamiento de la banca formal:
el servicio. Al mes 14 del proyecto.

Varones y mujeres
emprendedoras con idea de
negocio y previamente
capacitadas, realizan al menos
alguna de las siguientes
acciones: formalizan su negocio;

Los emprendedores han iniciado sus
negocios o realizado ampliaciones y
mejoras con capital propio (70%)
ademas entre las acciones de cambio
destacan mejoras en su promocion, e
identificacion (100% con cartel) el uso

COMPONENTE

realizan inversiones concretas: pRizona, | 21 2 L de redes sociales, el uso de TICs y
acceden a financiamiento de la registros.
banca formal; realizan 01
innovacion en la produccion, el
producto o el servicio. Al mes 14
del proyecto.
Varones y mujeres Se han realizado inversiones en
y .
emprendedores con negocio en Promedio el 70 % de los participantes
marcha y previamente del Proyecto las inversiones bordean
capacitados, realizan al menos desde los 200 soles hasta 2300 soles
alguna de las siguientes en algunos casos, adicionalmente
acciones: realizan inversiones 5 todos los emprendimientos estan
concretas; acceden a persons (106 17108 100% identificados desarrollando
financiamiento de la banca innovaciones en sus productos y
formal; realizan 01 innovacion en servicios.
la produccion, el producto o el
servicio; incrementan sus ventas.
Al mes 14 del proyecto.
d. Resultados de los indicadores de productos
H L7
Producto / Indicador glr zt;egf; E’?:ta eje::ut(':?d = Comentario del Gestor/ supervisor

150 varones y mujeres emprendedoras con idea de negocio o negocio propio en marcha seleccionados.




: Meta del Ejecuta| %de < ;
COMPONENTE Producto / Indicador Proyecto do | ejecucién Comentario del Gestor/ supervisor
150 beneficiarios (25 con idea de beneficia | 150 150 100% Los Beneficiarios fueron seleccionados de

150 varones y mujeres
emprendedoras de los
distritos Zorritos y
Canoas de Punta Sal,
provincia de
Contralmirante Villar,
departamento de
Tumbes, con idea de
negocio o negocio
propio en marcha
mejoran sus
capacidades
emprendedoras.

negocio y 125 con negacio en marcha)
son sefeccionados para formar parte del
proyecto de acuerdo al procedimiento,
requisitos y actitudes establecidos
(Edad, poseer recursos econémicos,
disponibilidad de tiempo, ambito de
intervencion, rubro de negocio,
antigiiedad del negocio), al 3er mes del
proyecto.

no

acuerdo a lo planificado a través de las
municipalidades locales, avisos en radio,
visitas a los negocios, esta convocatoria
fue realizada por el equipo del Proyecto, se
tuvo 300 personas inscritas en participar
del proceso del cual se escogieron a 150
cumpliendo con la meta programada.

135 varones y mujeres emprendedoras

capacitadas cuentan

con planes de negocios o planes de mejora aprobados y viables.

25 beneficiarios capacitados con ideas
de negocio reconocen las CEPS, han
mejorado sus competencias en gestion
empresarial y en la elaboracion de un
plan de negocios, al séptimo mes del
proyecto.

100%

Los beneficiarios con ideas de negocio han
desarrollado su plan de negocio guiados
por los capacitadores de ESAN, los cuales
saben definir que es el marketing y su
aplicacion al negocio el cual lo han puesto
en practica para la implementacion de su
idea de negocio y en algunos casos que ya
implementaron desarrollan las estrategias
de marketing, programa de inversiones
entre otros.

125 beneficiarios capacitados con
negocio propio en marcha reconocen las
CEPS, han mejorado sus competencias
en gestion empresarial y en la
elaboracion de un plan de mejora de su
negocio, al septimo mes del proyecto.

100%

El programa de capacitacion ha
desarrollado los temas de liderazgo,
habilidades personales, marketing,
estrategia de costos

Los beneficiarios reconocen que es el
marketing mix, y estan estableciendo su
demanda potencial.

Se han desarrollado los talleres de costos,
estructura de precio de venta, los
beneficiarios establecen sus precios de
venta, calculan sus costos unitarios
establecen los margenes de ganancia para
cada producto.

135 beneficiarios capacitados (22 con
ideas de negocios y 113 con negocios
en marcha) aprueban con calificacion
VIABLE sus planes de negocios y planes
de mejora, al octavo mes del proyecto.

beneficia | 25 25
rio
beneficia | 125 125
rio
beneficia | 135 135
rio

100%

Los participantes del Proyecto a través del
proceso de capacitacion y asesorias
personalizadas presentaron sus planes de
negocio viables para que sean evaluados.

Implementacién de
emprendimientos

13 varones y mujeres acceden a capital

semilla para cofinanciar la implementacion de sus planes de negocio o plan de mejora.

13 beneficiarios (02 con ideas de beneficia | 13 13 100% Se revisaron los planes de negocios los
negocio y 11 con negocios en marcha) rio cuales se han elaborado en el proceso de
preseleccionados para participar en el capacitacion, los cuales desarrollan segun
concurso de capital semilla al noveno la metodologia planteada, sin embargo
mes del proyecto. existe una debilidad en los participantes
con ideas de negocio debido a que ain no
estan fotalmente compenetrados o con los
temas comerciales
Los beneficiarios sustentaron sus planes de
negocio a los especialistas, también fueron
evaluados por ESAN, existe el informe de
evaluacion correspondientes
13 beneficiarios (2 con ideas de negocio | beneficia | 13 11 85% Los beneficiarios con ideas de negocio y
y 11 con negocios en marcha) participan | rio negocio en marcha recibieron las Bases,

del concurso conducido por
FONDOEMPLEQ capital semilla a los
mejores planes de negocio.

fueron correctamente comunicados sobre
el proceso de calificacion y el concurso y
las etapas en que se llevaron a cabo.

Se preseleccionaron 26 participantes para
la ser evaluados con presencia de
participantes de FONDOEMPLEQ

13 varones y mujeres emprendedoras im|

plementan sus planes de negocio o planes de mejora, cofinanciados con capital semilla

13 beneficiarios (02 con ideas de
negocio y 11 con negocios en marcha)
implementan sus planes con asistencia
tecnica del proyecto.

beneficia | 13

o

1

85%

Se aplico la manual de concurso Nacional
de FONDOEMPLEO, donde cumplieron
con el puntaje solo los concursantes de
negocio en marcha, y los concursantes de
ideas de negocio no cumplieron con el
puntaje minimo.

Con lo participante de ideas de negocio no
se ha cumplido, porque no hubo
beneficiarios que cumplieron el puntaje
minimo de evaluacion.




COMPONENTE

Producto / Indicador

Meta de

Proyecto

I Ejecuta
do

% de

ejecucion Comentario del Gestor/ supervisor

Los beneficiarios que han sido
seleccionados para recibir el capital
semilla, cumplieron con el puntaje
requerido y se ha realizado la
implementacion, los cambios que se
observa es que han incrementado sus
negocios, mayor orden en los mismos e
identificacion y mayor realizacion de
promocion.

116 varones y mujeres emprendedoras i

mplementan sus planes de negocio o planes de mejora, financiados con capital propio.

116 beneficiarios (19 con ideas de

del proyecto

negocio y 97 con negocios en marcha)
implementan sus planes con asistencia

beneficia

o

116

116

100% El trabajo consistio en el desarrollo de
visitas personalizadas a cada uno de los
emprendedores: visita de diagnastico y
visitas de seguimiento. Estas visitas
tuvieron por finalidad que los
emprendedores pueden puedan
implementar sus planes de negocio y/
planes de mejora.

La metodologia utilizada durante las visitas
fue tedrico - practica, de manera que los
emprendedores comprendan cada uno de
los temas tratados y los pongan en practica
€N SUS Negocios.

30 Beneficiarios (02 con ideas de

participan en feria provincial para

sostenibilidad.

negocio y 28 con negocios en marcha)

convertirse en proveedores de servicios
a empresas publicas y privadas para su

Beneficia

no

30

Los responsables de! Proyecto han
realizado la feria las fechas 28 y 29 de
junio, en dos diferentes localidades zorritos
y Canoas, lo cual ha ayudado a mejorar la
comercializacion de sus productos.
Durante todo el proceso de capacitacion y
comercializacion los beneficiarios han
conseguido nuevos clientes y proveedores
e inclusive se han desarrollado redes de
comercializacion.

Se ha mejorado las capacidades en el
desarrollo de redes sociales, para la
comercializacion de sus negocios, los
negocios que brindan servicios son los mas
beneficiados debido a que llegan a mas
clientes a través de las redes.

100%

Total

97%

|
4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto

i D)
Producto Actividad ;‘;:ﬁ;: ge Meta | Ejecutado é}ecuci 6:8 Comentarios del Gestor/
Capacitacion en gestion de negocios a 150 varones y mujeres emprendedoras de los distritos Zorritos y Canoas de Punta Sal, provincia de Contralmirante Villar,
depariamento de Tumbes.
Difundir y promocionar el Se realizo campafias de difusion y sensibilizacion; se empled spot
proyecto. Evento 1 1 100% | radiales avisos publicitarios y entrega de tripticos; se llego a mas
de 300 beneficiarios.
Registrar a los . Se registro a los participantes utilizando ficha de inscripcion. A
articipantes. Ferona 300 300 100% cargo del jefe de proyecto y asistente técnico
Verificar la informacion y/o
documentacion  entregada Visita 300 300 100% El Jefe de Proyecto realizo las Visitas de verificacion al negocio
por los participantes ylo domicilio a cada beneficiarios se tomaron fotografias del
registrados. Proyecto y se lleno las fichas de verificacion
Evaluar y preseleccionar a Se evallo y preselecciono a los participantes; empleando ficha
150 varones los potenciales . de aplicacion, y resultados de visita de verificacion; A cargo de
mujeres d beneficiarios. Rerom 255 25 &% asistente tecnico - administrativo y jefe de proyecto
emprendedoras Se preseleccionaron a 225 participantes.
Y-cons idea de| Seleccionar a los Los beneficiarios a ser capacitados fueron seleccionados a
~}-- negocio o| beneficiarios a ser través de jurado especial conformado por: 01 representante de
negocio  propio | capacitados. Persona 150 150 100% gobiemo local, 02 representantes de gremios empresariales;
+en . marcha empleando ficha de evaluacion y resultados de preseleccion.
seleccionados. Supervision a cargo de Jefe de Proyecto.
‘1135 varones y| Capacitar a los Se realizaron 02 Cursos de capacitacion tomando en cuenta el
mujeres beneficiarios para tipo de beneficiario:
emprendedoras fortalecer  competencias Burse 2 2 100% Con Idea de Negocio: 01 curso dirigido a 25 varones y mujeres
capacitadas para la gestion de emprendedoras con idea de negocio;
cuentan con [ negocics. Con Negocio en Marcha: 01 curso dirigido a 125 varones y
de mujeres emprendedoras con negocios en marcha; empleando
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1 o,
Producto Actividad unidad de | Meta | Ejecutado é}eeucm:" Comentarios del Gestor/
negocios 0 metodologia EMPRETEC; las sesiones estuvieron a cargo de
planes de mejora Profesores de la Universidad ESAN
aprobados ¥ 1 Monitorear la evolucion del Se realizaron los reportes de monitorec del aprendizaje de 125
viables. aprendizaje a lo largo del beneficiarios, emitidos por Sistema de Monitoreo de la
proceso de capacitacion. Universidad ESAN; se aplicaron los 150 examenes de entrada,
150 examenes de madulo 02 y 150 examenes de salida. Todas
Documento | 8 8 100% los examenes fueron escritos a través de pregunias objetivas, a
los participantes que obtuvieron nota aprobatoria del curso a
través del sistema de Monitoreo de ESAN, se ha entregado el
certificado de Notas y el certificado de haber llevado el curso a
Nombre de la Universidad ESAN.
Brindar asesoria para la
elaboracion de planes de Sesidn 30 30 100% Se realizaron 30 sesiones de asesoria elaboracion de planes de
negocio © planes de negocio utilizando metodologia ISUN y 125 para elaborar planes
mejora. de mejora utilizando metodologia MESUN
Evaluar y aprobar los Los planes de negocio y planes de mejera fueron evaluados a
planes de negocio o planes través de criterios pre-establecidos, los planes que cumpla con
de mejora. el 100% de los requisitos minimos y que obtengan un puntaje
Documento 135 135 100% igual o superior a 80/100 fueron considerados aprobados y
considerados viables.
Se brindd 02 retroalimentaciones por cada plan de negocio 0
mejora.
Prevenir la desercion de los Se realizaron acciones para la prevencion de la desercion, que
beneficiarios. consiste en: 01 visitas en promedio por beneficiario, en su
domicilio o negocio, durante el periodo de capacitacion;
Unidad 150 150 100% llamadas, correos elecfronicos, informacion por redes sociales
Se realizaron los 02 seminarios (uno sobre liderazgo empresarial
y otro sobre técnicas de ventas) a cargo de la universidad ESAN
como aporte de contrapartida.
Implementacion de emprendimientos
Preseleccionar los planes Se realizaron concursos internos transparentes y objetivos para
de negocios o planes de preseleccionar 26 planes (04 planes de negocio y 22 planes de
mejora a ser presentados al mejora), que a su Vez Sirvieron como preparatorios para el
“Concurso de Planes de concurso de entrega del capital semilla; El jurado estuvo
Negocio y Planes de Evierito 1 ’ 100% conformado por: 01 representantes de gobiemo local, 02
Mejora con Capital representantes de gremios empresariales. Se empleara criterios
13 varones y| Semilla”. de evaluacion objetivos, una vez preseleccionados a los 26, se
mujeres acceden aplico la guia de FONDOEMPLEQ de concursos nacional y se
a capital semilla selecciona solo a 11 emprendedores con negocio en marcha
para cofinanciar para que se les brinde capital semilla.
la Entregar el capital semilla 11 beneficiarios recibieron gradualmente (durante 03 meses)
implementacion en funcion al avance de la Capital capital semilla; S/. 5000 por cada plan de negocio o mejora;
de sus planes de | implementacion de  los semill 13 11 85% destinado a la adquisicion de equipos, herramientas, insumos,
negociooplande | planes de negocio o planes los integrantes del equipo técnico participaron el proceso de
mejora. de mejora. entrega del capital semilla.
Brindar asistencia técnica a Se realizaron 05 visitas de asistencia técnica personalizada por
emprendedores que beneficiario a los 11 beneficiarios ganadores del capital semilla
accedieron a  capital - % en temas de formalizacion del negocio, control de costos,
semilla. el b3 e 85% analisis de sus finanzas, marketing, manejo de inventarios,
mejora de la productividad y calidad, implementacion de 5S,
programas de inocuidad, seguridad, etc.
13 varones y | Supervisar la
mujeres implementacion de los Visita 13 1 85% Se desarrollaron visitas de supervision por beneficiario a cargo
emprendedoras planes de negocios o de asistente técnico-administrativo y la supervision de jefe de
implementan sus | __planes de mejora. proyecto.
planes de | Realizar acciones para Se ha conformado el comité Mype,
negocio o planes | favorecer la sostenibilidad Se generado un sistema de informacion y comunicacion entre
de mejora, | del proyecto. Unidad 3 5 100% los emprendedores empleando las redes sociales, se ha
cofinanciados impulsado actividades estratégicas del gobierno local la
con capital implementacion de servicios de asistencia y capacitacion al
semilla emprendedor.
Brindar asistencia técnica a Para las asistencias técnicas se realizo una evaluacion de los
emprendedores que no profesionales para brindar este servicio los cuales fueron
116 varones y | accedieron a  capital aprobados por FONDOEMPLEQ, los cuales realizaron 05 visitas
_mujeres semilla. de asistencia técnica personalizada por beneficiario en temas
_emprendedoras especializados como Regimenes tributarios
implementan sus Visita 610 620 100% Pasos y gestion para la formalizacion.
| planes de Importancia de los registros para el negocio.
... negocio o planes Implementacién de Registros de venta y compra
de mejora, Calculo del costo de produccion.
financiados con Importancia de la implementacion de BPM.
"[ _capital propio. Marco conceptual del programa 5 *S” y su importancia.
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i Unidad de . % de -
Producto Actividad Medida Meta | Ejecutado Ejecucion Comentarios del Gestor/
Aplicacion de la herramienta en el negocio.
Marketing.
Supervisar la
implementacion de los " o
planes de negocios o Visia = L Ll El jefe de Proyecto en conjunto con el asistente administrativo
planes de mejora. realizo visitas de supervision por beneficiario.
Realizar acciones para Las acciones de sostenibilidad son:
favorecer la sostenibilidad 1) Conformacion de comité Mype de
del proyecto. Zorritos, Cancas y Grau
2) se generd un sistema de informacion y comunicacion entre
; o los emprendedores empleando las redes sociales,
ey 4 J 190% 3) se ha trabajado coordinadamente con el gobierno focal la
implementacion de servicios de asistencia y capacitacién al
emprendedor 4) Se organizo 02 feria locales con los
participantes de idea y negocio en marcha implementados, 13
con capital semilla y 17 con capital propio.
Total 97%
4.- ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
4.1.Aporte FONDOEMPLEQ
Concepto Sl.
FONDOEMPLEQ S/ 588,744.00
Linea de base y Evaluacion Final (6% de los costos y gastos S/ 30.192.00
directos de FONDOEMPLEQ) T
Total, a transferir 558,552.00
4.2.MONTO EJECUTADO (a agosto 2017)
; Total segun
Presupuesto segin : % de :
Fuente : presupuesto Ejecutado S/. el Comentarios
convenio S/. vigente SI. ejecucion
El monto no ejecutado se debe a algunos ahorros en
o partidas, y a que dos de los puestos del concurso
FONBGENLEG 558,552.00 | 558,552.00 497,782.11 85% nacional de capital semilla para este proyecto no
alcanzaron el puntaje necesario.
ESAN, ha brindado lo comprometido con el
Proyecto, La Universidad ESAN proveyd su
Institucion Ejecutora: o Plataforma (Software) que utiliza actuaimente para
ESAN 35,440.00 | 35,440.00 35,440.00 100% el monitoreo y seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes, pago de especialistas, certificados de
ESAN.
Fuente 2:
Municipalidad 0
Provincial de 59,100.00 | 59,100.00 57,325.30 96.99% Su contrapartida ha consistido en los alquileres del
Contralmirante Villar local del proyecto que se ha cumplido integramente.
Gremio de
Pescadores de 38,700.00 | 38,700.00 38,700.00 100% | Su aporte consistic en el Local para las
Caleta Cancas capacitaciones en Cancas.
llade no ha cumplido con el total de la contrapartida
consistente en la suscripcion a su revista Mundo
Mype virtual como parte de las acciones para
prevenir la desercion de los beneficiarios. ESAN
5 argumenta que ha habido dificultades para la
ILADE 20,100.00 | 20,100.00 12,975.00 65% implementacién de esta actividad porque muchos
beneficiarios no habilitaron correos electronicos.
Aunque se verifico que también se repartian
nimeros en fisico, no se ha cubierto a la totalidad de
los beneficiarios.
Presupuesto total 71-392»90 711,892.00 642,222.41 | 90.21% | La ejecucion presupuestal es aceptable.
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CONCEPTO Sl

A. Total a transferir 558,552.00
B. Desembolsos 535,695.84
C. Otros Ingresos 49778211
D. Monto Ejecutado | 9,812.40
E. Descuentos y/o Penalidades. 0
F. Gastos Observados 3791373

Saldo (B+C-D-E-F) 558,552.00

4.3.- DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

ESAN realizo la devolucion a la cuenta de FONDOEMPLEQ del saldo de la ejecucion del proyecto
ascendente a la suma de S/ 37,913.73 y se realizo el cierre de la cuenta bancaria del proyecto, lo cual
fue informado mediante el escaneo de la carta S/N del 29 de setiembre de 20017, que fue remitida a

FONDOEMPLEO como parte del informe final del proyecto.

Cabe sefalar que le informe incluyendo la cancelacion de los Ultimos compromisos realizados hasta el
final del proyecto, correspondientes a agosto recién fue remitido el 20 de octubre de 2017.

5.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

5.1 CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° | NOMBRE DEL SUPERVISOR CARGO i o Lol PERIODO CALIFICACION
1 Rocio Bemal Bemal Gestora de Proyecto 01 ENTREGABLE iy 2016-  Septiembre | 4 pomADO
2 | Dante Diaz Vasquez Supervisor extemo 02 ENTREGABLE Octubre 2016- Enero 2017 | APROBADO
3| Dante Diaz Vasquez Supervisor extemo 03 ENTREGABLE Febrero 2017- 02017 | APROBADO

5.2 CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

¢ Se ha logrado capacitar a 150 personas beneficiarias del proyecto en temas de Gestion
Empresarial y de esta manera fortalecer sus Capacidades Empresariales y acompanar a la
mejora o implementacién de sus negocios a 135 beneficiarios los cuales también recibieron un
certificado fomentando la cultura emprendedora en las localidades intervenidas.
e Se apoyo a la implementacién de los planes de mejora de 11 beneficiarios acreedores del
premio de capital semilla del Concurso Nacional organizado por FONDOEMPLEO, no se
tuvieron ganadores en la categoria ldea de Negocio.
Los emprendedores con negocios en Marcha que no ganaron capital semilla, han realizado
inversiones de aproximadamente S/. 80,000 para implementar diversas mejoras en sus
negocios como la identificacién con carteles, ampliaciéon de areas de trabajo, adquisicion de
equipos, insumos, inversion en tarjetas, volantes, etc. lo cual también da mayor dinamismo
economico a la zona.
El proceso de capacitacion y asistencia a los beneficiarios tuvo un fuerte componente
. motivacional y de fortalecimiento de habilidades blandas, lo cual favorecid a que los
' beneficiarios no se desanimen debido a la ocurrencia del Fendmeno de Nifio costero y tengan
' buenas expectativas para el futuro, a pesar de que las perspectivas de crecimiento econémicas
-~ de Tumbes se vieron afectadas.
" e Se tuvo coordinaciones permanente con la Municipalidad de Contralmirante Villar no solo como
fuente aportante, sino que se con la participacion activa de su sub gerencia de turismo para la
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articulacion e impulso de las diferentes actividades con los emprendedores a quienes se
mantiene informado de todas las actividades programadas en la region.

e Seria recomendable que de continuar interviniendo en la zona, ESAN fomentara la
conformacion de un comité de emprendedores y empresarios de la micro y pequefia empresa
de la provincia de Contralmirante Villar, que promuevan el acceso a servicios de capacitacion
y asistencia técnica de manera sostenible.se debe involucrar a las instituciones de desarrollo
local en la promocion de negocios rentables y sostenibles, especialmente a los gobiernos
locales, que garanticen la sostenibilidad del proceso.

» El Proyecto ha recibido penalidades, una suspension de desembolsos y una suspension de
proyecto por la presentacion incompleta y con retraso de manera reiterada de su informacion.

6. LECCIONES APRENDIDAS

* Un Riesgo Externo origino el ausentismo de los turistas, principales demandantes de los
productos y servicios ofertados por los emprendedores como consecuencia del Fenémeno del
nifio costero, provocando la disminucion significativa de las ventas en temporada alta. Siendo
que los problemas climaticos se hacen cada vez mas frecuentes en la region, se deben tener
en cuenta al elaborar los planes de contingencia durante la formulacién de los proyectos.

e Se generd descontento por parte de algunos beneficiarios con los resultados obtenidos del
concurso de capital semilla, manifestando su deseo de no participar de las actividades de
asesoria. Algunos beneficiarios manifestaron que esperaban la entrega de este premio para la
puesta en marcha de su negocio a pesar de que solo habian dos plazas.

* Los procesos internos de ESAN llevan bastante tiempo por lo cual no puede cumplir con los
requisitos de FONDOEMPLEOQ para la presentacion de sus informacion de avance, por lo que
ESAN opto por presentar la mitad de la informacién de la ejecucion del presupuesto por mes,
aun asi el informe final fue presentado completo el 20 de octubre de 2017, 20 dias posteriores
a la ampliacion del plazo que FONDOEMPLEO les otorgara, lo cual repercute
desfavorablemente en varias actividades de FONDOEMPLEQ relacionadas al cierre de los
proyectos.

7. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD
Sostenibilidad social

El proyecto ha contemplado la implementacion de actividades cuya finalidad permitir y asegurar la
continuidad del acompanamiento a los emprendedores, ademas que luego de finalizado el proyecto
tengan acceso a actividades de asesoramiento especializado en la gestion de sus negocios o

aspectos operativos de esto.
A continuacion, se detallan las acciones desarrolladas:

» Conformacion del Comité Mype, en Cancas, Zorritos y Grau que esta articulado con las
autoridades locales y asociaciones productivas como los artesanos

* se ha generado un sistema de informacion y comunicacién entre los emprendedores
empleando las redes sociales con Facebook y una pagina web.

¢ Se ha Impulsado actividades estratégicas del gobierno local la implementacién de servicios
de asistencia, capacitacion y fomento de una “cultura” de ruedas de negocio.

Sostenibilidad econémica

* Se ha podido verificar que los negocios han crecido considerablemente han realizado
inversiones econdmicas para hacer crecer su negocio, la sostenibilidad econdémica de los
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emprendedores est4 asegurada gracias al proceso de capacitacion y asesoria tecnica del
Proyecto.

Sostenibilidad ambiental
e La sostenibilidad ambiental los productos que han sido priorizado por el proyecto ayudan a
aprovechar los recursos como el caso de la artesania y el Turismo, en el caso de las
bodegas con la asistencia técnica recibida asumen el compromiso de mejorar el manejo de

los residuos solidos.

e Durante el Proceso de capacitacion el manejo de situacion ambiental ha generado
conciencia en los emprendedores.

8. TRANSFERENCIA DE BIENES.

Los bienes muebles adquiridos con el Proyecto fueron transferidos a la Asociacion Gremio de
Pescadores Artesanales de Caleta Cancas y a la Asociacion de Artesanos Jesus Sullon Castillo de
las que son miembros parte de los beneficiarios. Se adjunta las actas de transferencia y la carta N°
673-GP-FE-2017 aprobando la transferencia de bienes.

#" Rocio E. Bernal Bernal
Gestor de Proyectos
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Carta N° 673-GP-FE-2017 FONDOEMPLEQ
AR

Lima, 5 de setiembre del 2017

Serior:

ALEJANDRO PEZUA TAPIA

Representante de ESAN ante FONDOEMPLEQ para el proyecto
Universidad ESAN

Presente.-
Asunto: C-15-21/ Aprobacion de transferencia de bienes
Referencia: Carta s.n del 31.08.2017

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la carta de la referencia a través
de la cual solicitan la aprobacién para la transferencia de los bienes a titulo gratuito
adquiridos en el marco del Proyecto C-15-21 “Promocién Capacidades
Emprendimientos - Turismo - Contralmirante Villar - Tumbes”, el cual ha sido

ejecutado por su Institucion.

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo al punto 3.13 “Transferencia de Bienes” del
manual de gestion de proyectos, literal (a): “a) En el caso de los bienes adquiridos con
recursos donados orientados directamente a los beneficiarios del Proyecto, que
queden en poder de la Institucion Ejecutora al concluir el Proyecto, esté obligada y se
compromete a transferir dichos bienes a titulo gratuito a los beneficiarios a través de
un Acta de Transferencia de Bienes a titulo gratuito”.

En este marco, se ha realizado la evaluacion respectiva del sustento presentado por lo
que FONDOEMPLEOQ, aprueba la transferencia de los bienes de acuerdo a la relacion
que ESAN adjunta a su sustento a las siguientes organizaciones:

e Asociacion Gremio Pescadores Artesanales de Caleta Cancas

e Asociacion de Artesanos Jesus Sullon Castillo.

Ambas organizaciones se comprometen a continuar desarrollando actividades en favor
a los beneficiarios del proyecto quienes son miembros de las mismas.

ESAN debera remitir la copia de las actas de transferencia como parte del Informe final
del proyecto.

Atentamente,

ssessEannee

Walter Manuel Alcantara Villaiobo*
Gerente de Gestién de Proyect:
FONDOEMPLED
WAV/reb
@ Av. Republica de Panama N° 3030, pisa 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
B (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoemplec.com.pe






Conste por el presente documento privado la TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES a
titulo gratuito que realiza por un lado, UNIVERSIDAD ESAN en su condicion de DONANTE,
representada por su Rector, el Sefior JORGE ARMANDO TALAVERA TRAVERSO,
identificado con DNI N° 07273712, cuyos poderes obran inscritos en el Registro de personas
luridicas de los Registros Pablicos de Lima, asiento A00060 rectificado por el Asiento A00061 y
A00067, de la Partida Electronica N° 11020508, domiciliado en Jiron Alonso de Molina N° 1652,
Urbanizacion Monterrico Chico, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima,
y de la otra parte La Asociacién Gremio de Pescadores Artesanales de Caleta Cancas -
GREPESAR. con RUC 201326163, en su condicion de DONATARIA, representada por su
presidente. el seior ANGEL TUME RUIZ identificado con DNI N® 03465609 con domicilio
legal en Bario Centro S/N: Distrito de Canoas de Punta Sal, Provincia de Contralmirante
Villar — Tumbes, en los siguientes términos;

PRIMEROD: Dentro del proyecto, esté dispuesto que La Asociacion Gremio de Pescadores
Artesanales de Caleta Cancas, tome la responsabilidad de realizar tareas de sostenibilidad una vez
se haya concluido con ef mismo. Dentro del proyecto esté estipulado que esta entidad desarrotle su
participacion en contribuir con la parte logistica en la localidad de Canoas de Punta Sal, para lo
cual cuenta con local propio con ¢l drea e instalaciones necesarias para el desarrollo de talleres,
reuniones. v es de material noble, dando la seguridad del caso; asi mismo cuenta con
colaboradores, profesionales, para poder asumir su participacién en el desarrolio del proyecto,
como: es preselecciones de PAN y PdM, y sostenibilidad del mismo y después de terminado el
proyecto, realice funciones de articulacion y fomento del emprendimiento y turismo en  Canoas de
Punta Sal. junto con la Asociacion de Artesanos Jesds Sullén Castillo y representantes de sector
turismo de la Municipalidad Distrital de Canoas de Punta Sal, asi como orientacion, asesoria y
seguimiento a través de la pagina web y correo electronico creades para los emprendedores de
Contralmirante Villar para todos los beneficiarios que lo requieran, con el apoyo del representante
de Canoas de Punta Sal, integrante del equipo de sostenibilidad del Proyecto. Por este motivo,
consideramos importante brindarle facilidades a esta institucién para el correcto desarrollo de las
actividades que le han sido encargadas luego del término del mismo. Bajo este criterio, el deberd
usar los equipos para este fin,

SEGUNDO: LA DONANTE es propietaria de los siguientes bienes muebles:

| Cant. Nombre del Bien Marea | Modelo | Serie | Color | Estado

&, Computadora Personal LENOVO B40-80 MPIZHZ94 Negro Bueno

[sE Impresora HP Laser jei BHBSHS6MZF | Negro Bueno
Pro MFP
M 127 fn

2 \Edemes - M.Claro | Bueno

| E:smtono metsifwdnu ; Negro Bueno

i Eseritorio melamine M. Claro | Bueno

I Silla giratoria escritorio Negro Bueno




} Siila girmoria escritorio Negro Regular

I | Pizarra acrilica Blanca Bueno

TERCERO: Los biecnes muebles descritos en la clausula primera fueron adquiridos por LA
DONANTE con recursos donados por FONDOEMPLEO en la ejecucion del proyecto
denominado  Promocién Capacidades Emprendimientos Turismo Contralmirante Villar
~ Tumbes, e¢jecutado durante ¢l periodo comprendido entre Junio 2016 y Agosto de 2017.

CUARTO: UNIVERSIDAD ESAN ha establecido acuerdo formal con Instituto
Latinoamericano de Desarrollo Empresarial. Por tanto se procede a efectuar a titulo de donacion
incondicional a favor de LA DONATARIA de los bienes descritos en la cléusula Primera,
pasando a ser propiedad de La Asociacion Gremio de Pescadores Artesanales
de Caleta Cancas, quedando expresa constancia que el uso de los bienes a partir de la
presente fecha son de absoluta y entera responsabilidad de La Asociacion Gremio de Pescadores
Artesanales de Caleta Cancas.

QUINTO: El Sr. seffor Angel Tume Ruiz en su condicién de representante de LA
DONATARIA acepta y agradece la donacién incondicional a favor de su representada.

En sefial de conformidad de la entrega de los bienes muebles que se donan, se firma el presente
documento, por triplicado y de igual contenido, en la ciudad de Contralmirante Villar, a los 30
dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete.

drrer R s TR bl s ennnan - R R R R L E L e R R R R AL

Represdnigiic de UNIVERSIDAD ESAN Representante de GREPESAR
Rector Presidente
Jorge Talavera Traverso Angel Tume Ruiz
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(Proyecto C-15-21

Conste por el presente documento privado la TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES a
tiwdo gratuito que realiza por un lado. UNIVERSIDAD ESAN en su condicion de DONANTE,
representada por su Rector, el Sefor JORGE ARMANDO TALAVERA TRAVERSO,
identificado con DNI N° 07273712, cuyos poderes obran inscritos en el Registro de personas
Juridicas de los Registros Pablicos de Lima, asiento A00060 rectificado por el Asiento ADD061 y
AGOU67. de la Partida Electronica N° 11020508, domiciliado en Jirén Alonso de Molina N° 1652,
Urbanizacién Monterrico Chico, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima,
v de la otra parte la Asociacién de Artesanos Jesis Sullén Castillo, con PARTIDA N° | 1015751,
en su condicion de DONATARIA, representada por su Presidente, el sefior JOSE ANDRES
LOPEZ SILVA identificado con DNI N° 02888864, con domicilio legal en Barrio Las
Mereedes N° 202 Distrito de Canoas de Punta Sal, Provincia de Contralmirante Villar —
Tumbes. en los siguientes términos:

ERIMERQ: Dentro del proyecto, estd dispuesto que la Asociacion de Artesanos Jesas Sullon
Castillo. tome la responsabilidad de realizar tareas de sostenibilidad una vez se haya concluido con
el mismo. Dentro del proyecto la asociacion apoyo a sus integrantes, para que puedan participar en
¢l proyecto y, después de terminado el proyecto, siga realizando las labores de apoyo,
asesoramiento y facilidades, para la constante capacitacion en emprendimiento y turismo para
todos los beneficiarios que lo requieran, del mismo modo manejar y tener activa participacion en el
mancjo v uso de pégina web y correos creados, para su promocién y difusion. Por este motivo,
consideramos importante brindarle facilidades a esta institucién para el correcto desarrollo de las
actividades que le han sido encargadas luego del término del mismo. Bajo este criterio, la
Asociacion de Artesanos Jesis Sullén Castillo, debera usar los equinos para este fin,

SEGUNDO: LA DONANTE es propietaria de los siguientes bienes muebles: J

| Cant. Nombre del Bien Marca | Modelo Seric | Color |Estado |
| 1| Compuadora Personal LENOVO B40-80 MPI2HZSG  |Negro | Bueno I

i e i

1ERCERO: Los bienes muebles descritos en la clausula primera fueron adquiridos por LA i
DONANTE con recursos donados por FONDOEMPLEO en la ejecucién del proyecto :
denominado  Promocién  Capacidades Emprendimientos - Turismo Contralmirante Villar
Tumbes. ¢jecutado durante el periodo comprendido entre Junio 2016 y Agosto de 2017, !

CUARTO: UNIVERSIDAD ESAN ha establecido acuerdo formal con La Asociacién
de Artesanos lests Sullén Castillo, Por tanto se procede a efectuar a titulo
de donacion incondicional a favor de LA DONATARIA de los bienes descritos en la clausula
Primera. pasando a ser propiedad de la Asociacién de Artesanos Jesds
Sulién Castille, quedando expresa constancia que el uso de los bienes a partir de la
presente  fecha son de absoluta y entera responsabilidad de La Asociacién de Artesanos Jests
Sullon Castitllo.

QUINTO: El Sr. sefior José Andrés Lopez Silva, en su condicién de representante de LA
DONATARIA acepta v agradece la donacion incondicional a favor de su representada.




e e SO COEESEASE WA T METREMER WA EWO URGEIRD THIUGAIGD QUG DT WU, ST HITHIL U PIUSC
imumcmo por triplicado y de igual contenido, en la ciudad de Zorritos, a los 30 dias del mes
de Agosto de dos mil diecisiete.

Representd nte de La Asociacion de Artesanos
vz Jesus Sullon Castillo

Jorge Talavera Traverso Presidente

José Andrés Lopez Silva




