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CARTA N° 335/GMCPP-FE-2018

Lima, 31 de octubre del 2018

Sefior

ELLIOT ARTEGA REYES
REPRESENTANTE DEL PROYECTO
Presente.-

Asunto: Proyecto C-16-15/ Informe de cierre.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y adjuntarle a la presente
el Informe de Cierre del proyecto: Promocion v Fortalecimiento de capacidades
para el emprendimiento de turismo y comercio -Huaraz y Carhuaz- Regién
Ancash (C-16-15), ejecutado por su institucién durante el periodo comprendido
entre el O1 de febrero del 2017 al 31 de julio del 2018.

Cabe sefialar que el presente informe ha sido elaborado sobre la base del

andlisis de la informacion disponible sobre la ejecucion técnica Yy presupuestal

auies;. - contenida en los Informes de supervision, reportes financieros y evaluacion final
. del proyecto.

=" Atentamente,

Walter Manuel Alcéntara Vililohoe
WAV/elmc Ge;enlge de Monitorea y Contro
Se adjunta Informe de Supervision C-16-15 € Programas y Proyectos

FONDOEMPLEQ






N o f
= FONDOEMPLEO

PROYECTO:
“Promocion y fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento -

turismo y comercio - Huaraz y Carhuaz - Regiéon Ancash”
CODIGO: C-16-15

Universidad Esan
INFORME CIERRE

Especialista en Monitoreo y Control
Elva Luz Moya Campos

¥
o

&
M Aua;l

Octubre, 2018




yPoyectos -
1‘0 ¢

Apppu

INFORMACION GENERAL

a. Datos generales

Cédigo de proyecto

C-16-15

Region del proyecto

Ancash

Provincia

Huaraz y Carhuaz

Distrito

Huaraz , Carhuaz e Independencia

Institucion ejecutora

Universidad ESAN

Institucion asociadas

Analpes

Institucion colaboradora

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARHUAZ , UNASAM

Propdsito (objetivo central)

Contribuir a la mejora de la empleabilidad
de emprendedores de los sectores
turismo y comercio de los distritos de
Huaraz, Independencia vy Carhuaz,
Provincia de

Huaraz y Carhuaz- Regidn Ancash, con
idea de negocio o negocio propio en
marcha

Poblacién objetivo

160 Personas

Nombre del jefe del proyecto

Luis Cruzado O’ connor

Nombre del gestor del proyecto

Elva Moya Campos

Nombre del encargado de la supervision

Elva Moya Campos

Fecha de inicio del proyecto

01 DE FEBRERO DEL 2017

Fecha de término del proyecto

31 DE JULIO DEL 2018

Duracion del proyecto (meses) 18 Meses
Mes de ejecucioén 18 Meses
Numero de entregables totales del 3

proyecto

Fecha de presentacion del informe final

01 de Agosto del 2018 informe
adicional 11-10-18

b. Presupuesto del proyecto segutin convenio

Fuente de financiamiento Presupuesto total S/.
FONDOEMPLEO (Sin LBy EF) 797,276.37
Universidad ESAN 41,440.00
ANALPES 49,920.00
UNASAM 42,000.00
Presupuesto total 930,636.37
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2. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Resumen de resultados técnicos del proyecto

Categorfas T ste tord del proyecto.
Prapdsito 88%
Ejecuciéon Componentes 90%
Técnicos Productos 94.78%
Actividades 93%

Resumen de ejecucidon presupuestal del proyecto
% de logro respecto a la meta

CHte orias total del proyecto
FONDOEMPLEO (Sin LB y EF) 98%
Institucién Ejecutora 100%

Ejecucion

presupuestaria UNASAM 100%
ANALPES 100%
TOTAL 99.5%

c. Resultados del proyecto respecto al mandato de FONDOEMPLEO

Indicador de Propdsito Meta del proyecto | Meta alcanzada % de logro
Numero de capacitados 160 143 89%
Numero de empleos generados 160 143 89%
Incremento de ingresos S/. 9625 827.8 86%

3. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Andlisis del fin del proyecto
3 ; : Unidad de Meta Meta % de ;
N Indicadores de fin medida | programada | ejecutada | ejecucion Comentario

con i

Descripcion del fin: Contribuir a |
comercio de los distritos de Huara
dea de negocio o negocio propio en marcha

z, Independencia y Carhua

a mejbra de la empleabilidad de Emprendedores
de Huaraz y Carhuaz - region Ancash,

Z, provincias

de los sectores turismo vy

160 beneficiarios (30 con

Mg pesit

"Cédigo; C-16-15

idea de negocio y 130 Cabe indicar gue
negocio en marcha) implementan su plan de
mejoran su empleabilidad al 4 negocio 143 de los cuales:
1 término del proyecto, Persona 160 143 0% 109 tienen un negocio en
mediante la marcha y 34 idea de
implementacidn de 1 puesto negocio.
de trabajo adicional.
Total 89%
b. Resultados de los indicadores de propdsito
3 . - Unidad de | Meta Meta % de :
N _ Indicadores de proposito medida programada | ejecutada | ejecucion Comentario
5, rDe'sgripcién del proposito
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160 beneficiarios (30 con

idea de negocio y 130 con 143 beneficiarios

negocio en marcha) ) 89% implementaron o}
1 implementan v/o Persona L) 143 mejoraron sus planes de

fortalecen sus negocios al negocio

término del proyecto

Se incrementar la Ganancia

Promedio Mensual en S/. El 86% de los beneficiarios

9625 al pasar de S/.1471.84 86% ha incrementado sus
12 a S/. 243434 de al menos Persona 962.50 8278 ingresos al pasar desde

160 beneficiarios al término S/1,471.84 a 5/.2,299.64

del proyecto.

Seran generados al menos
160 empleos en los
13. |negocios implementados | Persona 160 143 89%
y/o fortalecidos al término
del proyecto.

Total 88%

c. Resultados de los indicadores de los componentes

En total se generd 150
puestos de empleo, en
algunos casos se generd
dos empleos por negocio

Unidad de | Meta Meta % de
medida programada | ejecutada | ejecucion

Componente: Capacitacion en Gestion de Negocios a Emprendedores de los sectores turismo y comercio
| de los distritos de Huaraz, Independencia vy charaiz, provincias de Huaraz y Cachuas - regién Ancash con
idea de negocio o negocio propio en marcha
Se desarrollard y fortalecera
competencias en gestion de
negocios al menos 180
11 | hombres y mujeres, | Persona 180 180 100%
emprendedores de turismo y
comercio, al 9 noveno mes
del provecto

N°® | Indicadores de componente Comentario

Se logré capacitar a
180 beneficiarios en
dos grupos, 90 por
cada grupo.

Al término de las

180 planes de negocios y/o capacitaciones, 143
1.2 |plan de mejora aprobados al | Persona 180 143 79% beneficiarios contaron
9 mes del proyecto con planes negaocio
aprobados.

Componente: Implementacién y/o fortalecimiento de negocio de los distritos de Huaraz, Independencia
y Carhuaz, provincias de Huaraz v Carhuaz - region Ancash
Se generan o fortalecen

iniciativas economicas
sostenibles, de al menos 160 143 generan y
hombres y mujeres, fortalecen iniciativas
21 emprendedores de turismo y Persona 160 143 89% econdmicas
comercio a través con sostenibles
recursos propios al mes 16
del provecto
Total 90%

d. Resultados de los indicadores de productos

o3 : Unidad de | Meta Meta % de .
N Indicadores de productos i programada | ejecutada | ejecucion Comentario
Componente |
Producto 1
Emprendedores con idea
11 de negocio © negocio
propio en marcha
seleccionados
120 hombres y mujeres
emprendedores
preseleccionados como s
A potenciales beneficiarios Personas 120 Le 0%
\ tienen idea de iniciar un
Bﬁ; negaocio propio
o 280 Hombres y mujeres &
EI\Z erfiprendedares Personas 280 280 100%

¥

' De acuerdo al udltimo ranking de Dong Business, Pert ocupa el puesto 103 de 190 en apertura de
negocios. Para la ASEP esta es la principal debilidad en el pais. “El hecho de que constituirse sea dificil
es una gran desventaja para el ecosistema, ya que limita los emprendimientos formales en la economia
y, por ende, limita la cantidad de emprendedores que tienen acceso a beneficios”.
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preseleccionados como
potenciales  beneficiarios
cuentan con un negocio
propio en marcha, con una
antigliedad no menor a 6
meses ni mayor a 2 afios

400 participantes (120 con
idea de negocio y 280 con
113 | negocio en marcha) para el | personas 400 400 100%
proceso de evaluacion vy
seleccion de beneficiarios
Producto 2
Emprendedores con idea
de negocio © negocio
N2 propio en marcha
capacitados cuentan con
planes de negocio o planes
de mejora aprobados

Durante la etapa de
preparacion y
formulacion de planes
de negocio acontecio
una mayor desercion

180 beneficiarios (45 con de beneficiarios de lo

idea de negocio y 135 con gue se tenfa previsto,
negocio en marcha) por lo que no se logro

1.21 |cuentan con planes de |Personas 180 143 79.4 % cumplir el 100% de la
negocios o planes de meta sefialada en el
mejora aprobados i indicador. Cabe indicar
viables. que de los 143
beneficiarios con

planes de negocio
viable: 109 tienen un
negocio en marcha vy
34 idea de negocio.

180 beneficiarios (45 con
idea de negocio y 135 con
negocio en marcha. 20
beneficiarios al mes 6 y 90

122 beneficiarios mas al mes 9 Persanas 180 Ly Qs
del proyecto, mejoran sus
comportamientos Y
actitudes emprendedoras
180 beneficiarios (45 con
idea de negocio y 135 con
negocio en marcha). 90
beneficiarios al mes 6 del -
123 proyecto y 90 beneficiarios Personas 180 180 100%
mas al mes 9 del proyecto,
mejoran sus capacidades
en gestién de negocios
1l Componente |l
Emprendedores  reciben
asistencia técnica y/ o
21 asesoria para implementar
su plan de negocio/plan de
mejora con capital propio
160 beneficiarios 143 beneficiarios
implementan sus implementan Sus
emprendimientos con emprendimientos can
capital ropio (80 capital propio: 109
211 begeficiariosp entre los Personas 160 143 89% 34Didea Fd)e r?egocio. !
meses 10 y 13, y 80
beneficiarios mas entre los
meses 14 y 17).
Luego de declarados
o Ifos ganadores  del
inanciamiento por
%'ﬂ‘.n 180 beneficiarios Acceden cuellos de botella,
§ a servicios de asistencia estos resultados
técnica, para la generaron
Can e Progran: A .z
o Prgyeecanias implementacion de sus o descontento  en la
*v,i‘{ﬁgf.rﬁv_)f;.“/ 1.2 glanes de negocio o planes Personas 180 143 79.4% poblacién beneficiaria
- e mejora con capital del proyecto; por lo
propio, por un periodo de gue se tuvo una
04 considerable

desercion y pérdida de
voluntad de participar
de los beneficiarios
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Negocios implementados o
fortalecidos con capital
29 financiado en el marco del
' plan de negocio o plan de
mejora resuelven cuellos
de botella o puntos criticos
50 hombres y mujeres Se superd la meta
emprendedores resuelven programada debido a
cuellos de botella en sus gue producto de las
negocios implementados o supervisiones, se
2.2 | fortalecidos, (25 Personas 50 69 100% sugirio incrementar el
beneficiarios entre los nuamero de
meses 10 y 13, y 25 beneficiarios gue
beneficiarios mas entre los resuelven sus cuellos
meses 14 y 17). de botella en su
50 beneficiarios acceden a negocio, buscando
servicios de asistencia una mayor
técnica para resolucion de participaciéon con la
cuellos de botella en sus contrapartida de los
planes de negocio o planes beneficiados.
222 |de mejora con capital | Personas 50 69 100%
propio, por un periodo de
04 meses (25 beneficiarios
entre los meses 10y 13,y 25
beneficiarios mas entre los
meses 13 vy 16).
Total 94,78%
4. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
Total segun Presupuesto 9
Fuente de Prgsupuesto_ presupuesto 2 3 A de» ;
financismients segun convenio vigente Programado Ejecutado ejecuci Comentarios
s/, S/. S/. on
No se logro el 100%, debido
a que en el \Jdltimo
desembolso
correspondiente  al saldo
final se solicito una
Presupuesto a o2
Desembolsar (Sin | 797,267.37 797,267.37 797,27637 | 750,620.72 | 94% | Proyeccion de gastos para la
LBy EF) etapa final del proyecto,
y debidamente sustentada,
por lo que no se desembolsé
el monto programado en el
cronograma de desembolso
del POA 1
Institucion o,
S— 41,440.00 41,440.00 41,440.00 41,440.00 100%
UNASAM 42,000 42,000 42,000 42,000 100%
ANALPES 49,920 49,920 49,920 49,920 100%
TOTAL 930,627.37 930,627.37 851,627.00 859,169.94 100%
Concepto s/.
A. Total a transferir 797,276.37
B. Desembolsos 750,620.70
C. Monto Ejecutado? 750,620.72
D. Descuentos y/o Penalidades 00
E. Gastos Observados 00
Saldo (B-C-D-E) 0.02

2 La IE ESAN, demoro en el levantamiento de observaciones planteados al informe final,
asimismo la detraccion de los gastos administrativos por la IE no se realizé mensualmente
(numeral 2.5 Manual de gestion de proyectos). Esta detraccion se realizé en el mes de octubre.
/| '©amo justificacién indicaron y enviaron evidencias de un deposito de otro cliente a la cuenta del
__}prdyrgcto cuyo proceso de devolucion demando mas tiempo del previsto.

LINEA 3 ESAN
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4.1 DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

El cierre de cuenta del proyecto tomo méas del tiempo previsto, debido a que
la Institucion Ejecutora ESAN, comunico un depdsito de otro cliente la empresa
CAMPOSOL en la cuenta del proyecto cuya devolucion por parte de la |E.

5. CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

5.1 CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N*° DE
MONITOR =
i HOUFEREEEL CARGO EO / PERIODO e
ENTREGA
BLE
Elva Moya Especialista en .
: Primer Febrero 17 a Aprobado
1 Campos Monitoreo y =
Control Entregable Julio 17
John Valdivia Especialista en
: : Segundo Agosto 17 a Aprobado
2 Garcia Monitoreo y
cantrol Entregable Febrero 18
Especialista en
3 Elva Moyva MOntOFeo ¥ Tercer Marzo 18 a Aprobado
Campos Control Entregable Mayo 18
6. LOGROS

Durante el proyecto se pudieron alcanzar los siguientes logros:

v
v

\

% % % %

143 beneficiarios implementaron o mejoraron sus planes de negocio

El 86% de los beneficiarios ha incrementado sus ingresos al pasar desde
S/1,471.84 a S/.2,299.64

143 beneficiarios implementan sus emprendimientos con capital propio:
109 y 34 idea de negocio.

En total se generd 150 puestos de empleo, en algunos casos se generod
dos empleos por negocio

55 beneficiarios establecieron alianzas comerciales entre ellos mismos
para potenciar sus Nnegocios.

109 beneficiarios mejoraron sus conocimientos en imagen empresarial,
marketing estratégico y manejo de redes.

Se logrd capacitar a alrededor de 10 beneficiarios en marketing digital y
manejo de redes sociales, esto con la finalidad de que cuando termine el
proyecto ellos se hagan cargo de la administracion del grupo vy el
fanpage de faccebok.

6. RESULTADOS NO PREVISTOS
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Se cred una pagina de Facebook como plataforma para promocién sus
productos, esto sirvid para los beneficiarios fueran contactos con
potenciales clientes. Esta pagina estd siendo maneja por un grupo de
beneficiarios.

Se ha evidenciado el desarrollo de alianzas comerciales entre

los emprendedores como proveedores de productos vy

“.. servicios de los negocios en marcha, ideas de negocio, por
“1 ejemplo: en torno al negocio de licores andinos de carhuaz, se
- encuentra; el

carpintero que es
LINEA 3
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personalizadas de madera, el pintor realiza los disefios de la

Zona, la tejedora de telares provee las cintas coloridas.

Participan en juntas econdmicas de apoyo mutuo, apoyando el
desarrollo de sus negocios.

Se suscribieron convenios con la UNASAM vy la Municipalidad de Carhuaz
con la finalidad de lograr alianzas en torno a la sostenibilidad del
proyecto,

7. LECCIONES APRENDIDAS

myecios

9,
syt

v

Los procesos de seleccion de beneficiarios no deben ser tercerizados,
debido a que la Institucién ejecutora conoce el perfil actitudinal de los
posibles beneficiarios (primer acercamiento) debido a que existe alta
desconfianza de las comunidades por otras instituciones que han
trabajado en la zona, este mecanismo del sorteo al azar también afecta
la estrategia de intervencidén y de acercamiento del proyecto a los
beneficiarios.

Las supervisiones inopinadas, deben ser realizadas periddicamente en
los proyectos, debido a que permite verificar la calidad de las
capacitaciones, evaluar a los capacitadores, evaluar la logistica de las
capacitaciones (aula, materiales entregados, refrigerio, proveedores).
La gestion del proyecto por parte de la Institucidon Ejecutora
UNIVERSIDAD ESAN, fue dificultosa debido:

o Algunos Capacitadores (profesores universitarios de ESAN), cuya
metodologia y contenido de caso no era acorde a la realidad.
Motivo por el cual se recomendd el retiro de dichos profesores. 3

o Procedimiento administrativo lento, debido a los procesos
internos de ESAN llevan bastante tiempo por lo cual no puede
cumplir con los requisitos de FONDOEMPLEO para la
presentacion de sus informacion de avance en el plazo previsto,
por lo que ESAN optd por presentar la mitad de la informacién de
la ejecucion del presupuesto por mes, vy la informacion restante en
el mes siguiente, lo cual repercute desfavorablemente en varias
actividades de FONDOEMPLEO relacionadas al cierre de los
proyectos.

o El Proyecto ha recibido una suspensién de desembolsos y una
suspension de proyecto por incumplimiento de recomendaciones
de supervision de entregable respecto al retiro de docentes y
malas practicas de los recursos del proyecto denunciados por una
proveedora de refrigerios.

o Relacionamiento con instituciones de contrapartida: Rompieron
relaciones con la institucidén responsable de la contrapartida
CORLAD, segun lo sefialado por los responsables del proyecto
por cuestiones politicas.

3 En la entrevista de supervision del entregable, los beneficiarios sefialaban que los docentes
Alejandro Pezua y Octavio Chirinos eran o  Los beneficiarios indicaron que algunos docentes

son muy tedricos y no realizan dinamicas, ni son participativos
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8. PERSPECTIVA Y SOSTENIBILIDAD

Se debe considerar gue la zona de Huaraz y Carhuaz es un ambito geografico
donde el sector turismo estd teniendo una buena tasa de crecimiento durante
los Ultimos afos; siendo un lugar valorado por sus paisajes, restos
arqueoldgicos/culturales, artesania y gastronomia. En ese sentido, el gobierno
ha venido realizando esfuerzos por promocionar la zona como un destino
turistico a través de organismos como MINCETUR. Por lo que es importante
resaltar que el presente proyecto estd sumando a las acciones en materia de
turismo, gastronomia, hoteleria, servicios, que ya se vienen realizando en la
region.

Para eso, se han previsto tres aspectos de sostenibilidad:

v' Social:
Se cred una pagina de Facebook como plataforma para promocion sus
productos, esto sirvido para los beneficiarios fueran contactos con
potenciales clientes. Esta pagina esta siendo maneja por un grupo de
beneficiarios.
Los propios beneficiarios del proyecto actuardn como agentes de
sostenibilidad, impartiendo los conocimientos adquiridos en sus
negocios y familias, de manera que se pueda replicar en otros negocios
de la zona

v' Econdmico:
Se les dejo informacion sobre los beneficiarios a la Municipalidad de
Carhuaz, Municipalidad de Huaraz y a la Direccidon Regional de
Agricultura, para gue sean incluidos en sus distintos eventos, como ferias
vy capacitaciones.
Se ha obtenido el compromiso de las municipalidades de Huaraz y
Carhuaz, para mantenerse realizando capacitaciones a los pobladores
del ambito de influencia, y de generar incentivos para emprendedores y
para quienes decidan empezar su propio negocio

v Ambiental: Los beneficiarios conocen sus negocios y estan
comprometidos a aplicar buenas practicas en la conservacion del medio
ambiente de su zona de influencia, aplicando practicas como la
disminucion del uso de bolsas de plastico, ahorro de electricidad, gestion
de los desechos, entre otras.

9. ANEXQOS
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9.1 Constancias de cierre de cuenta?

®esan

Lima, 09 de Octubre de 2018

Seiiores
Banco de Continental
San Isidro

Atte.: Srta. Natalia Carpio
Ref.: Cierre de eta.cte. 0011-066-10100068863-68

Estimados sefiores:
Por la presente solicitamos a Uds, “cerrar la cuenta de la referencia”

Les agradecemos anticipadamente, la atencidn a la presente

Muy atentamente,

PGlee

Cierre de cta Huaraz

Jorge Talavera T.
Rertnr

N
£
3
=

Alonso de Molina 1652, Monterrico Chico, Surco | Apartado 1846, Lima 100 | Perd
Telfs.: [511] 317-7200 / 712-7200 | Fax: [511] 345-1328

4 El cierre de cuenta se realizé el 09.10.18, debido a que un cliente de ESAN, la empresa

CAMPOSOL realiz6 erroneamente un depésito a la cuenta de FONDOEMPLEO en el mes de
setiembre.
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9.2 Constancia de Transferencia de fondos
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9.3 Resolucion de recepcion de bienes

Municipalldad Provincial de Carhuaz

Acuerdo de Concejo N° 144-2018-MPC.

Corhuiur, 06 do Agosto de 2008,
VISTO:

For Susion Extronrdinacis de Conceio, de fechn 16 de Aposio de 2018, 9 Cartn N 4TTDEESAN-
T8,y

Fagy, CONSIDERANDO;
N

?_.- el Articule 198" de ln Constivuzion Podiie &l Dstade, moditicado Jor b Ley 27860 ~ Ley ¢ Heforma
7} unsticucionnl, conpontante con e! Arleals 11 gl Title Ireliminar de Tn Loy Orgdnica de Municipal b -
ey N* 27972, dispms que las Munic mlidudes sen Organns de Liobie nn [ oyl que emenan de g suluntmd
popetar ¥ gusan o autonomils pellize, econdimics ¥ admicastiativ vn los ssamas e su compelencia, con
fisuliin] de wjereer notes de gobiemo, cos sdminisniivs ¥ utd<s e ndministracion,

Que, moiante Coma M4 WADE-ESAN-201E, de frchs 1) de Agosip de 2018, Aglsiredy e opediene
wiininiglrativo N2 A1, ce Techa OF de Apasin da 2016, o weiur ENllot Arttagn Reyes, Coordirudnr del
mrepecto FONDE EMIPLEOD, remite ol acio de cansfeeenuin de blenes o il kraluito & In Munlelpalich
Provinzlal S Carlume, en cumplisienta del migna) de Reslica, aumeral 5,11, em referencin & ln teinslerencia
e hlenes, ta Instituein clecutorn se contponele o (ransfens los f2nes 8 citylo Eraluito a la municipslided, con
i Nealidied de dure sostenibildod of peayecto v 3 lus benollelaros, man s mismos fines pan Y gue Fagron
aduintdo,

Qut, el Inciso 20) del anilculo & de b mwnciorads Ley N° 27972, indien que carresponide wl Cencejo
Muinicigal "*Azeplor donaclunes, fegndos, subsidies o ¢ fquler st liberalidad” y, siendn que ¢ prosemie vase,
costivuye unu de duneclda, ceerespend 9l Cunceja Munlelpa! gonocer ¢l mivma ¥ [riweder 3 wmitlr el
Arerda porrespondiense, onloning a s niribuciones; sl Qo s vez e ooneordaste con o dispuesin
wn ol atkulo S1° de I relerddn Loy Grgloen de Municiplidades, farmalisimnlus dy dsa manan, la
uceplacian de |a doeacion procisadi;

Que, ol respewn, s menealer procisar gue I danzeiin debo ser ulendide come un 1610 o liborulidud, per 12
ounl una pessona, natnra) o juridivs, transriece grmiaments e pregleded de un Ben o hitnea, 1 nirg, 1l como
lu eseahless el artienle 1624 del Codiga Clvil+ Degergl Legisintivo N 245,

Gue, estando a |o expuesiv 3 luego ded debise respectivo, el Conosfo Muniipad, en uso de sus wrbiclones
canteridas en el numeral B° cel antfenln % ¢ 41° de Iy Loy o 27972 - 1 o Orgleics de Manizipalldndes. con In
dispenan el rdmile de lecion y epnbocan del aerm, par §tnnaimided de s inlegranics;

ACORDARON:
2R - ACEPTAR, la Donaclan ce blees mucies ofrecida por g Halversidud ESAN, 3
W fiavor de 12 Munizipal i Provineil de Cauez, segan ¢ siguiente detalle:
& gy - )
T I
e .‘:':';;::L Destrlpeldn Precio I Castidud Total Adqulrieate
i il . ’ Ricurans del
.,..l_4 Marza del 2017 lapten & 2.800.00 | 2 o S¢S A0 Proyects
a3 7 = . Hueursen okl
2 | Murie df.:l T Ir=presnra Ly ‘isfiin _! | SIS0 Praverin
" Cimara Hevumos del
1 Murzo del 2007 Foogrifica TS0 | SF935.00 Proyecta
& Muzodel 2017 | Escrmanns | 8 500,00 2 41,0000 "’;‘”“':;‘Ig“'
T i ’ Tentuan i
Marzo del 2017 Sillas S0 | eyt | sretoon | ol de
att yecli
i L N —
Pagne e 3
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Municlpalldad Pravincial de Carhuaz

: 3o
FL‘JI Micza del 2017 l Eslume S 81000 2 | S 1.00000 “m’”’:"

- EXPRESAR ¢l Agadevimiento del Congeio Municipal a In Ueiversided ESAN,
por le domacitn electuady

TICULD TER CENCARGAR, w In Gerenciz Municizal, Opruncia de Administraion y #inanzas el
) reglstro comespondiene de la danasion,

o - NGTIFI‘;Gﬂ SE, von &1 preserie uvatrdo 2 L Gereswia Munioipal, Gerenea dy
Administraion y Firanzas, y dispuiier s ublieactto en ¢! Purisl instivuzionnl de Iy Municipalicd Provincio

de Corhune Lywiy myuniarmeazgoluik

| 4

IIEGISTR'ESL;. PUBLIQUESE ¥ COMPLASE.
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