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Carta N°1098/GP-FE-2014

FONDOEMPLEQ

Lima, 17 de Diciembre del 2014

Senor:

LUIS PANTIGOSO GUTIERREZ

Secretario General SUTMMA

CiA MINERA ARES UNIDAD ARES

Av. Ejercito 710 Of.402 Edificio el Peral, Distrito Yanahuara
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto L-02-03 CIA. ARES UNIDAD ARES

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto: L-
02-03 “Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas y Organizativas de los Trabajadores de
la Cia. Minera Ares”.

Como parte del proceso de cierre, el area de gestion de proyectos, comunica al Area de

Auditoria y Control asi como al Area de Planeamiento y Evaluacién para que procedan a
_ iniciar los procesos de Auditoria y Evaluacién Final respectivamente, a fin de continuar con el
N proceso de cierre.

Z |2/ Atentamente,

I
i
““Angé“ca FD
Gerente
Gestién de Proyeclos
FONDOEMPLEQ
AFM/svc
Adj. Informe de cierre
C.c: Planeamiento y evaluacién
Auditoria y control
6 Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacién Laboral
= (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO L-02-03 I ]

Gestor de Proyectos: Sally Vasco Castro

Fecha: 15 de Diciembre del 2014 FONDOEMPLEO
oh s

A.-ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

[Cédigo del proyecto: |L-02-03 [ Concurso: | LAT -l | Fecha: [15-12-2014

Titulo del proyecto: | Fortalecimiento de Capacidades Técnicas y Organizativas de los
Trabajadores de la Cia. Minera Ares SAC

Ubicacion: Departamento Arequipa Provincia (s) Arequipa

Distrito(s) Arequipa

Institucién Ejecutora: | SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
MINEROS DE LA CIA. MINERA ARES

Poblacion Objetivo 175 Trabajadores agremiados del Sindicato Unico de trabajadores de la Cia.
Minera Ares. Se ampli6 la poblacion objetiva a 197 beneficiarios.

Propésito Elevadas Capacidades Técnicas y Organizativas de los trabajadores de la

(Objetivo Central) Cia. Minera Ares SAC

Nombre del Gestor Senior de

encargado de la Sally Vasco Castro Proyectos de

supervision Capacitacion

Nombre del Gestor Gestor Senior de

Responsable: Sally Vasco Castro Cargo Proyectos de
Capacitacion

Fecha de inicio 28 de Octubre del 2013 Fecha de término |27 de octubre del 2014

Ampliacion No Duracién: 12 meses

/
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. ANTECEDENTES

El proyecto “Fortalecimiento de Capacidades Técnicas y Organizativas de los Trabajadores
de la Cia. Minera Ares SAC”, ejecutado por el Sindicato Unico de Trabajadores Mineros de
la Cia. Minera Ares contd con el apoyo del CENTRO DE SERVICIOS PARA LA
CAPACITACION LABORAL Y EL DESARROLLO — CAPLAB para la administracion de los
recursos. El proyecto inicié sus actividades el 28 de octubre del 2013 y finalizé el 27 de
octubre del 2014.

El proyecto contd con tres visitas de supervision de entregables y en las tres recibio la
calificacion de Aprobado ya que cumplié con los productos comprometidos en cada
entregable y se logré formalizar como asociacion.

De las entrevistas realizadas a los beneficiarios durante las dos visitas de supervision se
logro identificar el compromiso de los dirigentes, del Secretario General el Sr. Luis
Pantigoso asi como de los agremiados, quienes a su vez manifestaron el reconocimiento a
FONDOEMPLEO.

Los beneficiarios capacitados al quedar desempleados muchos de ellos se insertaron
rapidamente en el mercado laboral por las capacitaciones recibidas en TECSUP, lo cual
fue valorado y manifestado durante las entrevistas realizadas.

lIl.SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene el objetivo de elevar las capacidades técnicas y organizativas de los trabajadores
de la CiA Minera Ares SAC

3.1. Indicadores de propdsito

El proyecto tenia como indicador de proposito: Los trabajadores de la CIA. Minera ARES SAC
son mas productivos y tienen mayor rendimiento en el trabajo.

3.2. Indicadores de Resultados

Resultados del Componente 1: Fortalecimiento Institucional
80 trabajadores han fortalecido sus capacidades organizativas y de gestion al término
del proyecto.

Resultados del Componente 2 Desarrollo de Capacidades Técnicas

¢ 95 trabajadores han fortalecido sus capacidades técnicas al término del proyecto.

%
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IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de proposito

v Al término del proyecto se lograron los siguientes indicadores de proposito:

Los trabajadores de la CIA. Minera ARES SAC son mas productivos y tienen mayor rendimiento
en el trabajo, ello se reflejo en los 80 trabajadores que fortalecieron sus capacidades
organizativas y de gestion al término del proyecto, cumpliéndose al 100% con este compromiso.

4.2 Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Al finalizar el proyecto se puede decir que se lograron los siguientes resultados, los cuales se
pueden a preciar en el siguiente cuadro:

% de Comentarios
Componente Indicadores Meta |Ejecutado| _. i del Gestor
Ejecucion i
Supervisor
Se logré la
Trabajadores han desarrollad meta
ra a!a ores arl esarrollado planteada y
capacidades de liderazgo, conocen y axicte i
aplican pnnc:|p|o§ de normatnv@gd 80 80 100% satisfancion
laboral y herramientas de gestion al dis i
finalizar el proyecto berieficiarios
Componente 1:
Fortalecimiento Se logré la
Institucional Pag. web, Plan Estratégico 2 5 100% meta
planteada
La organizacion sindical obtiene su o
RUC, su exoneracion de IR, 3 3 100% El smdicat-o’
Resolucién del MEF como institucién 6 |se formalizo
perceptora de donaciones como una
asociacion
L

—_’“f
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40 trabajadores agremiados han Se logré la
desarrollado capacidades y se han 40 100% meta
certificado para operar maquinaria 40 planteada
pesada
Componente 2:
Desarrollo de
Capacidades Técnicas Casi se logro
la meta
) . planteada
60 trabajalc!ores capacn.ados en (existiendo
cApasindosion progesamieni ds 7| g5 | oraow | dos
; participantes
minerales Huino
concluyeron
la
capacitacion).

4.3 Cuadro de Productos programados v alcanzados al finalizar el proyecto:

A nivel de productos se puede decir que se lograron todos los productos al 100%., tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro.

Meta | : %de_ Comentarios
Componente Producto Indicadores Fisica Ejecutado | Ejecucién del :
Gestor/Supervisor
Organizacion Trabajadores
sindical han
Fortalecida en desarrollado
temas de capacidades
gestion sindical | de liderazgo,
conocen y
Componente 1: aplicgq 80 Se logré la meta
Fortalecimiento prncipios de 80 100% planificada
Institucional normatividad
laboral y
herramientas
de gestion al
finalizar el
proyecto
izacid Se logro la meta
crien somea_|o0- e pn | 2 |2

_~*‘-‘—_’—_—'-——%“
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de mecanismos | Estratégico 100%
de comunicacion
y herramientas
de gestion
Formalizaciéon |La
organizacion
sindical obtiene
su RUC, su
exoneracion de Se logré la meta
IR, Resolucién 3 3 100% planificada
del MEF como
institucion
perceptora de
donaciones
Trabajadores 40
capacitados Y |trabajadores
certifigados en | agremiados
manejo” Yy han
e e desarrollado
m:;‘gga"a capacidades y Se logrd la meta
p se han 40 40 100% planificada
certificado para
Componente 2: operar .
Capacitacion maquinaria
Técnica pesada
Trabajadores 60 Casi se logrd la
capg\pitados y trabajadores meta planteada
ceﬁlf|cad9§ en capacﬂadqg en (existiendo dos
computacion y computacion y iy
procesamiento 17 77 77 97.40% | Participantesque
de minerales trabajadores no concluyeron la
capacitados en capacitacion).
procesamiento

de minerales
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4.4. Cuadro de Actividades programadas vy alcanzados al finalizar el provecto:

Actividad | sub actividad | Unidad de Meta | Ejecutado % de Comentarios del
medida Ejecucion Gestor/Supervisor
Componentes | Fortalecimiento Institucional
1
Recorte del

Sub actividad periddico de
111 convocatoria
Convocatoria a Recepcion de 4 Se logid [a mata
seleccion y proformas .

o2 100% nificada
contratacion de Cuadro 2 2 o AR
capacitador comparativo

Acta de
seleccion de
consultor
Actividad
1.1_ Sub actividad Contratacién de
Asistencia 1.1.2 local Se logré la meta
oicaen | Organizacion de | Gonatagionde | g9 60 100% planificada
ggs ‘lon a capacitacion refrigerios
sindical Contratacién de
equipos(canon)
Sub actividad Lista de
1.1.3 asistencia,
Desarrollo del examenes de
curso sobre entrada y salida. Se logré la meta
normas legales Inforrng fll"lal de 20s 20 100% plafilfioada
y capacitacion.
acompanamient | Documento de
oen Negociacion
negociacion colectiva 2014
colectiva
- Carta de
Sub actividad invitacion a 3
1.2.1 s
c toit instituciones. 3
°|”"°,°,a onaa Proformas Se logro la meta
e E:°°'°”_¥ d recepcionadas. 2 2 100% planificada
ool
c .
Actividad seleccion
1.2Asesoria Contrgto . de
en liderazgo capacitacion
y Sub actividad Contratacion de
organizacién | 1-2-2 y refrigerios. Se logré la meta
Organizacion de 100 100 100% planificada
la capacitacion
Sub actividad Lista de
1.2.3 asistencias. .
) . - Se logro la meta
S;T);‘éc,t“’”i:: la S::T;i‘fa”:;; 20 20 100% planificada
Itac I 5
informe final

! A partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad

e e e —
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Sub actividad 1.3.1
Convocatoria a

Recorte del periédico

seleccion y de convocatoria
contratacion de Recepcion de 4
Actividad 1.3 consultor proformas 100% Se logré la meta
Consultoria Acta de Seleccion de planificada
para consultor
elaboracion de
plan estratégico
Sub actividad 1.3.2 3 Talleres
Elaboracion del Plan | participativos.
estratégico 4 reuniones de
trabajo con consultor 100% Se logré la meta
y jefe de proyecto planificada
Documento del plan
estratégico
Sub actividad 1.4.1 Recorte del periédico
Convocatoria a de convocatoria
Actividad 1.4 seleccién_y Recepcion de 4 Se quré la meta
Consultoria contra.tamon de proformas _ 100% planificada
para capacitador Cuadro compan.'e’xtwo
- Acta de Seleccion de
elaboracion de
pagina web consultor
Sub actividad 1.4.2 2 talleres con los
Elaboracion de pagina | representantes del Se logro la meta
web sindicato 100% planificada
Pagina colgada en la
web
Sub actwida_d L5 Cartas de invitacion a
Convogatona a 3 estudios juridicos .
se1ecmon.¥ aProformas enviadas Se l?gro la meta
- contratacién de Cuadro comparativo 169% planificada
Actividad 1.5 asesor T
Formalizacion Acta de seleccion del
(Asesoria en estudio.
alianzas Sub actividad 1.5.2 1 RUC
fs""’.teg.'cas a | Desarrollode la 1 libro legalizado de
os sindicatos) asesoria en alianzas | badren de socios '
efstrgtegacas alos 1 partida registral i Se Iggro la meta
sindicatos ante RRPP 100% planificada
1 resolucion de
SUNAT de

exoneracion de IR

Componentes 2

Desarrolio de Capacidades Técnicas

FONDOEMPLEO- GP-CAPACITACION
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Sub actividad 2.1.1
Convocatoria e

inscripcion de

Publicacion del
curso de
capacitacion entre
los trabajadores.

Se logré la meta

Actividad 2.1 trabajadores Fichas de ] i) 100% planificada
Capacitacion inscripcion de los
a trabajadores trabajadores
en operacion Evaluacién de perfil
ihsice da de los trabajadores
cargador C
- uadro
caterpillar Ejecucion de la instituciones.
Bt WO o e Se logro a meta
; 10 | 10 100% lanificada
cargador frontal capacitadora . P
Caterpillar Visitas de
Monitoreo
Certificados
Informe final
Publicacién del
Sub actividad 2.2..1 | curso de
Convocatoria e capacitacion entre
e i los trabajadores. o Se logro la meta
Actividad 2.2 '”Sg nipeian 4e Fichas de il 4 100% planificada
Capacitacion | (rabajadores inscripcion de los
a trabajadores Eablaladﬂrez il
i valuacion de perfi
"
32 St de los trabajadores
excavadora Cuadro
caterpillar i
P Sub actividad 2.2.2 f;]os':;‘t‘:;’;gﬂ‘ég de
E;ezl::?t'g; gne :5[11 Acta de seleccion Se logré la meta
pacita de institucion 10 | 10 100% planificada
opetacion de capacitadora
excavadora ap
caterpillar Visitas de
P Monitoreo
Certificados
Informe final
o Publicacién del
Actividad 2.3 | Sub actividad 2.3.1 | curso de
Capacitaciéon | Convocatoria e capacitacion entre
a trabajadores | inscripcion de los trabajadores. Se logré la meta
en operacion | trabajadores Fichas de 1 1 100% planificada
ds inscripcion de los
& d trabajadores
xca\rg ora Evaluacion de perfil
caterpillar y de los trabajadores
camion Sub actividad 2.3.2 Publicacion del
minero Ejecucion de la curso de
capacitacion en capacitacion entre Se logro la meta
operacion de los trabajadores. 12 12 100% planificada

excavadora
Caterpillar

Fichas de
inscripcion de los
trabajadores

T T ————————————————
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Evaluacion de perfil
de los trabajadores
Cuadro
comparativo de
i instituciones.
Sub actividad 2.3.3 Acta de seleccion Se logré la meta
Ejecucion de la de institucién 100% planificada
T capacitadora 8 8 a
capacitacion en Visitas de
camién minero Monitoreo
Certificados
Informe final
Publicacién del
Sub actividad 2.41 curso de
Actividad 2.4 Convocatoria e capacitacion entre Se logré la meta
Capacitacién inscripcion de los trabajadores. planificada
a trabajadores Fichas de 1 1 100%
trabajadores inscnpc,én de los
g trabajadores
en sulte Evaluacion de perfil
office de los trabajadores
Sub actividad 2.4.2 o
Ejecucion de la Visitas de )
capacitacion en mom'toreo Se logr.o_la meta
. i Certificados 60 | 60 100% planificada
suite office Examenes
Informe final
Publicacion del
Sub actividad 2.5 1 curso de
Convocatoria e capacitacion entre Se logro la meta
Actividad 2.5 inscripcion de los trabajadores. planificada
Capacitacion a trabajadores Fichas de ’ 1 100%
trabajadores en inscripcion de los
procesamiento trabajadores
de minerales Evaluacion de perfil
de los trabajadores
Sub actividad 2.5.2
Ejecucion de la Visitas de
capacitacion en monitoreo Se Iogrlé. la meta
procesamiento de Certificados 17 | 15 88.23% planificada
minerales Examenes
Informe final
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B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

I. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

ENTIDAD S/. %
FONDOEMPLEO 462,732 93.38%
Monto segtin convenio ’

Aporte de beneficiarios ( 4.92%
agremiados) 24,360
0,
Aporte del Sindicato 8,400 1.70%
TOTAL 495,492 100 %

e Es importante indicar que para el manejo del proyecto se traba

como aporte de FONDOEMPLEOQ inferior al monto del convenio,
recomendo el ajusto en los costos de los cursos de capacitacion.

e El aporte de la contrapartida asciende a S/.32,760.0
beneficiarios (agremiados) por el monto de S/.24
alquiler de local, gastos de funcionamiento de agu

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

jo con el monto de S/.462,724
ya que después de la primera visita se

0 y esta conformado por el aporte de los
,360 y el aporte del Sindicato por concepto
a, luz e internet por el monto de S/. 8,400.

CONCEPTO S/.
FONDOEMPLEO 462,724
Linea de base y Evaluacién Final (4% 13.581
del monto total) ;
Administracion de recursos 48,195.00
Total a transferir 400,948
Il. MONTO EJECUTADO
(FONDOEMPLEO)
ULTIMO PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE PRESUPUESTO | EJECUTADO £ JEéUCION OBSERVACIONES
APROBADO S/.
S/.
Componentes 1: Fortalecimiento 57 300 56,098.19 Guarda relacion
Institucional ! 97.90% con los resultados
obtenidos
. PR, 276,643.00 Guarda relacién
. _(r:ggpi);nente 2. Capacitacién 282,218 98.02% con 10s resultados
. obtenidos
|/ Componente 6: Manejo del Guarda relacion
/| Proyecto 61,430.00 49,429.81 80.46% con los resultados
obtenidos
Monto Total de proyecto 400,948 382,171.00 95.31%

FONDOEMPLEO- GP-CAPACITACION
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ll. CONTRAPARTIDA

; % DE EJECUCION | OBSERVACIONES
ULTIMO CON RELACION
FUENTE PRESUPUESTO | FrEouF o AL
APROBADO S/. £ PRESUPUESTO
APROBADO
Se aprecio el
Aporte de o aporte desde el
beneficiarios ( S/.24,360 5/-24,360 1007 inicio del proyecto
agremiados)
Se aprecid el
Apor_te del S/.8,400 S/.8.400 100% fapo'ne desde el
Sindicato inicio del proyecto
Monto Total de la | S/.32,760.00 100% Existio el
contrapartida i
P S/.32,760.00 CUpIemizd
responsable de la
contrapartida

IV.RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
A. Total a transferir 400,948.00
B. Desembolsos 392,610.12
C. Monto Ejecutado 382,171.00
D. Gastos Observados 00
Saldo (B-C+D) * 10,439.12

V.DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La administradora de recursos CAPLAB ha depositado el saldo de S/.10,439.12 en la cuenta de
FONDOEMPLEOQ,.asi mismo es importante indicar que la institucion ejecutora procedio6 al cierre de la
cuenta bancaria.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

__—__——A*——'__,_._-——————'——“——‘_#
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I CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

PG oEL | INSTITUCION MONITOREO/ |  PERIODO CALIFICACION
ENTREGABLE
| Sallyvaseo g;s;;;tgz 1ro Dyl ’:na‘";'; 5de | APROBADO
> Saéljx; ;/t?(fco Sr%itgétgi 2do Del i1g :;ti‘? de | APROBADO
3 Sa(ll:ygl ;/t?osco ggs;tggtgz 3ro 82; f;:[ 24de APROBADO

I CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

# Este proyecto presentd algunos errores de calculo que corresponden a la formulacién del
proyecto, los mismos que dieron lugar a realizar unos ajustes presupuestales asi como también
se solicitd que se ajuste el costo de los cursos de capacitacion.

El proceso de identificacion asi como la seleccién de los beneficiarios ha sido el adecuado,

prueba de ello es la existencia de un proceso claro y la satisfaccién de los dirigentes y sus

agremiados.

» Los miembros del sindicato han sido fortalecidos en temas de gestion sindical, ello les ha
permitido, afrontar una negociacién colectiva, ganando el 80% de su solicitud.

> Las metas planificadas en sus dos componente se logrd al 99.13%,ello se puedo lograr gracias

al apoyo constante del Secretario General el Sr. Luis Pantigoso.

» Se logré la formalizaciéon del SINDICATO como una asociacion, ello les permitira gestionar
directamente otros proyectos.

» A nivel presupuestal se puede indicar que el monto ejecutado de $/.382,171.00 guarda relacion
con el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las metas, asi mismo es preciso
indicar que ha depositado el saldo de S/.10,439.12 en la cuenta de FONDOEMPLEOQ.,
informado por CAPLAB, entidad administradora de los recursos, con carta CSC N°132-
NAC/pso.

» Finalmente indicar que durante las entrevistas realizadas a los beneficiarios se logré comprobar
que las capacitaciones se ejecutaron en instituciones de prestigio y fueron de calidad, ello les
permitira lograr mejores posiciones en la empresa o aplicar a otras empresas.

» El secretario del Sindicato asi como la jefe de proyecto se mostraron muy comprometidos con
el proyecto.

2.1 LECCIONES APRENDIDAS
» El tiempo planificado es muy corto para proyectos de esta naturaleza, donde se tiene

que lidiar con la empresa minera que inicialmente se comprometié a facilitar los

_mm——-—_'—_——”“—_‘—"—
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permisos, pero a la hora de la ejecucion de las capacitaciones se retracté negando los
permisos.

» Realizar una buena coordinacion con cada guardia para la ejecucién de las
capacitaciones.

» Los proyectos de esta naturaleza no deben de iniciar a fin de afio, ni el primer mes del
ano ya que los beneficiarios y las entidades de capacitacion se encuentran de
vacaciones o cerrando cursos.

» Realizar una adecuada indagacién de las entidades capacitadoras y el costo de los
Cursos.

Y

El equipo técnico y el perfil del secretario es clave para la ejecucion de este tipo de
proyectos, asi como el compromiso de ambos.

m APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Este proyecto es sostenible en la medida que esté formalizada y puede realizar acciones para el
bienestar y desarrollo de sus agremiados.

IV TRANSFERENCIA DE BIENES

Este proyecto contempld la compra de equipos para el desarrollo de las actividades, se adjunta
acta de transferencia de bienes.
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4 Centro de Servicios parala
@ Capacitacion Laboral y el Desarrollo

CSC N2 132-

Sefiores

NAC/pso

Administracion
FONDOEMPLEO

Asunto:

PG el
i

- Calle Miguel Aljovin 472, Miraflores. Lima
Teléfonos:
(51-1) 243-0310

~(51-1) 242-4516
(51-1) 242-4376
e-mail: caplab@caplab.org.pe

www.caplab.org.pe

Lima, 19 de Noviembre del 2014

Deposito de Saldo en Cuenta Corriente, por culminacion del Proyecto:

L-02-03 “Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas y Organizativas de

los Trabajadores de la Cia. Minera ARES SAC.

De mi consideracion:

Reciba el saludo institucional del Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el Desarrollo-

CAPLAB.

La presente tiene por motivo, hacer de su conocimiento que adjunto se anexa copia del
deposito del saldo del Proyecto asunto de la referencia, el cual ha sido depositado en la
Cuenta Corriente de FONDOEMPLEO Nro. 0011-661-0100024408, asi como copia de la carta
remitida al Banco Continental para el cierre de la Cuenta Corriente del Proyecto Nro. 0011-
0364-01-00026562.

De acuerdo a lo solicitado por la Administracion de FONDOEMPLEO, se brinda la siguiente

informacion:

Concurso | Institucion Zona del | Nombre del | Concepto Importe Fecha de
Administradora | Proyecto | Proyecto de la | Devuelto Devolucién.
de Recursos devolucion

Concurso | Centro de | Region Fortalecimiento | Por cierre | $/10,439.12 | 19-11-2014

LAT-02- Servicios Arequipa. | de las | (Término

03 CAPLAB Capacidades del

Técnicas y | Convenio)
Organizativas

de los
Trabajadores de

la Cia. Mienra

ARES SAC.

Sin otro particular.

[LC‘LLLL e )
‘/NORMA ANANO/SLE%LLA

Directora Ejecutiva

CAPLAB

Xstrata
copper

%y’:
NBAS

|nternattona| \ﬂ@

foundatmn“

schmwetzersehe Hidgenusse
Cor

Agoncln Sulza para ol Desarro
¥ In Coaparacidn COSUDE



Cantro de Sasvicies 2ara:a
°  Capaecitacién Laboral y 2l Desarrollo

*j’;"é CAPLAB

CSCLD Nr?{Q&MNA/ps_ ~ L Lima, 06 de Noviembre 2014

Sefores
Banco Continental :
Presente Alianzas:

5, -

ASUNTO: CIERRE DE CUENTA BANCARIA EN MONEDA NACIONAL- TERMINO

DE PROYECTO
De nuestra consideracién: i

FONDOEMPLEO
BN

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para hacerle llegar nuestro cordial saludo
institucional del Centro de Servnmos para la Capacitacion Laboral y el Desarrallo-
CAPLAB.

HERTAANEHTA DL FER) OUE CICEY

La presente tiene por motivo solicitarles tengan a bien cerrar la Cuenta Corriente
Nro. 0011-0364-01-00026562 en Moneda Nacional, dado que ha finalizado el
Proyecto: “Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas y Organizativas de los

Trabajadores de la Compaiiia Minera ARES SAC ”, financiado por FONDOEMPLEO. X
. . - . . xstrata
El'saldo existente a la fecha tengan a bien disponer se transfiera a la Cuenta | copper

Corriente Nro. 0011-0364-01-00009897.

De-acuerdo a los procedimientos de cierre de Cuentas Corrientes del Banco
Continental, se estan remitiendo los cheques no utilizados al momento del cierre,
desde el Nro. 00000042 al 00000150.

Agradeciéndoles de antemano la atencidn a la presente.

Atentamente,

"""llge

Maria de Pi!ar

L/CLuJ

Norma V. Ananos Castll
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2014/11719 15:02:42

EMPRESA: CENTRO DE SERVICIOS PARA LA CAPACITACION LABORAL Y

USUARIO: SIFUENTES OLAECHEA MARIA DEL P

Transferencias - Cuentas de Terceros

[k}

srpartar @ expartar

SU OPERACION HA SIDO REALIZADA
Nimero Operacién 12,625-0
Operacién A CUENTAS DE TERCEROS
Usuarios que autorizan SIF UENTES OLAECHEA MARIA DEL P
e e Ctteds . oven arRGORER SOLES
Cargo
Importe Transferido 10,439.12 NUEVOS SOLES

Nimero de Cuenta de 1-0661-0100024408 SOLES

Abono

Titular de la Cuenta de FONDO NACIONAL DE CAPACITACION
Abono LABORAL Y PROMOCION

Referencia DEVOLUCION DE FONDOS NO EJECUTADOS
Comisién por Otra

Plaiza 0.00 NUEVOS SOLES

IMPORTE

CARGADO 10,439.12 NUEVOS SOLES

IMPORTE

ABONADO 10,439.12 NUEVOS SOLES

Fecha / Hora 19/11/2014 15:04

Estimado cliente, sy operacion ha sido efectuada, por favor tome nota del
Numero de Operacién.

Para efectos de calculo de intereses y sobregiros de las operaciones realizadas
después de las 22:00 horas todos los dias y a cualquier hora los dias sabados,
domingos y feriados, se tomara como fecha de abono el dia siguiente 1til de
realizada la operacion.

Desea inscribir esta Operacion en su lista de operaciones
frecuentes?’

OPERACION FRECUENTE le permitira recordar los datos
de esta operacién en futuras transacciones de este tipo que [__INSCRIBIR |
Ud. desee realizar.

Recuerde que usted podra almacenar hasta 200 operaciones

frecuentes.

(Desea enviar la confirmacién del pago realizado?

httns;://wxm.cnnrinenmlnptr\nqh com na/SPREONFET/rantf na wah/earulat/MNmaran mm 10/11 /N1 4
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CsC N°}55 NAC/pso Lima, 19 de Noviembre 2014

Senores

Administracion ‘
FONDOEMPLEO \\~W '
Asunto: INFORME FINANCIERO FINAL —PROYECTO L-02-03 “Fortalecimiento

de las Capacidades técnicas y organizativas de los trabajadores de la
Cia Minera ARES SAC".

Alianzas:

De mi consideracion:

Reciba el saludo institucional del Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y
el Desarrollo- CAPLAB.

La presente tiene por motivo, hacer de su conocimiento que se adjunta el Informe
Financiero Final del Proyecto L-02-03 “Fortalecimiento de las Capacidades Técni-
cas y Organizativas de los Trabajadores de la Cia Minera ARES SAC. cuya fecha de
término fue el 27 de octubre del presente afio.

Se anexan copia de las cartas de cierre de la cuenta bancaria y copia de la
transferencia del saldo de fondos no ejecutados a la Cuenta Corriente de
FONDOEMPLEO Nro. 0011-661-0100024408, asi como 01 CD conteniendo el informe
financiero final del proyecto.

Sin otro particular.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJORES DE LA UNIDAD MINERA ARES DE LA UNIDAD MINERA ARES

Y DE LA CIA MINERA ARES SAC
———= 0 WIIINERA ARES SAC

CONSTANCIA DE CONTRA PARTIDA

El presente documento 3 fin de sustentar I3 contrapartida correspondiente al rubro de las
siguientes actividades:

1. Aportede] beneficiario de las capacitaciones en procesamiento d eminerales, operacién
de maquinaria pesada ¥ Microsoft office por un monto S/ 24360.00

2. Aporte por concepto de alquiler de local, gastos de funcionamiento de agua, luz,
internet por un monto de S/ 8400

En total el aporte de contrapartida asciende g S/ 32, 760.00 (TREINTA Y DOS MiL
SETECIENTOS SESENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Arequipa, 17 de noviembre del 2014

Lai ‘_{"ii‘l"f-ig?ls_&ﬁgftferr-'cz
/-SECRETARIO GENERAL
SINDICATO U.O. ARES
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—— Calle Miguel Aljovin 472, Miraflores. Lima

F-;:q..i }I’ Centro de Servicios parala 2-56_49;2?'-]2%%_0310
g .k\ 4 % Capacltacién Laboral y el Desarrollo (51 _1) 5494516

% CAPLAB
e il e-mail: caplab@caplab.org.pe

www.caplab.org.pe

ACTA DE DONACION

Por medio de la presente, en el marco del Contrato de Administracién para la
Ejecuciéon de Proyectos suscrito por CAPLAB y el Fondo Nacional de
Capacitacion Laboral y Promocién del Empleo ~-FONDOEMPLEOQ, se estipula en
el numeral i) que al concluir el Proyecto por cualquier causa, se formalizara la
transferencia de los bienes adquiridos a su nombre con el dinero recibido por
FONDOEMPLEDO.

Alianzas:
En ese sentido, el Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el
Desarrollo -CAPLAB y habiendo concluido satisfactoriamente la ejecucion del | L] |
Proyecto: “Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas y Organizativas de los
trabajadores de la Cia Minera ARES SAC y de conformidad a los acuerdos con
FONDOEMPLEO, se procede la donacion de los equipos adquiridos en el marco
del Proyecto.

En su condicion de Administrador de los Recursos del Proyecto mencionado, el M
Centro de Servicios CAPLAB, representado por la Sra. Norma Afafios Castilla, | FONDOEMPLEO

entrega en calidad de Donacién al Sindicato Unico de trabajadores de la Unidad
Minera ARES y de la Cia Minera ARES SAC representado por su Secretario
General Sr. Luis Pantigoso Gutierrez, se entrega los bienes utilizados por el Ser\HT
Proyecto cuyo detalle se adjunta. :

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Unidad Minera ARES y de la Cia Minera Z

ARES SAC, se compromete a utilizar los equipos que fueron entregados | 5

exclusivamente, para los objetivos que fueron adquiridos, velando por su buen | =

mantenimiento y llevar un inventario adecuado de los mismos.

La transferencia es una Donacién, siendo ésta a titulo gratuito. }%
copper .

Hecho en la Ciudad de Lima, el dia 27 de Octubre del 2014

Por el Centro de Servicios “CAPLAB" Por el Sindicato Unico
de Trabajadores de la
Unidad Minera ARES y
de Ila Cia. Minera

ARESSAC. | __
rd. Norma V. ARanos Castl Sr. Luis Pantigoso Gutierrez “ & R
Directora Ejecutiva , Secretario General NBAS
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LACION DE EQUIPOS DONADOS AL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES DE LA UNIDAD MINERA ARES Y DE LA CIA MINERA

ARES SAC
CANT. | EQUIPOS / MODELO SERIE PROVEEDOR/ COSTO
MUEBLES FACTURA INCLUIDO
IGV
01 Notebook C45-ASP-4206 PL | SDO16094C | HARU S/. 1,450.00
marca DISTRIBUIDORES Y
Toshiba REPRESENTACIONES
SAC FACT/ 003-
006687
01 Impresora EPSON L355 S42K092889 | GRUPO S/ 650.00
CON SISTEMA INFORMATICO
CONTINUO AUDITRONIC SRL
FACT/ 002-000479
01 Escritorio de MUEBLES Y S/. 250.00
1.20 mts DISENOS AREQUIPA
FACT/ 001-000814
01 Estante de MUEBLES Y S/. 180.00
75 x 1.80 DISENOS AREQUIPA
mts FACT/ 001-000814
02 Sillas MUEBLES Y S/. 280.00
giratorias DISENOS AREQUIPA
Habano FACT/ 001-000814

Norma V. Anim

|rectora Ejecutiva

CAPLAB




