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FONDOEMPLEO

CARTA N°526/GP-FE-2015

Lima, 21 de julio de 2015

Sr.

FIDEL ROMAN LOPEZ

Secretario General

Sindicato de Trabajadores SPCC — ILO
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto L-02-06.
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y remitirle el Informe de cierre del proyecto
L-02-06 “Fortalecimiento de capacidades técnicas de los trabajadores agremiados y no
agremiados del SUT de la SPCC - ILO” ejecutado por el Sindicato a su cargo, el cual
tuvo como fecha de inicio del 28 de octubre del 2013 y fecha de término fue el 30 de
setiembre del 2014.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
3 /j/
L4
( La o]
Angélica Foyt Meper
Gerentd !
Cestion da Proyeclos
FONDOTEIPLEQ
AFM/jsm

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto L-02-06

Cc: Planeamiento y evaluacion
Auditoria y control
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1.- ASPECTOS TECNICOS

1.1 INFORMACION GENERAL

L-02-06 LAT -2 07-2015

Fortaleclmlento de capac ades técnicas de los traba]adores agrem!ados ¥
s del SUT de la SPCC —1LO

[Moquegua  [Provincia(s)

Ristritof ILO, Pacocha

Sindicate Unificado de Trabajadores de ia SPCC - ILO.

120 Trabajadores agremiados y no agremiados, dirigentes y empleados de|
Sindicato Unificado de Trabajadores de la SPCC - ILO.

Mejorar la competencia laboral de los trabajadores del Sindicato Unificado
de Trabajadores del SPCC - llo

Gestor de Proyectos

José Samameé Mendoza de Capacitacién

Gestor Proyectos de

José Samamé Mendoza Capacitacién

28 de Octubre del 2013 30 de Setiembre 2014

11 meses con fa

5i se realizdé ampliacio N
p n ampliacion

1.2 ANTECEDENTES

El proyecto “Fortalecimiento de capacidades técnicas de los trabajadores agremiados
y no agremiados del SUT de la SPCC — ILO”, eiecutado por el Sindicato Unificado de
Trabajadores del SPCC — ILO, conté con el apoyo del CENTRO DE SERVICIOS
PARA LA CAPACITACION LABORAL Y EL DESARROLLO - CAPLAB para la
administracién de los recursos y la gestion administrativa de las actividades del
proyecto. El proyecto inicié sus actividades el 28 de octubre del 2013 y debidé de
finalizar el 27 de jumio del 2014, pero la Organizacion Sindical solicité a
FONDOEMPLEO gestionar ante el Consgjo Directivo la ampliacién de la vigencia del
convenio por un periodo adicional de tres meses, debido a que en los meses iniciales
presentd dificultades por los diferentes cambios en los horarios roiativos de los
trabajadores y la coordinacion con las entidades de capacitacién también representd
problemas al inicio ya que los cursos que se planificaron en un determinado tiempo
cambiaron © retrasaron su inicio, alterando la ejecucién de estas actividades
planificadas, de no haberse ampliado el proyecto por el periodo solicitado se podrian
haber quedado inconclusas las actividades de capacitacién de los trabajadores lo cual
era fundamental para desarrollar y fortalecer sus capacidades.

‘.! Sa.mame
s>

1.3 SINTESIS DEL PROYECTO

El Proyecto tenia como fin la mejora de los ingresos de los trabajadores del Sindicato
Unificado de Trabajadores de SPCC —ILO.

1.3.1. Indicadores de propoésito




El proyecto tenia coma propésito:
Mejorar la competencia iaboral de los trabajadores del Sindicato Unificado de
Trabajadores de SPCC — ILO. Sus indicadores son:

e 120 trabajadores agremiados y no agremiados del Sindicaio Unico de
Trabajadores de SPCC — ILO han desarroliado nuevas capacidades teécnico-
laborales y se han certificado.

« 1 Sindicato cuenta con informacién actualizada de las capacidades técnico
iaborales de sus agremiados.

1.3.2. Indicadores de Resultados

Resultados del Componente 1: Desarroilo de Capacidades técnico laborales de los
trabajadores agremiados y no agremiados del Sindicato Unificado de Trabajadores de
SPCC - ILO.

« 60 trabajadores agremiados y no agremiados del Sindicato desarrollan capacidades
técnico laborales v se certifican en instituciones de prestigio.

Resultados del Componente 2: Desarrollo de habilidades complementarias de los
{rabajadores agremiados y no agremiados del Sindicato Unificado de Trabajadores de
SPCC ~ILO

» B0 trabajadores agremiados y no agremiados  desarrolian habilidades
complementarias en ergonomia, seguridad e informatica.

1.4 LOGROS DEL PROYECTO

1.4.1. Indicadores de propdsito

Al términc del proyecto se lograron los siguientes indicadores de proposito:

o 120 trabajadores agremiados y no agremiados del Sindicato Unico de Trabajadores
de SPCC — ILO han desarrollado nuevas capacidades técnico-laborales y se han
certificado.

No se logré que el Sindicato cuente con informacién actualizada de las capacidades
técnico laborales de sus agremiados, ello debido a que no se logré identificar a un
profesional que pueda realizar las actividades de acuerdo al tiempo del proyecta y
al presupuesto aprobado.

1.4.2 Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Al finalizar el proyecto se puede decir que se lograron los siguientes resultados, los
cuales se pueden a preciar en el siguiente cuadro:




Componente 1: Desarrcilo | 60 trabajadores
de Capacidades técnico |agremiados y no Se
laboraies de los | agremiados del
frabajadores agremiados vy | Sindicato  desarroilan &0 80
no agremiados del | capacidades técnico
Sindicato  Unificado de |laborales y se certifican
Trabajadores de SPCC en instituciones de
-|LO prestigio.

fogro Ia
meta

100% planteada

Componente 2: Desarrolio
de habilidades
complementarias de los
trabajadores agremiados y
no agremiados dal
Sindicato  Unificadc de
Trabajadores de SPCC -

60 trabajadores
agremiadas y no
agremiados desarrollan
habilidades 60 60
complementarias en
ergonomia, seguridad e
informatica

Se logrd ia
meta
planteada

100%

Lo

}

1.4.3 Cuadro de Productos programados vy alcanzados al finalizar el proyecto:

A nivel de productos se puede decir que se lograron {odos los productos al 100%., tal

como se puede apreciar en el siguiente cuadro.

Trabajadores
agremiados y no

Se cumplié con
el este indicador

c1 : . o a la fecha el
Desarrolio de 5 o d agren:lado? se gertrﬁcan 20 20 100% SINDICATO
Capacidad esarrollo de | en automatizacion t3
pacidades cuenta con un
; capacidades | industrial PLC .
técnico teonico plan estratégico
laborales de laborales de Trabajadores
los los agremiados y no Se cumplié con
trabajadores | | o4 |agremiados se certifican | 20 20 100% | o5 dig;‘éor
agremiados y ; &n operacion basica de
nG agren:llsdos Y | excavadora Caterpillar
agremiados ; Se cumplid con
I agrermiad -
del_Smdxcato dgeleSUIT (?s Trabajadores este indicador y
‘]l:lmﬁc'ado de SPCC-ILO | agremiados y no se cuenta con la
rs?as}%cg:ées agremiados se certifican 20 20 100% g:gg;?uv}{ig dque
en fabricacian asistida . alizada y
-ILO CNG alimentada por
el secretario
General
c2 Desarrollo de Se cumplid at
Desarrollo habilidades : fortalecer las
de compiementar ;;?22;%35? o capacidades
habilidades ias de los : - G que permitiran a
complementa | trabajadores :grz?ffgiisaeac?ggg:n 20 20 300% los frabajadores
rias de los | agremiados y biomgcénica P y buscar mejores
trabajadaores no oportunidades
agremiados y | agremiados de empieo.




Se cumplid con

no del Sindicato
agremiados | Unificado de este  indicador
del Sindicato | Trabajadores fortaleciendo las
Unificado de | de SPCC - . capacidades
Trabajadores ILO Z;?gﬂ?a%cg:i no gue permitiran a
- e :
de Slfg C agremiados se certifican 20 20 100% l?jsé:_baé?;g;‘zi
en seguridad oportunidades
de empleo vy
mejora de sus
ingresos
Se cumplio cofi
este  indicador
fortaleciendo las
Trabajadores :ﬁza:ffgﬁfén a
agremiados y no 9 i
agremiados se certifican 20 20 100% Ejs;;?barjr?g'g:zz
en MS Office y Autocad. oportunida e
de empleo vy
mejora de sus
. ingresos
SUT de SPCC-ILO No se realizo
f cuenta con un asta actividad al
diagnostico de 01 ¢ 0% no tograr
necesidades de identifftcar a un
capacitacion. profesional.

1.4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

1.1. Capacitacid

los trabajadores
no agremiados vy | inscripcion

n de]l.1.1

Convocatoria e

Convocatoria
de

100%

Se cumplid con la
meta de esta sub-

. - ctividad
agremiados trabajadores activida
del Sindicate en{1.1.2
Automatizacién | Ejecucion de la Trabajadares Se cumpiid con la
industriat con | capacitacion en a an:itados 20 20 100% meta de esta sub-
PLC Automatizacién P actividad
industrial con PLC
1.2. Capacitacién de{l1.2.1 .
los trabajadores | Convocatoria e Se cumplié con la
! . L Convocatoria 1 1 100 meta de esta sub-
no agremiados y | inscripcion de o
. : actividad
agremiados  del trabajadores
Sindicato an|1.2.2 Se cumplid con la
Operacién basica | Ejecucion de la meta de esta sub-
de excavador itacid i tvid
: a capacrte‘aleon'ep Trabajgdores 20 20 100% actividad
Caterpiltar. Operacién basica de | capacitados
excavadors _
Caterpiliar J
de Pr, abt de A,
[ @9 . q“o\' .}:;:p’o)s
=N < B R
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1.3. Capacitacién de
los trabajadores
no agremiados y

agremiados  del
Sindicato en
Fabricacion
asistida CNC

1.3.1.
Convocatoria e

Se cumplié con la
meta de esta sub-

Inscripcion de Convocatoria . 1 100% actividad

trabajadores

1.3.2. Se cumplid con la

Ejecucion de fa Trabajadores meta de esta sub-

capacitacién en , 20 20 100% actividad
capacitados

Fabricacién asistida

CNC

2.1. 2.1.1. Se cumplid con i
Capazfltauon delos .Conv'oc?Forla e Convocatoria 1 1 100% me'ta' de esta sub-
trabajadores no inscripcion de actividad
agremiados y trabajadores _
agremiados del 2.1.2. Se cumplié con fa
Sindicato en Ejecucién de la : meta de esta sub-
tE)‘rgonorjm’g aplicaday capacitac'ién en Trabaj.adgres w0 | 20 ‘ 100% attividad
ijomecanica. Ergonomla capacn’ados ! !

aplicada y !

biomecdnica
2.2, 2.2.1. Se cumplié con la
Capaqtacron de los Fon\{ocgforza a Convocatoria 1 1 100% me.ta. de esta sub-
trabajadores no inscripcign de actividad
agremiados y trabajadores
agremiados 2.2.2. Se cumplid con la
del Sir.ldicato Ejecut‘:ién“ de la Trabaj?dores 20 20 100% me‘ta. de esta sub-
Seguridad capacitacion en capacitados actividad

seguridad
2.3, 2.3.1, Se cumplid con ia
Capac.:itacson de los .Con\{ocz'r?orla € Convocatoria 1 i 100% me.ta‘ de esta sub-
trabajadores no inscripcidon de actividad
agremiados y trabajadores
agremiados del 2.3.2. Se cumnplid con la
Sindicato en M5 Ejecucion de la Trabajadores -0 20 100% meta de esta sub-
Office y Autocad capacitacién en MS capacitados actividad

Office y Autocad.
2.4, 2.4.1. No se ejecutd la
Asesaria al ?tnd‘n(:ato Selecmon.\{ Seleccin 01 0 0% actividad
en la actualizacion de | contratacion de
datas de ernpresa consuliora
trabajadoras y 24.2. i Se  evalué Iz
actualizacidn del Ejecucidn del ! pertinencia y
andisis de las diagnéstico de viabilidad de esta
capacicades y necesidades de actividad
necesidades de capacitacién determinando gue
capacitacidn de los Diagnostico 01 0 0% no se realice por

trabajadores

no identificar al
profesional gue fo
ejecute  en el
tiempo ¥
presupuesto
establecido.




2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

2.1 PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEO 441,999.00 95%
SUT -SPCCILO 24,600.00 5%
TOTAL 466,599.00 100 %

2.1.1 Aporte FONDOEMPLEO

"FONDOEMPLEO 44%,999.00
Linea de base y Evaluacién Final (4% del monto total) 14,655.80
Administracion de recursos

15,982.16

2.2 MONTOQ EJECUTADO (FONDOEMPLEOQ)

Componente 1:

Desarrollo de

Capacidades {écnico

laborales de los Guarda relacidn

trabajadores agremiados 252,820.00 241,150.00 95% con los resultados

y no agremiados del obtenidos

Sindicato Unificado de

Trabajadores de SPCC -

Lo

Componente 2

Desarrollo de habilidades Se realizdé menos

complementarias de los gasios en

trabajadores agremiados o actividades y una

y no agremiados del 113,575.00 56,226.92 50% de elas no se

Sindicato Unificado de realizd par no ser

Trabajadores de SPCC - considerado viable.

ILO

Componente & Manejo Debido a la adenda

del Proyecto G suscrita se genero
44,966.04 46,800.80 100% mayor gasto en el

rubro de personal.
TOTAL S/. 411,360.90 S/. 344177.72 84%

., ‘\ﬂB Pr
@ﬂn
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2.2 CONTRAPARTIDA

Se cumplid con el
aporte i
SUT -8SPCC 24,600.00 24 600.00 100% programado. |
iLC !
Total 24,600.00 24,600.00 100%

2.4 RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEQ

A. Total a transferir 411,361.04
B. Desembolsos 356.465.01
C. Monto Ejecutado 344.177.72
D. Gastos Observados

0.00
55

No se presentan gastos observados en la ejecucién del Proyecto, ya que los gastos
fueron dirigidos a las actividades propias del mismo, atendiendo las diversas
solicitudes de bienes y servicios gue requeria el proyecto dentro del marco de lo
establecido en el convenio y en el documento del proyecto. Cabe indicar que se
suscribié una adenda al proyecto para ampliar su ejecucion, lo cual motivo un mayor
gasto en el rubro de personal, lo cual no ha afectado el total del presupuesto aprobado
por FONDOEMPLEOQ.

El hecho que el Area de Gestion de Proyectos de FONDOEMPLEO no observe los
demas gastos realizados a la fecha, no implica su aceptacion, porque estos podrian
ser abservados también duranie el proceso de Auditoria al Proyecto.

2.5 DEVOLUCION DE FONDQOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL
PROYECTO

La administradora de recursos CAPLAB con Carta CSC N°128 NAC/pso de fecha 07
de noviembre del 2014 comunica que ha realizado el deposito en la cuenta de
FONDQOEMPLEO el monto de $/.12,288.12 correspondiente al saldo del proyecto,
adjuntando la constancia de la transferencia realizada, asimismo procedio al cierre de
la cuenta bancaria del proyecto.

3. CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO




3.1 CALIFICACION DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
gg;’g:ﬁggg INSTITUCION MONITOREOQ / | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
1 | José Samamé | FONDOEMPLEO 1ro Nov-13a | Aprobado con
Abr-14 reserva
2 | José Samamé | FONDOEMPLEO 2do Mavo-1%2 | Aprobado

3.2 CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

s El proceso de difusién presento dificultades iniciales debido a que habia que
trasladarse a los lugares de concentracidn de los trabajadores para ir a su centro
de labores, lo que no permitié un registro de adecuado de los interesados en los
cursos pues indicaban gue no disponian de tiempo para registrar su informacion,
ante ello se implementaron otras estrategias con el apoyo de los dirigentes,
organizando reuniones para informar a los agremiados respecto al proyecto y el
contacto telefonico y visitas domiciliarias e inscripcién en el mismo local sindical.

e Para el inicio de los cursos de capacitacion se tuvo algunos inconvenientes para
forrar los grupos para cada uno de ellos, debido a la disponibilidad de horarios de
parte de los trabajadores, debido a fos cambios continuos de personal y de horario
laboral. Cabe resaitar la disponibilidad de los centros de capacitacion, quienes
dispusieron la flexibilidad de fos horarios para adecuarse a los sefialados por los
trabajadores.

e los retrasos para conformar los grupos y para determinar a los centros de
capacitacion para algunos cursos especializados (Fabricacidn asistida — CNC),
origind también que las actividades no se ejecutaran dentro de la programacion
establecida, ante ello la Organizacién Sindical solicito a FONDOEMPLEO la
ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto con el fin de lograr las metas
establecidas.

o FONDOEMPLEO, mediante la aprobacidén del Consejo Directivo, otorgd la
ampliacién del plazo de ejecucién del proyecto hasta el 30 de setiembre del 2014,
con la finalidad de lograr las metas propuestas por Ja Organizacién Sindical, para
ello se suscribié una adenda el 30 de mayo del 2014.

s A nivel de los productos programados en el proyecto y con la ampliacién otorgada
se logro realizar los cursos de capacitacion téenica en Automatizacion industrial
PLC, Operador de excavadora y Fabricacion asistida — CNC, asimismo en las
habilidades complementarias de Ergonomia aplicada y biomecanica, Seguridad y
Salud en el Trabaje, MS Office v Autocad a un total de 120 beneficiarios
establecidos en el proyecto.

» No se logré realizar la actividad de asesoria al Sindicato en la actualizacion de

datos de trabajadores y actualizacion del analisis de las capacidades y

necesidades de capacitacién de los trabajadores, elio debido a que no se logro

identificar a un profesional gue pueda realizar fas actividades de acuerdo al tiempo
del proyecto y al presupuesto aprobado.

A nivel presupuestal se puede indicar que el monto gjecutado de 5/.344,177.72,

guarda relacion con el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las metas,

asi mismo es preciso indicar que se ha depositado el saldo de §/.12,288.19 en la
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cuenta de FONDOEMPLEQ y se ha procedido con el ciefre de ia cuenia, ello
segun lo informado por CAPLAB, entidad administradora de los recursos, con carta
CSC N°129-014NAC/pso.

s Es preciso resaltar que durante las entrevistas realizadas a los frabajadores que
han sido beneficiarios del proyecto, estos han manifestado que las capacitaciones
se gjecutaron en instituciones de prestigio y de acuerdo al horario y tiempo
establecido, asimismo indicaron que los contenidos desarrollados fueron
pertinentes ya que les permitird incrementar sus posibilidades de mejores
posiciones en la empresa o aplicar a otros puestos laborales en ofras empresas.

e Ei Secretario General del Sindicato se mostré muy comprometido durante todo el
periodo de la ejecucidén del proyecto, manteniendo constante coordinacién con el
Jefe de Proyecio y con FONDOEMPLEQ.

3.3 APROXHIACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Este proyecto es sostenible en la medida que se ha oforgado a ios beneficiarios del
proyecto el desarrolio de capacidades técnicas que les permitira mejorar su

productividad y a la vez incrementar su nivel de empleabilidad.

3.4 TRANSFERENCIA DE BIENES

Este proyecto no contempld Ia compra de equipos para el desarrollo de las actividades
por lo que no corresponde la transferencia de bienes.
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