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CARTA N°957/GP-FE-2014 FONDOEMPLEO
e
Lima, 31 de octubre del 2014

Sefior

CARLOS J. GUZMAN AGUILAR

Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Buenaventura S.A.A-ANTAPITE.
Guzman Blanco N° 227 Oficina 801. Departamento de Lima

Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto L-02-08

Estimado sefior Guzman,

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto:
L-02-08 “Capacitacion técnica para el fortalecimiento de capacidades productivas y
operativas de los trabajadores mineros y metalirgicos de la compaiiia de minas
) Buenaventura S.A.A.-Antapite”, ejecutado dentro del marco del convenio de ejecucion
""-'33:,}_\ y administracion de recursos con apoyo de Fondoempleo. -

VE©. / Como parte del protocolo de cierre, el area de Gestion de Proyectos, comunica al Area de
Sy’ Planeamiento y Evaluacién y al Area de Auditoria y Control para que proceda a iniciar los
procesos de Evaluacién Final y auditoria respectivamente, a fin de continuar con el
proceso de cierre.

.\Sin otro particular,

’.
&l
£l
S

<

Atentamente,
Angelica Fort Meyer
Gerente
Gestion de Proyectos
AFSlich FONDOEMPLEQ
Adj. Informe de cierre
C.c: Planeamiento y evaluacién
Auditoria y control
@ Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Carpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
B (51 1)418-3270 y Promocién del Empleo

www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A. ASPECTOS TECNICOS
ASFECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cadigo del L-02-08 ]Concurso I LAT Concurso [Fecha 31/10/2014
proyecto -02
Titulo del Capacitacion técnica para el fortalecimiento de capacidades
proyecto productivas y operativas de los trabajadores agremiados a| sindicato de

trabajadores mineros Y metallrgicos de Ia compania de minas
Buenaventura S.A.A.-Antagite.

Ubicacién Departamento | Huancavelica‘Provincia Huaytara
Distrito Cordova
Institucion Sindicato de trabajadores mineros y metalurgicos de Ia compafia de
Ejecutora minas Buenaventura S.A.A.-Antapite.
Poblacién 88 trabajadores agremiados
Objetivo
Propésito Capacitacién técnica adecuada a [os trabajadores agremiados del

(Objetivo Central) | sindicato de trabajadores Mineros y Metalurgicos.

Nombre del Jorge Aquiles Cuellar Huayta |Cargo Gestor de Proyectos
encargado de la
supervisién
Nombre del Jorge Aquiles Cuellar Huayta |Cargo Gestor de Proyectos
Gestor
Responsable:
Fecha de Inicio |28 de octubre del 2013 Fecha de| 27 de 08 del 2014
Termino
L Ampliacién N/A Duracién N/A
Il. ANTECEDENTES

Fondoempleo y el Sindicato de Minas Buenaventura-Antapite suscribieron el 16 de octubre

administrar los recursos comprometidos del proyecto. Fondoempleo se comprometid g
i cim financiar hasta un monto maximo de S/. 475, 004.00 Nuevos Soles.
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lll.  SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin contribuir a la mejora de las oportunidades desarrollo econémico

y social de los trabajadores agremiados del sindicato de trabajadores mineros de
Buenaventura-Antapite.

El proyecto tiene 03 componentes a saber:;

1. Promover la inversién en capacitacién por parte de |a empresa hacia sus
trabajadores a través de Ia Sensibilizacién y Coordinacién con beneficiarios y Ia
Empresa Minera.

2. Fortalecimiento de Capacidades técnicas en base al acceso a procesos de

capacitacion a los trabajadores y asistencia técnica para la mejora de su
productividad

3. Manejo del proyecto.

En el primer componente, se desarrollé 01 actividad, referida a reuniones con funcionarios
de la empresa minera con el objeto de sensibilizar a los dirigentes referentes a las bondades
y ventajas que ofrecia el proyecto en beneficio de los trabajadores y también de Ia empresa.

En el segundo componente, se desarrollaron 03 actividades, el primero referido a que 88
trabajadores agremiados adquieren conocimientos basicos en temas de manejo de estrés,
seguridad minera y relaciones humanas, el segundo 80 beneficiarios adquieren nuevas
capacidades técnicas al finalizar el proyecto y el tercero manifiesta que mas del 46% de los
agremiados acceden por lo menos a una sesion de capacitacién en materias de mineria
durante la vida (til del proyecto.

3.1.  Indicadores de propésito

v 95% de los trabajadores beneficiarios agremiados, fortalecen sus capacidades y
10% de ellos adquieren nuevas habilidades.

v" 95% de trabajadores agremiados emplean las habilidades fortalecidas mediante
la capacitacion.60 trabajadores

N 3.2, Indicadores de Resultados:

/Componente 01:

v" 02 Talleres de sensibilizacién

Componente 02:
v 02 Talleres de sensibilizacion a los directivos de la empresa minera

v" 03 invitaciones realizadas.

v' 16 trabajadores agremiado desarrollan capacidades y se ha certificado en manejo de
herramientas de computacién

v' 12 trabajadores agremiado desarrollan capacidades y se han certificado en
Explotacién de minas
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Aoy

05 trabajadores agremiados desarrollan
Geologia

capacidades y se han certificado en
15 trabajadores agremiados desarrollan capacidades y se han certificado en
mantenimiento eléctrico y automotriz

20 trabajadores agremiado desarrollan capacidades y se han certificado como
operador de maquinaria pesada

11 trabajadores agremiados
procesamiento de minerales.

desarrollan capacidades y se han certificado en

01 trabajador agremiado desarrolla capacidades y se han certificado en seguridad y
salud ocupacional en mineria.

8 trabajadores agremiados desarrollan capacidades y se han certificado como

Topégrafos.

01 trabajador agremiado desarrolla capacidades y se ha certificado en monitoreo
ambiental

88 trabajadores agremiados desarrollan capacidades para mejorar su productividad
en temas de manejo de estrés, relaciones personales y seguridad en mineria.

IV.  LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propésito

Al término del proyecto el 95%
fortalecen sus capacidades y 10%

de los trabajadores beneficiarios agremiados,
de ellos adquieren nuevas habilidades.

Al término del proyecto el 95%

fortalecidas mediante Ia capacitacion.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

de trabajadores agremiados emplean las habilidades

Componentes Indicadores Meta | Ejecutado | % de Comentarios
Ejecucién

Componente 1: El Jefe de Proyecto y los
- Promover la dirigentes del sindicato se
(inversion en reunieron con los gerentes de la
capacitacion Unidad Minera Buenaventura,
‘| por parte de la para poner en conocimiento la
empresa hacia importancia de la capacitacion a
sus -02 talleres de los trabajadores, reunion que
trabajadores a sensibilizacion ser realizé en la comunidad de
traveés de la alos 02 01 50% Ocobamba, participaron por
sensibilizacion directivos de pate de la Minera los
y coordinacién la empresa Ingenieros Davila y Asorza
con minera. directivos de la Mina. La fecha
beneficiarios y fue el 15 de enero de 2014. No
la empresa se logré la segunda reunién
minera. programada debido a las
ocupaciones de los funcionarios

) de la Mina.
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01 base de
datos de los
beneficiarios
en la que El  proyecto ha elaborado Ia
consigne base de datos tanto de los
nombres- trabajadores agremiados como
apellidos, 01 01 100% de sus familiares en el cual
direccion, estan establecidos desde el
teléfono, area nombre hasta el tipo de
de trabajo, capacitaciéon recibido tanto en
tipo de TECSUP como en CETEMIN.
capacitacion
recibida.
En efecto el proyecto cuenta
con el registro de invitaciones
realizadas a mas de tres
empresas prestadoras de
servicios de capacitacion,
registros que han sido utilizados
para realizar las convocatorias
Componentes 2: a las instituciones
Fortalecimiento capacitadoras. El trabajo de
de capacidades evaluacion, seleccion y
técnicas en 03 registros adjudicacion tuvo las siguientes
base al accesoa | de etapas, a) validacién del
procesos de invitaciones contenido académico de Ia
capacitacion a realizadas a capacitacion del proyecto, b)
los trabajadores | empresas 01 01 100% elaboracion de los términos de
y asistencia prestadoras referencia, ¢) invitacion a
técnica para la del servicio de presentar propuestas técnico-
mejora de su capacitacion economicas, d) visitas a los
productividad. en el tema de ambientes de las instituciones
la mineria capacitadoras, e) evaluacion de
las propuestas, f) adecuacion
de las propuestas a |[as
expectativas de la dirigencia del
sindicato, g)actualizacion de las
propuestas técnicas-
econdmicas, h) presentacion de
los informes a CAPLAB para
su aprobacion por
Fondoempleo.
Trabajadores
agremiados El curso de computacién junto
desarrollan al curso de Seguridad Minera
capacidades y se desarroll6 en forma
se ha transversal en todos los cursos
certificado en a todos los participantes, a
manejo de 88 88 100% pedido del sindicato minero
herramientas Buenaventura  Antapite, y
de autorizado por  Fondoempleo
,é computacion de acuerdo a la sustentacién
5 |l 2 técnica realizado por Ia
s /o g) Institucion Ejecutora.
(| -
S
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06
trabajadores
agremiados
desarrollan
capacidades y
se han
certificado en
explotacion de
minas

10
trabajadores
agremiados
desarrollan
capacidades y
se han
certificado en
Geologia.

08
trabajadores
agremiados
se capacitan
en
Automatizacio
n Industrial
con PLC.

30
trabajadores
agremiados
se capacitan
como
operadores en
maquinaria
pesada.
Excavadora.

06

10

08

30

06

12

09

29

100%

100%

100%

96%

El objetivo fue Ia capacitacion
en el ciclo del minado
subterraneo. El curso estuvo
disefiado en forma modular con
una duracion de 02 meses 70%
practico y 30% teérico, tomando
en cuenta el nivel de
conocimientos de cada uno y
los dias libres con que cuentan
los trabajadores.

El objetivo de la capacitacion
fue la de reconocer Ia
experiencia de los supervisores
aplicando las clases
presenciales en fundamentos
basicos de Geologia. Fueron 19
alumnos registrados, después
de las  deserciones los
beneficiarios activos que
quedaron alcanzaron a 13, de
los cuales aprobaron 12 como
resultado final del proceso de
capacitacion. En esta actividad
como la anterior se ha
superado la meta prevista.

El total de alumnos registrados
fueron 16, desertando 03 de
ellos, quedaron13 de los cuales
aprobaron 09 alumnos
Superando la meta programada.
Este grupo académico se
dividid en 2 grupos el primero
que empezd el 28 de febrero
con término el 22 de marzo y el
segundo empezo el 7 al 22 de
marzo de 2014. Como se
aprecia en el cuadro la meta ha
sido superada.

El total de alumnos registrados
fueron 38, con Ia desercion
realizada en el transcurso del
curso quedaron 29
beneficiarios, aprobaron el
curso 29 alumnos, en términos
porcentuales es el 96%. Es
necesario mencionar la
metodologia utilizada fue a) El
desarrollo de las clases se
llevan por medio de internado,
siendo 08 horas de clases
diarias acumulando durante los
cinco dias: 40 horas lectivas, b)
todos los dias se toman
practicas calificadas,

acumulando 04 practicas |
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15
Trabajadores
agremiados
se capacitan
en Gestién de
Planta de
Procesamient
o}

02
Trabajadores
agremiados
Se capacitan
en seguridad
y salud
ocupacional

08
Trabajadores
agremiados
se capacitan
en Topografia

15

02

08

15

02

04

100%

100%

50%

calificadas y un examen final, c)—‘
el dlitimo dia, se evalua |a
evaluacién por competencias y
d) calificacion.

Los  beneficiarios  inscritos
fueron 15 trabajadores vy el total
de activos académicamente 15,
los trabajadores que lograron
aprobar el curso 15
trabajadores. El objetivo es de
Capacitar y evaluar |las
competencias en
Mantenimiento de Planta de
Procesamiento de Minerales a
los trabajadores.

Se ha realizado la evaluacion
inicial con el objeto de medir el
nivel de conocimiento actual;
las  evaluaciones se han
realizado al término de cada
modulo, se realizaran trabajos
grupales, la evaluacion final de
los  conocimientos  técnicos
adquiridos se han realizado por
cada ciclo académico. Como se
aprecia se ha cumplido con la
meta programada.

El total de inscritos fue de 03
participantes y el total de
activos 02 trabajadores y el
total de aprobados 02
trabajadores.

El objetivo del curso fue Ia
capacitacién en seguridad y
salud ocupacional direccionada
en la norma decreto supremo
055-2010 EM.

El total de trabajadores inscritos
al curso de capacitacién suman
10 trabajadores, el total de
activos académicamente fue de
08 trabajadores y los aprobados
ascendieron a 04 trabajadores.
El logro fue del 50% comparado
con la meta programada. El
objetivo fue la capacitacion en
el uso de equipos topograficos
en la mineria.

El curso esta disefiado en
forma modular, 100% practico,
tomando en cuenta sus
conocimientos previos, segun
los dias libres de los
trabajadores.
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09
Trabajadores
agremiados
se capacitan
en Monitoreo
Ambiental.

88
Trabajadores
han
desarrollado
competencias
para mejorar
su
productividad
en Manejo de
Stress y
Relaciones
Humanas

09

88

09

88

100%

100%

El total de trabajadores inscritos
fue de 14 participantes, el total

de activos académicamente
ascendieron a 10 trabajadores y
aprobaron el curso 09
beneficiarios.

El curso estuvo disefiado en
forma modular, los cuales estan
distribuidos en 70% practico y
30% tedrico, tomando en
cuenta sus  conocimientos
previos, segun los dias libres de
los trabajadores.

Como se aprecia la meta ha
sido lograda en el 100%.

De igual forma los cursos en
manejo del stress y relaciones
humanas se ha desarrollado en
forma transversal para los
beneficiarios participantes  al
curso en CETEMIN.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

| sensibilizacién y
coordinaciéon
con
beneficiarios y
la empresa
| minera.

de la empresa
minera.

Componentes Productos ° | Meta | Ejecutado | %de | Comentarios del
Uit | _| Ejecucién | Gestor/Supervisor

Componente 1:
Promover la Se llevd acabo 01 taller de
inversion en sensibilizacién que consistié en
capacitacion por una reunién con directivos de la
parte de la 1.1 Talleres minera en Huancavelica, se
_| empresa hacia de explico las ventajas del proyecto
| sus trabajadores | sensibilizacion y gestiono facilidades para que
| através de la a los directivos 02 01 50% los trabajadores participen en

las capacitaciones de TECSUP
y CETEMIN.

2.1 Base de
datos de los

El proyecto elaboré Ias fichas de
los trabajadores que

! A partir del 13 concurso se debe considerar Productos y sus indicadores
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beneficiarios,

participaron en los cursos dados

en
Automatizacié
n Industrial

en la que por las instituciones
consigne proveedoras.
nombres,
apellidos, 01 01 100%
direccion,
teléfono, area
de trabajo, tipo
de
capacitacion
recibida.
2.2 Registro
de invitaciones El proyecto mantiene el registro
realizadas a de los proveedores, con ello se
empresas ha ejecutado las convocatorias
prestadoras 03 03 100% para que TECSUP y CETEMIN
del servicio de participen en la conduccion de
capacitacién las capacitaciones en
Componente en el tema concordancia a los
2: minero. procedimientos establecidos por
Fortalecimiento Fondoempleo.
de capacidades [ 2.3 88 trabajadores agremiados del
técnicas en base | Trabajadores sindicato de Buenaventura-
al acceso a agremiados Antapite  han mejorado sus
procesos de | desarrollan habilidades en computacion
capacitacion  a | capacidades y basica, este curso ha sido
los trabajadores | se ha 88 88 100% impartido en forma transversal
y asistencia | certificado en para todos los beneficiarios
técnica para la | manejo de participantes.
mejora de su | herramientas
productividad. de
computacién.
2.4 Los trabajadores han recibido
Trabajadores capacitacion en explotacion de
agremiados mina  subterranea y las
desarrollan habilidades y conocimientos
capacidades y adquiridos son aplicados en sus
se han 06 06 100% trabajos.
certificado en
explotacion de
minas.
2.5 Se ha logrado superar la meta
Trabajadores programada, los beneficiarios
agremiados que recibieron el curso vy
desarrollan lograron obtener la certificacion
capacidades y 10 12 100% Se encuentran preparados en
se han Geologia basica.
certificado en
Geologia.
26
Trabajadores Esta actividad se cumplié de
agremiados acuerdo a lo previsto (100%)
desarrollan para lo cual se contraté a
capacidades 08 09 100% TECSUP, la misma que cuenta

con la infraestructura y equipo
de acuerdo a la tematica
abordada; los participantes

con PLC. estaban distribuidos en dos
grupos el primero por 08
participantes y el segundo por
08 respectivamente.

2.7 La actividad se realizé al 96%

Trabajadores fue uno de los programas que

agremiados conto con mayor acogida , la

Del 8



desarrollan
capacidades y

institucion  encargada para
realizar esta actividad fue

se han CETEMIN, los talleres se

certificado 30 29 96% realizaron de acuerdo al médulo

como que tiene la  institucion

operador de proveedora, los participantes

maquinaria estaban internados en sus

pesada- instalaciones de CETEMIN, lo

Excavadora. que garantizo una dedicacién
adecuada del curso, una
caracteristica preponderante es
que la mayoria de participantes
son relativamente jovenes, ello
mejorarda su situacién laboral
dentro de la empresa y a su vez
estaran en condiciones de
postular a otras empresas
mineras.

2.8

Trabajadores

agremiados 15 trabajadores mejoraron sus

desarrollan conocimientos en

capacidades y 15 15 100% procesamiento de minerales,

se han ello les permitira elevar Ia

certificado en productividad dentro de su

procesamiento trabajo.

de minerales.

2.9

Trabajador

agremiado

desarrolla

capacidades y

se ha Los trabajadores han recibido

certificado en 02 02 100% capacitacion sobre salud

seguridad vy ocupacional.

salud

ocupacional

minera.

210

Trabajadores

agremiados

desarrollan Por la desercién habida en la

capacidades y 08 04 50% primera parte del curso de

se han capacitacion no se logré llegar a

certificado la meta alcanzando solo el 50%.

como

topografos.

2.1 Se ha logradoe Ia meta

Trabajador programada, los trabajadores

agremiado han recibido el curso en

desarrolla CETEMIN vy han mejorado

capacidades y sustancialmente sus

se ha 09 09 100% conocimientos en  monitoreo

certificado en ambiental.

monitoreo

ambiental
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¥ los datos de los trabajadores

212

La capacitacion en manejo del

Trabajadores stress y relaciones humanas ha
agremiados sido basica para que los
desarrollan trabajadores mejoren la
competencias 88 88 100% coordinacion de sus
basicas para operaciones dentro de la planta
mejorar su donde laboran.
productividad El curso se desarrollado en
en manejo de forma transversal a los cursos
Estress y impartidas, lograndose la meta
relaciones programada.
humanas.
La Institucion Ejecutora alcanzo
el 92% de ejecuciéon debido al
incumplimiento de realizar los
TOTAL 92% talleres a directivos de la mina,

no se llegé a la meta en el curso
de maquinaria pesada y en el
curso de capacitacion en
Geologia solo se alcanzé el
50% por la desercion.

Fuente: Informe presentado por el Sindicato y la Institucion proveedora del servicio.

4.4 Cuadro de Actividades programadas y alcanzadas al finalizar el proyecto

Componente 1: Promover la inversién en capacitacién
por parte de la empresa hacia sus trabajadores a través
de la sensibilizacién y coordinacién con beneficiarios y
la empresa minera.

1.1 Talleres de sensibilizacion a empresarios para
Promover cursos de capacitacion.

1.1.1. Convocatoria

Avisos

02 02

1.1.2 Desarrollo de los talleres de sensibilizacion

Talleres

02 01 50%

Componente 2: Fortalecimiento de capacidades
técnicas en base al acceso a procesos de capacitacion
a los trabajadores y asistencia técnica para la mejora de
su productividad.

i
2.1 Ratificacion de trabajadores beneficiarios al curso

2.1.1.Base de datos de los beneficiarios en Ia que consigne

/

Curso

01 01

2.2 Convocatoria y seleccion de la entidad prestadora
de los servicios de capacitacion.

Curso

01 01

2.2.1 Registros de invitaciones a entidades prestadoras de
servicios de capacitacion.

Curso

01 01

-3 Capacitacién a los trabajadores agremiados.

T

2.3.1 Explotacion de Minas

Curso

01 01

Del 10
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2.3.2 Titulacién Técnica en Geologia Curso G 01 100%
2.3.3 Automatizacion Industrial con PLC Curso 01 01 100%
Curso 01 01 100%
2.3.4 Maquinaria Pesada Excavadora
Curso 01 01 100%
2.3.5 Planta de Procesamiento de Minerales
2.3.6 Inspector de Seguridad ambiental Curso 01 01 100%
2.3.7 Capacitacion en Topografia Curso 01 01 100%
Curso 01 01 100%
2.3.8 Monitoreo Ambiental
2.4 Asistencia técnica a trabajadores a fin de que
puedan valorar la capacitacién para la mejora de su
productividad
2.4.1. Convocatoria e inscripcion de trabajadores Avisos 01 01 100%
2.4.2 Talleres de manejo de Estress talleres 03 o 100%
2.4.3. Talleres de relaciones humanas Talleres 03 03 100%
Promedio de Avance de Actividades 96%
Fuente: Informe presentado por el Sindicato
B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
l.  PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
FONDOEMPLEO 475,004.37 95.24%
FUENTE 1 - .
BENEFICIARIOS 23 754.50 4.76%

Fuente: Elaboracion propia

475,004.37

14,865.66

Administradora de Recursos (CAPLAB) 27.908.00
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Fuente: Elaboracién Propia

Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

‘COMPONENTE 01: |

Adecuada

organizacién de

los trabajadores

agremiados  del 900.00 323.00 35.88%

Sindicato

Unificado de

Trabajadores del

SPCC -ILO.

COMPONENTE 02:

Formalizar

procedimientos

del Sindicato 367,940.38 367,368.41 99.84%

Unificado de

Trabajadores del

SPCC -ILO.

COMPONENTE 03:

Manejo del 57,042.00 57,117.41 100%

royecto

imprevistos 6,348.33 575.00 -.-

TOTAL 432,230.71 425,383.82 98.42%

Fuente: Elaboracion Propia

Como se observa en el cuadro precedente se ha logrado ejecutar S/.425,383.82 nuevos
soles de un total de saldo por transferir de $/.432,230.71 nuevos soles, lo que representa en
téerminos relativos del 98.42%.

lll. CONTRAPARTIDA

100.00%

La contrapartida por parte de la Institucion ejecutora es no monetaria y se ha obtenido de la
. valorizacién del costo de transporte del traslado de los beneficiarios desde Ocobamba-
Huancavelica hasta CETEMIN en el cual pernoctaban 05 dias por semana, se ha
yalorizado en S/. 23,754.50, asi consta en la declaracién jurada de gastos presentada por
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IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO sl

A. Total a transferir 475,004.37
B. Desembolsos 432,230.29
C. Monto Ejecutado 425,383.82
D. Gastos Observados 0
Saldo (B-C+D) * 6,846.47

Fuente: elaboracién propia

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La devolucién de fondos se ha realizado el 31 de octubre del 2014 en el Banco Continental
por CAPLAB, S/. 6,846.47 Nuevos Soles, a la cuenta N° 001 1-661-0100024408.

VI.  CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

A3 N° DE BT
:Syg:ﬁggé INSTITUCION MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE |
1 JorgauAéth::ellar Fondoempleo 01 23-05-14 APROBADO ‘

VIl. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO
El proyecto empezé el 28 de octubre de 2013 con duracién hasta el 27 de agosto de
2,014(10 meses).

El proyecto logro consolidar las habilidades y capacidades de los trabajadores, en la visita
de supervisién, se evidencio por parte de los participantes un buen nivel de aceptacion y
compromiso con los cursos que estaban desarrollando. En cuanto a la organizacion para el
logro de las actividades esta fue adecuada ya que a pesar de iniciar en forma real después
de dos meses de firmado el convenio se logré cumplir con la mayor parte de los productos.

En los médulos de formacién de operadores de maquinaria pesada (Excavadora), en gestion
de planta de procesamiento de materiales y en Titulacién Minera en Geologia, se tuvo la
mayor cantidad de participantes y aprobados respecto al total de los modulos impartidos.

eﬁ(} ., D€ un total de 88 participantes a los médulos realizados en TECSUP y CETEMIN, lograron

/ X Lk e : » . . - igs

/| g robar 86 beneficiarios, que indica un alto nivel de integridad y responsabilidad por parte

« e los participantes. Es necesario mencionar el apoyo permanente del Sindicato de

w1 rabajadores para lograr los indicadores mencionados en los cuadros anteriores, en las
personas del sefior Carlos Guzman y Gliber Junes quienes en todo momento estuvieron en

coordinacién con Fondoempleo y las instituciones proveedoras del servicio.
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Actividades % Productos % Fondoempleo %

Contrapartidas %

96.00% 92.00% 98.42%

100.00%

Fuente: Elaboracién propia

Viil.  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Aspectos a considerar que contribuira para lograr la sostenibilidad son los siguientes:

* Los participantes en su gran mayoria fueron jovenes-adultos, en este sentido la
continuacion con capacitaciones posteriores en estos mismos rubros garantizara en
el corto y mediano plazo eleven la productividad en sus labores y con ello mejora en

Sus ingresos.

e El financiamiento de proyectos similares por parte del Sindicatos, para sus

organizaciones mineras.

IX. TRANSFERENCIA DE BIENES

agremiados contribuira en el desarrollo del conocimiento de los trabajadores, para
que puedan desempefiarse eficientemente dentro de su centro laboral o en otras

La transferencia de bienes ha sido realizada por CAPLAB en fecha 27 de agosto del
2014, mediante el cual indica que habiendo concluido satisfactoriamente la ejecucién del
el proyecto “Capacitacion Técnica para el Fortalecimiento de Capacidades productivas y

\

!\ dew%&gé /

\Lgrge A. Cuellar Huayta
FONDOEMPLEO

operativas de los trabajadores de la Compariia de Minas Buenaventura S.A A.-Antapite”
y de conformidad a los acuerdos con Fondoempleo, se procede la donacién de los
equipos adquiridos en el marco del proyecto, en su condicién de Administrador de los
Recursos del proyecto. Se adjunta el acta de donacioén, documento que ha sido firmada
por la directora Ejecutiva de CAPLAB y el Secretario General del Sindicato.
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ANEXOS:

A.- CUADROS POR ESPECIALIDADES Y MODULOS:(fuente CETEMIN)
1. Explotacion de Minas (14 de febrero al 27 de mayo de 2014)

N° Médulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
2 | Computacién basica 32
4 | Control de Estabilidad y Desatado de Roca 16
5 | Perforacién de rocas 16
6 | Voladura de rocas 32
7 | Ventilacién de Minas 16
TOTAL 120

2. Topografia. (14 de febrero al 08 de julio de 2014)

N° Méddulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
2 | Computacion basica 32
4 | Topografia general. 24
5 | Levantamiento topografico con Teodolito. 40
6 Levantamiento topogréfico con Estacidn 40
total.
7 | Autocad basica 16
TOTAL 140

3. Inspector de Seguridad. (14 de febrero al 24 de junio de 2014)

N° Médulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
. 2 | Computacién basica 32
2N 4 | Introduccién a la minerfa 16
E 5 | Seguridad Industrial. 40
6 | Salud ocupacional y primeros auxilios 24
,-‘ 7 | Lineamientos de Anexo 14B — del — D.S. 16
i 055-2010 E.M.
TOTAL 136

4. Mantenimiento de Planta de Procesos. (14 de febrero al 08 de julio de 201 4)

N° Mdédulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
2 | Computaci6n basica 32
4 Elementos de transmisién 40
5 Sistemas de bombeo 40
6 Mantenimiento de Planta 40
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7 Soldadura bésica 40
TOTAL 200

5. Operacion de Equipo Pesado: Excavadora. (14 de febrero al 08 de julio de 2014)

N° Moddulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
2 Computacién basica 32
4 | Mantenimiento Pre-Ocupacional 16
5 | Técnicas de operacion del equipo 16
6 | Sistemas hidrdulicos 15
7 | Operacién en el simulador 40
8 | Operacion en el equipo real* 05 horas por 40
alumno.
TOTAL 144

6. Monitores Ambientales. (14 de febrero al 08 de julio de 2014)

N°® Médulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
2 Computacion basica 32
4 | Normatividad y legislacién ambiental 40
5 | Monitoreo de calidad de aire y emisiones. 40
6 | Monitoreo de calidad de agua y efluentes. 40
7 | Responsabilidad Social 20
8 | Manejo y control de suelos contaminados. 20
TOTAL 200

7. Titulacion Técnica Minera: Geologia. (14 de febrero al 08 de julio de 2014)

N°® Médulos Horas
1 | Seguridad y Salud Ocupacional 08
2 | Computacién basica 32
4 | Geologia General 16
5 | Prospeccién geoldgica. 16
6 | Mineralogia, petrologia y microscopia. 16
7 | Yacimiento de minerales. 16
8 | Logueo y perforacién diamantina 16
S | Magquinaria de exploracién 16
10 | Geologia minera 16
11 | Geologia estructural 16
12 | Control de calidad de minerales 16
13 | Técnicas de cubicacién de reservas. 16
14 | Técnicas de muestreo 16
15 | Interpretacion de planos. 16
TOTAL 248
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B.- METODOLOGIA UTILIZADA POR CETEMIN

 Eldesarrollo de las clases se llevan por medio de intemado, siendo 08 horas de clases diarias
acumulando durante los cinco dias: 40 horas lectivas,

* Todos los dias se toman practicas calificadas, acumulando 04 practicas y 01 examen final.
e Elultimo dia, se evalla la evaluacion por competencias.

e Calificacion :

N° Test de Conocimiento Evaluacién por competencias Documento

Mayor o igual a 13. - Excelente (E)/Bueno (B)/Regular (R )

1 APROBADO (100 - 50 %) CERTIFICADO
Menor de 13 - Deficiente (D) CONSTANCIA DE
2 DESAPROBADO (Menor de 50%) ASISTENCIA
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C.- RESULTADOS POR ESPECIALIDADES (Fuente CETEMIN)
1. CUADRO N °01: Resultados académicos de EXPLOTACION DE MINAS.

1.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

Total de inscritos : 09 participantes.
- Total de activos académicamente - 06 participantes.
Total - retirados : 03 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%)
Asistencia al 100% 06 100%
TOTAL DE EVALUADOS 06 100%
B Asistencia al
0% 100%
1.2. RESULTADOS DE ACADEMICOS.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 20a 13 & E/B/R 06 100% APROBADO
0% DESAPROBADO -
Menor de 13 00 (cursos por subsanar).
TOTAL DE EVALUADOS 06 100%

WDe20a13&E/B/R W Menor de 13 &
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2. CUADRO N °02: Resultados académicos de TOPOGRAFIA.

2.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

- Total de inscritos : 10 participantes.

- Total de activos académicamente  : 08 participantes.

- Total - inasistencia a los 100% : 02 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%)
Asistencia al 100% 04 50%
Asistencia parcial (faltaron
01 curso) 04 50%
TOTAL DE EVALUADOS 08 100%

2.2,

B Asistendaal 100%

‘ 'D as‘is“d

DESAPROBADO -
rso por repetir).

RESULTADOS DE ACADEMICOS.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 20 a 13 & E/B/R 04 50% APROBADO
- DESAPROBADO -
Menor de 13 & 04 (curso por repetir).
TOTAL DE EVALUADOS 08 100%
W APROBADO
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3. CUADRO N °03: Resultados académicos de INSPECTOR DE SEGURIDAD.

3.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

- Total de inscritos : 03 participantes.

- Total de activos académicamente  : 02 participantes.

- Total - inasistencia a los 100% : 01 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%)
Asistencia al 100% 02 100%
TOTAL DE EVALUADOS 02 100%

B Asistencia al 100%

0% B No asistid

3.2. RESULTADOS DE ACADEMICOS.

DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 20 a 13 & E/B/R 02 100% APROBADO

- DESAPROBADO —
Menor de 13 & 00 (cursos por subsanar).
TOTAL DE EVALUADOS 02 100%

B APROBADO
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4. CUADRO N °04: Resultados académicos de MANTENIMIENTO DE PLANTA DE PROCESOS.

4.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

- Total de inscritos : 15 participantes.

- Total de activos académicamente  : 15 participantes.

- Total - inasistencia a los 100% : 00 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%)
Asistencia al 100% 15 W00%
TOTAL DE EVALUADOS 15 100%

B Asistencia al 100%

0%

B No asistio

4.2. RESULTADOS DE ACADEMICOS.

DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 20a 13 & E/B/R 15 100% APROBADO

0% DESAPROBADO -
Menor de 13 & 00 (cursos por subsanar).
TOTAL DE EVALUADOS 15 100%

B APROBADO
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5. CUADRO N °05: Resultados académicos de OPERACION DE EQUIPO PESADO: EXCAVADORA.

5.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

- Total de inscritos + 38 participantes.

- Total de activos académicamente  : 29 participantes.

- Total - inasistencia a los 100% : 09 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%)
Asistencia al 100% 28 97%
Asistencia parcial (faltaron 3%
01 curso) 01 §
TOTAL DE EVALUADOS 29 100%

B Asistendaal 100%

B Falto 01 curso

5.2. RESULTADOS DE ACADEMICOS.

DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 20 a 13 & E/B/R 29 100% APROBADO
DESAPROBADO -
0% (curso por subsanar y
Menor de 13 & 0 repetir).
TOTAL DE EVALUADOS 29 100%
N APROBADO
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6. CUADRO N °06: Resultados académicos de MONITORES AMBIENTALES.

6.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

- Total de inscritos : 14 participantes.

- Total de activos académicamente  : 10 participantes.

- Total - inasistencia a los 100% : 04 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%)
Asistencia al 100% 10 100%
TOTAL DE EVALUADOS 10 100%

B Asistencia al 100%

0%

B No asistio

6.2. RESULTADOS DE ACADEMICOS.

DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 20a 13 & E/B/R 09 100% APROBADO
Menor de 13 & 01 0% DESAPROBADO
TOTAL DE EVALUADOS 10 100%

M De 20a 13 & E/B/R Menor de 13 &
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7. CUADRO N °07: Resultados académicos de TITULACION TECNICA MINERA: GEOLOGIA.

7.1. RESULTADOS DE ASISTENCIA.

- Total de inscritos : 19 participantes.
Total de activos académicamente  : 13 participantes.
- Total - inasistencia a los 100% » 06 participantes.
DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaije (%)
Asistencia al 100% 13 100%
¢ TOTAL DE EVALUADOS 13 100%

W Asistencia al 100%

0% B No asistio

7.2. RESULTADOS DE ACADEMICOS.

DESCRIPCION CANT. PERSONAL Porcentaje (%) CONDICION
De 202 13 & E/B/R 12 92% APROBADO

o DESAPROBADO —
Menor de 13 & 01 (curso por subsanar)
TOTAL DE EVALUADOS 13 100%

EBDe20a13&E/B/R ®mMenorde 13 &
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Centro de Servicios para la
Capacitacion Laboral y el Desarrollo

‘GCGAPLAB

ACTA DE DONACION

Por medio de la presente, en el marco del Contrato de Administracion para la
Ejecucion de Proyectos suscrito por CAPLAB y el Fondo Nacional de
Capacitacion Laboral y Promocién del Empleo —=FONDOEMPLEO, se estipula en
el numeral i) que al concluir el Proyecto por cualquier causa, se formalizara la
transferencia de los bienes adquiridos a su nombre con el dinero recibido por
FONDOEMPLEO.

En ese sentido, el Centro de Servicios para la Capacitacién Laboral y el
Desarrollo ~CAPLAB y habiendo concluido satisfactoriamente la ejecuciéon del
Proyecto: “Capacitacion Técnica para el Fortalecimiento de Capacidades
productivas y operativas de los trabajadores de la Compafiia de Minas
Buenaventura S.A.A. Antapite y de conformidad a los acuerdos con
FONDOEMPLEOQ, se procede la donacién de los equipos adquiridos en el marco
del Proyecto.

En su condicion de Administrador de los Recursos del Proyecto mencionado, el
Centro de Servicios CAPLAB, representado por la Sra. Norma Afafios Castilla,
entrega en calidad de Donacién al Sindicato de Trabajadores Mineros y
Metaldrgicos de la Compafia de Minas Buenaventurd S.A.A Antapite
representado por su Secretario General Sr. Carlos J. Guzman Aguilar, se entrega
los bienes utilizados por el Proyecto cuyo detalle se adjunta.

El Sindicato de Trabajadores Mineros Metalurgicos de la Compariia de Minas
Buenaventura S.A.A Antapite, se compromete a utilizar los equipos que fueron
entregados exclusivamente, para los objetivos que fueron adquiridos, velande por
su buen mantenimiento y llevar un inventario adecuado de los mismos.

La transferencia es una Donacidn, siendo ésta a titulo gratuito.

Hecho en la Ciudad de Lima, el dia 27 de Agosto del 2014

Por el Centro de Servicios “CAPLAB" Por el Sindicato de
Trabajadores Mineros
Metallrgicos de la Cia
de Minas Buanaventura
S.A.A Antapite.

‘;\)1_‘\\‘ )
Sr. Carlos'J. Guzman Aguilar
Secretario General
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- Centrode Serviclos parala
© Capacitacién Laboral y el Desarrolio

CAPLAB

Calle Miguel Aljovin 472, Miraflores. Lima

Teléfonos:

(51-1) 243-0310
(561-1) 242-4516
(51-1) 242-4376
e-mail: caplab@caplab.org.pe

RELACION DE EQUIPOS DONADOS

www.caplab.org.pe

CANT. | EQUIPOS/ MODELO SERIE PROVEEDOR/ CosTO
MUEBLES FACTURA INCLUIDO
IGV
01 LAP TOP AGUS TAICHI 21, | DANOCY31021316D | PC-YA! S/.
11.6” FHD INTEL EMPRESARIAL | 4,419.00
CORE GRUPO JAMES
SAC
01 PROYECTOR | PJD 5232,2800L. | TCV133800259 INTEGRADORES | S/. Alianzas:
MULTIMEDIA | DLP, XGA (1024x EXPERTOS SAC | 1,978.65
768)
01 IMPRESORA | EPSON 542K104817 INTEGRADORES | S/. 687.99
Multifuncional EXPERTOS SAC
L355-EPSON
01 ESCRITORI CHAVEZ S/. 620.00
DIOSES
VICENTE
01 SILLA CHAVEZ S/, 180.00
GIRATORIA DIOSES ;
VICENTE !
02 SILLAS FIJAS CHAVEZ S/. 280.00
DIOSES ‘
VICENTE
01 MUEBLE CHAVEZ S/.320.00
BIBLIOTECA DIOSES :
/CASILLERO VICENTE

p
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2014/10/31 18:05:57
EMPRESA: CENTRO DE SERVICIOS PARA LA CAPACITACION LABORAL Y

USUARIO: SIFUENTES OLAECHEA MARIA DEL P

. Transferencias - Cuentas de Terceros

oxportar @ exportar

SU OPERACION HA SIDO REALIZADA
Numero Operacién 12,577-0
Operacion A CUENTAS DE TERCEROS
Usuarios que autorizan SIFUENTES OLAECHEA MARIA DEL P
Tgffg“:m de Cuentade ) 1.0364.0100009897 SOLES
Importe Transferido 6,846.47 NUEVOS SOLES

Numero de Cuentade )11 0561.0100024408 SOLES

Abono

Titular de la Cuentade FONDO NACIONAL DE CAPACITACION
Abono LABORAL Y PROMOCION

Referencia DEVOLUCION DE FONDOS NO EJECUTADOS
Comision por Otra

Plaza 0.00 NUEVOS SOLES

IMPORTE

CARGADO 6,846.47 NUEVOS SOLES

IMPORTE

ABONADO 6,846.47 NUEVOS SOLES

Fecha / Hora 31/10/2014 18:07

Estimado cliente, su operacién ha sido efectuada, por favor tome nota del
Numero de Operacion.

Para efectos de célculo de intereses y sobregiros de las operaciones realizadas
después de las 22:00 horas todos los dias y a cualquier hora los dias sabados,
domingos y feriados, se tomard como fecha de abono el dia siguiente 1til de
realizada la operacién.

Desea inscribir esta operacion en su lista de operaciones
frecuentes?

OPERACION FRECUENTE le permitiré recordar los datos
de esta operacion en futuras transacciones de este tipo que
Ud. desee realizar.

Recuerde que usted podra almacenar hasta 200 operaciones
frecuentes.

(Desea enviar la confirmacién del pago realizado?

INSCRIBIR

https://www.continentalnetcash.com.pe/SPECNET/cent6_pe_web/servlet/OperacionC... 31/10/2014



