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Carta N°960/GP-FE-2014

FONDOEMPLEO

Lima, 03 de noviembre del 2014

Senfor

RICARDO JUAREZ VIZA

Secretario General

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES MINEROS METALURGICOS Y

SIDERURGICOS DEL PERU- FNTMMSP
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto L-02-14

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del Proyecto:
L-02-14 “Fortalecimiento de capacidades en Seguridad y Salud Ocupacional”,
ejecutado por la institucion.

Como parte del protocolo de cierre, el area de Gestion de Proyectos, comunica al Area de
Planeamiento y Evaluacion y al Area de Auditoria y Control para que proceda a iniciar los
procesos de Evaluacién Final y autoria respectivamente, a fin de continuar con el proceso
de cierre.

v\~ Sin otro particular,

|.«/ Atentamente,

Gestion de Proyectes
FONDOEMPLEQ

AFS/micp

Adj. Informe de cierre
C.c: Planeamiento y evaluacion
Auditoria y control

A Av. Republica de Panaméa N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocion del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEO

INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Codigo deLprovecto: | | _02-14 Concurso: LAT2 | Fecha: | 31.10.2014
Titulo del proyecto: | “Fortalecimiento de las cépacidades en Seguridad y Salud Ocupacional
- |delos trabajadores de la FNTMMSP”

Jefe de Proyecto | Felipe Vargas Toledo
Ubicacién: G - |la Libertad, £ & 8 =

s e Departamento | Lima, Junin y| Provincia (s)

_  Distritos

Institucién Ejecutora: |Federacion Nacional de Trabajadores Mineros, Metaldrgicos y

S | Sidertrgicos del Peri — FNTMMSP
Poblacién Obié_t_ivo ~ | 267 beneficiarios: Representantes de Sindicatos, Comité Paritario y

- | mujeres representantes de la Central Nacional de la Mujer Minera —

| CNMM.
Propésito 'Mejorar las capacidades en Seguridad y Salud Ocupacional de los
(Objetivo Central) trabajadores mineros, metalurgicos y siderurgicos de la FNTMMSP
Institucion Asociada |-.-
Nombredel =
encargado de la
Supervision:
Nombre del Gestor Mery Carranza
Responsable:
Fecha de inicio 02-09-2013 Feonmdn 01-09-2014
término

Ampliacién No Duracién: 12 meses
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Il. ANTECEDENTES

El 10 de octubre del 2013 se firmo el convenio entre la institucion Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Siderirgicos del Perd - FNTMMSP y
FONDOEMPLEO para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento de las capacidades
en Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores de la FNTMMSP”, el cual tuvo
como objetivo mejorar las capacidades en Seguridad y Salud Ocupacional de los
trabajadores mineros, metaltrgicos y siderargicos de la FNTMMSP.

La Federacion participdé como ejecutor de proyectos LAT con el aporte de
FONDOEMPLEO. Para tal fin, contraté a un equipo ejecutor. La oficina del proyecto se
ubicé en las mismas instalaciones de la Federacion, en la ciudad de Lima.

Para la atencion de la poblacion beneficiaria, el proyecto definié 4 zonas de intervencion,
Lima, Trujillo, Huancayo y Arequipa.

El proyecto tuvo retraso en la ejecucion del proyecto, ello debido a que le resultd
dificultoso identificar a un proveedor de capacitacién para desarrollar los médulos de
salud ocupacional que brindaré certificacion a los participantes, tal como se tenia previsto
en el proyecto. Este proceso demord aproximadamente cinco meses contados a partir del
inicio de la ejecucién de acuerdo a convenio. Durante este proceso no hubo atencién a
participantes del proyecto, ya que todos los servicios a los mismos estaban relacionados a
la capacitacion en los médulos previstos.

Por otro lado, los participantes del proyecto (dirigentes y representantes), de acuerdo a lo
informado por la Institucion Ejecutora, han tenido algunas dificultades para su
participacion, ello debido principalmente a la poca disposicion de las empresas mineras
en otorgar permisos a los trabajadores para que asistan a las capacitaciones
programadas por el proyecto, sobre todo si la ausencia de varios trabajadores es masiva
en determinadas fechas.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como propésito mejorar las capacidades en Seguridad y Salud
Ocupacional de los trabajadores mineros, metallrgicos y siderurgicos de la
FNTMMSP.

3.1 Indicadores de propésito

Al finalizar el proyecto:

e Se han capacitado a 114 trabajadores representantes de los Comités Paritarios de las
4 zonas descentralizadas.

¢ Se han capacitado 57 trabajadores representantes de los Sindicatos Mineros de las 4
zonas descentralizadas.

e Se han capacitado a 96 mujeres representantes de la Central Nacional de Mujeres
Mineras de las 4 regiones descentralizadas.

. Pag. 2




e Se han empoderado como formadores a 1 equipo de 16 trabajadores de las 4
regiones descentralizadas.

3.2 Resultados esperados al finalizar el proyecto

A continuacioén se presentan los resultados por componente:

Componente 1: Generacion de una cultura de seguridad y salud ocupacional a nivel
de los trabajadores representantes de los comités paritarios, sindicatos y mujeres
de la Central Nacional de Mujeres Mineras.

e Se han capacitado a 171 trabajadores representantes de comités paritarios, y
sindicatos.

Componente 2: Manejo de informacion sobre los servicios de salud que reciben los
trabajadores y sus familias y conocimiento de la composiciéon nutricional de los
alimentos

e Se han capacitado a 267 trabajadores representantes de comités paritarios,
Sindicatos y la central de mujeres en preparacion de alimentos nutritivos adecuados y
saludables e informar sobre los servicios de salud que reciben los trabajadores y sus
familias.

Componente 3: Desarrollo de capacidades de transferencia de conocimientos de
sus lideres y representantes sindicales

e Se han formado a 12 trabajadores y 4 mujeres cOmo asesores de aprendizaje y
planificadores de procesos de aprendizaje.

3.3 Indicadores de Productos

— e e e —

Cuadro N°01
i : _ Indicador de Producto | Unidad de | Meta
N° Definicion - Product i :
. | . il | Medida |Fisica
Generacion de una .
cultura de seguridad y Generacion de una cultura de
salud ocupacional a 01 modulo en seguridad y salud ocupacional
nivel de los Desarrollo de una | a nivel de los trabajadores
1 trabajadores cultura en representantes de los comités | Cursos 4

representantes de los seguridad paritarios, sindicatos y
comités paritarios Implementado. mujeres de la Central
sindicatos y mujeres Nacional de Mujeres Mineras.
de la Central Nacional
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de Mujeres Mineras
Manejo de
informacion sobre los
servicios de salud que |01 mddulo en Salud | Al finalizar el decimo primer
reciben los ocupacional, mes, se ha implementado y
2 |trabajadores y sus nutricion y acceso a | validado 01 Mddulo en Cursos 4
familias y los servicios de “Salud ocupacional, nutricion
conocimiento de la salud y acceso a los servicios de
composicion Implementado. salud”.
nutricional de los
alimentos
01 mdédulo de Al finalizar el sexto mes, se ha | Cursos 4
formacioén de implementado y validado 01
Desarrollo de formadores Modulo en “Formacion de
capacidades de empoderados formadores empoderados”.
transferencia de implementado
conocimientos de sus Al finalizar el sexto mes, se ha | Pasantia 1
lideres y Intercambio de realizado 04 réplicas de la
representantes experiencia experiencia de intercambio de
3 sindicales internacional los 6 participantes (4
efectuado con éxito. | trabajadores y 2 lideresas de
la CNMM realizan una
pasantia).
Estrategia de Al finalizar el proyecto, se ha | Visitas 4
Seguimiento técnico | realizado 04 viajes de
complementa con | seguimiento técnico a las 4
éxito las actividades | zonas focalizadas.
del proyecto.
Fuente: Documento de convenio
IV. LOGROS DEL PROYECTO
4.1. Indicadores de propésito
Cuadro N°02
PROPOSITO/ INDICADORES DE AVANCE MEDIOS D§
COMPONENTES LOGRO VERIFICACION
Propésito: Al finalizar el proyecto Al fin del Proyecto
e Mejorar las | Se han capacitado a 114 Han participado mas de Certificado de
capacidades en | trabajadores representantes | 155 Representantes de capacitacion con
Seguridad y Salud | de los Comités Paritarios de | los Comités Paritarios en horas lectivas
Ocupacional de | l1as 4 zonas las capacitaciones, sin

Pag. 4




los trabajadores
mineros,
metalurgicos y
siderurgicos de la
FNTMMSP.

descentralizadas.

Se han capacitado 57

trabajadores representantes

de los Sindicatos Mineros
de las 4 zonas
descentralizadas.

Se han capacitado a 96
mujeres representantes de
la Central Nacional de
Mujeres Mineras de las 4
regiones descentralizadas.

Se han empoderado como
formadores a 1 equipo de
16 trabajadores de las 4
regiones descentralizadas.

embargo, solo
aproximadamente 33 han
completado la
capacitacién de manera
satisfactoria
(certificados).

Han participado mas de
40 dirigentes de base de
las 4 zonas en las
capacitaciones. Sin
embargo, no se tiene
informacion cuantos de
ellos han completado la
capacitacion de manera
satisfactoria
(certificados).

Han participado 71
mujeres de la Central de
Mujeres Mineras de las 4
regiones, pero no todas
han logrado la
certificacion.

Solo 7 trabajadores han
completado el modulo de
formacion de formadores
y han obtenido la
certificacion.

entregadas a cada
participante.

Certificado de notas.

Informe de Planilla de
Asistentes.

Certificado de
capacitacion con
horas lectivas como
formador de
formadores.

Fuente: Documento de Convenio e Informe Final del Proyecto elaborado por la |.E (10.10.2014) e informacion
complementaria enviada por la Institucion Ejecutora del 27 de octubre del 2014.

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Cuadro N°03
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Componente 1:

36 certificados

por modulo
Generacion de una cultura completo
de seguridad y salud , aprobado,
ocupacional a nivel de los [S€ han capacitado a 171 2g1ocon
trabajadores frabejadores . .| trabajadores | 171 |constancias por 21%
representantes de los [EPESentantos de Comites participar en
comités paritarios, paritarios, y sindicatos. alguno o algunos
sindicatos y mujeres de la de los cursos de
Central Nacional de los cuatro
Mujeres Mineras previstos
33 certificados
Componente 2: Se han capacitado a 267 por médulo
trabajadores representantes completo
Manejo de informacién|de  comités paritarios, aprobado,
sobre los servicios de|sindicatos y la central de 233 con
salud que reciben los|mujeres en preparacion de trabajadores | 267 |constancias por 12%
trabajadores y sus familias | glimentos nutritivos participar en
y conocimiento de la|adecuados y saludables e alguno o algunos
composicién  nutricional | informar sobre los servicios de los cursos de
de los alimentos de salud que reciben los los cuatro
trabajadores y sus familias. previstos
7 certificados por
Componente 3: modulo completo
Se han formado a 12 aprobado, 45
Desarrollo de capacidades trabajadores y 4 mujeres recibieron
de transferencia de como asesores de | trabajadores | 16 |constancias por 44%
conocimientos de sus aprendizaje y planificadores participar en
lideres y representantes | de procesos de aprendizaje. alguno o algunos
sindicales de los cuatro
cursos previstos.
Promedio de Avance 25.67%

Fuente: Informe Final del Proyecto elaborado por la I.E (10.10.2014) ) e informacién complementaria enviada
por la Institucién Ejecutora del 27 de octubre del 2014 y revisién de medios de verificacion.

Para el analisis del porcentaje de avance solo se ha considerado el nimero de personas
que han recibido la certificacion, por el hecho de que han completado el médulo completo
y por lo tanto los objetivos definidos en cada uno de ellos, ademés que han tenido que
aprobar las capacitaciones para recibir la certificacion.

Los recursos destinados por el proyecto han estado programados para la atencién de una
meta definida previamente para la participacién de los beneficiarios en todo el médulo
completo, mas no de manera parcial. A pesar de ello, el proyecto ha otorgado constancias
de participacion a los trabajadores con la asistencia a uno, dos o tres cursos por modulo.
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4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Cuadro N°04
_ Avance Técnico
' - Unidad
Componente ol pradncial | e Indicadores de de | Meta Acumulado al
| producto _ Fisica | entregable segun
S : Medida Supervision
N° Definicién N° %
Generacion de una
cultura de Generacion de una
seguridad y salud cultura de seguridad y
T |ocupacional a nivel 01 modulo en salud ocupacional a
% de los trabajadores | [Desarrollo de nivel de los
= |representantes de [1.1juna culturaen |1.1.1 trabajadores Cursos | 4 4 100%
g [los comités seguridad representantes de los
Z |paritarios, [mplementado comités paritarios,
S |sindicatos y sindicatos y mujeres
mujeres de la de la Central Nacional
Central Nacional de de Mujeres Mineras.
Mujeres Mineras
Manejo de
informacion sobre 01 modulo en - s
i i Al finalizar el décimo
o |los servicios de Salud .
= : . primer mes, se ha
E lsalud que reciben ocupacional, i
2 llos trabajadores nutricion rplesentado ¥
w .l. Y y 2.1.1}alidado 01 Médulo en | Cursos & 4 100%
= |sus familias y acceso a los " ;
Q . i Salud ocupacional,
S |conocimiento de la servicios de e
ol s nutricion y acceso a
o |composicion salud : s "
v g los servicios de salud”.
nutricional de los Implementado
alimentos
Desarrolio de Se ha implementado y
i i : lidado 01 Modulo en
w |capacidades de 01 modulode |54 4 va c
X g 2 ursos 4 4 100%
% Pransferencia de formacion de Formacion de °
Z |conocimientos de [3.1formadores formadores
S |sus lideres y empoderados empoderados”.
o. A H
S |representantes implementado Se han realizado 04 , .
experiencia de
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intercambio de los 6
participantes (4
trabajadores y 2
lideresas de la CNMM
realizan una pasantia).

Se han realizado 04

3.1.3|viajes de seguimiento | visitas | 4 4 100%
técnico a las 4 zonas
focalizadas
Avance Promedio 100%

Fuente: Informe Final del Proyecto elaborado por la I.E (10.10.201 4) , informacién complementaria enviada
por la Institucion Ejecutora del 27 de octubre del 2014 e informes de verificacion de productos

Comentarios del Gestor/ Supervisor:

Para el analisis del porcentaje de avance se consideré los indicadores de los productos tal
como estuvieron definidos. Sin embargo, como veran mas adelante, no se ha logrado con
la meta de participantes debidamente certificados en cada uno de los médulos definidos
por el proyecto.

Producto 1: 01 médulo en Desarrollo de una cultura en seguridad Implementado

El objetivo del médulo fue informar, sensibilizar y capacitar en seguridad y salud
ocupacional a los trabajadores miembros de la Federacién Nacional de Trabajadores
Mineria Metalurgia Siderurgia del Perd y Sindicatos y representantes de la Central
Nacional de Mujeres Mineras.

El modulo estaba compuesto de 4 cursos:

1. Interrelacion entre la Salud y Trabajo desde el Marco Legal
2. Liderazgo y Empoderamiento

3. Gestion de Riesgos en el Trabajo, y

4. Herramientas del Sistema de Gestion en Seguridad.

El modulo se desarrollé en cuatro Regiones del pais:

1. Norte en la ciudad de Trujillo

2. Centro en la ciudad de Huancayo.
3. Sur, en la ciudad de Arequipa, y
4. Lima.

El resultado final de las capacitaciones es que sélo 36 fueron certificados por participar en
el modulo completo y aprobar las evaluaciones realizadas durante las mismas. 201
participantes adicionales recibieron constancias por participar en uno, dos o tres cursos
de los cuatro previstos.

Pag. 8




Producto 2: 01 médulo en Salud ocupacional, nutricidn y acceso a los servicios de
salud Implementado

El objetivo del médulo fue capacitar en la identificacion y preparacion de alimentos
nutritivos adecuados y saludables e informar adecuadamente sobre los servicios de salud
que reciben los trabajadores y sus familias.

El modulo estaba compuesto de 4 cursos:

1. La alimentacion y la nutricion en contextos interculturales y de género

2. Importancia de la dieta y la nutricion adecuada para la prevencién de enfermedades
cronicas.

3. Enfermedades profesionales, prevencion, vigilancia y los problemas de alcoholismo
en el deterioro y entorno familiar.

4. Servicios de Salud: Essalud y los servicios complementarios

Al igual que el modulo anterior, el médulo se desarroll6 en las cuatro regiones.

El resultado final de las capacitaciones es que 33 participantes fueron certificados por
recibir el modulo completo, ademas de haber aprobado las evaluaciones. Ademas 233
participantes recibieron constancias por su asistencia a uno, dos o tres cursos de los
cuatro previstos.

Producto 3: 01 médulo de formacion de formadores empoderados implementado

El objetivo del modulo fue preparar a formadores para que se desempefen como
capacitadores y planificadores de procesos de aprendizaje con capacidad de transmitir el
conjunto de instrumentos metodolégicos a trabajadores — pares miembros de la
FNTMMSP y CNMM

El médulo estaba compuesto de 4 cursos:

1. Disefo de procesos de aprendizaje

2. Planificando procesos de capacitacion (Desarrollo de habilidades pedagdgicas).

3. Aprender haciendo

4. Evaluacion de la capacitacion

El resultado final de las capacitaciones es que 7 participantes fueron certificados por

modulo completo aprobado. Adicionalmente, 45 recibieron constancias por participar en
alguno o algunos de los cuatro cursos previstos.

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Cuadro N°05

Componente 1: Médulo de Capacitacion: Generacion




comités paritarios, sindicatos y mu]eres de la Central e
Nacional de Mujeres Mineras
1.1 Implementacldn de Cursos en Desarrollo de una 100%
cultura en seguridad
1.1.1. Planificacion y preparacion del evento Difusion 4 4 100%
1.1.2. Promocion y convocatoria campana 4 4 100%
1.1.3. Organizacién y coordinacion sesiones 4 4 100%
1.1.4. Informes informes 4 4 100%

. - horas de
1.1.5. Costos de hora fija por servicios(1 1 1

IeLip M especialista 100%
1.1.6. Movilizacion Yy viaticos sesiones 4 4 100%
1.1.7. Refrigerio para participantes (2) Raciones 1 1 100%
1.1.8. Material didactico Unidad 1 1 100%
1.1.9. Materiales de apoyo - Utiles de escritorio Unidad 1 1 100%
1.1.10. Materiales, herramientas y equipos menores del Unidad
modulo de ensefianza 1 1 100%
Componente 2: Médulo de Capacitacién: Salud | ¥
ocupaclonal nutricién y acceso a los servlc i - el e s S T B
salud 100%
2.1 Implementacion de Cursos en Salud ocupaclonal

100%
nutricién y acceso a los servicios de salud.
2.1.1. Planificacion y preparacion del evento Difusion 4 4 100%
2.1.2. Promocion y convocatoria campafa 4 4 100%
2.1.3. Organizacion y coordinacion sesiones 4 4 100%
2.1.4. Informes informes 4 4 100%
2.1.5. Costos de hora fija por servicios (1) horas de 624 624 100%
especialista

2.1.6. Movilizacidn y viaticos sesiones 1 1 100%
2.1.7. Refrigerio para participantes (2) Raciones 1 1 100%
2.1.8. Material didactico Unidad 1 1 100%
2.1.9 Materiales de apoyo - utiles de escritorio Unidad 1 1 100%
2.1.10 Materiales, herramientas y equipos menores del Unidad 1 i 100%
modulo de ensefianza
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Componente 3: Médulo de Capacltacién' Forrnaclon - 83.33%
de formadores empoderados : e
3.1 Implementacion de cursos en formacion de 100%
formadores empoderados
3.1.1. Planificacién y preparacion del evento Difusion 1 1 100%
3.1.2. Promocion y convocatoria campana 1 1 100%
3.1.3. Organizacion y coordinacion sesiones 1 1 100%
3.1.4. Informes informes 4 1 100%
h d
3.1.5. Costos de hora fija por servicios orag 'e 72 72 100%
especialista
3.1.6. Movilizacion y viaticos sesiones 1 1 100%
3.1.7. Refrigerio para participantes Raciones 1 1 100%
3.1.8. Material didactico Unidad 1 1 100%
3.1.9. Materiales de apoyo - utiles de escritorio Unidad 1 1 100%
3.1.10. Materiales, herramientas y equipos menores del Unidad
maodulo de ensenanza 1 1 100%
3.2. Intercambio de experiencia internacional 100%
3.2.1 Intercambio de experiencia internacional Pasajes 1 1 100%'
3.3. Seguimiento técnico 50%
3.3.1. Visita de seguimiento técnico Visitas 4 2 50%
Componente N°04 de Manejo del Proyecto
4.1 Personal del Proyecto 100%
4.1.1. Jefe del Proyecto mases 12 12 100%
4.1.2. Administrador Contable meses 1 1 100%
4.1.3. Asesoria contable
Asesor Contable meses 12 12 100%
4.2, Gastos de Funcionamiento 68.9%
4.2.1. Servicios Basicos 66.67%
Agua meses 12 0 0%
Luz meses 12 12 100%
! En lugar de realizar la pasantia
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Teléfono meses 12 12 100%
4.2.2. Alquileres 100%
Alquiler de Oficina meses 12 12 100%
4.2.3. Materiales de Escritorio y de Oficina 25.33%
Papel bond Millares 24 8 33%
CDs Unidad 60 20 33%
Lapiceros Unidad 50 16 32%
Resaltador Unidad 24 1 4%
Engrapador Unidad 3 1 33%
Grapas Caja 12 2 17%
4.2.4 Mantenimiento y Seguros de Equipos 83.5%
Mantenimiento Meses 12 8 67%
Seguros Unidad 1 1 100%
4.3. Equipos Basicos de Oficina 100%
4.3.1 Equipos de cémputo 100%
Computadora Unidad 2 2 100%
Impresora Unidad 1 1 100%
Camara fotografica Unidad 1 1 100%
4.3.2 Muebles y escritorio Global 1 1 100%
Promedio de Avance de Actividades 89.63%

Fuente: Informe Final del Proyecto elaborado por la |.E (10.10.2014) , informacién complementaria enviada
por la Institucién Ejecutora del 27 de octubre del 2014 e informes de verificacion de productos e informes de

verificacion de actividades

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

l. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

Cuadro N°06
FONDOEMPLEO 46835858 76%
Aporte de Contrapartida 146,160.00 24%
TOTAL [ 6i45iees | 100%

Fuente: Documento segun Convenio
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1.1 Aporte FONDOEMPLEO

Cuadro N°07_

. Concepto S/
Monto total del proyecto 468,358.58
Evaluacion del proyecto (4% del monto total) 11,723.72
Total a transferir - 456,634.86
Fuéhte: Doc.um.ent.c.a segﬁn .Conve.r;io . . .
. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
Cuadro N°08
a - ~_ {Presupuesto| % de ejecucion
~ Componente |  total -~ | conrelacién al
e TtiemEe e L - ejecutado
e e | proyectado | g presupuesto
e s L enSL. 0 T | total por partida
Componente 1: Modulo de Capacitacion:
Generacion de una cultura de seguridad y
salud ocupacional a nivel de los 88,110.00 66,751.84 75.76%
trabajadores representantes de los comités
paritarios, sindicatos y mujeres de la
Central Nacional de Mujeres Mineras
Componente 2: Médulo de Capacitacion: .
Salud ocupacional, nutricion y acceso a los 126,748.00 | 93,842.97 74.04%
servicios de salud
Componente 3: Modulo de Capacitacion: 78,235.00 50,249.58 64.23%
Formacion de formadores empoderados
Componente 4: Manejo del proyecto 131,860.82 126,463.78 95.91%
Imprevistos 31,681.04 | 2,004.35 6.33%
Total ' 456,63486 _' '339,_312&52 74.31%

cronograma de desembolsos de FONDOEMPLEOQ.

CONTRAPARTIDA

Fuente: Informe Final del Proyectoné|aborado por la E (1.0.10.2014), documento segun convenio Y

El proyecto presenta las siguientes contrapartidas, de acuerdo a documento de convenio.
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Cuadro N°09

|Presupuesto| _ == | % de ejecucién
e Total
. | ‘total : - con relacion al
Componente e ejecutado
- |proyectado | T o " | presupuesto
| ens. | T | total por partida
Aporte de Contrapartida 146,160.00 | 46,395.00 329%
Total 1 146,160.00 | 46,395.00 -

Fuente: Informe Final del Proyecto eiaborado porla I.E (10.10.2014) , informacién complementaria enviada
por la Institucion Ejecutora del 27 de octubre del 2014 y documento seguin convenio

Si bien la Institucion Ejecutora ha informado que ejecutd el 100% de la contrapartida, el
cual ha consistido principalmente en las movilidades y viaticos de los mismos trabajadores
participantes del proyecto. Al momento de consultarle respecto a los medios de
verificacion de los mismos, nos indica que solo cuentan con las declaraciones juradas de
los trabajadores por un monto de S/ 46,395.00 el cual figura en el cuadro N° 09. En las
coordinaciones previas al cierre de las actividades del proyecto, el jefe de proyecto habia
comentado respecto a la negativa de muchos de los trabajadores en firmar una
declaracion jurada por los gastos hechos por ellos mismos, ello por la desconfianza. No
se tenia con precision cual era el monto sin sustento hasta el momento,

La Institucion Ejecutora ha remitido la carta N°041-2014-FNTMMSP/PYTOFE explicando
las razones del no sustento de toda la contrapartida prevista. Sin embargo, a pesar de
ello, este aspecto no ha afectado la ejecucion de las actividades del proyecto de acuerdo
a lo previsto.

IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEOQ

Cuadro N°10

CONCEPTO X @ | j S
A. Total a transferir 456,634.86
B. Desembolsos 348,418.20°
C. Monto Ejecutado 339,312.52
D. Gastos Observados 0
Saldo (B-C+D)* ~ 9,105.68

Fuente: Informe Final del Proyecto elaborado por la L.E (10.10.2014) y revisién de cronograma de
desembolso de FONDOEMPLEQ.

? FONDOEMPLEO ha hecho la transferencia a la cuenta del proyecto un total de 348,418.20. El ultimo
desembolso por el monto de S/ 27,000 (previa revision de la Institucion Ejecutora del monto necesario para
cumplir con los gastos comprometidos hasta fin del proyecto).
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V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO
(Senalar si en el informe final se realizaron la devolucién de fondos y el cierre de la cuenta
bancaria.)

La Institucion Ejecutora tiene un saldo sin ejecutar de S/ 9,105.68, el cual hasta el

momento no ha transferido a la cuenta de FONDOEMPLEO. Se espera que en los
proximos dias pueda enviarnos el voucher del depdsito realizado.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

e El proyecto ha tenido dos supervisiones de entregables, las dos supervisiones han
sido realizadas por una supervisora externa.

. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

Cuadro N°11

N°|  GestorMonitor | Periodo y Entregable Evaluado | Calificacion
1 | Supervisor Externo - |01.09.2013 - 30.03.2014 (Primer | Aprobado con
Eliana Chavez O Brien Entregable) Reservas
2 | Supervisor Externo - 01.04.2014 - 31.05.2014 (Segundo | Aprobado con
Eliana Chavez O Brien Entregable) Reservas

Fuente: Informes de Supervision de Entregables

En la segunda supervision, si bien el proyecto habia logrado en un 75% el avance en los
productos comprometidos, el nivel de ejecucion presupuestal era menor al 50%, es por
ello que obtuvo la calificacion de Aprobado con Reservas.

Las principales recomendaciones del supervisor:

e Planificar anticipadamente las actividades a realizar.

* Mejorar la organizacion del equipo del proyecto, asignar adecuadamente las
responsabilidades, de tal forma se puedan realizar las actividades planificadas.

e Desarrollar un trabajo en conjunto entre el secretario general de la Federacion y/o
comité directivo y el equipo del proyecto para informar peridédicamente de los avances
del proyecto y tomar decisiones.

 Las capacitaciones deben responder a las necesidades de la institucién y sus
afiliados: contar con objetivos claros, difundir con tiempo los temas, contratar al
consultor o especialista adecuado, enviar con tiempo las invitaciones, contar con los
informes, la lista de los participantes, archivo fotografico y videos.

e Utilizar la pagina web institucional para informar sobre las actividades, avances y
resultados de proyectos.
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CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto logré en 89.63% desarrollar las actividades previstas en el proyecto. A
nivel de productos el avance logrado fue de 100%. Como se indico anteriormente, si
bien se desarrollaron los médulos completos, el proyecto no completo la meta de
participantes con certificacion. La Institucion Ejecutora manifiesta en su informe final
que la intervencion del proyecto con su programa de capacitacion ha permitido una
formaciéon basica en el tema de salud ocupacional, por lo tanto, el no haber
completado los médulos programados indica que aun es muy escasa la formacion
recibida para la mayoria de los participantes.

Uno de los principales aspectos que pueden haber contribuido a que los participantes
no hayan completado el proceso de formacién son los permisos por las empresas
mineras para su asistencia. Sin embargo, frente a ello, el equipo ejecutor amplio las
horas de capacitacion para reducir las fechas de asistencia. A pesar de ello, se han
obtenido los resultados presentados en el informe.

Otro aspecto importante que afecté los resultados del proyecto, fue el tiempo que
consumio la selecciéon de la empresa capacitadora que otorgara la certificacion a los
participantes del proyecto. Como se indicé al inicio del presente documento, casi cinco
meses tomd identificar y seleccionar a la empresa capacitadora, y de esa forma el
retraso del inicio de las capacitaciones, de acuerdo a lo programado en la version
inicial del proyecto.

El proyecto para la convocatoria y seguimiento de las actividades de capacitacion ha
contado con el apoyo de sus principales representantes en las diferentes zonas de
atencion como fueron Lima, Trujillo, Huancayo y Arequipa.

Por otro lado, es importante indicar que el proyecto ha logrado incorporar en un solo
proceso de capacitacion en materia de Seguridad y Salud, a todos los sectores
previstos en el Proyecto; es decir a los Representantes a los comités de SST, a los
dirigentes de base y a la mujer minera, y bajo una estrategia descentralizada,
reforzando sus lazos de unidad e intercambio de experiencias.

También, ha contribuido a actualizar el conocimiento de los participantes acerca de
distintos temas de seguridad laboral y de salud ocupacional que afectan a los
trabajadores, en base a diferentes enfoques de los distintos especialistas encargados
de los cursos.

Respecto a temas administrativos del proyecto podemos indicar:

Ha sido dificultoso para el equipo ejecutor ver simultdneamente la ejecucion de dos
proyectos financiados por FONDOEMPLEO. Sobre todo cuando los dos proyectos
estaban ejecutando sus actividades de manera paralela. Este hecho fue una decision
y responsabilidad de la misma Institucion Ejecutora.

La institucién ejecutora presentdé demoras permanentes en la entrega de la
informacion de la ejecucion presupuestal, asi como la documentacion anexa.

A pesar que se tuvo una reunion de coordinacion para ver detalles del cierre del
proyecto y prever demoras por nuevas elecciones en la Federacion, igual se
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presentaron retrasos en la entrega de la informacién, sobre todo de la ejecucion
presupuestal.

Para las etapas de supervision del proyecto también se presentaron inconvenientes,
sobre todo para concordar la disponibilidad de tiempo entre el equipo ejecutor y la
supervisora, sobre todo que el equipo ejecutor manifestaba estar ocupado durante las
fechas programadas. Sin embargo, a pesar de ello, se pudo realizar las actividades de
supervision.

El proyecto tiene las siguientes lecciones aprendidas en estos 12 meses de
ejecucion:

Si bien la legislacion nacional en materia de SST, ha mejorado sustancialmente los
derechos de los trabajadores, ello no ha bastado para el mejoramiento de su situacion
frente a accidentes y enfermedades ocupacionales. La necesidad de conocer sus
derechos y difundirlos entre todos los trabajadores, es cada vez mayor. Por lo cual, si
el trabajador no conoce un derecho laboral, no puede defenderlo.

Por todo lo anteriormente descrito, se aprueba el cierre de las actividades del
Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades en Seguridad y Salud Ocupacional de
los trabajadores de la FNTMMSP” ejecutado por la Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros, Metalurgicos y Siderurgicos del Pert - FNTMMSP.

APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El crecimiento econdmico, y en particular de la actividad minera, traeran como
resultado una mayor incidencia de anejos y nuevos problemas de seguridad y salud
en el trabajo, por lo que la participacién de las organizaciones sindicales sera
fundamental para mejorar los estandares de prevencion de riesgos en el trabajo.

La ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades en SST, ha iniciado
una importante experiencia de trabajo educativo de la Federacion Minera, que
pretende ser continuo y sostenible, para que sea eficaz como politica de creacion de
una conciencia de prevencion e de riesgos en el trabajo.
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IV. TRANSFERENCIA DE BIENES (de ser el caso)

e Con carta N°959/gp-fe-2014, se ha aprobado la propuesta de la Instituciéon Ejecutora
de transferir los bienes adquiridos en el marco del proyecto a la Federacion (carta
N°040-FNTMMSP/PYTOFE). De acuerdo a lo propuesto la Institucion Ejecutora
seguira destinando los bienes adquiridos en el marco del proyecto para los fines para

2\ los cuales fueron adquiridos.

/'i
r d:j, Proyect

ry Carranza Plasencia
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«ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTIA RESPONSABLE Y DEL

COMPROMISO CLIMATICO”

Lima, 25 de septiembre del 2014.
Carta N°040-2014-FNTMMSP/PYTOFE ‘

Sres. CESAR CHANAME ZAPATA

Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y Promogion”™ -

Z“." ("()n-]
del Empleo.

PRESENTE

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, tenemos a bien saludarle cordialmente, a la vez que le
manifestamos lo siguiente:

Habiéndose presentado ante el Consejo Ejecutivo Nacional de la FNTMMSP, el
Informe sobre la transferencia de Bienes Muebles y equipos e intangibles
adquiridos con recursos provenientes del Proyecto de Fortalecimiento de
Capacidades en Seguridad y Salud de la FNTMMSP, cuya némina se presenta
en listado adjunto, y luego de hacer la evaluacion respectiva, el CEN en uso de
sus facultades estatutarias acuerda aprobar la transferencia de dichos bienes y

equipos, y su consiguiente incorporaciéon al patrimonio administrado de nuestra
organizacion sindical.

Queda constancia que la administracion, mantenimiento y uso de dichos bienes
por parte de la FNTMMSP, sera por tiempo indefinido; a la vez el CEN aprueba el
compromiso de que sera empleado exclusivamente en las actividades de
Capacitacion y de desarrollo de la organizacion sindical, por lo que no estara
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Asimismo se resuelve informar a FONDOEMPLEO, de lo actuado para los fines
que corresponden.

Agradeciéndoles vuestra atencion, nos suscribimos de Uds.

Atentamente.

T——— RICARD® JUAREZ ViZA /f

Secretario General &5

\‘ﬁ { SnD-.f‘

7 /
) ¢
MAR AZCO PINTO VALENTIE%?T/ S ANAMPA
Secretario de Disciplina y Secretario de Economia y Finanzas
Fiscalizacién
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Bienes

Marca

Modelo

Impresora

Epson

L355

Computadora
Memoria DDR il de 4GB
Disco Duro Serial SATA de 1 TB
Kit Genius teclado y mouse
Case Thermaltake 600 watts
Estabilizador CDP
Parlante Genius $110
Monitor Led LG 20"

Intel

Core I5 3330

Computadora
Memoria DDR Iil de 4GB
Disco Duro Serial SATA de 1 B
Kit Genius teclado Y mouse
Case Thermaltake 600 watts
Estabilizador CDP
Parlante Genius 5110
Monitor Led LG 20"

Intel

Core 17 3770

Camara fotografica

Nikon

COOIPIX $9400

Muebles y estantes
Counter de 1.40 mt de ancho X
1.20 mt de alto Y 2.40 mt de largo

Armario 45 cm de ancho, 1.80 mts de
altoy 1.10 mts de largo

Mueble para equipos de 60 cm de
ancho,60 cm de largoy 1.25 de algo

Color Lupo

Color Lupo

Color Lupo

En melamine 18 mi

En melamine 18 m|

En melamine 18 mi
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“pfio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Lima, 23 de Octubre del 2013
Carta N°041-2014-FNTMMSP/PYTOFE 4 o 4
sefiorita. Mery Liliana Carranza Plasencia i /
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, en representacién de la Federacién Nacional de Trabajadores Mineros
Metaldrgicos y Siderdrgicos del Perti, tenemos a bien saludarle e informarle lo siguiente:

1. Que la informacién complementaria al Informe Final del Proyecto de Fortalecimiento de
las Capacidades en Seguridad y salud Ocupacional de los Trabajadores de la FNTMMP,
solicitada por Ud. respecto al concepto de CONTRAPARTIDA que forma parte del Proyecto
de SST, y cuya suma total asciende a s/. 146,160.00, le estamos alcanzando adjuntoa la
presente en montos y periodos que corresponden al proceso de ejecucion del Proyecto,
que cubre los meses de Marzo a Julio del 2014.

2. Las cifras que se consignan en el anexo adjunto, han sido registradas efectivamente en
base a la declaracién formal de los participantes a los cursos de Capacitacion a través de
una Planilla De Gastos Referenciales no Validos para reembolso, llenada y firmada por
cada participante. Este registro de gastos, siendo el tnico instrumento de verificacion
que se ha podido levantar en el proceso, no alcanza a sumar el monto total de gastos de
contrapartida sefialado en el Proyecto, pero tampaoco refleja los gastos reales que han
ocurrido en el curso de la ejecucion del Proyecto.

3. Las razones de ello, como es de conocimiento de los gestores de Proyectos de
FONDOEMPLEO, los podemos resumir de la siguiente forma:

a. El levantamiento de la informacién de los gastos en Pasajes de los beneficiarios
del proyecto (uso y llenado de dichos formatos), genero desde sus inicios
resistencia entre los trabajadores asistentes por cierta confusion de los destinos
de dicho registro, lo cual ocasiono la suspension de su uso en la mayoria de cursos
dictados o la abstencién de muchos trabajadores en llenar la informacion
solicitada.

b. En la practica, se torné imposible el acopio de comprobantes de los gastos de los
trabajadores beneficiarios, por cuanto ellos, al ser financiados por  sus
organizaciones de base, debian entregar sus reportes a sus bases; lo que impedia
hacerlo con los responsables del Proyecto.
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¢. Un aspecto colateral e indirecto, es que el numero de sesiones y grupos de
estudio de los beneficiarios previstos en el Proyecto fueron disminuidas para
hacer mds viable y operativo el desarrollo del Programa de Capacitacion, segun
contrato de Capacitacién gue es de conocimiento de FONDOEMPLEO.

4. Estas motivaciones detalladas han dificultado el registro total de los gastos
correspondientes a los pasajes y viaticos, lo cual explica el caracter parcial de esta
informacion que se adjunta. Sin embargo nos permite proyectar dichos datos, y efectuar
una estimacién del total aproximada de gastos en que habrian incurrido los beneficiarios
del Proyecto.

5. Por tal razén, informamos a Ud. sobre estos hechos para que sea tomado en cuenta en la
evaluacién final de los resultados de la ejecucién del Proyecto culminado; dejando
constancia de gue nuestra organizacién sindical da fe de que los montos estimados en el
Proyecto por el concepto de CONTRAPARTIDA, se ajustan a los gastos que usualmente los
trabajadores realizan en este tipo de eventos.

Seguros de su atencién, nos suscribimos de Ud.

Atentamente.

&

ﬂ'& ‘f%ﬁ;\-‘_ i 3,
W ﬁpo"ﬂ R
- %

————OSCA JUAREZ VIZA= ¢
Secretario General  {{%%
DNIN2 04642390 %
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CONVENIO INSTITUCION - FONDOEMPLED
" FORTALECIMIENTO DELAS CAPACIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA FNTMMsP =
EVOLUCION DE LA CONTRAPARTIDA

9,485 4,765 14,250 +
30,720 - ~ = 6,327
10,876 13,466 24342 -

Total
Porcent. De Presup. Por
ENTREGAB presup. 3 ¥
E AGOR014 LE N°4 | Ejecutado | Elecucitn | Ejecuta

- 14,250 13%
7,803 7,803 5%
2 24342 405%




