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FONDOEMPLEO

Carta N°974/GP-FE-2014

Lima, 06 de noviembre del 2014

Sefor

VICTOR CORDOVA CRISOSTOMO
Secretario General
Asociacién Sindicato de Empleados Técnicos de la Cia. Minera San Ignacio de

Morococha SAA. “Unidad San Vicente”
Presente.-

Asunto: Remision Informe de Cierre Proyecto L-02-15

De mi consideracion;

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo y remitirle el Informe de Cierre del
Proyecto: L-02-15 “Fortalecimiento de capacidades organizacionales y técnico
laborales de trabajadores de la Asociacion Sindicato de Empleados Técnicos de
la Cia. Minera San Ignacio de Morococha SAA. Unidad San Vicente”, ejecutado
por su institucién.

Como parte del protocolo de cierre, el area de Gestion de Proyectos comunica al Area
de Planeamiento y Evaluacién y al Area de Auditoria y Control para que procedan a
iniciar los procesos de Evaluacion Final y Auditoria respectivamente, a fin de continuar
con el proceso de cierre.

Sin otro particular,

Atentamente,
Gerente B
~astion de Proyecios
FONDOEMPLED
AFS/jsm

Adj.: Informe de cierre
C.C.: Planeamiento y evaluacion
Auditoria y Control

# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocién del Empleo

www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto:

L-02-15 |Concurso:  |LAT-2 |Fecha:  [22/08//14

Titulo del proyecto:

Fortalecimiento de capacidades organizacionales y técnico laborales de
trabajadores de la Asociacién Sindicato de Empleados Técnicos de la Cia.
Minera San Ignacio de Morococha SAA. “Unidad San Vicente”

‘Ubicacién:

Departamento |Junin | Provincia (s) | Chanchamayo

Distrito(s) Vitoc y San Ramén

Institucion Ejecutora:

Asociacién Sindicato de Empleados Técnicos de la Cia. Minera San Ignacio de
Morococha SAA. “Unidad San Vicente”

Poblacion Objetivo:

Trabajadores agremiados y no agremiados a la Asociacion Sindicato de
Empleados Técnicos de la Cia. Minera San Ignacio de Morococha SAA. “Unidad
San Vicente”.

Propdsito Fortalecer capacidades técnicas y técnico laborales de los trabajadores de la Cia.
(Objetivo Central): Minera SIMSA
Nombre del ?n.c'argado Roxana Patrén Heredia Cargo: Supervisora Externa
de la Supervision:
Nombre.cal Gasior José Samamé Mendoza Cargo: Gestor de Proyectos
Responsabile:
Fecha de inicio: 20 de agosto del 2013 Fecha de término: | 19 de agosto 2014
Ampliacién: NO Duracion: 12 meses

l. ANTECEDENTES

El proyecto “Fortalecimiento de capacidades organizacionales y técnico laborales de
los trabajadores de la Asociaciéon Sindicato de Empleados Técnicos de la Cia. Minera
San Ignacio de Morococha SAA “Unidad San Vicente”, se enmarca dentro de los
Proyectos de la Linea de Apoyo a los Trabajadores (LAT), convocados por
FONDOEMPLEO.

El proyecto ejecutado por el Sindicato SIMSA, tenia como fin mejorar el desarrollo
organizacional y desarrollo humano de los trabajadores agremiados y no agremiados,
mediante la implementacién de talleres y cursos de capacitacion que, segun
diagndéstico realizado, respondian a la demanda de conocimiento de los trabajadores,
asi como a sugerencias planteadas por las responsables de las areas de la empresa.

El Sindicato SIMSA como una organizacion de reciente formacion, requiere
fortalecerse, formando a sus dirigentes en la administraciébn de sus recursos,
capacitacion en gestion, mejorar sus habilidades personales y liderazgo asi como
contar con modernas herramientas de gestion.

Para ello, en el disefio del proyecto se formularon dos componentes importantes:
Componente 1: Promocion del desarrollo de la organizacion sindical, de sus miembros



y de los trabajadores de la empresa y Componente 2: Desarrollar capacidades técnicas
taborales de los trabajadores de la Cia. Minera SIMSA.

Las tres (03) visitas de supervision externa realizadas se centraron en el monitoreo y
supervision del cumplimiento de la ejecucidn de las actividades, el logro de los
productos entregables y resultados conforme al Plan Operativo y la revisién de las
evidencias verificables por parte de la Institucion Ejecutora del Proyecto, igualmente a
la supervision de los avances vy reportes financieros en funcién a los plazos y metas
asi como las observaciones y recomendaciones informadas a FONDOEMPLEQ.

El periodo de ejecucién del proyectc estaba previsto para 12 meses, la fecha
autorizada para el inicio fue el 20 de agosto del 2013, culminando sus actividades el 19
de agosto del 2014 de acuerdo al Convenio suscritc entre ambas partes.

HI.  SINTESIS DEL PROYLECTO

El proyecto tenia como finalidad mejorar el desarrollo organizacional de la institucion
sindical asi como el desarrollo humano y laboral de los empleados técnicos
agremiados y no agremiados de Ja Asociacion Sindicato de la Cia. Minera San Vicente
de Morococha —Unidad San Vicente.

El proyecto considera dentro de su Marco Légico, dos componentes, el primero
orientado a la promocion del desarrollo sindical, de sus miembros y de los trabajadores
de la empresa. El segundo componente busca desarrollar capacidades técnicas
laborales de los trabajadores de la Cia. Minera SIMSA.

Para ello se propuso desarrofiar actividades de capaciacién que permitirian que los
directivos y lideres sindicales fortalecieran sus capacidades de direccién y gestion,
propiciando asi el fortalecimiento de su organizacion. Asimismo que los trabajadores
mejoren su desarrollo personal y comunicacional; al igual que también pudieran, por
medio de su participacion en los cursos de capacitacion técnica especifica, mejorar su
desempefo laboral y empleabilidad.

3.1. Indicadores de propdsito

v" Al finalizar el proyecto el Sindicate de Empleados Técnicos SIMSA, ve fortalecida su
capacidad de gestion.

v Al término del proyecto se espera lograr fortalecer la capacidad de relacion gremial
laboral y persenal de 200 trabajadores, mejorando su comunicacion.

v Al finalizar el proyecto se espera haber fortaiecide las capacidades laborales de 78
trabajadores agremiados y no agremiados del sindicato.

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01; Promocion del desarrolio de fa organizacion sindical, de sus miembros y
de los trabajadores de la empresa

“S1.1 15 directivos v lideres del Sindicato han desarrollado capacidades para la gestidn
contable,
1.2 20 dirigentes y lideres del Sindicato han desarrollado capacidades de planificacién
y desarrollan herramientas de gestion al finalizar el proyecto.




1.3

1.4

200 trabajadores agremiados y no agremiados al sindicaic han desarroftado
capacidades en desarrollo personal y lderazgo, mejorande sus relaciones
gremiales y laborales al culminar el proyecto.

01 pagina Web desarrollada y en funcienamiento al final del proyecto.

Componente 02: Desarrollar capacidades técnicas laborales de los trabajadores de [a
Cia. Minera SIMSA

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

10 rabajadores agremiados y no agremiados han desarroflado capacidades y se
certifican en Procesamiento de Minerales al primer trimestre del proyecto.

12 trabajadores agremiados v no agremiados han desarrollado capacidades y se
certifican en Soltware Vulcan al tercer trimestre del proyecto.

20 trabajadores agremiados y no agremiados han desarrollado capacidades y se
certifican en Proteccion de Sistemas Electricos de Potencia al segundo trimestre
del proyecto.

20 trabajadores agremiados vy no agremiados han desarrollado capacidades y se
certifican en Mantenimiento de Equipos Boomer T1D y Scooptram ST7 al segundo
trimestre del proyecto.

10 trabajadores agremiados y no agremiados han desarrollado capacidades y se
certifican en Técnicas de Muestreo de Minas al tercer trimestre del proyecto.

06 trabajadores agremiados y no agremiados han desarroltado capacidades como
Técnicos Mineros en Expiotacién de Minas al culminar el proyecto.

10 trabajadores agremiades y no agremiados han desarrollado capacidades y se
certificaron en Mantenimiento de Maguinas Chancadoras al cuarto trimestre dei
proyecto.’

IVv. LOGROS DEL PROYECTO

4.1,

v

Indicadores de proposito

Al t&rmino del proyecto se logrd que los directivos y lideres del sindicato, mediante la
capacitacion en contabilidad basica y asesoria en gestidn contable recibida,
reconozcan la importancia de tener en orden y actualizados sus documentos
coniables, de manera tal que son capaces de manejar sus registros contables,
registrando adecuadamente los comprobantes de pago, el libro caja, andlisis de la
cuenta corriente del sindicato.

Al finalizar el proyecto, los dirigentes y lideres sindicales cuentan con herramientas de
gestién elaboradas durante el desarrollo del proyecto, como el ROF, MOF, PEI, asi
también se logro la actualizacion de los estatutos de la organizacion, mejorando el
desarrollo organizacional y funcionamiento del Sindicato de Empleados de la Cia.
SIMSA.

Al culminar el proyecto 263 trabajadores vieron mejoradas sus relaciones gremiales,
laborales y perscnales mediante su participacién en |os talleres de Desarrollo Personal
y Liderazgo. Segun resultados de entrevistas y encuestas aplicadas, los trabajadores
consideran haber tenido un cambio de actitud positiva en sus relaciones laborales y
personales, han potenciado el trabajo en equipo, tienden a ser mas proactivos en su
entorno laboral, reconocen cualidades de liderazgo en sus personalidades vy
finalmente han mejorado su comunicacion.

! este indicador se introdujo durante el proceso con autorizacion de FE considerando que existian saldos en
algunas partidas.



4.2. Resultados alcanzados al finalizar el provecto:

Gastor/Supervisar.
indicador 1.1 La capacitacion y la
Fortalecimiento | 15 ocho asesorias
de la Dirigentes y 15 100% recibidas permiten que
formalizacion de | lideres dirigentes elaboren sus
la organizacién regisiros contables.
Indicador 1.2 Se elabord herramientas
Pramecion de la | 20 de gestion y se actualizd
planificacion en | Dirigentes y 20 100% estatutos de ia
la gestion de la | Iideres organizacién.
organizacion

Componente 1
Meta superada, las
200 encuestas aplicadas
Trabajador evidencian mejoras en
Indicador 1.3 es o el desarrolio personat y
Desarrolio de agremiados 263 100% laboral de tos
estrategias y yno beneficiarios v sus
habilidades para | agremiados familiares.
la comunicacion Asimismo, la pagina
web implementada,
coniribuye a mejorar la
comunicacion gremial.
93 beneficiarios
expresan que la
Indicador 2.1 78 capacitacion ha
Facilitar el Trabajador contribuido a actualizar
acceso a es conocimientos técnicos
Componente 2 servicios de agremiados 93 100% mejorandeo su
capacitacion ¥ no desempefio iaboral.
tecnico taboral | agremiados Durante el proceso se
introdujo un indicador
adicional con
autarizacion de FE

4.3. Cuadro de Productos programados v alcanzados al finalizar el provecto:

Componente 1

15 Producto aicanzado en los
Producto 1.4 Dirigen 15 100% plazos previstos
tesy
tideres
20 Se elaboran los documentos
Dirigen o de gestidén programados,
Producte12 | "og y 20 109% | jortaleciendo la organizacion
lideres sindical.
Difleil coyuntura laboral de la
200 empresa dificulic
Producto 1.3 Trabaj 243 100% paﬁiqipacién de Ios_
adores trabajadores, ampliandose
cobertura a familiares
cirectos, con autorizacion de




01

01

100%

Fondoempleo (Carta
N°260/PC-GP-FE-2014)
Pagina empieza a funcionar
el 31 de diciembre 2013

Producto 2.1

10

11

100%

Realizado del 01 al 06 de
octubre, se certifican 11
trabajadores.

Producto 2.2

12

12

100%

Se presentaron dificultades
para conseguir en el
mercado empresas
calificadas en el manejo de
Software Vulcan, pero
finalmente se logré certificar
a 12 trabajadores.

Producto 2.3

20

21

100%

Se evidencia satisfaccion de
beneficiarios por el nivel de
conocimientos adquiridos por
la capacitacion ejecutada por
TECSUP.

Componente 2

Producto 2.4

20

21

100%

Asistencia a capacitacion
fue del 100%, practicas se
vieron restringidas por los
problemas de productividad
de la empresa a partir del
mes de diciembre.

Producto 2.5

10

12

100%

Meta superada, la
participacion de los
trabajadores fue eficiente.

Producto 2.6

06

06

100%

Curso que recibe aportes de
contrapartida de los
trabajadores, con evidente
atraso en su cumplimiento.

Hay compromiso de SIMSA
para  depositar  aportes
descontados a beneficiarios
antes del cierre del proyecto.

Producto 2.7

10

10

100%

Curso no programado en
matriz de objetivos y a
solicitud de los trabajadores
se desarrolla y financia con
remanentes de partidas
presupuestales del mismo
componente, con
autorizacién de FE.

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Actividad 3 Unidad de Meta | Ejecutado | % de Comentarios del
i A medida Ejecucién Gestor/Supervisor
Componentes 1 s —
o 4 Personas ealizada en noviembre
Actividad 1.1 Sub actividad 1.1.1 | bacitadas > .- e 2013, con una asistencia




del 90% de dirigentes

segLn informes de
supervisor de
capacitaciones y
corroborada por

supervision externa de FE

Sub actividad 1.1.2

Sesiones de
asesoria

100

Burante 8  sesiones
dirigentes aprendieron a
elaborar registros
contables.

Actividad 1.2

Sub actividad 1.2.1

Personas
capacitadas

y asistidas
tecnicamenie

20

20

100

Por la dinamica del
trabajo  sindical, hay
retraso al mes de abril del
2014 en la elaboracion de
fos documentos de
gestion, por lo que con la
auiorizacicn de FE se
contrata un consulior para
gue apoye esta tarea,
financiando esta actividad
con saldos de parlida
presupuestal 1.2.1.3

Actividad 1.3

Sub actividad 1.3.1

Personas
capacitadas

200

263

121.50

La participacion de los
trabajadores a los
ialieres, se ve afectada
por la crisis de
productividad producida, v
en diciembre, la empresa
privilegia horas hombre
en produccidn frente a la
capacitacion, sin embargo
la IE genera estrategias
de solucion para lograr
alcanzar metas
propuestas, las que
fueron superadas.

Sub actividad 1.3.2

Pagina web

01

43

100

Actividad alcanzada

Componente 2

Actividad 2.1

Sub actividad 2.1.1

Personas
capacitadas

10

11

110

Las 6 sesiones de 8
horas diarias, combinaron
teoria vy practica, al
finalizar la capacitacion
hay un notorio incremento
de conocimientos, segun
resultados de pruebas de
entrada vy salida.

Sub actividad 2.1.2

Personas
capacitadas

12

12

100

Duranie 13 dias del mes
de octubre 2013,
frabajadores del drea de
ptaneamientio y geologia
fueron capacitados en
este nuevo  software,
aprohando el 100%.

Sub actividad 2.1.3

Personas
capacitadas

20

21

105

Retraso en el inicic de
capacitacién, por la no
disponibilidad de tiempo




de TECSUP, sin embargo
frabajadores expresaron
satisfaccion por el nivel
de conacimientos
adquiridos.

capacita 20 21 105 Se ejecutd del 25 de
noviembre al 02 de
Sub actividad 2.1.4 dicierqbre, trabaj(:.idores
capacitados provenian del
area de manienimienic de

la cia.
Curso  se  desarrollé
.. Personas satisfactoriamente,
Sub actividad 2.1.3 capacitadas 10 12 120 sobrepasande la meta
programada
Se  desarroliaron 13
médulos de capacitacion,
en junio 2014 después de
. Personas examen de suficiencia vy
Sub actividad 2.1.6 capacitadas 06 06 100 competencias 06
trabajadores obtienan
titule como  Técnicos
Mineros.
Los saldos de las
partidas presupuesiales
21.12-2141y 2142,
Sub actividad 2.1.7 Personas 10 10 100 son usados para financiar

capacitadas este curso, que beneficia
a trabajadores del area
de  mantenimiento vy
planta chancadora.

* A partir del 13 concurso se debe considerar Productos y sus indicadores
’A partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad
A partir del 13 concurso el término Actividad es remplazado por Producto




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

[. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE S/. %
FONDOEMPLEO 490,614.44 84.5%
Sindicato SIMSA 43,900.00 7.6%
Cia. Minera SIMSA 39,260.00 6.8%
Beneficiarios 6,240.00 1.1%

TOTAL 580,014.44 100%

1.1 Aporte FONDOEMPLEQO

CONCEPTO S/,
FONDOEMPLEO 490,614.44
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 13,697.68
Total a transferir 476,916.76

Il. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEQ)

ULTIMO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE

COMPONENTE | * A\pROBADO | EJECUTADO S/. | EJECUCION | OBSERVACIONES

S/,

Componente 1: 94,015.00 91,534.20 97%
Componente 2: 248,427.00 245,925.00 96%
Componente 6: 134,474.76 119,543.57 85%
TOTAL 476,916.76 457,002.77 94%

Fuente: Informe final presentado por el Sindicato SIMSA

1Il. CONTRAPARTIDA

% DE
resirimsro| PEMEESIO | o © | i
FUENTE APROBADO s/ RELACION AL
S/. E PRESUPUESTO
APROBADO
Sindicato SIMSA 43,900.00 43,900.00 100%
El aporte de S/.14,800
valorizado para los Talleres
de Liderazgo y Equipos
O il Bl_aqmer. no se ll'e:|i2|aron por
ia. Minera - crisis coyuntural de la
SIMSA 39,260.00 24,460.00 e empresa. Sin embargo ello
no afecté la ejecucion de la
\ actividad, ya que se
i desarrollaron de acuerdo a lo
/ programado.
Beneficiarios 6,240.00 6,240.00 100%
¥ TOTAL 89,400.00 74,600.00 83%

Fuente: Informe final presentado por el Sindicato SIMSA



IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APGRTE DE FONDOEMPLEQ

CONCEPTO 8.
A. Total a transferir 476,916.76
B. Desemboisos 482,750.49*
C. Monto Ejecutado 457,002.77
D. Gastos Observados 0.00
Saldo (B-C+I) * 25,747.72
*En el monto de desembolso se ha incluido el aporte de los beneficiarios el cual fue realizado a ia cuenta del

Proyecto.
V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO
El Proyecto ha procedidc a la devolucidn del sado a la cuenta corrienie de

FONDOEMPLEQ, asimismo ha realizado el cierre de la cuenta bancaria, tal como se ha
verificado en los documentos que lo acreditan y que se adjuntan al presente informe.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

VI. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° Supervisor Institucion | N° Entregable Periodo Calificacion
1 | Roxana Patron Heredia | Fondoempleo 1 08 a 12/2013 Aprobado
2 | Roxana Patrdén Heredia | Fondoempleo 2 01 a 03/2014 Aprobado
3 | Roxana Patrén Heredia | Fondoempleo 3 04 a 07/2014 Aprobado

V. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

v Como resultado de las supervisiones externas realizadas, es posible concluir que
el proyecto ha contribuido a alcanzar ef fin propuesto, es decir mejorar el
desarrolio organizacional y desarrollo humano de los trabajadores agremiados y
no agremiados de la empresa minera, por medio de las capacitaciones ejecutadas
en los dos componentes.

v Se ha podido verificar el cumplimiento por parte de la entidad ejecutora de las
actividades conforme al plan operativo y al cronograma de productos entregables
y ios verificables, a pesar de que en algiin momento 1a crisis coyuntural por la que
atraviesa la empresa, pudo obstaculizar I2 ejecucion de alguna actividad de
capacitacion.

v La gestion administrativa del equipo del proyecto realizé con eficiencia el manegjo
en la ejecucién presupuestal, salvo el retraso en el cumplimiento de los aportes de
los beneficiarios.

Vill. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Hay un impacto positivo del proyecto en la organizacion sindical y en los
trabajadores, los dirigentes han mejorado capacidades de gestion lo cual va a
permitir orientar esfuerzos para conseguir una organizacion fuerte y desarroflada,
los trabajadores tienen ahora un nivel de expectativas laborales mas alto, ya que



han mejorado sus competencias y cuentan con una certificacion que aumenta sus
niveles de empleabilidad.

La organizacion sindical cuenta ahora con capacidades técnicas y de gestion para
mantener y/o desarrollar actividades que permitan involucrar a los trabajadores
hacia el logro de mayor competitividad organizacional y laboral.

Se recomienda, adicionalmente para proyectos de este tipo, fortalecer
capacidades en temas relativos a competencias en negociacion en situaciones de
crisis como la que afecté a la empresa durante el proceso de ejecucion del
Proyecto

IX. TRANSFERENCIA DE BIENES

De acuerdo al manual de procedimientos, el 16 de agosto del 2014 mediante acta
de entrega se realizé la transferencia de los bienes adquiridos con los aportes de
FONDOEMPLEO a la Asociacion Sindicato de Empleados Técnicos de la Cia.
Minera San Ignacio de Morococha SAA “Unidad San Vicente”.

En la misma fecha, la organizacién sindical mediante Carta de Compromiso

dirigida a FONDOEMPLEO, indica que los bienes donados, seran utilizados
exclusivamente en actividades de capacitacion futuras.

/ ~
L.')}l'rﬁ_" T )

Jo

mamé Mendoza

Respgnsable de Proyectos
/ de Capacitacion



ASOCIACION SINDICATO DE EMPLEADOS TECNICOS DE LA ClA. MINERA SANIGNACIO DE
MOROCOCHA S.AA "UNIDAD SAN VICENTE"
Fundado el 27 de Setiembre del 2012
SAN VICENTE -

VITOC - CHANCHAMAYO

“Afio de la Promocidén de Ia Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CARTA PE COMPROMISO SOBRE USO DE EQUIPOS-MUEBLES DONADOS POR FONDOEMPLEQ

AL

San Ramdn, 16 de A e%’ “,
Sefiores ;E}g o NE_BBEF.?»{ %,
Fondo Nactonal de Capacitacién y de Promocion del Empleo s T
FONDOEMPLEOQ s Lefpay,
Av. Repiiblica de Panamd N° 3030 Piso 12, San Isidro—Lima = R -
Presente.- ECIB’BO &
Yo, Victor Manuel Cérdova Crisdstomo, identificado con DNIN® 41633810, domicilindo en Calle Huancayo Mz-C Lol-[7 AA VY O?Palmn:,_— ’

San Ramén- Chanchamayo, en calidad de Secretario General de la Asociacién Sindicate de Empleados técnicos de Ia Cia. Minera San T5 e
Morocoche SAA —Tnidad San Vicente y beneficiario del Proyecto “Fortalecimiente de capacidades organizacionsles y técnico laborales de
trabafaderes de la Asociacion Sindicato de Empleados Técnicos de Ja Cia. Minera San Ignacio de Morococha SAA — “Unidad San Vicente”,
canfirmo el COMPROMISO de uso de los equipos de codmputo y muebles DONADOS por FONDOEMPLEQ los maismas gue seguirin siends
utilizados iinica y exclusivamente en Capacitaciones foturas, quedando bajo nuestra responsabilidad el reporte, supervision v/o controt de biencs
recibides.

Dertallo & continuacion In relacidn de bienes en mencion:

Nr ARTICULO/DESCRIPCE MODELQ SERIE COLOR SBSERVACID ESTADG PRECIO
[ OoN
1 LAFTOP TOSHIBA 143 S5D025586K NEGRC CON BUENQ 2,230.00
ASP4A202FL MOCHILA
SATELLITE
1 PC-CPU DATAONE N3V3 NEGRO 1,862.00
BUENO
I MONITOR  SAMSUMG | LBI9C1505FP | ZYGEEYH4LDSO NEGRO BUENC
18.5" LED E 906
1 TECLADD GENIUS Llisl XED4G7007046 MNEGRO BUENO
1 MOUSE GENIUS SM XEDAG7007046 NEGRO BUEND
1 DESLIZADORMPAD B SN NEGRO BUENO
MOUSE
1 ESTABILIZADOR FORZA | FYR-122iB 13184946033 GRIS BUENO
] IMPRESORA  HP-LASER | 1536DNF-MFP | CNFESF4P2MT NEGRO BUEND 880.00
JET
MULTIFUNCION
i CAMARA CYBER SHOT 5000183 NEGRO CON BUENO T99.00
FOTOGRAFICA SONY ESTUCHE
NEGRO
I MEMORIA 4 GB SD-MIRAY BUEND
1 PROYECTOR EPSON POWERLITE PSPK3301607 NEGRO BUENO 1,620.00
5127
1 CPUAVATEC CCA-3221BU 14046145 NEGRO BUENO 1,320.08
1 TECLADOQ LOGHECH SN S/N MNEGRO BLENO
1 PARLANTES CYBERTEL | CYCLONE SN NEGRO BUEND
1 MOUSE LOGITECH SN SN MNEGRO RUENO
i Set de escriteric mesa de | ELE SN TABAC BUEND 1,000.80
camputa, archivador [}
1 Set de escritorie, mesa de | ELE SN TABAC BUERD 1,000.00
cmmputo, archivador 0
1 SILLON DE ESCRITORIO | BUTACA SN NEGROD BUENO
1 SILLON DE ESCRITORIC { BUTACA SN NEGRO BUEND
4 SILLAS DE CUERG SIMPLE SN NEGRD RUEND
1 TELEFONO NOKIA ASCHA 210 NEGRO 160.00
f MEMORIA TELEFONO 935404057 )
I | ROUTER WIF] D-LINK 78.00
TOTAL 10,809.00
Sin otre particular.-
bt Lk, i
RSO‘C.EFND.U d 3 Téﬂﬁu‘

.Virt Cérdova Crisostomn
CFERETARIO GENERS

Calle Huancaye Mz, C Lt. 17 AA.VV. Las Palmas « San Ramon
Ernail; sindicateempleados_simsa@hotmail.com
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DEPOSITO CUENTA CORRIENTE MNA
OF . /515000-C21C-526216 OP-06G5535 18/09/2014

Hora:17:30:50
FONDOEMPLED
CODIGO DE CUENTA: 185-1127306-0-28
IMPORTE DEPOSITADO: 5/, xxxxxxxxx23 72

Importe en monedas: S/ . xxxxnxxrex(), (0



Bancode Crédito »BCP)}

5r.(s)

Codiga . i * Fecha
B 15-1944989-0-71  ASOC. SINDICATG Enﬂmuas TEC. r}r LL/09./9014
CALUNA COPL.EL [MTLAGRD

P SAM RAUDN- JUHTH

: N® Oper
CHANCHANAYO- JUHI N CERFHXHYS15 "
CAarGa $38790
OF /51 R000L0 21 F-Cpene—— — s
Sirvase tomar nola de que en AT S T Importe
la fecha y por el motivo explicads, HONTH CaRGADD: S/ RURRRARRETT 7T

i
H
hemos registrado en su Cuenta |
Corriente el siguiente importe. _;'

__ CIERRE DE CUENTA: 'ui_um AD_PROPIA Concept

‘ THT . DELDORES: G/ AXNRXRAHHH 0D
{NT . ACREEDORES: S/ #axnnssxx0, 00
! PORTES POR ENVIO EDD. CTA.: S/, $REA%EA%%%0, 00
CONISTON NAMTEN, CTa.: S/ EENARERRNDL (Y
rgnlal_m PENDIENTE: Si iaankanusnil, 00
COBRD DFE LTF: S/ Bxdxsazuxs), (0
Atentamente,

camprobanie ne send vkd) 5 presento enmendoduras e k1 lecha, nacndee o anpone .
Este compratiante ne serd vk 5 presen ho pow Rivisidn Cormercial

ST AT TOSEESS (FAS Y DD A 20 DR mrova sa



