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FONDOEMPLEO
CARTA N° 163/GP-FE-2017

Lima, 01 de marzo del 2017

Sefior

EUGENIO MONTES ESPINOZA

Secretario General

Sindicato de Trabajadores Mineros de la Compaiiia de Minas Buenaventura
S.A.A.-Julcani

Presente.-

Asunto: Remision de Informe de Cierre del Proyecto L-03-03.
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y adjuntarle a la presente el Informe de
Cierre del proyecto L-03-03 “Capacitacion laboral minera en explotacién de minas,
titulacion por experiencia, perforacion diamantina, mantenimiento y computacion,
region Junin” con fecha de inicio del 26 de octubre del 2015 y fecha de término el 25
de diciembre del 2016.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

FLOJjch.

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto L-03-03
Cc: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

Administracion y Finanzas

Planeamiento & Gestion.

Fondo Nacional de Capacitacion Laboral

# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro
y Promocion del Empleo

B (51 1)418-3270
www.fondoempleo.com.pe
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INFORME DE CIERRE
PROYECTO:

“CAPACITACION LABORAL MINERA EN TITULACION POR
EXPERIENCIA, MANTENIMIENTO/OPERACION, DISENADOR CAD
Y SOLDADURA EN LA REGION HUANCAVELICA”

cODIGO: “L-03-03"

Gestor del Proyecto: Jorge A. Cuellar Huayta

ENERO 2017




A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto

L-03-03 Concurso LAT-03 Fecha 070217

Titulo del proyecto

“CAPACITACION LABORAL MINERA, TITULACION POR EXPERIENCIA,
MANTENIMIENTO / OPERACION, DISENADOR CAD Y SOLDADURA,
REGION HUANCAVELICA”

Ubicacién

Departamento | Huancavelica Angaraes
Provincia (s)

Distrito(s) Ccochacasa

Institucién Ejecutora

Sindicato de Trabajadores Mineros de la Cia. de Minas Buenaventura S.A.A

— Unidad Julcani

Poblacion Objetivo

175 beneficiarios capacitados tienen mayores oportunidades en mercado
laboral formal y/o mejores oportunidades de éxito en direccidn de la

Organizacién sindical en Julcani.

Propdsito
(Objetivo Central)

Trabajadores capacitados tienen mayores oportunidades en mercado laboral
formal y/o mejores oportunidades de éxito en direccion de la Organizacion

sindical en Julcani.

Nombre del encargado
de la Supervisiéon

Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Gestor de Proyectos

Nombre del Gestor|Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Gestor de Proyectos

Responsable

Fecha de inicio 26 de Octubre de 2015 Fecha de término |25 Diciembre de
2016

Ampliacion N/A Duracién 14 meses




ll. ANTECEDENTES

El Sindicato de Trabajadores Mineros de la Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A —
Unidad Julcani se fundd el 20 de marzo del 1960 y fue reconocido mediante
Resolucién Sub Directoral N° 56-62-S.D.T.C. del 15 de mayo de 1962,

Respondiendo a las necesidades de los trabajadores mineros agremiados el Sindicato
es seleccionado en el 3er Concurso de Proyectos LAT, con el proyecto “Capacitacion
laboral minera, Titulacion por experiencia, Mantenimiento / Operacion, Disefiador CAD
y Soldadura, Region Huancavelica”.

El presente informe se sustenta en los resultados de la ejecucion de las actividades y
logro de productos en el periodo de octubre del 2015 a diciembre 2016: al culminar el
Proyecto, luego de 14 meses de intervencion, se alcanzé el 100% de las metas
previstas. Es decir se logré capacitar y certificar a 175 trabajadores mineros
agremiados y no agremiados al Sindicato.

La metodologia aplicada para la ejecucién del proyecto articuld diversas estrategias
disefiadas para afrontar las multiples dimensiones de los beneficiarios, los retos de su
participacion en el Proyecto y la construccion de un clima de confianza (de ellos y su
entorno) lo que constituyd una condicion necesaria para el logro de las metas
previstas. Las principales estrategias fueron: i) Seguimiento permanente a los
beneficiarios, ii) Visitas a sus centros laborales y domicilios i) Visitas de monitoreo en
la entidad de capacitacion (SENATI) y en los campamentos de Ccochacasa y Julcani
donde se dictaba los cursos por parte de la entidad capacitadora CETEMIN, iv)
Generacion de permisos por parte de la empresa para la asistencia a los cursos con
goce de haber, y v) una oferta formativa de calidad, dictada en la zona de intervencion
por instituciones de prestigio como SENATI y CETEMIN.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO
El proyecto tiene como fin contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de la

organizacion sindical de trabajadores mineros de la compadia de minas Buenaventura
S.A.A Julcani - Huancavelica.

El proyecto tiene dos (2) componentes:

1. Componente 1: Trabajadores desarrollan competencias laborales para mejorar su
productividad y empleabilidad.

2. Componente 2: Trabajadores desarrollan competencias para mejorar la gestion de
Su organizacion.

3.1. Indicadores de propésito

e 125 de los trabajadores agremiados y no agremiados cuentan con las
competencias laborales para atender la demanda de personal de la empresa
empleadora.




e Una organizacion sindical rige sus destinos basados en dos instrumentos de gestién
elaborados y 50 trabajadores que implementan competencias en fortalecimiento
institucional.

3.2. Indicadores de resultados

o 125 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas capacidades

técnicas al finalizar el proyecto.
¢ 50 trabajadores agremiados adquieren nuevas capacidades para mejorar la gestion
organizativa del sindicato de trabajadores agremiados - Julcani.

3.3 Indicadores de Producto

180 trabajadores agremiados
y no agremiados registrados
1.1.1 |para ser beneficiarios de la| Personas 180
capacitacién técnica, al primer
mes.
125 trabajadores agremiados
y no agremiados
seleccionados como
beneficiarios para ser | Personas 125
beneficiarios de la
capacitacion técnica, al
segundo mes.
125 trabajadores agremiados
y no agremiados y el Sindicato
de trabajadores emiten su
conformidad de los servicios
de capacitacién brindados en
121 (explotacién de
" | minas/Geologia) (25), Disefio
Trabajadores CAD (60), Mantenimiento y
demuestran operacion equipo pesado (20)
competencias y Soldadura de Mantenimiento
fortalecidas y (20), para aprobar el pago
obtienen un hasta el mes 13.

certificado 125 trabajadores adquieren
competencias técnicas vy
obtienen un certificado al
aprobar los cursos de
Titulacion por experiencia
(25), Disefio CAD (60),
Mantenimiento y operacion
equipo pesade (20) vy
Soldadura de Mantenimiento
(20), al mes 13.

Trabajadores
seleccionados
para el
1.1 desarrollo de
los cursos de

capacitacién
laboral 112

Documento 12

COMPONENTE 1
empleabilidad

1.2

122 Personas 125

Trabajadores desarrollan competencias laborales para mejorar su productividad y|




50 trabajadores agremiados
adquieren conocimientos en
c % E formacion de nuevos lideres
oo organizacionales (20), manejo
~ '§.%§ . 2.1.1 de conflictos dentro de la ReEond =8
w G E<C gl organizacion (15) y formacion
E $w g sindical de asociaciones sindicales y
Ul ©g8s5 |,, der{.‘“e’?t.’a’ya tributacion (15), al mes 7.
§| 8az |% apfca?on oe Sindicato de trabajadores
% .§ - & c%rgzzggg:‘as 2.1.2 |formalizados y cuentan con 02 | Documento 2
8 5 E c organizacional instrumentos de gestion.
2938 ' Sindicato de trabajadores
= E i emiten su conformidad a los
g 213 |cursos de  capacitacién | Documento 3
brindados en fortalecimiento
institucional

LOGROS DEL PROYECTO
4.1. Indicadores de propésito

125 de los trabajadores Las acciones desarrolladas que
agremiados y no agremiados facilitaron el cumplimiento de la meta,
cuentan con las fue el seguimiento constante a los
competencias laborales para 125 125 100% beneficiarios, los cuales fueron
atender la demanda de realizados en cada una de las sesiones
personal de la empresa de capacitacion.

empleadora, al finalizar el

proyecto.

Una organizacion sindical Se elaboraron los instrumentos de
rige sus destinos basados en gestion denominados Actualizacion del
los 02 instrumentos de Estatuto, lo cual le ha dado
gestién elaborados y los 50 formalizacién al sindicato y el Plan
trabajadores que 2 2 100% Estratégico que sera de utilidad para
implementan competencias proyectar acciones en el corto, mediano
en fortalecimiento y largo plazo.

institucional adquiridas, al
finalizar el proyecto.
TOTAL 100%

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

Indicador 1.1: El proyecto logré la entrega de
125 trabajadores certificados a 125 trabajadores
agremiados y no en cursos de capacitacion de
agremiados s explotacion de minas/Geologia,
adquieren L 125 100% Disefio CAD, Mantenimiento y
nuevas Operacion de Maquinaria
capacidades Pesada y Soldadura de
técnicas. Mantenimiento.




Indicador 1.2:
50 trabajadores
agremiados
adquieren
nuevas
capacidades
para mejorar la
gestion
organizativa del
sindicato de
trabajadores
agremiados -

50

50

100%

El proyecto se enmarco en el
fortalecimiento institucional,
desarrollandose el curso de
conflictos crganizacionales, para
lograr la meta se contd con la

participacion
directivos

el

del

Equipo

de
sindicato vy
trabajadores seleccionados por
Técnico en
coordinacion con el Sindicato.

todo los

Julcani.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

= Se identificaron
5 canales de difusién
= 180 y estrategias de
S trabajadores promocion como
g agremiados difusién radial,
a no agremiados visitas casa por
2 registrados o casa, volanteo,
g 114 para ser 150 180 100% reuniones con la
o beneficiarios de directiva del
g" la capacitacion sindicato tanto en el
@ técnica, al campamento de
‘g primer mes Ccochacasa y
9 1.1 dentro de la mina de
= Trabajadores Juicani.
é seleccionados Se  seleccionaron
© para el 125  trabajadores
© o |desarrollo de agremiados y no
'gg los cursos de 125 agremiados, con la
&5 |capacitacion trabajadores conformacion de un
& E laboral. agremiados vy comité de
g ‘é— no agremiados evaluacion y
g o;‘ seleccionados seleccién integ{:\do
© como por los miembros
° 112 beneficiarios 125 123 100% del sindicato y el jefe
o para ser del proyecto, que
.g beneficiarios de verificaron los
9 la capacitacién documentos de los
S técnica, al trabajadores, luego
2 segundo mes. se tomé una prueba
o para ser
© beneficiarios de los
= Ccursos
= 12 125 Al suscribir los
2 Trabajadores trabajadores contratos con las
& demuestran agremiados vy entidades
§ competencias | 1.2.1 |no agremiados| 12 12 100% capacitadoras
= fortalecidas y y el Sindicato SENATI y
3 obtienen un de trabajadores CETEMIN, se
certificado emiten su determiné que los
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conformidad de
los servicios de
capacitacion
brindados en
Explotacién de
minas/Geologi
aDisefio CAD,
Mantenimiento
y operacion
equipo pesado
y Soldadura de
Mantenimiento
para aprobar el
pago hasta el
mes 13.

pagos serian por
productos, con el
objeto de garantizar
el cumplimiento de
las capacitaciones
(100% de personas
certificadas), el
Representante del
proyecto y el Jefe
del Proyecto
cumplieron con dar
su conformidad por
cada pago a
realizado.

organizacional

formacién de
asociaciones
sindicales y
tributacion (15),
almes?7.

125 Se certificaron a
trabajadores 125 trabajadores
adquieren agremiados y no
competencias agremiados del
técnicas y sindicato de
obtienen un trabajadores
certificado  al mineros de la Cia.
aprobar los de Minas
1.2.2 | cursos de| 125 125 100% Buenaventura —
Titulacién  por unidad Julcani. Se
experiencia realizaron
Disefioc CAD, reuniones con las
Mantenimiento entidades
y operacién capacitadoras
equipo pesado SENAT! y
y Soldadura de CETEMIN para el
Mantenimiento. logro de la meta.
Directivos y
8 trabajadores del
9 sindicato
2 participaron en
3 c 50 trabajadores capacitacién sobre
g2 . G
5% agrer_mados fortalecimiento
g,u adquieren organizacional para
o s conocimientos mejorar la
e2 51 en formacién capacidad
g 3 Organiéacién c‘!e nuevos organizativa de la
S o Sifidical Ildere§ (20), institucién, los
2 'g demuesican [i 2. manejo de temas tratados
g:g aplicacion de 1. | conflictos 50 50 100%  |fueron, liderazgo
o2 competencias 1 dentro de la organizativo,
oo i organizacion manejo de conflictos
Sw de gestién 1 liciot:s
S (15) y y formalizacién de
=,
N Q
Q
E £
28
g
=
(@]
(&]

asociaciones

sindicales,
tributacion y
experiencia de
trabajo con
organizaciones

sindicales, logrando
certificar a todos los
participantes.




Los instrumentos de
gestion  han sido
elaborados con la
finalidad de
fortalecer al
Sindicato de
trabajadores y
Sindicato  de brindarles

2 trabajadores herramientas

1‘ formalizados y 2 2 100% basicas para futuras

B 0 i .

2 _cuentan con 02 intervenciones Y
instrumentos lograr la obtencién
de gestion. de la personeria

juridica, en ello han
participado los
integrantes de la
Junta Directiva del
sindicato, y
aprobado en
asamblea general.
El sindicato ha
Sindicato  de emitido documentos
trabajadores de conformidad a
emiten su las sesiones de

2. |conformidad a capacitacion

1. |los cursos de 3 3 100% realizadas, ello con

3 |capacitacion la finalidad de
brindados en garantizar el
fortalecimiento cumplimiento de los

institucional. servicios y realizar

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

1 ] Componen 01: rabjadres desarrollan mpetecas laborales par mejra su rctivdad
empleabilidad
1.1 | Trabajadores Seleccionados para el desarrollo de los curso de capaci 1 laboral
Difusion y promocién de Se cumplié la
1.1 capacitacién. Teller < . 180 meta
1.1.2 |Inscripcion de Interesado. Informe 180 180 100% ?aetacumpllo la
Verificacion de informacién y/o s i6 la
1.1.3 | documentacién de Acta 1 1 100% d tcumpl
trabajadores Mt
Evaluacién y Seleccion de los & Se cumplié la
1.4 trabajadores beneﬁ_ciarios Acta 1 1 100% meta
1.2 | Trabajadores demuestran competencias fortalecidas y obtienen un certificado
Capacitacién para fortalecer
competencias técnicas que Se cumplic la
124 mejoren la empleabilidad de Curso 4 4 100% meta
los trabajadores




Monitoreo y Evaluacion del "
1.2.2 |aprendizaje durante el proceso | Documento 12 12 100% i%t acump o Ia
de capacitacion. )

2 Componente 2: Trabajadores desarrollan competencias para mejorar la gestién de su organizacion

21 | Organizacién sindical demuestran la aplicacién de competencias de gestién organizacional

Capacitacién para -
2.1.1 |fortalecimiento de Curso 3 3 100% S]itacumpho Ia
competencias organizativas
Disefio e implementacién de

herramientas de gestién 5 Se cumplié la
21.2 requeridas para Ia Instrumentos 2 2 100% mali

Organizacién

Asesoria Técnica en ;i o Se cumplié la
o fortalecimiento organizacional Misitan 15 15 100% meta

Seguimiento y evaluacion de :
2.1.3 | aplicacién de competencias Informes 6 6 100% ieemcumphé la

organizacionales

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
I.- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEO 900,600.78 83.30
Shdetogo TaBSH A | p1aoo0 | rua
DiNTpRee  Dhom W 13,760.00 127
S?Jn;%aafyi Lclilzahrf:;nas Buenaventura 54.720.00 5.06

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

FONDOEMPLEO 900,600.78
Linea de Base y Evaluacién Final 44 657.89
Gatos Administrativos 89,315.78




Il.- Monto Ejecutado (FONDOEMPLEO)

El Proyecto desarrollé las actividades

lll.- CONTRAPARTIDA

?;?;:3:;‘: * programadas alcanzando una ejecucion
Hoeareallan presupue;;’tal del 89%. Actividades como
competencias capacitacion para fortalecer competencias
i Bopnlas para 568,527.50 504,349.16 89% técnicas que mejoren Ig empieabl_hdgd de
mejorar S los trabajadores tuvieron variaciones
productividad res_pecto al presupuesto inicialmente
empleabilidad eshmado generando un gasto menor al
previsto.
Componente 2:
Trabajadores
desarrollan El sindicato logré ejecutar la totalidad de
competencias 26,416.00 25,316.00 96% las actividades del componente vy
para mejorar la ejecutaron el 96% del presupuesto.
gestion de su
| organizacion
Este rubro considera los gastos de
Componente 6: funcionamiento, imprevistos y supervisién
Manejo del 171,683.61 151281.31 88% interna que no fueron usados en su
Proyecto totalidad durante el desarrollo del

P roiecto ]

Buenaventura

Sindicato de

Trabajadores Cia. Los montos de contrapartida no
de minas| 112,170.00 112,170.00 100% monetaria por las entidades
Buenaventura - participantes del proyecto lograron el
Juleani 100%.

Municipalidad Se establecié una valorizaciéon de
Distrital de| 13,760.00 13,760.00 100% acuerdo al uso de equipos Yy
Ccochacasa maquinarias; horas hombre de
Compaiiia de trabajo y de horas usc de los
Minas 54,720.00 54.720.00 100% diferentes equipos utilizados en

Unidad Julcani

mina.
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IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

A.- Total a transferir 766,627.11
B.- Desembolsos 741,889.48
C.- Monto ejecutado 680,946.47
D.- Otros ingresos 12.31
E.- Gastos observados 0.00

V.- DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

El Sindicato de Trabajadores Mineros de la Cia. de Minas Buenaventura S.A.A — Unidad
Julcani, en fecha 23 de diciembre 2016, via recaudo, y mediante la Entidad Gestora
Planeamiento & Gestidn realizo el depodsito en el BBVA BANCO CONTINENTAL el importe
de S/. 60,955.32 Soles a la cuenta 0011-0661-0100063284-62, a la orden de
FONDOEMPLEO - DEVOLUCION PROYECT, por el concepto de devolucién de saldo del
proyecto. Referente al rubro de otros ingresos por S/. 12.31 Soles, corresponde a intereses
abonados por el Banco a la cuenta del proyecto.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

e El proyecto logré una ejecucion total del 100% a nivel de indicadores de productos,
100% a nivel de indicadores de resultados y 100% a nivel de actividades. Los factores
que han contribuido a estos resultados, fue la adecuada identificaciéon de los
beneficiarios, asi como el trabajo de focalizacion y seleccion realizado por el Equipo
Técnico del proyecto.

e La coordinacion del Sindicato con los directivos del area de Recursos Humanos de la
Cia. de Minas Buenaventura S.A.A. — Unidad Julcani y las areas especializadas de la
mina, tuvo como efecto que los trabajadores participen en los cursos programados y
logren cumplir con las actividades previstas dentro de los plazos establecidos.

e El Sindicato de trabajadores Unidad Julcani durante el desarrollo del proyecto realizo
un adecuado registro y seleccién de beneficiarios, esto ayudo a cumplir las metas de
capacitacion previstas en el cronograma de productos.

e Al culminar el proyecto 125 trabajadores agremiados y no agremiados han adquirido
competencias técnicas en Soldadura de mantenimiento, Mantenimiento/operacién de
equipo pesado, Disefio CAD y Titulacién por experiencia en las especialidades de
Explotacion de Minas, Procesos metallrgicos y Geologia.
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e Un total de 50 trabajadores agremiados y no agremiados han desarrollado capacidades
para mejorar la gestion organizativa del Sindicato, en cuanto al manejo de conflictos
organizacionales, formacion de lideres organizaciones y tributacion.

I.-CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

SUPERVISOR szsgism | PERIODO CALIFICACION
1 | Abel Meza Lopez | Primer Entregable ;r I?C? dr;o;::fn;?g(rﬁ g B 2013 Aprobado
2 Jorgaﬁéy?:ellar Segundo Entregable ;;izg‘?g %gf 62016 al 80 Aprobado
3 Jorgﬁiﬁéyc’z:ellar Tercer Entregable ;r 3%8 d?:g;?:rfbiezg?ée Aprobado

I.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ha logrado alcanzar las metas propuestas, obteniendo como resultado que 125
trabajadores agremiados y no agremiados reciban su certificado de capacitacion lo cual
acredita que han adquirido las competencias técnicas en Soldadura de mantenimiento,
Mantenimiento/operacion de equipo pesado, Disefiador CAD y Titulacién por experiencia
en las especialidades de Explotaciéon de Minas, Procesos metalirgicos y Geologia,
asimismo 50 trabajadores han mejorado sus capacidades para el fortalecimiento
organizacional que permitira gestionar competentemente el Sindicato.

100 100 76 100

Al finalizar el proyecto el avance técnico ha sido del 100%, en cuanto a la ejecucion
presupuestal en relacion a la meta total del proyecto llega al 76% y referente a la

contrapartida al 100%.

Por lo sefalado la Gerencia de Gestion de Proyectos da por cerrado técnica y
financieramente el Proyecto “Capacitaciéon laboral minera en Titulaciéon por experiencia,
mantenimiento/operacion, Disefiador CAD y Soldadura en la Regiéon Huancavelica”.

lll.- LECCIONES APRENDIDAS
¢ La participacion del Sindicato especialimente de la Junta Directiva desde el inicio del

proyecto en los procesos de convocatoria, seleccion, seguimiento y monitoreo ha sido
importante para la participacion de los beneficiarios en los cursos de capacitacion.
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e La programacion de los horarios y los cursos a dictarse deben elaborarse tomando en
cuenta la disponibilidad de tiempo de los beneficiarios, de acuerdo a los horarios que
tienen en la empresa, lo cual es clave para el cumplimiento de las metas.

e La determinacién y comunicacion de la instituciéon de capacitacion es relevante pues
permite: i) generar interés en los beneficiarios; ii) aporta credibilidad a la calidad de la
capacitacion; i) permite tener una oferta laboral mas especializada; iv) la empresa
minera tuvo mejor predisposicién a pemmitir la participacién de sus trabajadores y v) la
empresa tienen mayor confianza en los obreros capacitados.

e Los Talleres de competencias blandas programados antes del inicio y durante el
desarmrollo de los cursos de capacitacion laboral, ha permitido generar mejores
resultados respecto a la cohesién, motivacion y aprendizajes de los beneficiarios.

IV.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Las acciones emprendidas y los principales logros del proyecto seran continuados por el
Sindicato de Trabajadores Mineros de la Cia. de Minas Buenaventura S.A.A — Unidad
Julcani, a través de su Junta Directiva, la institucion cuenta con un ambiente adecuado y
esta implementada con equipos, mobiliario para este efecto.

V.-TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquiridos por el Proyecto han sido transferidos al Sindicato de Trabajadores
Unidad Julcani, mediante acta de transferencia de bienes a titulo gratuito de fecha 24 de
diciembre del 2016 por la Entidad Gestora Planeamiento & Gestion S.A.C., el que se hizo
conocer a FONDOEMPLEO con carta N° 379-2016-PG de fecha 24 diciembre de 2016.

N p
PN AV/\ :

JORGE A. CUELLAR HUAYTA

Gestor de Proyectos

FONDOEMPLEO
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