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CARTA N°051/GP-FE-2017 FONDOEMPLEO

Lima, 17 de enero del 2,017

Sefior.

JULIO ORTIZ PINO.

Secretario General.

Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peru y Anexos.
Presente.-

Asunto: Informe de cierre del Proyecto LAT 03-04
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y asimismo, remitirle el Informe
de cierre del proyecto: LAT 03-04 “Capacitacion laboral y mineria — Procesamiento de
minerales — Instalacion eléctrica — Ica”, el cual ha sido ejecutado por su Institucion
durante el periodo comprendido entre el 15/10/2015 y el 14/12/2016.

Al respecto se ha elaborado el presente informe en base a la revision de la informacién
presentada a nivel técnico y de la informacion disponible respecto a la ejecucion
presupuestal.

Habiendo sido observado el gasto administrativo porque su ejecucion supera el 100%,
SN el sindicato deber4 realizar la devolucion a FONDOEMPLEO de S/. 80.94 soles, via
; ' recaudo en el BBVA Continental, con el coédigo 4547 FONDOEMPLEOQ-DEVOLUCION
(ﬁ/ ' PROYECT o via transferencia interbancaria al CCI 011-661-000100063284-62 del
Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y Promocion del Empleo, emitiéndose la
constancia de deposito realizado para nuestros registros contables.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi saludo cordial.

Atentamente,

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto LAT 03-04
Cc: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

Gerencia de Administracion

i i itacic boral
abli 2 i o dro Fondo Nacional de Capacitacion La
g,é-\s\.'1 TTz:g“g;;j@e Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidr < Bttt i Eaias
www.fondoempleo.com.pe



INFORME DE CIERRE DE PROYECTO
PROYECTO:

“Capacitaciéon Laboral Mineria-Procesamiento de
Minerales, Instalacién Eléctrica - Ica”

cODIGO: L-03-04




INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto: | L-03-04 Concurso: L-03 Fecha: | 10°re™ de

Capacitacion Laboral Mineria-Procesamiento de Minerales, Instalacién

Eléctrica - Ica | |

ey L Departamento |Ica Provincia (s) Nazca

teace Distrito(s) San Juan de Marcona

Institucién Ejecutora: | Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Pert y Anexos

e Los dirigentes (miembros de la Junta Directiva y delegados del Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Pera y Anexos).

Poblacion Objetivo e Los trabajadores agremiados del Sindicato de Obreros Mineros de Shougang
Hierro Peni y Anexos.

¢ Los trabajadores por contrata.

Trabajadores de la Minera Shougang Hierro Peru, capacitados tienen mayores

oportunidades en el mercado formal y/o mejores oportunidades de éxito en la

direccién de sus organizaciones sindicales.

Titulo del proyecto:

Propésito
(Objetivo Central)

Nombre del encargado . .
de la Supervisién: John Valdivia Garcia Cargo Gestor de proyectos
::g;:t:)r:s:?l Sestor John Valdivia Garcia Cargo Gestor de proyectos
Fecha de inicio 15/10/2015 Fecha de término | 14/12/2016
odiiocc i Ninguna Duracién: 14 meses

. ANTECEDENTES

El proyecto “Capacitacién Laboral Mineria- Procesamiento de Minerales — Instalacion
Eléctrica — Ica”, ejecutado por el Sindicato de Obreros Mineros Shougang Hierro Perd” tuvo
como beneficiarios a los trabajadores de la Minera Shougang Hierro Perd, iniciando sus
actividades el 22 de octubre 2015. Logré capacitar a los trabajadores mejorando sus
competencias laborales y productivas.

En ese sentido, en enero de 2016 a través de TECSUP capacitaron en dos etapas en cursos
de Electricidad Industrial, efectuandose una parte tedrica (43 horas) en Marcona del 11
al 21 de enero 2016, en las instalaciones del Sindicato de obreros Shougang y la parte
practica (77 horas) que se dict6 del 25 al 31 de enero 2016 en Lima en la Sede de TECSUP
Santa Anita, llegando a capacitar 16 participantes (08 agremiados y 08 no agremiados,
certificandose a los 16 participantes). En el curso de Tractor de Cadenas: Formacién y

\/°ge
1. Valdi

Gestor

de 04 agremiados y 08 no agremiados, certificandose a los 12 participantes. En el curso
Cargador Frontal: Formacién y Operacién, la capacitacion se impartié a través de




TECSUP, como es un curso netamente de operacion se realizé en la mina Raul en la ciudad
de Mala, con 06 horas de teoriay 66 horas de practica, logrando capacitar a 12 participantes
(08 agremiados y 04 no agremiados); Métodos de Explotacion Minera se ejecutd en el
mes de abril 2016, se dictd a través de TECSUP en dos etapas, una parte teérica (33 horas)
en Marcona del 17 al 23 de abiril, en las instalaciones del Sindicato de obreros Shougang y
la parte practica (77 horas) que se dictd en Lima en la Sede de TECSUP Santa Anita del
25 al 30 del mismo mes, se logré capacitar un total de 02 agremiados y 17 no agremiados,
se certificaron los 19 participantes, en procesamiento de Minerales se ejecuté en el mes
de julio 2016, también se dictd a través de TECSUP en dos etapas, una parte tedrica (33
horas) en Marcona del 03 al 09 de julio, en las instalaciones del Sindicato de obreros
Shougang y la parte practica (77 horas) que se dicté en Lima en la Sede de TECSUP Santa
Anita del 11 al 16 del mismo mes, se logré capacitar un total de 09 agremiados y 08 no
agremiados, se certificaron los 17 participantes, en camion Minero se ejecutd del 05 de
setiembre al 02 de octubre del 2016, se dicté en las instalaciones de TECSUP, la
capacitacion fue tedrico — practica con una duracién de 72 horas, en la Sede de TECSUP
Santa Anita. La capacitacion practica se hace en simulador, el cual conectado una
computadora registra cada emror de manejo que comete el alumno, se logré capacitar un
total de 07 agremiados y 09 no agremiados, se certificaron los 16 participantes. El curso de
Ofimatica Basica, fue In House, se ejecuté en los meses de marzo y mayo 2016, se dicté
a través de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con una duracién de 45
horas académicas, dentro de las instalaciones del Sindicato de Obreros Mineros Shougang
HP y Anexos, en la Sala de Cémputo, la misma que contd con 28 computadoras operativas,
se logré capacitar un total de 38 agremiados y 42 no agremiados, de los cuales se
certificaron los 80 participantes. Mantenimiento de Equipo Pesado se ejecutd en el mes
de Octubre 2016, se dicté a través de TECSUP en dos etapas, una parte teérica (23 horas)
en Marcona del 10 al 15 de octubre, en las instalaciones del Sindicato de obreros Shougang
y la parte practica (77 horas) que se dictd en la ciudad de Lima en la Sede de TECSUP
Santa Anita del 23 al 28 del mismo mes, se lograron 02 vacantes adicionales sin costo
alguno y por ello finalmente se capacitaron y certificaron 10 trabajadores (05 agremiados y
05 no agremiados).

En el componente 02 Sindicato de Obreros de la Minera Shougang demuestran la
aplicacion de competencias de gestién Organizacional. Se ha logrado capacitar y
certificar a 70 beneficiarios (nuevos), en cursos de fortalecimiento institucional, sin embargo
se han cubierto las 96 vacantes, entregaron 96 certificados a los participantes de los cursos
de fortalecimiento en Coaching, Liderazgo y Motivacién el cual se ejecuté del 21 al 23
de enero 2016 y facilitado por el Psicélogo Erick Cornejo Valdivia, en las instalaciones del
Sindicato de obreros Mineros de Shougang — Marcona, se tenia programado capacitar 24
participantes, en Seguridad Minera y Salud Ocupacional Esta consultoria se ejecuté en
el mes de Mayo 2016, fue dictado por el Ing. Daniel Morales de la empresa ECO PROYECT
S.A.C,, en las instalaciones del Sindicato de obreros Mineros de Shougang — Marcona, se
ha logrado superar el nimero de capacitados y certificados, sin embargo para ello se amplié
a cobertura a trabajadores de contrata y otros. Técnicas de Negociacién y Solucion de
onflictos, se ejecutd en el mes de Julio 2016, fue dictado por el Abogado Renan Raffo
ufoz, en las instalaciones del Sindicato de obreros Mineros de Shougang — Marcona, se
©/ ha logrado superar el nimero de capacitados y certificados, sin embargo para ello se amplié
la cobertura a trabajadores de contrata y publico de Marcona en general Tributacion :




Beneficios y Obligaciones Tributarias, esta consultoria se ejecuté los dias 02, 03, 04 y
05 de Noviembre 2016, fue dictado por el CPC Julio Morote de la empresa CENTRO DE
DESARROLLO HUMANO Y EMPRESARIAL S.A.C Empresarial, en las instalaciones del
Sindicato de obreros Mineros de Shougang — Marcona logrando capacitar y certificar a 24
beneficiarios, en este curso también se amplié la cobertura a trabajadores de contrata y
publico de Marcona en general, con la finalidad de cubrir las vacantes establecidas en el

proyecto.

. SINTESIS DEL PROYECTO
El proyecto tenia como fin contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de las
organizaciones sindicales de los trabajadores de la Minera Shougang Hierro Peru en, Ica.

3.1. Indicadores de propdsito
Al finalizar el proyecto Trabajadores la Minera Shougang Hierro Peru, Sindicato,

capacitados tienen mayores oportunidades laborales en el mercado laboral formal
y/o mejores oportunidades de éxito en la direccién de sus organizaciones sindicales.

e 180 de los trabajadores agremiados y no agremiados cuentan con las competencias
laborales para atender la demanda de personal de la empresa empleadora, al finalizar

el proyecto.
e Una organizacion sindical rige sus destinos basados en los 4 instrumentos de gestion

elaborados y los 96 trabajadores que implementan competencias en fortalecimiento
institucional adquiridas, al finalizar el proyecto.

3.2. Indicadores de Resultados

e Componente 01: 180 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas
capacidades técnicas al 13vo mes del proyecto

e Componente 02: 96 trabajadores agremiados adquieren nuevas capacidades para
mejorar la gestién organizativa del Sindicato Shougang al 13avo mes del proyecto.

3.3. Indicadores de productos

e 300 trabajadores agremiados y no agremiados de la minera Shougang demuestran su
interés de capacitacion al tercer mes del proyecto

e 180 trabajadores agremiados y no agremiados seleccionados como beneficiarios para
ser beneficiarios de la capacitacion técnica, al tercer mes del proyecto

e 180 trabajadores de la Minera Shougang inician la capacitacién en instalaciones

eléctricas industriales (16), explotaciones mineras (20), operacién de tractor oruga (12),

operacion de cargador frontal (12), operacién de camién minero (16), procesamiento de

minerales (16), mecanica de equipo pesado (8) y ofimatica basica (80) al 13vo mes del

proyecto

180 trabajadores de la Minera Shougang adquieren competencias técnicas y obtienen

un certificado al aprobar los cursos en instalaciones eléctricas industriales (16),

explotaciones mineras (20), operacién de tractor oruga (12), operacion de cargador

frontal (12), operacion de camién minero (16), procesamiento de minerales (16),

mecanica de equipo pesado (8) y ofimatica basica (80) al 13vo mes del proyecto.

e 96 trabajadores agremiados del Sindicato de obreros Shougang adquieren

& conocimientos en coaching y liderazgo (24), formalizacion (12), tributacion (24), técnicas

: -+~ de negociacion, solucién de conflictos (24) y seguridad minera (12) al 13vo mes del

' proyecto.

# 4 instrumentos de gestion implementado en la organizacién sindical al finalizar el
proyecto




IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Aproximacién a los indicadores de fin

Al término del proyecto se logré que los trabajadores vean en la capacitacién técnica la
herramienta para mejorar sus capacidades y ser mas competitivos y comprometer a los
trabajadores a seguir una linea de capacitacion, que los trabajadores agremiados y no
agremiados se encuentren motivados y comprometidos en mejorar sus capacidades
organizativas y como consecuencia se ha contribuido a mejorar la empleabilidad y/o gestion
de las organizaciones sindicales de los trabajadores de la Minera Shougang Hierro Peru

en, lca.

4 2 Resultados de los indicadores de propdsito

Trabajadores la Minera Sougang Hierro Perl.'l Sindicato, capacitados tienen mayore ponunidades laborales en el mercado laboral formal y/o mejores
oportunidades de éxito en la direccién de sus organizaciones sindicales.

i 0,

180 de los trabajadores agremiados y no agremiados dA‘Iaﬁlr;:If;rbglj:x):::tocﬂsnshﬁ
cuentan con las competencias laborales para atender la | Trabajador 180 153 a5 con competencias laborales
demanda de personal de la empresa empleadora, al | es daquirid fruto de las
finalizar el proyecto adquiriaas

capacitaciones

Se  han logrado 03
Una organizacién sindical rige sus destinos basados en los - instrumentos de gestion de los
4 instrumentos de gestién elaborados y los 96 trabajadores & dé 04 03 75 04 programados, la empresa
que implementan competencias en fortalecimiento stién PRIORITY SOLUTIONS no
institucional adquiridas, al finalizar el proyecto ge cumplié con entregar el total

de los instrumentos
Total 80

4 3. Resultados (Indicadores de componente) alcanzados al finalizar el proyecto:

180 trabajadores Personas
agremiados y no
agremiados
adquieren nuevas 180
capacidades técnicas
al 13vo mes del
proyecto.

153

que implementan competencias en fortalecimiento institucional ¢

85

( al izar el proyec
Al finalizar el proyecto 153 trabajadores agremiados y no
agremiados se capacitaron en Electricidad Industrial,
Tractor de Cadenas: Formacién y Operacién, Cargador
Frontal: Formacién y Operacion, Métodos de E xplotacion
Minera, Procesamiento de Minerales, Camién Minero,
Ofimatica Basica, Mantenimiento de Equipo Pesado.

COMPONENTE 02: Trabajadores de la Minera Shougang, desarrollan competencias para mejorar la gestién de su organizacién

96 trabajadores Personas
agremiados
adquieren nuevas

capacidades para

Al finalizar el proyecto 70 trabajadores agremiados se
capacitaron en el fortalecimiento de las competencias
organizativas que mejoren la Organizacién Sindical,
Coaching, Liderazgo y Motivacién, Seguridad Minera y

mejorar ia.gestlén 96 0 e Salud Ocupacional, Técnicas de Negociacién y Solucion
‘organlzatwa del de Conflictos, Tributacién : Beneficios y Obligaciones
Sindicate Shougang Tributarias
al 13avo mes del
proyecto.
TOTAL 79




4.4 Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

cargador frontal (12), operacion de camién minero
(16), procesamiento de minerales (16), mecénica
de equipo pesado (8) y ofimatica basica (80) al
13vo mes del proyecto.

1 ; TR T -@ I e i b= o
Componentes 1: Trabajadores de la Minera Shougang, desarrollan competencias técnicas laborales para mejorar su productividad y
empleabilidad.

300 trabajadores agremiados y no agremiados de Benefici Se logré cumplir con la meta de 300
1.1 la minera Shougang demuestran su interés de X 300 300 100 trabajadores inscritos, agremiados y

S arios :

capacitacion al tercer mes del proyecto no agremiados

;gﬁecttl:-iz::'laaj:g:reio?r?oreméz‘::;?icrar%z a%r::: Iads(:: Benefici Se logré la seleccion de 180
12 beneficiarios de la capacitacion técnica, al tercer | arios 9a 180 100 beneficiarios, que cumplieran con los

P ! requisitos establecidos

mes del proyecto.

180 trabajadores de la Minera Shougang inician la

capacitacion en instalaciones  eléctricas Se ha logrado capacitar y certificar a

industriales (16), explotaciones mineras (20), 153 beneficiarios (nuevos), en cursos
13 operacion de tractor oruga (12), operaciéon de | Benefici 180 153 a5 técnicos, sin embargo se han cubierto
: cargador frontal (12), operacion de camién minero | arios las 180 vacantes y se entregaron 180

(16), procesamiento de minerales (16), mecanica certificados a los 180 participantes de

de equipo pesado (8) y ofimatica basica (80) al los cursos de capacitacion técnica,

13vo mes del proyecto. esta diferencia se explica debido a

180 trabajadores de la Minera Shougang que en el curso de Ofimatica Basica

adquieren competencias técnicas y obtienen un no se pudo completar las 80 vacantes

certificado al aprobar los cursos en instalaciones y algunos trabajadores que se

eléctricas industriales (16), explotaciones mineras Benefici capacitaron en gtro curso téc_n!co
1.4 | (20), operacion de tractor oruga (12), operacién de i 180 153 85 también se capacitaron en Ofimatica

Basica.

COMPONENTE 02: Trabajadores de la Minera Shougang, desal

rrollan competencias para mejorar la gestion de su organizacion

21

96 ftrabajadores agremiados del Sindicato de
obreros Shougang adquieren conocimientos en
coaching y liderazge (24), formalizacién (12),
tributacién (24), técnicas de negociacion, solucién
de conflictos (24) y seguridad minera (12) al 13vo
mes del proyecto.

Benefici
: 96
arios

70

73

Se ha logrado capacitar y certificar a
70 beneficiarios (nuevos), en cursos
de fortalecimiento institucional, en los
cursos de fortalecimiento.

22

4 instrumentos de gestion implementado en la
organizacion sindical al finalizar el proyecto

Docume 4
nto

75

Respecto a este producto se tuvo
inconvenientes, la empresa
consultora PRIORITY SOLUTION no
se ha podido cumplir con los 04
instrumentos de gestion
establecidos, se ha logrado el
Estatuto Modificado, dicho
documento estuvo conforme, no
requeria de modificacion alguna.,
Ficha Registral.- La inscripciéon se
logré en el mes de octubre/2016,
cuya ficha se encuentra en los
archivos del Proyecto., RUC Vigente
y Habido.- Este documento se logré
en el mes de Octubre/2016. Se
encuentra en los archivos del
Proyecto., Resolucién de
Exoneracién del Impuesto a la
Renta.- Este documento no se ha
logrado hasta el cierre del proyecto,
motivo por el cual no se procedié a la
cancelacién del 50% que quedé
pendiente de este servicio.




4.5. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

T

b

Actividad 1.12
Trabajadores de
la Minera
Shougang
seleccionados
para el
desarrollo de los
cursos de
capacitacion
laboral

La difusién se realizé integramente durante el meé'

Actividad 1.2
Trabajadores
de la Minera
Shougang
demuestran las
competencias
laborales
fortalecidas y
obtienen un
certificado

ls)gv?::?::eel noviembre-2015, sin embargo presupuestalmente
capacitacion campafia 100 se _ejecuté en diciembre, debido a_l impase con el
Ekatal registro de firmas en la cuenta corriente.
Se cuenta con las fichas de inscripcion a los
Registro de - 100 diferentes cursos técnicos y de fortalecimiento
trabajadores egistro institucional y también con un Registro de inscritos.
ag iz El Equipo Técnico procedio a verificar las fichas
mf:::ﬁ:g:g: Sﬁ)'a con el D_NI. boleta de pago y'tcda la infgrmacién
dGEHmMErEEErn veurign 100 necesaria para Ia_s capacnacnon_es, la misma que
entregada por se enculentra debidamente archl_vad_a.y que fue
! transferida con Acta, a la Organizacién Sindical
trabajadores
Esta uditima actividad se llevé a cabo en
coordinacién con el Comité de Evaluacién,
conformado por el Sr. Carlos Panduro Vasquez —
Coordinador de la Organizacion Sindical ante El
. Proyecto L-03-04, el Sr. Luis Fernando Paredes
tsr:It:;::;s:r:: registro 100 H_uaguipaco — Representante de la Organizacic‘!n
beneficiarios Sindical y el Jefe de Proyecto — Ibetta del Carpio
Renddn. La relacién de participantes seleccionados
se encuentra debidamente archivada por curso,
archivos que fueron transferidos con Acta a la
Organizacién Sindical.
En noviembre 2015 se realizaron coordinaciones
con las Instituciones de Capacitacion Técnica,
previamente determinadas en el Proyecto, como
son TECSUP e INFOUNSA, para contar con la
documentacion requerida por FONDOEMPLEO
para la autorizacion de inicic de los cursos que se
tienen programados, lo cual se culmind
satisfactoriamente, para el desarrollo de los 8
cursos de capacitacién técnica. Se coordiné una
reunién con el Sr. Otto Hans Frech Hurtado —
Director General de TECSUP y se logré que, por el
Capacitacién para mismo costo de los cursos, se les proporcione la
el fortalecimiento alimentacién a los beneficiarios de todos los cursos
de las que se lleven a cabo en las Instalaciones de
competencias 100 TECSUP tanto en Mala como en Santa Anita.,,
técnicas que 4ia500 Cada curso contemplé un Plan de capacitacién con
mejoren la el respectivo: objetivo, nivel del curso, N° de
empleabilidad de participantes, N° de horas, Contenidos,
los trabajadores Metodologia, Evaluacion, fecha de inicio-término,

ubicacién de la capacitacion, costo unitario y total y
el aporte unitaric que realiza cada participante. ,
Cabe mencionar que se tuvo dificultad en la
convocatoria del curso de Ofimatica Basica, lo que
estaria reflejando un mal diagnéstico para
determinar el requerimiento de capacitacién, pues
se establecié como meta 80 vacantes que sélo se
logré cubrir luego que FONDOEMPLEO aprobé
que este curso sea transversal y lo puedan tomar
los participantes de otros cursos.

! A partir del 13 concurso el término Sub Actividad es remplazado por Actividad
2 A partirdel 13 concurso el término Actividad es remplazado por Producto




Evaluacién y
monitoreo de la
capacitacion
impartida

informe de
monitoreo

Sindicato  de
obreros
Shougang
demuestran la
aplicacién de
competencias de
gestién
organizacional

Capacitacion para
el fortalecimiento
de las
competencias
organizativas que
mejoren la
organizacion
sindical

cursos

100

100

Para el desarrollo de esta actividad se coordiné con
los Dirigentes del Sindicato para que uno de los
representantes nacionales que tienen como sede la
ciudad de Lima, realice la labor de monitoreo en
TECSUP Santa Anita y Mala, ya que el presupuesto
asignado es minimo. Es asi que el Sr. Valentin
Caritas se encargé de monitorear los cursos en la
ciudad de Lima, emitiendo un informe de monitoreo
por cada curso. Debo indicar que varios de los
cursos técnicos que estuvieron programados para
ejecutarse sélo en Lima, se reprogramaron en
coordinacion con TECSUP, debido a que los
permisos de los trabajadores son sin goce de
haber, es asi que TECSUP ofrecié dictar la parte
tedrica en Marcona y la parte practica en sus
instalaciones de Santa Anita-Lima. El monitorec en
Marcona - instalaciones de la Organizacién
Sindical, la ejecuto el Equipo Técnico.

L
Para el desarrollo de esta actividad se tuve en
consideracién los criterios de seleccion de
consultores establecidos en el Manual de Gestién,
teniendo en cuenta también: Que la metodologia
debia estar disefiada en base a competencias y
con el enfoque de capacitacién para adultos.
Experiencia minima establecida en el documento
del proyecto, respeto del desarrollo de la tematica
requerida, Disponibilidad de tiempo, para
desarrollar los cursos de fortalecimiento en la
ciudad de Marcona. Que los consultores tengan la
disposicion de que los cursos se dicten en dos
horarios (mafiana y tarde) con la finalidad de
atender el requerimiento de los trabajadores, que
laboran por turnos rotativos, Se establecio también
horarios de recuperacion de clases, en Ila
eventualidad de que alguno de los participantes
registre alguna falta, Durante los diferentes meses
de ejecucién del proyecto se fueron llevandoe a cabo
las convocatorias para la seleccién de Consultores
en cada uno de los 05 cursos establecidos en el
Proyecto. Cada curso contemplé un Plan de
capacitacién con el respectivo: objetivo, nivel del
curso, N° de participantes, N° de horas,
Contenidos, Metodologia, Evaluacién, fecha de
inicio-término, ubicacién de la capacitacion, costo
unitario y total del mismo, considerando que en los
cursos de fortalecimiento no existe contrapartida. Y
para la ejecucién de los mismos se conté con la
oportuna aprobacién de FONDOEMPLEO

Disefio e
implementacién de
herramientas de
gestion requeridas
por la organizacién
sindical

documento

75

Se lograron 03 documentos de los 04 programados
la empresa consultora PRIORITY SOLUTIONS no
cumplié con presentar lo programado.

Asesoria técnica
en fortalecimiento
organizacional

documenté

100

Se ha logrado el total de las actividades
programadas

Evaluacién de la
aplicacion de
competencias
organizacionales

informe de
monitoreo

100

Se ha logrado el total de las actividades
programadas

TOTAL

98




B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE Sl %
FONDOEMPLEO 739,078.21 83.61
SINDICATO SHOUGANG 144,894.00 16.39

TOTAL 883,972.21 100

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/.
FONDOEMPLEO 701,176.75
Linea de base y Evaluacién Final (4% del monto total) 37,901.45
Total a transferir 739,078.21

. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEOQ)

ULTIMO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
COMPONENTE APROBADO EJECUTADO % DE EJECUCION OBSERVACIONES
SL* S/

Componente 1:

Trabajadores de Ila

Minera Shougang,

desarrollan

competencias 454,046.00 454,046.00 100 . gj?’::ﬂtg‘zn°::“tzf;‘|§”:§

técnicas laborales

para mejorar su

productividad y

empleabilidad.

Componente 2:

Trabajadores de la

Minera Shougang,

desarrollan 44,265.00 39,515.00 89 ;'ri';‘r’at‘r:‘ag;e"‘" aintn Al

competencias para

mejorar la gestion de

Su organizacion

Componente 6: 133,379.78 131,468.03 99 f:u o pﬂgéﬁ%ode

Imprevistos 12,633.82 5,235.40 41 i ahowoe: €1 Gels
Se observa el gasto
administrativo porque su

Gastos 50,535.26 50,619.70 100.17 ejecucion supera el 100%

asiministtativos el gasto observade es
S/. 84.44
No se realizaron gastos

Supervision interna 6,316.91 0.00 - bk o R
interna

TOTAL 701,176.77 680,884.13 a7




ll. CONTRAPARTIDA

Ultimo % de ejecucién
Presupuesto con relacién al _
Fuente prepuesto Ejecutado BreRbiSto Observaciones
aprobado
aprobado
(st Se logré ejecutar el
redficion 144 894.00 144,894.00 100 100% de Ila
ejecutora .
contrapartida
Total 100
IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO
CONCEPTO S,
A. Total a transferir 701,176.75
B. Desembolsos 680,880.63
C. Otros Ingresos
D. Monto Ejecutado 680,884.13
E. Gasto Bancario de Cierre
F.
G. Gastos Observados 84.44
Saldo (B+C-D-E+F) * 80.94

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

El sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peru debera realizar la devolucién a
FONDOEMPLEO de S/. 80.94 Nuevos Soles, via recaudo en el BBVA Continental, con el
cédigo 4547 FONDOEMPLEO-DEVOLUCION PROYECT o via transferencia interbancaria
al CCl 011-661-000100063284-62 del Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y
Promocién del Empleo, debiendo enviar la constancia de depésito realizado para nuestros
registros contables.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I.  CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

S INSTITUCION | MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
Elva Luz Moya Campos y Oct 2015 al Ene
1 Rocio Bernal Bemal t 2016 ARREEADD
2 John Valdivia Garcia 2 Feb-ﬂi gl May. APROBADO
3 John Valdivia Garcia 3 Jun. 1?6al Oct. APROBADO




Il. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado en %Ejecucion presupuestal acumulado
relacién a la meta total del en relacién a la meta total del Proyecto
Proyecto
Actividades% Productos% | Fondoempleo | Contrapartidas %
%
98 97 100

86

El proyecto logré un avance de los productos del 86% para tal fin utilizé el 97% del
presupuesto y el 100% de contrapartida de parte de la instituciéon ejecutora.

Por lo tanto se aprueba el cierre de las actividades del proyecto “Capacitacion Laboral
Mineria-Procesamiento de Minerales, Instalacién Eléctrica - Ica”

.  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Sostenibilidad econémico.- Los trabajadores capacitados y ceriificados se han
empoderado del conocimiento transferido, lo cual hace que sea sostenible en el tiempo
porque los conocimientos adquiridos son aplicados en el trabajo que vienen
desarrollando e incluso muchos han migrado a otras zonas de intervencién minera con
mejores sueldos lo cual contribuira en la sostenibilidad del negocio.

Sostenibilidad ambiental.- La propuesta técnica presenta una sostenibilidad media
toda vez que los trabajadores han logrado entender que la capacitacién es un proceso
continuo, sin embargo el costo de las capacitaciones y los lugares donde se brindan son
poco accesibles y requieren grupos grandes.

Sostenibilidad social.- La capacitacion ha permitido a los trabajadores entender los
procesos de un trabajo mecanico, logrando tener mayor seguridad de si mismos y
mejoran su bienestar y conformidad, por tanto son sostenibles socialmente.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES (de ser el caso)

Asi mismo se ha tomado de conocimiento en el informe final de |a trasferencia de los bienes

que fueron adquiridos con gastos del proyecto, bienes donados por TECSUP productos de

2~ la gestion del proyecto y los adquiridos con gastos administrativos, estos han sido

Wy entregados con actas de transferencias al sindicato de Obreros Mineros de Shougang

Hierro Per( tal como deja constancia en el informe del ejecutor y que fue ratificada con carta
ansatie de 7 0) ,'::‘:;‘,823/GP-FE-2016.




ACTA DE TRANSFERENCIA DE ACTIVOS FILJOS

Proyecto: Capacitacién Laboral Mineria —~ Procesamiento de Minerales - Instalacion
Eléctrica ~ lca. Cédigo L-03-04.

Conste por la presente Acta, la transferencia de activos fijos adquiridos para la
implementacién de Ia oficina y desarrolio del proyecto, descritos en anexo adjunto, y que
hace entrega el Proyecto: Capacitacién Laboral Mineria — Procesamiento de Minerales —
Instalacién Eléctrica — Ica. Cédigo L-03-04, a través de la Jefa de Proyecto Sra. lbetta
Vianney del Carpio Renddn al Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perl y
Anexos, representado por el Sr. Julio Ortiz Pinto — Secretaric General y Sr. Johann
Hernandez Gonzéles — Secretario de Defensa y Coordinador del Proyecto.

El Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Pert) y Anexos se encargara de velar
por el buen uso, conservacién, administracién, utilizacion, asi como que las condiciones
sean adecuadas y no seencuentren en riesgo de deterioro de los bienes antes
mencionados.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 14 de Diciembre del 2016 y en presencia de los abajo
firmantes se cierra la presente Acta y se firma en sefial de conformidad.

Mz——h-..l;.fé &\
Secretario General

Julio Ortiz Pinto
D.N.1.: 22083586

e

Secretaric de Defensa y
Coordinador del Proyecto
Johann Herndandez Gonzales
D.N.L.;: 42447691

1DC.




ACTA DE TRANSFERENCIA DE EQUIPOS Y BIENES ADQUIRIDOS CON
GASTOS ADMINISTRATIVOS

Proyecto: Capacitaciéon Laboral Mineria -~ Procesamiento de Minerales ~—
Instalacion Eléctrica - Ica. Cédigo L-03-04.

Conste por la presente Acta, la transferencia de equipos y bienes duraderos,
adquiridos con Gastos Administrativos del proyecto, descritos en anexo adjunto, y
que hace entrega el Proyecto: Capacitacién Laboral Mineria — Procesamiento de
Minerales — Instalacion Eléctrica — Ica. Codigo L-03-04, a través de la Jefa de
Proyecto Sra. Ibetta Vianney del Carpio Rendén al Sindicato de Obreros Mineros de
Shougang Hierro Per(i y Anexos, representado por el Sr. Julio Ortiz Pinto -
Secretario General y Sr. Johann Hernédndez Gonzéles — Secretario de Defensa y
Coordinador del Proyecto.

E! detalle de los equipos y bienes transferidos se encuentra en el anexo adjunto.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 14 de Diciembre del 2016 y en presencia de los
abajo firmantes se cierra la presente Acta y se firma en sefial de conformidad.

XKML
Secretario Géneral

Julio Ortiz Pinto
D.N.I: 22093586

Secretario de Defensa y
Coordinador del Proyecto
Johann Hernéandez Gonzales
D.N.1.: 42447691

iDC.



ACTA DE TRANSFERENCIA DE EQUIPOS DE COMPUTO Y PROYECTORES
MULTIMEDIA DONADOS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA TECSUP - LIMA

Proyecto: Capacitacion Laboral Mineria — Procesamiento de Minerales ~ Instalacion
Eléctrica - Ica. Cédigo L-03-04.

Conste por la presente Acta, la transferencia de Equipos de Cémputo y Proyectores
Multimedia donados por la Institucién Educativa TECSUP - Lima, descritos en anexo
adjunto, y que hace entrega el Proyecto: Capacitacién Laboral Mineria ~ Procesamiento de
Minerales - Instalacién Eléctrica — Ica. Cddigo L-03-04, a través de la Jefa de Proyecto Sra.
Ibetta Vianney del Carpio Rendén al Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perl
y Anexos, representado por el Sr. Julio Ortiz Pinto — Secretario General y Sr. Johann
Hernandez Gonzéles ~ Secretario de Defensa y Coordinador del Proyecto,

El Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peri y Anexos se encargara de velar
por el buen uso, conservacion, administracion, ufilizacién, asi como que las condiciones
sean adecuadas y no se encuentren en riesgo de deterioro de los bienes antes
mencionados.

Siendo las 10:00 am. del dia 14 de Diciembre del 2016 y en presencia de los abajo
firmantes se cierra la presente Acta y se firma en sefial de conformidad.

T

LG
. —“Secretane-General

| <lefedeiP vi"/ﬁrﬁ.i. ;
Julio Ortiz Pinto }beﬂg,_gtel—eérpi "-. >
D.N.1.: 22083586 D.N.1: 29524556 ™

Secretario de Defensa y
Coordinador del Proyecto
Johann Hemandez Gonzales
D.NL: 42447691

IDC.




