Ds- 2350 -2016

FONDOEMPLEO

CARTA N° 739/GP-FE-2016 TR,

Lima, 10 de noviembre del 2016

Sefior

LUIS PANTIGOSO GUTIERREZ

Ex Secretario General

Ex Sindicato Unico de Trabajadores de La Unidad Minera Ares de La Companfia Minera Ares
S.AC.

Presente.-

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto L-03-07

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente y adjuntarle a la presente el Informe
de Cierre del proyecto L-03-07 “Capacitacion Laboral - Mineria — Operacion de Equipo Pesado,
Mantenimiento Mecanico, Soldadura - Arequipa”, cuya fecha de inicio fue el 26 de octubre del
2015 y su fecha de término fue 30 de setiembre del 2016.

Al respecto, habiendo el Equipo Técnico del proyecto y la Entidad Gestora P&G cumplido con
la entrega del Informe Final del Proyecto y en base a la revisién de la informacién presentada a
nivel técnico y de la informacién disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha
elaborado el presente Informe para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usted.

2\ Atentamente,

Adj. Informe de cierre del Proyecto L-03-07

Cc: Planeamiento y evaluacién
Auditoria y control
Administracién y Finanzas
Entidad Gestora P&G

FLO/micp
@ Av. Reptiblica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
B (511)418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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FONDOEMPLEQ

INFORME DE CIERRE

PROYECTO:

“Capacitacion Laboral-Mineria-Operacion de Equipo Pesado,
Mantenimiento Mecanico, Soldadura - Arequipa”

CODIGO: L-03-07




INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

I. INFORMACION GENERAL

Caodigo del proyecto: | L-03-07 Concurso: Lat 3 Fecha: 24.10.2016

“Capacitacion Laboral-Mineria-Operacién de Equipo Pesado, Mantenimiento

UL/ GO TR L Mecanico, Soldadura - Arequipa”

Departamento | Arequipa Provincia (s) |Arequipa

Ubicacion:

Distrito(s) Orcopampa

Institucion Ejecutora: | Sindicato Unico de Trabajadores de la Unidad Minera Ares y de la Cia.
Minera Ares SAC.

Poblaciéon Objetivo: 224 Trabajadores de la Compafia Minera Ares.

Propésito Trabajadores de la Cia. Ares, capacitados tienen mayores oportunidades
(Objetivo Central): laborales en el mercado laboral formal y/o mejores oportunidades de éxito
en la direccién de su organizacion sindical en Orcopampa.

Nombre del
encargado de la Mery Carranza Cargo Gestor Proyecto
Supervision:
Nombre del Gestor Mery Carranza Cargo Gestor Proyecto
Responsable:

Fecha de
Fecha de inicio: 26.10.2015 3 30.09.2016"

término

< 11 meses de los 14
Ampliacion: NO Duracion:
programados
Il. ANTECEDENTES

El 25 de setiembre del 2015 se firmo el convenio entre FONDOEMPLEO y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Unidad Minera Ares y de la Cia. Minera Ares SAC para la ejecucion del proyecto L-
03-07 “Capacitacion Laboral — Mineria — Operacion de Equipo Pesado, Mantenimiento Mecanico,
Soldadura - Arequipa”, proyecto seleccionado en el Concurso Lat 3, el cual tuvo como objetivo que
Trabajadores de la Cia. Ares, capacitados tienen mayores oportunidades laborales en el mercado
laboral formal y/o mejores oportunidades de éxito en la direccion de su organizaciéon sindical en

Orcopampa.

El proyecto establecio dos componentes i) Trabajadores de la Cia. Ares desarrollan competencias
%\ técnicas laborales para mejorar su productividad y empleabilidad y ii) Trabajadores de Ares desarrollan

2me jcompetencias para mejorar la gestion de su organizacion. Estos componentes respondian a la

oportunidad de intervencion referida al desarrollo de capacidades técnicas en los trabajadores mineros

3 PE,
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%fecha de término era el 25.12.2016,‘;}‘%:‘1' or Resolucion del convenio culmind el 30.09.2016
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que contribuya a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral y mejorar capacidades de gestion que

puedan aportar al Sindicato.

Los beneficiarios definidos por el proyecto eran los trabajadores agremiados al sindicato y los trabajadores
que laboran en contratas; que de acuerdo a lo descrito en el proyecto eran los que se encontraban en
situacion de vulnerabilidad en relacion a su estabilidad laboral. De hecho se especificaba en el proyecto que

el 42% de las capacitaciones técnicas laborales seria dirigido a los trabajadores de contratas.

Es importante indicar que los grandes proyectos mineros que se habian descrito como oportunidades en el
disefio del proyecto como la ampliacion Cerro Verde, que contaba con una inversion de 4600 millones ya
habia concluido en el afio 2016 y con eso alrededor de cuatro mil trabajadores de distintos rangos quedaban
sin empleo. Asimismo con la paralizacién indefinida del Proyecto Tia Maria, que tiene una inversion de USS
1,000 millones de doélares, se tienen suspendidos mas de 15,000 mil puestos de trabajo en la Region. Por
otro lado la baja de precio de los metales de oro y plata afectd directamente a los trabajadores de la minera
Ares, teniendo en cuenta que los precios de estos metales bajaron ha motivado que la empresa reduzca la

cantidad de aproximadamente 3,000 de sus trabajadores en planilla

Los aspectos comentados anteriormente influyeron en la ejecucion del proyecto, cuya ejecucion se
venia desarrollando de acuerdo a lo programado hasta el mes de Julio del presente afio. Sin embargo,
en el mes de agosto el Secretario General comunica a FONDOEMPLEO la disolucién del Sindicato
debido al cierre de la Unidad Minera de la Compafia Minera Ares SAC. De acuerdo a convenio, la
fecha final del proyecto era el 25.12.2016, sin embargo frente al hecho de la disolucién del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Unidad Minera Ares y al no haber representatividad ante el Convenio
firmado por parte del Sindicato, se procedié a la resolucion del convenio en aplicacién de la Clausula
Décima, numeral 10.1, literal e); ante la imposibilidad juridica del cumplimiento de las obligaciones por
parte del Sindicato debido a la disolucion de la organizacién sindical y a la solicitud ante la Direccion

Regional de Trabajo y Promocién del Empleo para la anulacion de su Registro Sindical.

FONDOEMPLEO comunico al Secretario General del Sindicato, a través de una carta notarial de fecha
20.09.2016, la Resolucion del Convenio. Cabe indicar que en el mes de agosto solo se concluyeron las
actividades que estaban desarrollandose en el momento y se paralizaron las demas actividades y en

el mes de setiembre se realizaron las acciones para el cierre ordenado del proyecto.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin “Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestiéon de las organizaciones

sindicales de los trabajadores de la Cia Ares en Orcopampa-Arequipa”

3.1. Indicadores de propoésito

Propésito: Trabajadores de la Cia. Ares, capacitados tienen mayores oportunidades laborales
en el mercado laboral formal y/lo mejores oportunidades de éxito en la direccion de su

opampa.
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e 172 de los trabajadores agremiados y no agremiados cuentan con las competencias laborales para

atender la demanda de personal de la empresa empleadora, al finalizar el proyecto.

e Una organizacién sindical rige sus destinos basados en un instrumento de gestion elaborado y los
52 trabajadores que implementan competencias en fortalecimiento institucional adquiridas, al

finalizar el proyecto.

3.2. Indicadores de Resultados

Componente 01: Trabajadores de la Cia. Ares desarrollan competencias técnicas laborales para
mejorar su productividad y empleabilidad.
s 172 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas capacidades técnicas al 13vo mes

del proyecto.

Componente 02: Trabajadores de Ares desarrollan competencias para mejorar la gestion de su
organizacion.
e 52 trabajadores de la cia Ares adquieren nuevas capacidades para mejorar la gestion organizativa

del sindicato SUTUMA.

IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1 Aproximacion a los Indicadores de Fin

En el marco de la finalidad del proyecto: “Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de las
organizaciones sindicales de los trabajadores de la Cia Ares en Orcopampa-Arequipa”, podemos

indicar lo siguiente:

e A pesar de no haberse concluido todas las actividades previstas en el proyecto por la Resolucion
del convenio se ha contribuido, a través de los procesos de capacitacion laboral, que 70
beneficiarios cuenten con competencias fortalecidas y certificadas que le permitiran estar en
mejores condiciones para aprovechar las oportunidades laborales que se puedan presentar.

¢ En el caso de la mejora de la gestion organizacional, a pesar que solo se capacitaron a 32
trabajadores, de los 52 previstos, se elaboro el instrumento de gestion “Guia practica de pasos a
seguir para cumplir con sus obligaciones tributarias” que les permitié la regularizacion de su
situacion ante la SUNAT. El fortalecimiento de capacidades en gestion ha contribuido a un mayor
entendimiento del manejo de los recursos econdmicos del Sindicato. Sin embargo, como se ha
indicado actualmente el Sindicato se ha disuelto y se encuentra en un proceso de liguidacion. Las
32 personas fortalecidas en sus competencias dirigenciales podran utilizar estas competencias

adquiridas en los campos donde se desarrollen.
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4.2. Resultados de los Indicadores de proposito

Proposito / Indicadores

Unidad de
Medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del

Supervisor

(Supervisado)

Trabajadores de la Cia. Ares, capacitados tienen mayores oportun
formal y/o mejores oportunidades de éxito en la direccién de su organizacidn sindical en Orcopampa.

idades laborales en el mercado laboral

. Los demas cursos que
;;femiacéis :/OSno t;agt:zjr?}?:ézi estaban programados a partir
cuentan con las competencias ggsani)gl;lc; ?g)n yiomgo psé)?
laborales para atender |a| trabajadores 172 70 41% sisiiplc  Soldadura  para
demanda de personal de la Hjomologacic'm 3G - 4G
Zlm p;i;iseitimpleadora, 2l finclizat Mantenimier‘ato Mecanico vy
' Ofimatica Basica.
Una organizacidén sindical rige or Bien 56 SlEbeis &l
sus destnos hmssdes o i Instrumento instrumento de gestion, no se
instrumento de gestién elaborado Gestic 1 1 100% RiBoadre [ 55 a(;itacién
y los 52 trabajadores que G Gesiion . e pd |
implementan competencias en T : 52 32 62% b gestlon a todos los
i P rabajadores trabajadores que se
fortalecimiento institucional olanificaron
adquiridas, al finalizar el proyecto. ]
TOTAL 68%

4.3. Resultados (indicadores de componente) alcanzados al finalizar el proyecto:

Unidad % de
Componentes / Indicadores de Meta | Ejecutado Ejecucion Comentarios del Supervisor
Medida (Supervisado)

COMPONENTE 01: Trabajadores de la Cia. Ares desarrollan competencias técnicas laborales para mejorar su

productividad y empleabilidad.

172 trabajadores agremiados y no
agremiados  adquieren nuevas
capacidades técnicas al 13vo mes
del proyecto.

Pperson
as

172

70

41%

Las personas capacitadas y que
aprobaron obtuvieron una
certificacion.

COMPONENTE 02: Trabajadores de Ares desarrollan competencias para mejorar la gestién de su organizacion

52 ftrabajadores de la cia Ares

Solo se capacitd a 32 trabajadores

adquieren nuevas capacidades "
: " e 32 62% .
para mejorar la gestion organizativa | personas en el instrumento elaborado.
del sindicato SUTUMA
TOTAL 52%

4.4. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

N° Producto / Indicador

Unidad de
medida

Meta

Ejecutado

Ejecucion

Comentarios del Supervisor

COMPONENTE 1 Trabajadores de la Cia. Ares desarrollan competencias técnicas laborales para mejorar su

productividad y empleabilidad.

1:1

Trabajadores de la Cia. Ares seleccionados para el desarrollo de los cursos de capacitacion laboral

250 trabajadores de la Cia. Ares

1.1. |demuestran su interés de | Trabajado .

1 capacitacion al primer mes del|res 250 250 100% En la visita de supervisiéon del
proyecto primer entregable se pudo
172 trabajadores agremiados y no verificar las  fichas de

11 agremiados seleccionados para Trabajado inscripcion y las actas de

2' " | ser beneficiarios de la capacitacion . 172 172 100% seleccion.

técnica, al segundo mes del
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Producto / Indicador

Unidad de
medida

Meta

Ejecutado

% de
Ejecucion

Comentarios del Supervisor

1.2

Trabajadores de la Cia. Ares demuestran las

certificado

compet

encias laborales fortalecidas y obtienen un

172 trabajadores de la Cia. Ares
inician la capacitacién en mecanico
de mantenimiento (20), operacion
de cargador frontal (12), operador
de camion minero (12), operador
de excavadora (12), homologacion
de soldadores 3G Y4G (16),
soldadura al arco eléctrico con
electrodos, revestido y
oxiacetilénico (20), explotaciéon de
mina (20) y ofimatica basica (60) al
finalizar el proyecto

Trabajado
res

172

75

43%

172 trabajadores de la Cia. Ares
adquieren competencias técnicas y
obtienen un certificado al aprobar
los cursos de mecanico de
mantenimiento (20) operacion de
cargador frontal (12), operador de
camion minero (12), operador de
excavadora (12), homologacion de
soldadores 3G Y4G(16), soldadura
al arco eléctrico con electrodos,
revestido y oxiacetilénico (20),
explotacion de mina (20) vy
ofimatica basica (60) al finalizar el
proyecto

Trabajado
res

172

70

41%

De los 75 trabajadores que
iniciaron la capacitacion, 70
lograron la calificacion
aprobatoria, una persona por
tema de accidente no pudo
concluir la capacitacion vy
cuatro desaprobaron ya que
obtuvieron calificacion menor
a16.

COMPONENTE 2 Trabajadores de Ares

desarrollan

compet

encias para

mejorar la gestion de su organizacion

2:1

SUTUMA demuestran la aplicacién de competen

cias de

estion organizacional

2.1.
1

52 trabajadores agremiados del
SUTUMA fortalecidos en gestion
organizacional

Trabajado
res

52

32

62%

21
2

Organizacion Sindical fortalecida
cuenta con 1 instrumento -
documento de gestion
implementado en tributacion

Organiza
cion

100%

Se capacitd a 32 trabajadores
en el instrumento elaborado

TOTAL

74%
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B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE S/. %
FONDOEMPLEO 641,511.13 85.0
Institucion Ejecutora 109,074.00 15.0
TOTAL 750,585.13 100

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

CONCEPTO S/
FONDOEMPLEO 641,511.13
Linea de base y Evaluacion Final (4% del monto total) 31,810.47
Total a transferir 609,700.66
Gastos Administrativos 63,620.94
Total a transferir sin gastos administrativos 546,079.72

El proyecto se ejecutd en el marco del convenio de ejecucion y administracion de recursos con
apoyo de FONDOEMPLEO, por ello se contrato los servicios de la Empresa P&G como Entidad
Gestora. El monto para gastos administrativos, de acuerdo al Manual de Gestion esté designado
para el pago de la Entidad Gestora. Por ello, el monto total a transferir para el desarrollo de las

actividades propias del proyecto y del componente de gestion es de S/. 546,079.72

I. MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

ULTIMO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE | A\ppoBADO | EJECUTADO |EJECUCION R S~
S/. S/.
De acuerdo al informe final
” elaborado por la jefa de Proyecto y
Componente 1 362,313.60 287,840.64 79% la Entidad Gestora, se ejecutd el

77% del total de  monto
desembolsado, debido a que
hubieron actividades pendientes que
Componente 2 22,140.00 14,909.74 67% ya no se lograron desarrollar a causa
de la Resolucion del convenio
suscrito entre el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Unidad Minera
Ares y de la Cia. Minera Ares SAC

Componente 6 1n, 12063 HL270.75 80% (sindicato disuelto) y
FONDOEMPLEOQ.
10,603.49 1,319.86 Asi también, existieron algunas

Imprevistos

partidas que no se utilizaron o se
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IV. RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO Sl.
A. Total a transferir 546,079.72
B. Desembolsos 546,079.71
C. Monto Ejecutado 421,340.99
D. Gastos Observados 0.00
Saldo (B-C+D) 124,738.72

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La Entidad Gestora ha realizado la devolucion del saldo no ejecutado por el monto de S/ 124,738.72
el 29.09.2016 a FONDOEMPLEOQ, segln consta en el reporte del SIGAF. Asimismo ha procedido a
cerrar la cuenta que fue apertura para el manejo de los fondos asignados al proyecto. En el informe

final presentado por la Entidad Gestora se anexa la carta de solicitud de cancelacion de la cuenta.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

I. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
';3,':.";?5;’5; INSTITUCION | MONITOREO/ | PERIODO | CALIFICACION
ENTREGABLE
; Primer Nov 2015 -
1 Mery Carranza Supervisor snirsgable Abril 2016 Aprobado

Il. CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

A nivel de Productos y Actividades las metas han sido alcanzadas de acuerdo al siguiente detalle:

% Ejecucion presupuestal acumulado

9 umulado en relacié %
AL e en relacion a la meta total del

la meta total del Proyecto

Proyecto
Actlv;zades Prodozctos Fondoempleo % | Contrapartidas %
74% 74% 77% 70%

e 172 trabajadores fueron seleccionados para participar de los cursos programados por el proyecto.
Para la difusién del proyecto se conté con el apoyo de los principales dirigentes del Sindicato, los
cuales tenian mayor facilidad de hacerlo en sus propios puestos de trabajo con sus companeros.

e Es importante indicar, que a pesar que se cumplié con la meta total de personas seleccionadas en
los primeros meses de ejecuciéon del proyecto, en el momento que se programaban los cursos,
algunos de los participantes ya no se encontraban disponibles, sobre todo cuando la programacion
de los mismos se daba luego de varios de meses de su inscripcion y seleccion. De hecho una de
las variables que se debe tomar en cuenta en este tipo de intervenciones es la disponibilidad de los
trabajadores, ya sea por su jornada de trabajo como por el desplazamiento a sus zonas de origen,

en algunos casos fuera del ambito de intervencion del proyecto cuando no estan laborando. Este

hecho motivo a convocar a mas participantes que cumplian con el perfil de beneficiario. Recién con

~.
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ULTIMO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
COMPONENTE | * ApROBADO | EJECUTADO |EJECUCION D GION D
S/. S/.
utilizaron en menor proporcion,
Supervision 5,301.74 como lo es el caso de imprevistos,
Interna - supervisién interna.
TOTAL 546,079.72 421,340.99 77%

lll. CONTRAPARTIDAS

% DE EJECUCION

ULTIMO -
PRESUPUESTO | CON RELACION AL
FUENTE Pil;:;&‘é%PBUAES‘gO EJECUTADO PRESUPUESTO OBSERVACIONES
APROBADO
Las contrapartidas del proyecto
Institucién estuvieron principalmente
Ejecutora relacionadas al aporte de los
109,074.00 76,347.50 70% participantes (10% del valor del

curso recibido), gastos de pasajes
y refrigerios de los participantes y al
equipamiento del proyecto.

TOTAL 109,074.00 76,347.50 70%

Los sustentos de los gastos de contrapartida se han presentado en los informes mensuales de enero,

abril y junio del presente afo:

e En el informe del mes de enero se presentd los medios de sustento del aporte de contrapartida
monetaria del curso de Operacion de Excavadora Minero (voucher de depésito del 10% del valor
del curso aportado por cada participante) tal como se muestra en el Informe de Enero 2016.

o En el infforme del mes de abril se presentd los medios de sustento del aporte de contrapartida
monetaria de los cursos de Cargador Frontal y Camién Minero (voucher de depdésito del 10% del
valor del curso aportado por cada participante), tal como se muestra en el Informe de Abril 2016.

e En el informe del mes de junio se presenté los medios de sustento del aporte de contrapartida
monetaria de los cursos de Explotacion de Minas y Arco Eléctrico (voucher de depdsito del 10% del
valor del curso aportado por cada participante), asi también las cartas respectivas donde se detalla
el aporte no monetario correspondiente a gastos de movilidad y refrigerios de los cinco cursos
desarrollados en el proyecto.

¢ Finalmente también se muestra el acta de los bienes proporcionados al proyecto por parte del

Sindicato (Informe Junio 2016).
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el pago del porcentaje de aporte del valor del curso se aseguraba su participacion. Este hecho
demandé un mayor esfuerzo del equipo técnico del proyecto y también de los miembros del
Sindicato que apoyaban en las labores de difusion.

Los cursos se programaron tomando en cuenta la disponibilidad de los trabajadores. La entidad
capacitadora TECSUP mostré predisposicion y flexibilidad en su programacion frente a la
disponibilidad de tiempo de los trabajadores por sus jornadas laborales atipicas .

70 personas desarrollaron competencias técnicas para desempefarse laboralmente de acuerdo a
los cursos desarrollados (Operacién de Excavadora, Camion Minero, Cargador Frontal, Explotacion
de Minas y Soldadura al arco eléctrico revestido). Iniciaron las capacitaciones 76 participantes, de
los cuales 70 lograron aprobar con la nota minima aprobatoria de 16. De los cinco cursos
desarrollados, en dos de ellos (Camién minero y Soldadura al arco eléctrico) todos los participantes
aprobaron. Los cursos que tuvieron desaprobados con notas mayores de 14 pero menores de 16
son el de Operacion de Excavadora (3 desaprobados) y el curso de Cargador Frontal (2
desaprobados).

El contexto en el que se desarrollé el proyecto repercutio en los resultados alcanzados. Si bien la
meta total de capacitados era de 172, solo se pudo lograr 70 capacitados, debido a que no se pudo
completar los tres cursos que estaban programados a causa de la Resolucion del convenio. La
disoluciéon del Sindicato no fue previsto como riesgo ni en el disefio del proyecto, ni tampoco durante
la ejecucion inicial del mismo.

Es importante indicar que en varios de los casos, los participantes de los cursos, realizaban labores
en la Mina, que no necesariamente tenian relacion con los cursos desarrollados. De acuerdo a lo
conversado con algunos de ellos durante la visita de supervision, sus expectativas eran capacitarse
para contar con una certificacion que les permita postular a otros puestos con mayor remuneracion
y en mejores condiciones. Recordemos que en la Cia. Minera Ares SAC desarrolla sus actividades
en socavon.

Respecto a la mejora de las capacidades de gestion, 32 personas desarrollaron competencias en
gestién organizacional con la finalidad de contribuir a la mejora de la gestion del Sindicato. Si bien
no se lograron capacitar a todos los participantes previstos en todos los cursos programados. Los
cursos desarrollados y el instrumento de gestién “Guia Practica para las Declaraciones a la
SUNAT”, contribuyd a la mejora de la gestion del Sindicato. Resultado del uso de la guia fue la
regularizacion de su situacion ante la SUNAT y el aprendizaje de como realizar sus propias
declaraciones contables. Asi también, la consultoria en Seguridad Minera y Salud Ocupacional
contribuyé a la organizacion sindical y despertd el interés en los trabajadores, los cuales
comenzaron a realizar revisiones diarias de los implementos de seguridad entregados por la
empresa para evitar accidentes. Es importante destacar que actualmente se encuentran certificados
por la empresa que ofrecio la consultoria y a través de la gestion del equipo técnico, se consiguio
una certificacion adicional emitida por la Universidad Catélica de Santa Maria.

El aporte de contrapartida se ha cumplido de acuerdo a lo programado hasta la fecha de término
del proyecto. Todos los sustentos de la contrapartida monetaria y no monetaria fueron presentados

en los informes mensuales de enero, abril y junio del presente ano.
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lll. APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

A pesar de la disolucién del Sindicato, a través del proyecto se cuenta con trabajadores capacitados y
certificados con mayores posibilidades de aprovechar nuevas oportunidades del mercado laboral, asi

como con competencias en gestion organizacional que podran utilizar en los futuros puestos que

desempefen.

IV. TRANSFERENCIA DE BIENES

o\

)EI Unico equipo adquirido con recursos del proyecto (laptop) ha sido transferido a FONDOEMPLEO.

M. Camanza
g;-slurlit;
A, Proyec Qo
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