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FONDOEMPLEO

CARTA N° 191 /GP-FE-2017

Lima, 09 de marzo del 2017

Sefior

WILMAN ASENJO TOCTO

Secretario General

Asociaciéon Sindicato de Trabajadores de la Cia. Minera de San Ignacio de
Morococha S.A. Unidad San Vicente.

Presente.-

Asunto: Remisién de Informe de Cierre del Proyecto L-03-08.
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y adjuntarle a la presente el Informe de
Cierre del proyecto L-03-09 “Capacitacion laboral minera en explotacién de minas,
titulaciébn por experiencia, perforacion diamantina, mantenimiento y computacion,
region Junin” con fecha de inicio del 15 de octubre del 2015 y fecha de término el 14
de diciembre del 2016.

.. Al respecto, habiéndose revisado in situ la informacién técnica y la informacion
, dlsponlble respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe
jpara su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

( Froyecios
r“AQ" DCEMPLED

FLO/jch.

Adj. Informe de cierre técnico del proyecto L-03-09
Cc: Planeamiento y evaluacion

Auditoria y control

Administracion y Finanzas

# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
| (51 1) 418-3270 y Promocion del Empleo

www.fondoempleo.com.pe
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“CAPACITACION LABORAL MINERA EN EXPLOTACION DE
MINAS, TITULACION POR EXPERIENCIA, PERFORACION
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cODIGO: “L-03-09”

Gestor del Proyecto: Jorge A. Cuellar Huayta
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A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

el S TR Concurso LAT-03  Fecha  |17-02-17

Titulo del proyecto |~ \oACITACION LABORAL MINERA EN EXPLOTACION DE MINAS,
TITULACION POR EXPERIENCIA, PERFORACION DIAMANTINA,
MANTENIMIENTO Y COMPUTACION, REGION JUNIN"

Departamento Junin Chanchamayo
Provincia (s)

Ubicaciéon

Distrito(s) Vitoc

Institucion Ejecutora | o\ 5, ~ATO DE TRABAJADORES DE LA CIA MINERA DE SAN IGNACIO

DE MOROCOCHA.S.A. UNIDAD SAN VICENTE

Poblacion Objetivo R . . .
: 175 beneficiarios capacitados tienen mayores oportunidades en mercado

laboral formal y/o mejores oportunidades de éxito en direccién de la

Organizacién sindical en Julcani.

Propésito

(Objetivo Central) Beneficiarios capacitados tienen mayores oportunidades en mercado laboral

formal y/o mejores oportunidades de éxito en direccion de la Organizacion

sindical.
Nombre del encargado | Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Gestor de Proyectos
de la Supervision
Nombre del Gestor|Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Gestor de Proyectos
Responsable
Fecha de inicio 15 de octubre del 2015 Fecha de término |14 de diciembre del

2016

Ampliacion N/A Duracion 14 meses




Il. ANTECEDENTES

El proyecto denominado “Capacitacién Laboral Minera en Explotacion de Minas,
Titulacion por Experiencia, Perforacion Diamantina, Mantenimiento y Computacion,
Regidén Junin”, con cédigo L-03-09, inici6 actividades el 15 de octubre del afio 2015

culminando el 14 de diciembre del 2016.

El proyecto tiene como ambito de intervencion los lugares donde residen los
beneficiarios del presente proyecto que son los distritos de Vitoc y San Ramén dentro
de la Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin, la empresa minera esta
ubicada en el Distrito de Vitoc a 17 Km. al sur de la ciudad de San Ramon.

El distrito de Vitoc se encuentran a 40 minutos de la ciudad de Chanchamayo que es
uno de los distritos de La Merced; Vitoc es un distrito emergente gracias a la actividad
privada de la mineria donde se produce plomo y zinc, sin embargo por su ubicacion
esta rodeado de vegetacion, es precisamente la actividad agricola diversificada la que

constituye en la fortaleza econdémica de los habitantes.

El presente proyecto tuvo dos componentes, el primero de capacitacion técnica laboral
el mismo que conté con cinco cursos de capacitacion: Autocad Office (20 beneficiarios
a cargo de SENATI), Mantenimiento Equipo Pesado (20 beneficiarios a cargo de
CETEMIN); 20 beneficiarios para Explotacion de Minas en la Modalidad de Titulacién
por Experiencia a cargo de CETEMIN, Energia Eléctrica Minera con 24 beneficiarios a
cargo de BCG SRL, curso de Perforacion Diamantina con 20 beneficiarios, todos ellos

concluidos satisfactoriamente.

El componente N° 02, referido al Fortalecimiento Institucional, ejecutd cuatro talleres de
capacitacion: Formacién de nuevos lideres organizacionales (22), Manejo de conflictos
dentro de la organizacién (15), Taller de tributacion (10) y Taller de instrumentos de
gestion (15).

El proyecto se desarrollé sin retraso en funcion a la programacion del POA, con la
participacién activa del representante del proyecto, los miembros de la junta directiva y

el equipo técnico.

El proyecto fue objeto de auditoria por parte de FONDOEMPLEO a través de ECOVIS

el mismo que no tuvo ningun hallazgo que amerite suspensién del proyecto. Factores




extemos han obstaculizado la cancelacion de los compromisos contractuales con la

institucion CETEMIN debido a que el Sindicato fue objeto de una retencién judicial de

recursos de la cuenta del Proyecto, lo cual fue informado con Carta N°039-2016/LAT-

3/STM de fecha 14/11/2016 y ampliada en el informe del curso con Carta N°045-
2016/LAT-3/STM de fecha 24/11/2016.

lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como fin Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de la
organizacion sindical de trabajadores mineros del Sindicato de Trabajadores de la

Comparia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A- Unidad San Vicente.

El proyecto tiene 02 componentes son los siguientes:

1. Trabajadores desarrollan competencias laborales para mejorar su productividad y

empleabilidad.

2. Trabajadores desarrollan competencias para mejorar la gestion de su organizacion.

3.1. Indicadores de propésito

104 de los trabajadores agremiados y no agremiados cuentan con las
competencias laborales para atender la demanda de personal de la empresa
empleadora, al finalizar el proyecto.

Una organizacion sindical rige sus destinos basados en un instrumento de gestion
elaborado y 62 trabajadores que implementan competencias en fortalecimiento

institucional adquiridas, al finalizar el proyecto.

3.2. Indicadores de resultados

104 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas capacidades
técnicas al finalizar el proyecto.

62 trabajadores agremiados adquieren nuevas capacidades para mejorar la
gestion organizativa del sindicato de trabajadores agremiados - San Ignacio de

Morococha.




3.3 Indicadores de Producto

Componente Rl ; e
S % 3 By : 3 ni e e
N: Definicion N Producto N Indicadores de producto Medida Fisica
160 trabajadores agremiados
y no agremiados registrados
Trabajadore 1.1.1 | para ser beneficiarios de la| Personas 160
7 abajadores capacitacion técnica, al primer
s seleccionados
o para el dilsce . .
_% 11 P 104 trabajadores agrem!ados
y no agremiados
E o cur.?os. .de seleccionados como
o ca?agg?;ton 1.1.2 | beneficiarios para ser| Personas 104
- @ beneficiarios de la
% ° capacitacion técnica, al
52 segundo mes.
28 104 trabajadores inician la
7 o capacitacion en  Explotacion
- s o de Minas (24), 20
E §E beneficiarios en disefio de
= = > Autocad y Office, 20 en
8 3-3 Trabajadores L perforacion de diamantina, 20 Pemsns 04
g Eg demuestran beneficiarios titulacion por
(] : b competencias experiencia y 20 beneficiarios
s3 fortalecidas y mantenimiento de equipo
eo obtienen un pesado (volvo)
‘“u;tl 1.2 certificado 104 trabajadores adquieren
2 competencias  técnicas y
P obtienen un certificado al
2 aprobar los cursos de
K Titulacidbn por experiencia
% 1.2.2 |(20), Diserfio CAD y OFFICE | Informes 104
= (20), Mantenimiento y
= operacion equipo pesado (20),
perforacion de diamantina
(20) y explotacion de minas
(24), al mes 13.
= 62 trabajadores agremiados
£ o adquieren conocimientos en
H -:’? formacion de nuevos lideres
m EEZ . Organizacién organizacionales (22), manejo
= oS sindical 2.1.1 |de conflictos dentro de la| Personas 62
G| 88729 demuestran la organizacion (15), taller de
g w0l |21 aplicacion de tributacion  (10) y taller
f | 5506 competencias elaboracién de instrumentos
g BE = g’ de gestion de gestion 15, al mes 08.
O 'g‘gﬂ organizacional. 01 instrumento de gestion
Eg 212 implementada (Plan DadiimaHiE 1
Q

Estratégico Sindical), al mes
06.




LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de propédsito

i

[Las

desarrolladas que

104 de los trabajadores acciones
agremiados y no agremiados facilitaron el cumplimiento de la meta,
cuentan con las fue el seguimiento constante a los
competencias laborales para 104 104 100% beneficiarios, los cuales fueron
atender la demanda de realizado en cada una de las sesiones
personal de la empresa de capacitacion, coordinando el equipo
empleadora, al finalizar el técnico con el Representante del
proyecto. Proyecto.
Una organizacién sindical La elaboracion de Io§ instrumentos de
rige sus destinos basados en gestion  se realizd de manera
01 instrumento de gestion pamc_upatwa, la directiva del smq[cato y
elaborados y los 62 trabajadores fueron los que partyag;uparon
trabajadores que 1 1 100% arduamente para la obtencién del
implementan competencias documento.
en fortalecimiento
institucional adquiridas, al
finalizar el proyecto.

TOTAL 100%

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

| El proyecto logré la trega de '

Indicador 1.1:
104 certificados a 104 trabajadores
trabajadores que adguieren competencias
agremiados y no técnicas y  obtienen  un
agremiados certificado al aprobar los cursos
adquieren 104 104 100% de Titulacion por experiencia
nuevas (20), Disefic CAD y OFFICE
capacidades (20), Mantenimiento y operacion
Componente | técnicas al equipo pesado (20) , perforacion
1: finalizar el de diamantina (20) y explotacién
Trabajadores proyecto. de minas (24).
desarrollan Indicador 1.2: 62 trabajadores agremiados
competencias 62 trabajadores adquieren conocimientos en
laborales para agremiados formacion de nuevos lideres
mejorar su adquieren organizacionales (22), manejo
productividad nuevas de conflictos dentro de la
y capacidades organizacion (15), taller de
empleabilidad para mejorar la tributacion ~ (10) y  taller
gestion 62 62 100% elaboracion de instrumentos de
organizativa del gestion (15). La meta contd con
sindicato de la participacion de todo los
trabajadores directivos del sindicato vy
agremiados - trabajadores seieccioqados por
San Ignacio de el _equipo técrjscq en
coordinacion con el Sindicato de
_ Oh‘ _ trabajadores de SIMSA.




4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

Componente 01: Trabajadores desarrollan competencias laborales para mejorar su productividad y empleabilidad

160 trabajadores

agremiados y no
agremiados

identificaron
canales de difusion
y estrategias de
promaocion como

registrados para P :
11.1 | ser beneficiarios | 160 160 1009, |difusion radial
des - visitas casa por
1.4 capacitacion casa, volanteo,
Trabajadores tSofilcs. &l e reuniones con la
seleccionados = ' directiva del
para el ) sindicato.
desarrollo de 104  Trabajadores
los cursos de 104 trabajadores agremiados y no
capacitacion agremiados y no agremiados fueron
laboral. agremiados seleccionados, para
seleccionados 5 ello se conformé el
1.1.2 para B 104 104 100% SO .
capacitacion evaluacion y
técnica, al 2° seleccion integrado
mes. por el sindicato y el
jefe del proyecto.
104 trabajadores
inician la
capacitacion en Los trabajadores de
Explotacion de la Cia. Minera
Minas, Autocad y SIMSA iniciaron los
Office, en cursos establecidos.
1.2.1 |perforacion de| 104 104 100% Los contratos fueron
diamantina, firmados por los
Titulacion por representantes
experiencia y legales de las
Mantenimiento instituciones.
de equipo
12 pesado (volvo).
T.rabajadores 104 Frabajadores s
demuestran adquieren _ Se cemflc_aron a
competencias Cpm_petencuas 104 tlrabla;adores
fortalecidas y tecp:cas % del sindicato de
obtienen  un obtu_a_nen uil SlMSA: LC.’S
certificado certificado al beneflcuanqs )
aprobar los mostraron interés
cursos de en aprender nuevos
Titulacion por conocimientos. Los
1.2.2 | experiencia, 104 104 100% Directivos del

Disefio CAD vy
OFICCE

Mantenimiento y
operacion equipo
pesado,

perforacion  de
diamantina y
explotacion  de
minas al mes 13.

Sindicato mostraron
su apoyo constante
y concientizacién a
sus afiliados de que
la capacitacion es
gravitante para
mejorar |la calidad
de vida.

Re%pc:
Superagion de




COMPONENTE 2: Trabajadores desarrollan competencias para mejorar la gestion de su organizacion

21
Organizacion
sindical
demuestran la
aplicacion de
competencias
de gestion
organizacional

62 trabajadores

agremiados
adquieren
conocimientos en
formacion de

nuevos lideres
organizacionales
(22), manejo de

Directivos

y
trabajadores del
sindicato
participaron en
capacitacion sobre
fortalecimiento
organizacional para

mejorar la
capacidad

organizativa de la
institucion, los
temas se
desarrollaron en

cuatro talleres de
capacitacion;

211 |conflictos dentro| 62 62 100% PANGIDI i
e Ia rincipios _pasmos
organizacion de lr_ll_autaclon. y
contabilidad.

(15). talier de Elaboracion de

inibutapicn 10} ¥ Instrumentos de

taller elaboracién Gostidn

de instrumentos Elgiooraé:ién dis

de gestion 15, al |

mas 08. nst(qmentos de
gestion, Taller de
Manejo de
Conflictos
Organizacionales,
Taller en formacion
de lideres
organizacionales.
Se cumplié con la
elaboracion del Plan
de Desarrollo
Estratégico
Institucional, se

01  instrumento cuenta con el

de gestion documento fisico y

212 implementada 1 1 100% digital, siendo

(Plan Estratégico
sindical), al mes
06.

aprobado por la
Asamblea General
del Sindicato. La
participaciéon del
Sindicato fue
importante para la
aprobacion del
documento.




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

””C:Br'nponente 01: Trabajadores deéaffollan competénciaé Iébofaleé pét"a" me-jd;far' su
productividad y empleabilidad.
1.1 | Trabajadores seleccionados para el desarrolio de los cursos de capacitacion laboral

1.1.1 E;f::é?tgciéﬁ promocion 8B faer 2 2 100%
1.1.2 | Inscripcion de interesados. Informe 1 1 100%
Verificacion de informacioén y/o Se cumplio la
1.1.3 | documentacién de Acta 1 1 100% meta
beneficiarios
114 Evaluacién y seleccion de los Hcka 1 1 100%

trabajadores beneficiarios
1.2 | Trabajadores demuestran competencias fortalecidas y obtienen un certificado
Capacitacion para fortalecer

competencias técnicas que o

1.2 mejoren la empleabilidad de Curso 3 5 100% S i6 Ia
los trabajadores mitacump e
Monitoreo y evaluacion del

1.2.2 | aprendizaje durante el proceso Informe 12 12 100%

de capacitacion.
2 Componente 2: Trabajadores desarrollan competencias para mejorar la gestién de su organizacion

2.1 | Organizacion sindical demuestran la aplicacién de competencias de gestion organizacional
Capacitacion para
2.1.1 | fortalecimiento de Curso 4 4 100%
competencias organizativas

Disefio e implementacion de

herramientas de  gestion 0

Bl requeridas por la Organizacion nSteumenios ! ! 100% Se cumplio la
sindical meta

a3 (DSPsERAR  Tecnica | en| g 4 4 100%

fortalecimiento organizacional

Seguimiento y evaluacion de
2.1.4 | aplicacibn de competencias
| organizacionales

Informes 6 6 100%

4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

B.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
l.- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEO |  0902,897.26

Sindicato de trabajadores SIMSA 90,564.00 8.35
g:tf)eigm integrado Santo Domingo 4.800.00 0.44
Compania Minera San Ignacio 86,200.00 705

Morococha




1.1 Aporte FONDOEMPLEO

' FONDOEMPLEO

902,897.26 |

_ Linea de Base y Evaluacién Final

46,302.42

IL.- Monto Ejecutado (FONDOEMPLEOQ)

Componente 1:

El Proyecto desarrollo las actividades
programadas en el componente,

Trabajadores alcanzando una ejecucion presupuestal
desarrollan del 69%. La actividad de capacitacion
competencias o para fortalecer competencias técnicas
laborales para B85, R2¢.71 0. 7=0.00 bRk para mejorar la empleabilidad de los
mejorar su trabajadores no fue ejecutado en su
productividad  y totalidad, debido a la seleccién del
empleabilidad proveedor que cotizd con menor costo

pero con la calidad del servicio esperado.
Componente 2:
Trabajadores El Proyecto logro ejecutar la totalidad de
desarrollan las actividades del componente
competencias 25,212.00 24,650.00 98% alcanzando el 98%. Hubo menor gasto en
para mejorar la algunos rubros en relacion a lo
gestion de su presupuestado.
organizacion

Este rubro considera los gastos de
Componente 6: funcionamiento, imprevistos y supervision
Manejo del 236,055.14 212,549.95 90% interna que no fueron usados en su
Proyecto totalidad durante el desarrollo del

Proyecto.

lil.- CONTRAPARTIDA

Los montos de contrapartida no

Morococha

Sindicato de

trabajadores 90,564.00 90,564.00 100% monetaria por las  empresas
SIMSA participantes del proyecto logro el
Colegio Integrado 102%. Se establecid una
Santo Domingo 4,800.00 4,800.00 100% valorizacion de acuerdo al uso de
Sabio equipos y maquinarias; horas
Comparfiia Minera hombre de trabajo y de los
San Ignacio 86,200.00 89,400.00 104% diferentes equipos utilizados en

mina.




IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

A.- Total a transferir 856,594 .84
B.- Desembolsos 791,939.84
C.- Monto ejecutado 646,958.95
D.- Gastos observados 0.00

V.- DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

El Sindicato de Trabajadores de la Cia. Minera San Ignacio de Morococha S.A-Unidad
San Vicente, en fecha 19 de enero de 2017 realizo transferencia a FONDOEMPLEO por
el importe de S/.42,077.39 Soles, resultando un saldo de S/. 102,903.50, importe no
considerado en el rubro de ejecucion del proyecto.

Cabe sefialar que por orden judicial el BCP ha retenido el importe de S/. 102,200 Soles
mas S/. 200 Soles por comisiones, la cual ha sido interpuesta por BCG-CONSULTING
GROUP EIRL. Caso que se mantiene en un proceso judicial entre el Sindicato de
trabajadores de SIMSA vy la consultora mencionada. Queda pendiente un saldo en la
cuenta del proyecto de S/.503.50 Soles como prevision de gastos que irrogue el proceso
judicial.

Es preciso sefialar que el Sindicato de Trabajadores de SIMSA mantiene cuentas
pendientes por pagar con CETEMIN por el curso de Titulacion por Experiencia de
S/.83,000 Soles y con Borne Contratistas Generales SRL. $/.40,500 Soles por el curso de
Energia Eléctrica Minera. Dichos pagos se realizaran una vez resuelto el proceso de
retencion judicial que mantienen.

C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

o El proyecto logré una ejecucion total del 100% a nivel de indicadores de productos,
100% a nivel de indicadores de resultados y 100% a nivel de actividades. Los factores
gue han contribuido a estos resultados, fue la adecuada identificacion de los
beneficiarios y el trabajo de focalizacion y seleccion realizado por el equipo técnico del
proyecto.

e El Sindicato de Trabajadores de SIMSA y el equipo técnico del proyecto, realizaron
coordinaciones con los representantes de la Cia. Minera SIMSA, con el objeto que las
practicas de los cursos de capacitacion se realicen en la mina y que los trabajadores
participen en los cursos programados.

e El Sindicato de Trabajadores de SIMSA logré un éptimo registro y seleccion de
beneficiarios, esto contribuy6 al cumplimiento de las metas de capacitacion y evitar la
desercion de los trabajadores.
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¢ El Sindicato de Trabajadores de SIMSA, su representante ante FONDOEMPLEO vy el
equipo tecnico coordind con las entidades capacitadoras principalmente con las de
Lima para que cumplan con los términos de los contratos, recibiendo a profesionales
adecuados para las capacitaciones programadas.

e Al termino del proyecto, 104 trabajadores han adquirido competencias técnicas y
lograron obtener un certificado al aprobar los cursos de Titulacién por experiencia,
Disefio CAD y Office, Mantenimiento y operacion equipo pesado, Perforacion de
diamantina y explotacion de minas.

e Al culminar el proyecto 62 trabajadores agremiados y no agremiados han desarrollado
nuevas capacidades para mejorar la gestion organizativa del sindicato, en manejo de
conflictos organizacionales, liderazgo organizacional, tributacién y elaboracion de
instrumentos de gestion.

e El Sindicato de Trabajadores de SIMSA, debera hacer el seguimiento y la defensa
judicial para levantar la retencion de S/. 102,400.00 Soles realizada por el BCP de
Chanchamayo La Merced interpuesta por BCG-CONSULTING GROUP EIRL., este
monto recuperado sera utilizado para cubrir los pagos a CETEMIN y a Borne
Contratistas Generales SRL., lo cual debera ser informado a FONDOEMPLEO en los
formatos establecidos y con los documentos de sustento correspondientes.

¢ El Sindicato de Trabajadores de SIMSA, no presento el informe final del proyecto
incumpliendo el manual de gestion de proyectos de FONDOEMPLEO, por lo cual sera
incluido en nuestra Central de Riesgos.

I.-CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE

SUPERVISOR ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
Jorge A. Cuellar ; Octubre de 2015 al 28 de

1 Huayta Primer Entregable febrero 2016 Aprobado
Jorge A. Cuellar Marzo del 2016 a julio del

2 Huayta Segundo Entregable 2016 Aprobado

I.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ha logrado alcanzar las metas propuestas, 104 trabajadores agremiados y no
agremiados reciben certificados de capacitacion por la entidades capacitadores y
adquieren nuevas capacidades técnicas en Titulacion por experiencia (20), Disefio CAD vy
Office (20), Mantenimiento y operacion equipo pesado (20) , perforacién de diamantina
(20) y explotaciéon de minas (24); y 62 trabajadores agremiados adquieren conocimientos

en formacion de nuevos lideres organizacionales (22), en manejo de conflictos dentro de
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organizacion (15), en taller de tributacion (10), y talleres elaboracion de instrumentos de

gestion (15).

Al finalizar el proyecto el avance técnico ha sido del 100%, en cuanto a la ejecucion
presupuestal en relacion a la meta total del proyecto llega al 76% y referente a la

contrapartida al 102%.

Por lo sefialado, la Gerencia de Gestiéon de Proyectos da por cerrado técnica vy
financieramente el Proyecto “Capacitacion laboral minera en explotaciéon de minas,
titulacién por experiencia, perforacion diamantina, mantenimiento y computacion,
regién Junin”. Quedando pendiente por parte del Sindicato resolver la retencién judicial lo
cual debera ser informado a FONDOEMPLEO en los formatos establecidos y con los

documentos de sustento correspondientes.
lll.- LECCIONES APRENDIDAS

¢ La participacion del Sindicato especialmente de la junta directiva desde el inicio del
proyecto en los procesos de convocatoria, seleccion, seguimiento y monitoreo ha sido
importante para la participacion de los beneficiarios en los cursos de capacitacion.

e Los Talleres de competencias blandas programados antes y durante el desarrollo de los
cursos de capacitacion laboral, ha permitido generar mejores resultados respecto a la
cohesion, motivacién y aprendizajes de los beneficiarios.

e Lajunta directiva actual asumié el pasivo de un proceso judicial que determind en una
retencion de fondos que deben ser recuperados para realizar el pago de obligaciones
pendientes. Esta junta directiva debe realizar el seguimiento y la defensa judicial para
levantar la retencion.

¢ Realizar una adecuada programacion de los horarios y los cursos a dictarse, tomando
en cuenta la disponibilidad de tiempo de los beneficiarios por los horarios de trabajo que
tienen, lo cual es clave para el cumplimiento de las metas

e La eleccion y contratacion de la entidad capacitadora con prestigio es imprescindible

para que los beneficiarios reciban una capacitacion de calidad y puedan concluir
satisfactoriamente los cursos programados.
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IV.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Las acciones emprendidas del proyecto seran continuados por el Sindicato de Trabajadores
de SIMSA — Unidad de San Vicente, la institucion cuenta con un ambiente adecuado y esta
implementada con equipos, mobiliario y personal. La continuacion de capacitaciones en
estos mismos rubros garantizard en el corto y mediano plazo que los trabajadores
incrementen su empleabilidad y con ello la mejora de sus ingresos.

V.-TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquiridos por el Proyecto han sido transferidos al Sindicato de Trabajadores
de la Compafia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A- Unidad San Vicente, mediante
Acta de transferencia de bienes a titulo gratuito de fecha 02 de marzo del 2017 y aprobado
por FONDOEMPLEOQ con Carta N°179-PG-FE-2017 de fecha 06 marzo de 2017.

GESTOR DE PROYEC

orge A. Cuellar H‘Ela#la/'
oS
FONDOEMPLEO |
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