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FONDOEMPLEO

CARTA N° 567 /GP-FE-2017

Lima, 11 de Julio del 2017

Sefior

FREDDY ARENAS CAMA

Secretario General

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metalurgicos de la CIA. Minera ARES
S.A.C. Unidad ARCATA

Presente.-

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto L-04-07 “Capacitacion Laboral-Minera-SUTMMA-
Arequipa”.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y adjuntarle a la presente el Informe
de cierre del Proyecto “Capacitacién Laboral-Minera-SUTMMA-Arequipa’”.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en base
a la revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacion disponible
sobre la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe para su conocimiento
y fines pertinentes.

Sin otro el particular, quedo de usted.

Atentamente,

‘\&';l.lét Manue! Alcantara Villalobos
Gerente de Gestion de Proyectos
EONDOEMPLEO

WAV/svc

Adj. Informe de Cierre del proyecto L-04-07.

# Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacion Laboral
2 (51 1) 418-3270 y Promocién del Empleo
www.fondoempleo.com.pe






i

FONDOEMPLEO

INFORME DE CIERRE DE PROYECTO

PROYECTO:
“CAPACITACION LABORAL MINERA - SUTMMA - AREQUIPA”

CODIGO: L - 04 - 07

. Alcantara
Oﬁm de Geston ¢




INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO

A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL
Cadigo del proyecto: L-04-07 | Concurso: \ LAT-04
Titulo del proyecto: CAPACITACION LABORAL MINERA - SUTMMA - AREQUIPA
Ubicacién: Dfapa.rtamento: Arequiprfl \ Provincia: \ Condesuyos
Distrito: Cayarani
Institucion Ejecutora: Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metallrgicos de la Cia. Minera Ares SAC -
Unidad Arcata
Poblacion Objetivo: Trabajadores de la Cia. Ares - Unidad Arcata pertenecientes al Sindicato Unico de
Trabajadores Mineros y Metalurgicos de la Cia. Ares
Propésito: Trabajadores de la Cia. Ares - Unidad Arcata, Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y
(Objetivo Central) Metalurgicos de la Cia. Minera Ares SAC - Unidad Arcata, capacitados tienen mayores

oportunidades en mercado laboral formal y/o mejores oportunidades de éxito en direccion
de organizaciones sindicales en Arequipa.

oty d.el. ?ncargado de Sally Vasco Castro Cargo: Gestora de Proyectos
la Supervision:
ombre det Gestor Sally Vasco Castro Cargo: Gestora de Proyectos
Responsable:
Fecha de inicio: 01 de julio del 2016 Fecha de término: 30 de junio del 2017
Ampliacion: No Duracion: 12 meses

Il. ANTECEDENTES

Con fecha 10 de junio del 2016 FONDOEMPLEQ y el Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metaliirgicos
de la Cia. Minera Ares SAC - Unidad Arcata suscribieron el convenio de financiamiento para la ejecucion del
proyecto “CAPACITACION LABORAL MINERA - SUTMMA - AREQUIPA’, el cual tuvo como proposito que
140 Trabajadores de la Cia. Minera Ares-Unidad Arcata-Arequipa agremiados al Sindicato SUTMMA,
capacitados cuenten con mayores oportunidades en mercado laboral, Cayarani en Arequipa

El convenio establecio como plazo de duracion del proyecto 12 meses y con un presupuesto total de S/.
824,742.32 Soles, distribuidos de la siguiente manera:

Fuente Mg?to
FONDOEMPLEOQO 682,617.32
Sindicato Unico de Trabajadores
Mineros y Metallrgicos de la
Cia Minera Ares SAC - Unidad 142,125.00
2 Arcata
/ Total 824,742.32
‘,b‘__'{_'\o“ d'f; '3)" o 5
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Il.  SINTESIS DEL PROYECTO

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores de la Cia. Minera Ares-Unidad Arcata-Arequipa
agremiados al Sindicato SUTMMA de la Cia. Minera Ares- Cayarani-Arequipa

3.1. Indicadores de propésito
Trabajadores de la Cia. Minera Ares-Unidad Arcata-Arequipa agremiados al Sindicato SUTMMA, capacitados

tienen mayores oportunidades en mercado laboral, Cayarani en Arequipa.

v" 140 de los trabajadores agremiados al sindicato cuentan con competencias técnicas fortalecidas que
mejoren su empleabilidad, al finalizar el proyecto en Cayarani.

v" El'10% de los trabajadores agremiados al sindicato mejoran sus ingresos en un rango del 2% al 5% al
finalizar el proyecto

3.2. Indicadores de Resultados

140 trabajadores de la Cia. Minera Ares Arcata, Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y MetalUrgicos de la
Cia. Minera Ares SAC Unidad Arcata, desarrollan competencias laborales para mejorar su productividad y
empleabilidad

v" 140 trabajadores agremiados adquieren nuevas capacidades técnicas al finalizar el proyecto

3.3. Indicadores de Productos
Trabajadores de la Cia. Minera Ares Arcata seleccionados para el desarrollo de los cursos de capacitacion
laboral.

v' 200 trabajadores de la Cia. Minera Ares Arcata demuestran su interés de capacitacion hasta el segundo
trimestre del proyecto

v" 140 trabajadores de la Cia. Minera Ares Arcata seleccionados segun criterios de  seleccion previstos en
el proyecto, para las capacitaciones técnicas hasta el segundo trimestre del proyecto

Trabajadores de la Cia. Ares Arcata demuestran competencias laborales fortalecidas y obtienen un certificado

v 140 trabajadores de la Cia. Ares Arcata inician las capacitaciones en operacion de cargador frontal (20),
excavadora (20), mantenimiento mecanico (20), topografia (35), camion minero (10), soldadura (35), alo
largo del proyecto hasta el 11° mes.

v" 140 trabajadores de la Cia. Ares Arcata adquieren competencias en operacion de cargador frontal (20),

excavadora (20), mantenimiento mecanico (20), topografia (35), camion minero (10), soldadura (39), hasta

el 11° mes del proyecto.

IV. LOGROS DEL PROYECTO

W. Alcantara
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Trabajadores de la Cia. Minera Ares-Unidad Arcata-Arequipa agremiados al Sindicato SUTMMA,
capacitados tienen mayores oportunidades en mercado laboral, Cayarani en Arequipa




0,
Indicadores Meta | Ejecutado Eje/cou.:i; on Comentarios del Gestor
140 de los trabajadores agremiados En este indicador no
al sindicato  cuentan con alcanzo el 100% debido a
competencias técnicas fortalecidas | 140 129 92% que 11 trabajadores fueron
que mejoren su empleabilidad, al desaprobados.
finalizar el proyecto en Cayarani.
El 10% de los trabajadores Un total de 10 beneficiarios
agremiados al sindicato mejoran sus 14 10 71% incrementaron sus ingresos
ingresos en un rango del 2% al 5% al en un 2%.
finalizar el proyecto
4.2, Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:
> -
Componentes Indicadores Meta | Ejecutado Eje{:ut:;én Com%n::tr::s ge
140 trabajadores
de la Cia. Minera
Ares Arcata,
Sindicato Unico
de Trabajadores
Mineros : Se logré un 92%, no
Metalurg?rcos de l trabajadores . se alcanzo el 100%
la Cia. Minera agremiatos ad&qu&eren 140 129 92 debido a los
Ares SAC Unidad tnéu;‘:szsczf ﬁslaliza?fel ? beneficiarios
Arcata, desaprobados (total
.| desarrollan prayecto de 11).
*| competencias
}Iaborales para
Jfmejorar su
4 productividad y
empleabilidad
4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:
: % de Comentarios del
)Componentes Productos Meta Ejecutado Ejecucion Gestor/Supervisor
) S 200 trabajadores de la Cia
ooeut 140 Minera  Ares  Arcata
trabajadores | demuestran su interés de 5 Se logré el 100% de
del SUTMM de | capacitacion  hasta el 200 20 LLL ejecucion.

la Cia. Minera | segundo trimestre  del

Ares SAC proyecto
Unidad Arcata, | 140 trabajadores de la Cia
~. | desarrollan Minera  Ares  Arcata
2| competencias | seleccionados segun
Iabprales para crikefios de  seleccion 140 140 100% S.e Iogfc") el 100% de
/| mejorar su previstos en el proyecto, ejecucion

productividad y | para las capacitaciones
empleabilidad | técnicas hasta el segundo
trimestre del proyecto




140 trabajadores de la
Cia. Ares Arcata inician
las  capacitaciones en
operacion de cargador
frontal (20), excavadora , 5
(20, mantenimiento | 140 140 100% | S logré el 100% de
. : ejecucion
mecanico (20), topografia
(35), camién minero (10),
soldadura (35), a lo largo
del proyecto hasta el 11vo
mes.
140 trabajadores de la
Cia. Ares Arcata
adquieren competencias Se logré un 92%, no
en operacion de cargador se alcanzo el 100%
frontal (20), excqquora 140 129 92 debidg a Ips
(20), mantenimiento beneficiarios
mecanico (20), topografia desaprobados (total
(35), camion minero (10), de 11).
soldadura (35), hasta el
11vo mes del proyecto.
TOTAL 98%
4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:
e Unidad de . % de Comentarios
fstiviaed Medida NPt Ejecutado Ejecucion | del Gestor

productividad y empleabilidad

Componente: 140 trabajadores de la Cia. Minera Ares Arcata, Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y
Metalirgicos de la Cia. Minera Ares SAC Unidad Arcata, desarrollan competencias laborales para mejorar su

Trabajadores de la Cia. Minera Ares Arcata seleccionados para el desarrollo de los cursos de capacitacion laboral.

Difusion del proyecto

Evento 3 2 67%
Registro de participantes Dicumianto 3 3 100%
Verificacion de la informacion y/o
w.ﬂ\gag;&a;fu documentacion entregada por los Jornada 3 3 100%
o | interesados
quluamon de requisitos y aptitudes de Evenits 3 3 100%
los interesados
Seleccion de beneficiarios Bt 1 1 100%

El proyecto
logro ejecutar
todas las
actividades
segun lo
programado

Trabajadores de la Cia. Ares Arcata demuestran competencias laborales fortalecidas y obtienen un certificado

Evaluacion de propuestas técnicas

complementarias que mejoren la
empleabilidad de los trabajadores

economicas de los cursos de Documento 6 6 100%
capacitacion

Capacitacion para el fortalecimiento de

las competencias técnicas y/o Curso 5 5 100%

Se realizo la
evaluacion y
los cursos de
capacitacion
de acuerdo a
lo
programado




Se visito de
manera
Seguimiento y monitoreo del E}e;rmanente .
;= "
aprentilzaljfa a lo largo del proceso de Documento 6 6 100% beneficiarios
capacitacion diirante &
proceso de
capacitacion
El equipo del
proyecto
Supervision del desempefio docente :I?:toelgz "
en términos de planificacion y Documento 6 6 100% aliatesdt
o capacitacion
programacion. A{iPSTES &l
proceso del
mismo
Se
coordinaron
visitas y
reuniones con
Acciones que prevengan la desercion Tl 1 1 100% los
de los trabajadores beneficiarios
a fin de
motivarlos y
evitar la
ﬂ G desercion
= TOTAL 97%
VOBO
MAlcantara /B« ASPECTOS PRESUPUESTALES
;En;myucms\ib W
.  PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:
FUENTE Sl %
FONDOEMPLEO 682,617.32 83%
Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metalurgicos de la 5
Cia. Minera Ares SAC - Unidad Arcata 142,125.00 175
TOTAL 824,742.32 100%
1.1 Aporte FONDOEMPLEQ
\ CONCEPTO
gx} FONDOEMPLEO 682,617.32
/ Linea de base y Evaluacion Final 2294512
/ Gastos administrativos 68,835.36
Total a transferir 590,836.84




Il. ~ MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEQ)

PRESUPUEST ULTIMO % DE
COMPONENT |  OSEGUN | PRESUPUEST | PRESUPUEST | JE“CUCIO OBSERVACIONE
E CONVENIO | O APROBADO | O EJECUTADO - S
Sl. SI. Sl.
Componente 1 |  462,994.00 462,994.00 460,136.72 99%  |Elpresupuestose
ha ejecutado de
Componente 6 | 127,842.84 127,842.84 112,891.55 88%  |acuerdoalo
programado
TOTAL 590,836.84 590,836.84 573,028.27 97%
lll. CONTRAPARTIDA
ULTIMO % DE EJECU(?ION
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | CON RELACION AL
FUENTE APROBADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | OBSERVACIONES
Sl. Sl. APROBADO
SINDICATO UNICO
DE
TRABAJADORES
MINEROS Y
HETAL URGIRES 142,125.00 141,525.02 100%
DE LA CIA MINERA
ARES S.AC.
UNIDAD ARCATA
TOTAL 142,125.00 141,525.02 100%
RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEQ
W. Al'canta_r .
S e CONCEPTO Sl.
A. Total a transferir 590,836.84
B. Desembolsos 578,110.59
C. Otros Ingresos 0.00
D. Monto Ejecutado 573,028.27
E. Gasto Bancario de Cierre 0.00
F. Gastos Observados 0.00
Saldo (B+C-D-E+F) 5,082.32

V. DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO
Al concluir el Proyecto la Entidad Gestora PROESMIN realizé la devolucion del saldo de los desembolsos

realizados al proyecto por el monto de $/.5,082.32 soles y los intereses ganados por el monto de S/.295.18
soles, en total devolvio el monto de $/. 5,377.5 soles, asimismo gestiono el cierre de la cuenta bancaria.




C.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO
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CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

N° DE
SUPERVISOR ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
1 BlvaMoya 01 Julio-16 a Noviembre-16 Aprobado
Campos
Sally Vasco -
2 Castro 02 Diciembre 16 a Mayo-17 Aprobado

CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

% Avance acumulado en relacién a la %Ejecucion presupuestal acumulado
meta total del Proyecto en relacion a la meta total del Proyecto
Actividades % Productos % FONDOEMPLEO % | Contrapartida %
97% 98% 97% 100%

El Proyecto ha alcanzado un nivel aceptable de ejecucion tanto de la parte técnica como de la financiera,
alcanzando a ejecutar las actividades programadas que han permitido el lograr los productos esperados
en el proyecto.

Un total de 140 trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metalirgicos de la Cia.
Minera Ares S.A.C. Unidad ARCATA han sido capacitados en diversos cursos para desarrollar sus
competencias técnicas.

Los cursos de capacitacion técnica han sido impartidos por TECSUP los cuales han sido de entera
satisfaccion por parte de los trabajadores debido a la metodologia aplicada y al gran prestigio con el que
cuenta dicha institucion.

Con el presente proyecto se ha logrado que 129 trabajadores adquieran conocimientos en: operacion de
cargador frontal, excavadora, mantenimiento mecanico, topografia, camion minero y soldadura.

La etapa de evaluacion y seleccion es clave en este tipo de proyectos, ya que de ello depende el éxito del
proyecto y la disminucion del numero de beneficiarios desaprobados.

Para futuras intervenciones se debe de evaluar el nivel de manejo y la destreza para los cursos de
maquinaria pesada, ya que se ha demostrado que no es lo mismo saber manejar un vehiculo menor (auto,
camion) que una maquina pesada (Cargador Frontal, Excavadora Hidraulica, Camion Minero).

Los cursos de capacitacion técnica deben incluir también contenidos relacionados al desarrollo de
competencias blandas en los trabajadores lo cual les sera de utilidad para mejorar su desarrollo personal
y social.

De acuerdo a lo sefialado se puede determinar que, con la intervencion del Proyecto y al haber alcanzado
los productos en un 98%, los trabajadores que han sido beneficiados con la capacitacion tecnica presentan
mayores oportunidades en el mercado laboral formal.

- Por lo tanto se aprueba el cierre de las actividades del proyecto “Capacitacion Laboral Minera — Sutmma -
o Y\ Arequipa”.



.  APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

e El proyecto ha permitido que los trabajadores obtengan un certificado de capacitacion técnica, ello les da
mayores oportunidades laborales para que puedan postular a puestos de promocion en la misma empresa
0 presentarse a otras empresas con el fin de optar a mejores puestos laborales que le generen una mejor
remuneracion,

» Tanto el Secretario General del Sindicato como los dirigentes han creado diferentes grupos de chat en la
aplicacion whatsapp con los beneficiarios de los diferentes cursos de capacitacion. Dichos grupos se han
creado de acuerdo a las tres (3) diferentes guardias que existen en la mina, para que los miembros puedan
intercambiar los conocimientos obtenidos a través de las capacitaciones, asi como el material recibido por
parte de TECSUP.

¢ Mediante dichos grupos de whatsapp pueden estar conectados e informados acerca de las novedades de
nuevos cursos en TECSUP para seguir capacitandose o estar actualizados en lo relacionados a los cursos
que llevaron.

* Losdirigentes del Sindicato se comprometieron a realizar el seguimiento a aquellos beneficiarios que gracias
a los cursos de capacitacion han aplicado a nuevos puestos ya sea dentro de la mina Ares o a diferentes
empresas mineras de mayor escala, ya que lo que se busca con dichas capacitaciones es que mejoren su
actual condicion, logrando mayores ingresos o mejores puestos laborales.

e Asi mismo, el Sindicato seguira presentandose a nuevos concursos de FONDOEMPLEO para seguir
capacitando a sus miembros; los dirigentes del Sindicato estan muy involucrados con la continua
capacitacion de sus miembros, es por ello que estan en busqueda de nuevas oportunidades de capacitacion.
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TRANSFERENCIA DE BIENES

o \l 7 Un mes antes de concluir el proyecto la Entidad Gestora PROESMIN realizo la transferencia de los bienes
adquiridos en el marco de la ejecucion del Proyecto al Sindicato de Trabajadores SUTMMA, los cuales van a
ser utilizados para los mismos fines que fueron adquiridos.

Programa Mim
<7 )
Yoopur

(_~Sally Vasco Castro
Gestor de Proyectos

FONDOEMPLEO







