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CARTA N° 723 IGP-FE-2017

Lima, 19 de octubre del 2017

Seror )
AMARILDO RUBINOS ALCEDO ROJAS

Secretario General
Sindicato Unico de Trabajadores de la CIA. Minera Raura S.A.

Presente.-

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto L-04-08 “Capacitacién Laboral-Mineria-Sindicato
de Trabajadores de la CIA. Minera Raura S.A.-Huanuco”.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y adjuntarle a la presente el Informe
de cierre del Proyecto “Capacitacion Laboral-Mineria-Sindicato de Trabajadores de la CIA.
Minera Raura S.A. —Huanuco”, L-04-08.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en base
a la revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacion disponible
sobre la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe para su conocimiento
y fines pertinentes.

Sin otro el particular, quedo de usted.

Atentamente,

Walter Manuel Alcantara Villalobos
Gerente de Gestion de Proyectos
FONDOEMPLEQ

JSMljch

Adj. Informe de Cierre del proyecto L-04-08.

A Av. Repuiblica de Panama N° 3030, piso 12, Corpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacién Laboral
8 (511)418-3270 y Promocién del Empleo
www.fondoempleo.com.pe
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A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL

““CAPACITACION LABORAL — MINERIA - SINDICATO DE

Mide ipragucte TRABAJADORES DE LA CIA. MINERA RAURA S.A.- HUANUCO"
L, Departamento Huanuco Provincia(s) } Lauricocha
Ubicacion : -
Distrito(s) San Miguel de Cauri

Institucion Ejecutora SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. MINERA RAURA S.A.

118 Trabajadores Agremiados y no agremiados al Sindicato de Trabajadores
de Cia. Minera Raura S.A. — Huanuco

Poblacién Objetivo

Propésito 118 trabajadores cuentan con las competencias laborales para atender la
(Objetivo Central) demanda de personal de la empresa empleadora.
Nombre del encargado Gestor de
de la Supervision Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Proyectos
Nombre del Gestor Gestor de
Responsable Jorge A. Cuellar Huayta Cargo Proyectos
Nombre del Jefe de , . . Jefe de Proyecto
Proyecto Isaias Castillo Palomino Cargo
Fecha de inicio 01/07/2016 Fecha de término | 30/09/2017
Ampliacién No Duracién 15 meses

Il. ANTECEDENTES

Mediante el convenio, firmado el dia 10 de junio del 2016, entre el Sindicato de Trabajadores de
la Cia. Minera Raura S.A. y FONDOEMPLEO, se dan los mecanismos, procedimientos técnicos,
operativos, de seguimiento y evaluacién para la ejecucion del proyecto denominado
‘CAPACITACION LABORAL - MINERIA - SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA.
MINERA RAURA S.A.- HUANUCO", el cual tuvo como fecha de inicio el 01 de julio del 2016 y de
termino el 30 de setiembre del 2017.

La Cia. Minera Raura tiene acceso via terrestre por la ruta de Lima-Huacho-Valle de Sayan-
Churin-Oyoén-Raura, el clima es frio y seco, caracteristico de la regién Puna y cordillera. La
temperatura varia entre los 13° C y —10°C entre el dia y la noche. La topografia de la region es
accidentada y abrupta, con fuertes pendientes y quebradas profundas. Por su altitud la zona se
encuentra ubicada en las regiones Puna a Jalca, 4,500 y 4,800 m.s.n.m., respectivamente.

La poblacion beneficiaria del proyecto son trabajadores operativos de la Cia. Minera Raura, de
los niveles medio y obreros, cuya actividad Ia realizan en la Unidad Minera Raura, ubicada en el
distrito San Miguel de Cauri ~ Lauricocha-Huanuco. Se ha considerado a los agremiados al
sindicato y a los trabajadores no agremiados.

La poblacién agremiada se encuentra entre las edades de 25 a 55 afios y la no agremiada entre
24 a 40 anos, su precedencia es de Lima, Huacho, Huancayo y Huanuco; siendo los de éste
ultimo en menor cantidad.

Entre los trabajadores que no pertenecen al Sindicato se estima contar con una poblacion de 280
colaboradores de la Compariia Minera Raura S.A., con rango de edad que fluctia entre los 25 a




40 afios, siendo en su totalidad varones. Con un 26 % de trabajadores con estudios no
universitarios completos y un 74 % de trabajadores que cuentan solo con secundaria completa.

El ingreso promedio de los trabajadores es de $/.2,400 Soles y de obreros u operarios de
S/.1,900. Los puestos de trabajo estan relacionados y diferenciados por el area de trabajo. Los
niveles de jerarquia que tiene la empresa son: Funcionario, supervisor, empleado, obrero, chofer
y trabajadores de empresas contratistas.

La poblacién objetivo son trabajadores con contrato permanente en planilla, cuya modalidad de
trabajo es de 14 x 7, con 2 turnos diarios desde las 8.00 horas a 18:30 horas y de las 20.00 horas

hasta las 6.30 a.m.

La meta de capacitados es de 118 beneficiarios y los cursos son: Operacion y mantenimiento de
equipos pesados; Perforacion y voladura de taladro largo; Planta, flotacion y filtrado, Seguridad y
salud en el trabajo, Topografia y Geologia y muestreo.

Curso de Seguridad y Salud en el trabajo.- el objetivo del curso es manejar las herramientas
de gestion de riesgos y conocer el reglamento de seguridad y salud ocupacional al DS 024-2016-
EM y mejorar las competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo, elaborar un IPERC
(Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control), linea de base de acuerdo
al requerimiento del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa y
alineado al DS 024-2016-EM.

Curso de Planta de Flotacién de Filtrado.- el objetivo del curso es ayudar a los participantes a
alcanzar un conocimiento amplio y objetivo de cémo se realiza el procesamiento de minerales
desde la recepcién de muestras en cancha de gruesos hasta la disposicion final de los
concentrados, orientados a la busqueda de un producto con la mejor ley y un relave bajo en
contenidos valiosos. En una primera instancia se reforzaran los fundamentos de conminucién en
lo que respecta a chancado y molienda de polimetalicos, como primera etapa a la concentracion
por flotacion de sulfuros valiosos.

En una segunda etapa se realizo el reforzamiento de los conceptos de los reactivos de flotacion
y su aplicacion en una planta concentradora, flotacién de mineral de cobre, zinc y plomo y flotacién
polimetalica para mejorar conocimientos de los trabajadores de la Cia. Minera Raura.

Curso de Geologia y Muestreo.- El objetivo del curso es el de alcanzar un conocimiento amplio
de como se realiza un muestreo de minerales tomando en cuenta los procedimientos correctos
para evitar o minimizar el error tanto en mina como en laboratorio. Para esto se ha incidido en los
conceptos geologicos (generales, mineralégicos y de yacimientos) como base de un muestreo
efectivo dirigido a la zona mineralizada y sus alrededores.

Curso de Perforacion y Voladura de Taladros Largos.- Tiene como objetivo ayudar a los
participantes a conocer la definicion de términos usados en la perforacion de voladura de rocas,
equipos de perforacion (simba), aceros de perforacién, rendimientos, vida util y cuidados. Los
conocimientos adquiridos fueron el Método de explotacion (SLS Transversal, SLS Longitudinal,
Bench and Fill, SL Cavin), perforacion de taladros en abanicos y paralelos. Preparacién de
taladros en abanicos paralelos. Preparacion para la explotacion por taladros largos, la importancia
del paralelismo en la perforacién de taladros y los factores que originan la desviacion de los
taladros.

Curso de Topografia.- Tiene como objetivo ayudar a los participantes a saber identificar los
métodos topograficos e instrumentos a utilizar en trabajos topograficos de superficie o trabajos
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mineros, ya sean subterraneos o a cielo abierto. Dominar el manejo y su aplicacién de los equipos
topograficos, realizar nivelaciones para determinar las cotas de los puntos, hacer levantamiento
de detalles, realizar y calcular poligonales abiertas y cerradas, medir perfiles longitudinales,
transversales, dibujarlos y saber calcular los volimenes de corte y relleno. Saber coordinar y
participar en el trabajo de campo; utilizar métodos de levantamientos. Calcular coordenadas
planas de los puntos de detalle, cotas y saber dibujar el plano final.

Curso de Operacion SCOOPTRAM.- El objetivo del curso es conocer la informacién actualizada
del LHD R1600G CAT, al culminar el curso los beneficiarios se han familiarizado con los mandos
y controles del equipo, conocer las configuraciones basicas de operacion, realizar inspecciones
de seguridad y mantenimientos de cargadores subterraneos y demostrar el desarrollo de
habilidades en la operacién del SCOPTRAM.

En la capacitacion tedrica se abordaron tematicas de seguridad en la operacion, caracteristica de
la maquina, procedimientos antes, durante y después del arranque del motor, conocimiento de
los controles de cabina, parte del sistema monitor entre otros y en la fase practica los operadores
fueron instruidos en la operacién y aplicacion del equipo, la inspeccion de seguridad y
mantenimiento, verificacion de los niveles de fluido, procedimientos antes y después del arranque,
pruebas antes de entrar en operacion, aplicacién de los implementos hidraulicos, técnicas de
operacion, estacionamiento y apagado.

lILSINTESIS DEL PROYECTO
Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores agremiados y no agremiados al
Sindicato de Trabajadores de la CIA. Minera Raura S.A.; Huanuco.
El proyecto cuenta con un componente:
Componente 01: Trabajadores agremiados y no agremiados al Sindicato de Trabajadores de la

CIA. Minera Raura S.A., desarrollan sus competencias laborales para mejorar su productividad,
y empleabilidad y su nivel de ingresos.

3.1. Indicadores de propodsito
* 118 trabajadores cuentan con las competencias laborales para atender la demanda de
personal de la empresa empleadora, al finalizar el proyecto.

e EI 20 % de 118 trabajadores capacitados incrementan sus ingresos promedio mensual
laborales brutos entre el 2% y el 5% al término del proyecto.

3.2. Indicadores de resultados

* 118 trabajadores desarrollan competencias laborales en su puesto de trabajo al término del
proyecto.




3.3 Indicadores de Producto
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IV. LOGROS DEL PROYECTO
4.1. Indicadores de propdsito

118 trabajadores cuentan
con las competencias
laborales para atender la
demanda de personal de
la empresa empleadora,
al finalizar el proyecto.

118

123

100%

Se logré superar el 100% de la meta

planteada. Estos datos fueron
evidenciados en la supervision
realizada en el cual se verifico el
avance de la implementacién de las
capacitaciones programados con el
apoyo del equipo técnico, el
Sindicato y la Cia. Minera Raura.
Los trabajadores  participaron
activamente a pesar del horario de
trabajo establecidos por la empresa
(14x7).

Las acciones desarrolladas que
facilitaron el cumplimiento de la
meta, fue el seguimiento constante
a los beneficiarios, los cuales fueron
realizados en cada una de las
sesiones de capacitacion, por el
equipo técnico y la entidad
capacitadora TECSUP.

El 20 % de 118
trabajadores capacitados
incrementan sus ingresos
promedio mensual
laborales brutos entre el
2% y el 5% al término del
proyecto.

24

24

100%

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

118 trabajadores
desarrollan competencias
laborales en su puesto de
trabajo al término  del
proyecto.

118

123

100%

24 trabajadores del proyecto logro
incrementar sus remuneraciones en
S/. 38 soles anual, tomando en
cuenta el promedio de las
remuneraciones de S/. 1,900 soles
mensuales, los trabajadores que
aumentaron sus remuneraciones
han sido calculados en base a
encuestas realizadas a los

trabajadores en Mina por el equipo
técnico.

El Proyecto logré superar la meta al
llegar a capacitar a 123 trabajadores
en los cursos de Curso de Seguridad y
Salud en el trabajo, Curso de Planta de
Flotacion de Filtrado, Curso de
Topografia, Curso de Geologia vy
Muestreo, Curso de Perforacion y
Voladura de Taladros Largos y Curso
de Operacion SCOOPTRAM.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:




, desarrollan sus competencias

Trabajadores agremiados y no agremiados al Sindicato de Trabajadores de la CIA. Minera Raura S.A.

laborales para mejorar su productividad, y empleabilidad Yy su nivel de ingresos.
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’ mes del - Declaracion Jurada
proyecto. de voluntad de
participacion del
postulante
-Carta de  asumir
compromisos durante
el proceso de
capacitacion
- Contar con carta de
respaldo de la Cia.
Minera Raura S.A.
1.2 Los cursos de
Trabajadores SCOOPTRAM y
agremiados vy 48 Perforacion y Voladura
no agremiados trabajadores de Taladros Largos
al Sindicato de mejoran  sus fueron desarrollados
Trabajadores competencias por TECSUP, el
de la CIA técnicas y primero de los cursos
Minera Raura obtienen un la parte tedrica en las
S.A son certificado al instalaciones de
capacitados vy aprobar  los TECSUP en Lima y la
demuestran las Cursos de fase practica en el
mejoras en sus Operacion  y i distrito de Mala donde
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logrando o de Equipos equipos Caterpillar de
aumentar  su Pesados (24), la empresa Ferreyros.
productividad Perforacién y Referente al segundo

fortalecidas vy
obtienen un
certificado; el
20% aumenta
sus  ingresos
entre el 2% al 5
%.

Voladura de
Taladros

Largos (24), al
13avo, mes
de desarrollo
del proyecto.

curso se desarrolld en
la Cia. Minera y en las
instalaciones de
TECSUP en Santa
Anita. La participacion
por parte de los
trabajadores fue muy
buena.




1.2.2

50
trabajadores
mejoran  sus
competencias
técnicas y
obtienen un
certificado  al
aprobar  los
cursos de
Planta,
flotacion y
Filtrado (20) y
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo (30),
al 13avo, mes
de desarrollo
del proyecto.

50

53

100%

Los cursos de Planta
de Flotacion de
Filtrado y Seguridad y
Salud en el trabajo
fueron impartidos por

TECSUP, logrando
sobrepasar la meta y
llegando a 53
trabajadores, en
entrevista con
trabajadores de la Cia.
Minera Raura, habian
mejorado sus
conocimientos y
habilidades. Se cuenta
con los informes
finales y copia de los
certificados
entregados a los
beneficiarios.

1.2.3

20
trabajadores
mejoran  sus
competencias

técnicas
sobre y
obtienen  un
certificado al
aprobar  los
cursos de
Topografia
(10) y
Geologia
Muestreo
(10); al 13avo,
mes de
desarrollo del
proyecto.

20

24

100%

Se capacitaron 24
trabajadores logrando
superar la meta. Se
realizaron  reuniones
con TECSUP,
Representantes de la
Cia. Minera y del
Sindicato, para
coordinar horarios y la
calidad del servicio. El
seguimiento y
monitoreo estuvo a
cargo del equipo
técnico. También se
contrato a una
Psicologa,

Especialista en
motivacion y liderazgo
la que dicto tres
charlas en diferentes
fechas a los
trabajadores, la
Intervencion de la
Especialista evito la
desercion de los
trabajadores. En
entrevista a los
trabajadores sobre las
charlas, opinaron

favorablemente sobre
los temas tratados




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

Trabajadores agremiados y no gremiados al Sindicato de Trabajadore de la CIA. Minera Raura S.A.,

1 desarrollan sus competencias laborales para mejorar su productividad, y empleabilidad y su nivel de
ingresos.
1.1 Trabajadores agremiados y no agremiados al Sindicato de Trabajadores de la CIA. Minera Raura
) S.A. Seleccionados.
1.1.1 | Difusion del proyecto. Evento 3 3 100% i‘zt ;”mp"" =
1.1.2 | Registro de participantes. Persona 180 180 100% zztacumpllo 12
Verificacion de la informacién ;o
1.1.3 | y/o documentacion entregada Documento 180 180 100% 2‘; acumpho I
por interesados.
Evaluacion de requisitos y 5 Se cumplié la
LA aptitudes de los interesados. Eoenmenia 15 180 100% meta
115 | Seleccion de beneficiarios Documento | 118 118 s L
Trabajadores agremiados y no agremiados al Sindicato de Trabajadores de la CIA. Minera Raura
1.2 S.A son capacitados y demuestran las mejoras en sus competencias logrando aumentar su
: productividad fortalecidas y obtienen un certificado; el 20% aumenta sus ingresos entre el 2%
al 5 %.
Evaluacion de propuestas i
1.2.1 | técnicas economicas de los Documento 6 6 100% iztacumpho L
cursos de capacitacion.
Capacitacion para el
fortalecimiento de las
competencias técnicas y/o n Se cumplid la
1.2 complementarias que mejoran Curse B & 100% meta.
la empleabilidad de los
trabajadores.
Seguimiento y monitoreo del "
1.2.3 | aprendizaje a lo largo del Visita 6 6 100% f_zt acumplro la
proceso de capacitacion. '
Supervision del desempefio Se cumplio la
1.2.4 | docente en términos de Documento 6 6 100% meta.
planificacion y programacién.
Acciones que prevengan la 3 100% Se cumplid la

i desercion de los trabaiadores. Asesoria 3 meta.

A.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
.- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

95.00
5.00

962,670.49
51,250.00

FONDOEMPLEO

Sindicato de trabajadores de la CIA. Minera Raura
S.A.




1.1 Aporte FONDOEMPLEO

FONDOEMPLEO

962,670.49

Linea de Base y Evaluacion Final

32,358.67

Gastos Administrativos

97,076.02

il.- Monto Ejecutado (FONDOEMPLEO)

Componente 1:
Trabajadores agremiados y
no agremiados al Sindicato
de Trabajadores de la CIA.

El Proyecto desarrolld las
actividades programadas
alcanzando una ejecucion
presupuestal del 58%.

del Proyecto

Sindicato de
trabajadores de
la Cia. Minera

Raura S.A.

51,250.00

46,250.00

90%

El aporte ha sido realizado por el
Sindicato de Trabajadores de
Raura y por los trabajadores que
participaron en cursos en Lima y
el distrito de Mala (hospedaje,
movilidad vy
logrando el 90%. La ejecucion
menor se debid al ahorro en el
pago de alquiler de local para
las capacitaciones.

Minera Raura S.A, Esta menor ejecucién se
desarrollan sus| 638,478.65 369,831.08 58% debe al menor costo de los
competencias laborales cursos de capacitaciéon
para mejorar su técnica encontrados en el
productividad, y mercado en relacion a lo
empleabilidad y su nivel de establecido en el
ingresos. presupuesto del proyecto.
Se realizaron menores
. . gastos en el rubro de

Componente 6: Manejo| 194 75587 | 161,878.75 | 83% | funcionamiento,

imprevistos y supervision

interna.

lll.- CONTRAPARTIDA

alimentacion),




IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

A.- Total a transferir 833,235.80
B.- Desembolsos 531,709.83
C.- Monto ejecutado 531,709.83
D.- Otros ingresos 0.00
E.- Gastos observados 0.00

V.- DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La Entidad Gestora PROESMIN, al término de su contrato, realizé la devolucion del saldo de los
desembolsos realizados al proyecto, asimismo gestiond el cierre de la cuenta bancaria.
Posteriormente FONDOEMPLEO efectud la gestion y administracion de los recursos hasta la fecha
de término del proyecto.

B.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto logré una ejecucién total del 99% a nivel de indicadores de productos, 100% a nivel
de indicadores de resultados y 100% a nivel de actividades. Los factores que han contribuido a
estos resultados, fue la adecuada focalizacion de los trabajadores beneficiarios del proyecto, asi
como el trabajo de difusion y seleccion realizado por el Equipo Técnico con apoyo del Sindicato
de Trabajadores de Raura y de la Cia. Minera Raura.

La coordinacién del Equipo Técnico y del Sindicato de Trabajadores de Raura, con las diversas
el Areas de la Cia. Minera que intervinieron en la capacitacion de los trabajadores y la Gerencia
de Recursos Humanos, permitieron que los trabajadores participen en los cursos programados
y logren cumplir con las actividades programadas en la Mina Raura. Los trabajadores
capacitados en Lima- TECSUP y en el distrito de Mala asistieron puntualmente a las clases
tanto tedricas como practicas en sus dias libres cumpliendo lo que se comprometieron antes del
inicio del curso.

Al culminar el proyecto 123 trabajadores agremiados y no agremiados han adquirido
competencias técnicas en el Curso de Seguridad y Salud en el trabajo, Planta de Flotacion de
Filtrado, Geologia y Muestreo, Perforacion y Voladura de Taladros Largos, Topografia y
Operacién SCOOPTRAM superando la meta original del proyecto la que fue de 118 trabajadores
beneficiarios.

I.-CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

SUPERVISOR N° DE ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
Jorge A. Cuellar ; Del 01 de julio 2016 al 31 de

Huayta Primer Entregable enefo dil 2017 Aprobado
Jorge A. Cuellar 01 de febrero al 30 de agosto

Huayta Segundo Entregable del 2017 Aprobado
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Il.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ha logrado alcanzar las metas propuestas, obteniendo como resultado que 123
trabajadores agremiados y no agremiados reciban su certificado de capacitacion lo cual acredita que
han adquirido las competencias técnicas en Seguridad y Salud en el trabajo, Planta de Flotacion de
Filtrado, Geologiay Muestreo, Perforacion y Voladura de Taladros Largos, Topografiay Operacion
SCOOPTRAM.

Al finalizar el proyecto el avance técnico ha sido del 100%, en cuanto a la ejecuciéon presupuestal en
relacién a la meta total del proyecto llega al 63% del aporte de FONDOEMPLEOQ vy referente a la
contrapartida el 90%.

Se incremento las remuneraciones de 23 trabajadores en S/. 38.00 soles anual, teniendo en cuenta
que al inicio del proyecto las remuneraciones promedio estuvo en S/. 1,900.00 soles, esto fue
determinado por el equipo técnico con el apoyo del Sindicato en la Mina de la CIA. Raura mediante
una encuesta a aproximadamente 90 trabajadores, los documentos se encuentran en los archivos
del proyecto.

Por lo sefialado la Gerencia de Gestion de Proyectos da por cerrado técnica y financieramente el
Proyecto ““CAPACITACION LABORAL — MIN ERIA - SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA.
MINERA RAURA S.A.- HUANUCO a través del cual se brindaron los cursos de Seguridad y Salud
en el trabajo, Planta de Flotacion de Filtrado, Geologia y Muestreo, Perforacion y Voladura de
Taladros Largos, Topografia y Operacion SCOOPTRAM.

lll.- LECCIONES APRENDIDAS

e La participacion del Sindicato especialmente de la Junta Directiva desde el inicio del proyecto en
los procesos de convocatoria, seleccion, seguimiento y monitoreo ha sido importante para la
participacion de los beneficiarios en los cursos de capacitacion.

e La programacion de los horarios y los cursos técnicos a dictarse deben elaborarse previa
coordinacién con los Representantes de las Areas Técnicas de la Cia. Minera Raura; para que
esta realice la programacion de la disponibilidad de tiempo y el horario que brinde en horas
hombre a cada trabajador por sesién de clases; que deberéa ser previo convenio entre la Minera
y el Sindicato.

e Para proyectos futuros y en la etapa de formulacién y ejecucion en la Unidad Minera de Cia.
Raura se debera tomar en cuenta el sistema de trabajo de la empresa, los horarios del personal
de trabajadores, los turnos y aspectos de seguridad que maneja la empresa, lo que es importante
para el logro de las actividades y metas del proyecto.

e La entidad capacitadora TECSUP-Lima, ha jugado un papel importante para generar interés en
los trabajadores y aportar seriedad y calidad en el desarrollo de los cursos, disponiendo en Mina
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a Instructores con experiencia para el desarrollo de los cursos y en Lima en sus instalaciones de
Santa Anita y mantener en el distrito de Mala un centro de operaciones de practica de maquinaria
de equipo pesado en convenio con la Cia. Ferreyros.

o Para la formulacion y disefio del proyecto se debe tomar en cuenta las reales necesidades de
capacitacion de acuerdo a las especialidades de la Mina (mina de socavon y explotacion de
polimetalicos), asi como el costo de mercado de los cursos identificados, lo cual debe ser
realizado en coordinacién con los jefes y/o supervisores de cada &rea, que conocen las
necesidades de especializacion de los trabajadores.

IV.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Las acciones emprendidas y los principales logros del proyecto referente a cursos de capacitacion
técnica, seran continuados por el Sindicato de Trabajadores de la Cia. Minera Raura S.A. a través
de su Junta Directiva, para ello cuentan con una oficina equipada dentro de la Mina Raura, apoyo de
la Empresa Minera en lo que corresponde a alimentacion, alojamiento y ambiente para el
funcionamiento de la oficina y medio de transporte para el equipo técnico de Lima-Mina Raura-Lima.

V.-TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquiridos por el Proyecto han sido transferidos al Sindicato Unico de Trabajadores
Mineros y Metalurgicos de Contratistas Mineras Especializadas, mediante comunicacién de fecha 22
de mayo del 2017 por la Entidad Gestora PROESMIN S.A.C., dirigida al Secretario General del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CIA. MINERA RAURA S.A., en la cual indica que procede
a cumplir con el contrato y el manual de gestién del proyecto en el que se sefala realizar la
transferencia de los bienes muebles adquiridos en la gestion a titulo gratuito.

JORGE A. CUELCAR HUAYTA
Gestor de Proyectos

FONDOEMPLEO
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