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CARTA N° 017 /GP-FE-2018

Lima, 12 de enero del 2018

Senor
ROLANDO VARGAS QUICHCA

Representante del Proyecto
SINDICATO DE TRABAJADORES DE CONTRATISTAS BUENAVENTURA JULCANIL.

Presente.-

Asunto: Informe de Cierre del Proyecto L-04-10 “Capacitacion Laboral — Mineria -
SUTMEECPSUMBUJ - Huancavelica”.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y adjuntarle a la presente el Informe
de cierre del Proyecto “Capacitacién Laboral — Mineria - Sutmeecpsumbuj - Huancavelica”.
L-04-10.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en base
a la revisién de la informacién presentada a nivel técnico y de la informacién disponible
sobre la ejecucion presupuestal, se ha elaborado el presente Informe para su conocimiento
y fines pertinentes.

Sin otro el particular, quedo de usted.

Atentamente,

SRR PEINGNRRRRRPRRRRRERRES

Walter Manuel Alcantara Villaiobos
Gerente de Gestién de Proyectos
FONDOEMPLEQ

JSMijch

Adj. Informe de Cierre del proyecto L-04-10.
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A.- ASPECTOS TECNICOS

. INFORMACION GENERAL
L-04-10 LAT-04 12-01-18
“CAPACITACION LABORAL — MINERIA - SUTMEECPSUMBUJ -
Titulo del proyecto HUANCAVELICA"
Ubicacién Dfapa.rtamento Huancavelica l Provincia(s) | Angaraes
Distrito(s) Ccochaccasa

Institucién Ejecutora

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros de Las Empresas Especializadas
y Contratistas que prestan Servicio a la Usuaria Cia. de Minas Buenaventura
S.A.A. - Unidad Julcani

Poblacién Objetivo

90 Trabajadores del SUTMEECPS de la Cia. Buenaventura - Unidad Julcani
beneficiarios del proyecto desarrollan competencias y habilidades laborales

al finalizar el proyecto.

Trabajadores del SUTMEECPS de La Cia. Buenaventura - Unidad Julcani,

(Oeis Conty _|lrer ot s copaiai tencas mavee oporidse
g': Ebsrz: :rlv?:iga:lrgado Jorge A. Cuellar Huayta Cargo g;sytg;tgz
::;I;r:s:ileestor Jorge A. Cuellar Huayta Cargo gﬁ,itgétgz
'I:I:on;ggodel shate e Rocio del Pilar Coronel Moran Cargo Jefe de Proyecto
Fecha de inicio 01/07/2016 Fecha de término |31/12/2017
Ampliacién No Duracién 18 meses

ll. ANTECEDENTES

Mediante el convenio firmado el dia 10 de junio del 2016 entre el Sindicato Unico de Trabajadores
Mineros de las Empresas Especializadas y Contratistas que prestan servicio a la usuaria Cia. de
Minas Buenaventura S.AA. - Unidad Julcani y FONDOEMPLEO, se dan los mecanismos,
procedimientos técnicos, operativos, de seguimiento y evaluacion para la ejecucién del proyecto
denominado “CAPACITACION LABORAL - MINERIA - SUTMEECPSUMBUJ -
HUANCAVELICA”, el cual tuvo como fecha de inicio el 01 de julio del 2016 y de termino el 30 de

diciembre del 2017.

Los accesos al campamento minero de la Unidad Julcani son limitados, 3 horas de viaje desde
Huancavelica a Ccochaccasa en bus interprovincial con 2 horarios diarios y en auto particular
2.30 horas de viaje, la oferta es durante todo el dia, de acuerdo a la demanda del servicio, la
carretera no es pavimentada, esta tiene tramos de tierra afirada y mayormente trocha. El
campamento es familiar, es decir alli viven los trabajadores y sus familiares, cuenta con escuelas,
centro de salud, asi como servicio de hospedaje. La distancia de este campamento a la mina es
aproximadamente 20 minutos.

La Compafiia Juicani tiene seis comunidades aledafias; Ccochaccasa, Santa Cruz de Pongos

Grande, Anchonga, Pucapampa y la Comunidad Campesina de Palcas, en la actualidad muchos
de sus operadores provienen de estas comunidades y laboran bajo la modalidad de contratistas,
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siendo sus proveedores ocho entidades entre ellas SERMINAS, COPSEM, EDEMINC,
MANPOWER, Comunal de Palcas, entre otros.

El proyecto ha beneficiado aquellas personas que prestan servicios a la Minera Julcani a través
de tres empresas Contratistas SERMINAS S.A.C.; Exploraciones Desarrollos Mineros y Civiles
S.A.C. - EDEMINC y COPSEM Ingenieros Contratistas, la razén de esto se debe a que el
Sindicato tiene como afiliados a los trabajadores de las empresas Contratistas.

El ingreso promedio de los trabajadores es de S/.1,700 Soles: los puestos de trabajo estan
relacionados y diferenciados por el area de trabajo. Los niveles de jerarquia que tiene la empresa
son: funcionario, supervisor, empleado, obrero, chofer y trabajadores de empresas contratistas.

La poblacién objetivo son trabajadores con contrato permanente en planilla cuya modalidad de
trabajo es de 7 x 1, con 2 turnos diarios desde las 8.00 horas a 18:30 horas y de las 20.00 horas
hasta las 6.30 a.m.

La meta de capacitados es de 90 beneficiarios y los cursos son:

Electricista en Mandos de Control de Motores Eléctricos.- El objetivo del curso fue el de
desarrollar las capacidades técnicos laborales de los trabajadores para asimilar y aplicar nuevas
tecnologias inherentes a Ia ocupacioén de electricista, capacidad para trabajar en servicios de
mantenimiento y procesos productivos aplicando principios de calidad de normas estandarizadas,
capacidad de interactuar con procesos industriales a través de un software de operaciones,
mantenimiento y /o control. Ejecutar instalaciones, reparaciones y de mantenimiento a
instalaciones de circuitos eléctricos visibles en red monofésica y trifasica, observando normas de
seguridad. Ejecutar instalaciones y reparaciones y de mantenimiento y de tableros de mando y
control por contactores de motores asincronos, respetando las normas de seguridad industrial.

Computacién Basica y Herramientas de Internet.- E| objetivo fue desarrollar las capacidades
técnicos laborales de 20 tra bajadores del SUTMEECPS de la Cia. Buenaventura - Unidad Julcani,
para promover oportunidades de trabajo sostenibles. Los beneficiarios como Operador en
Microsoft Office Elemental, se encuentran preparados para utilizar equipos con Sistema Operativo
Windows 8 y Microsoft Office 2010.

Soldadura de Mantenimiento.- E| objetivo del curso fue desarrollar las capacidades técnico-
laborales de 23 trabajadores en el curso de “Soldadura de Mantenimiento”. EJ Soldador de
mantenimiento es un técnico con la capacidad para realizar trabajos de reparacion con soldadura
al arco eléctrico proceso SMAW y oxiacetilénica, reconocimiento de aceros, tratamientos témicos
e interpretar signos y simbolos de soldadura segln normas AWS y DIN.

Durante el proceso de aprendizaje el participante fue evaluado, esta actividad es importante,
porque el docente utilizé los resultados para medir el logro de objetivos de los beneficiarios yla
medida y el porcentaje del aprendizaje del tema, utilizando las técnicas de evaluaciones mas
apropiadas.

Desarrollo de Competencias Blandas.- En el desarrollo del Curso-Taller de Liderazgo y
Desarrolio de la Inteligencia Emocional se trataron los temas siguientes: Conceptos de
inteligencia emocional, inteligencia social, autoconocimiento, confianza en si mismo, desarrollo
de habilidades de autorregulacién que ayuden a manejar los estados internos, impulso y recursos



de los beneficiarios. Igualmente las tendencias emocionales que guian y faciliten la obtencién de
metas, importancia de saber la misién personal, valores y el sentido que tiene Ia vida_

lI.SINTESIS DEL PROYECTO

Contribuir a mejorar la empleabilidad de 90 trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores
Mineros de Las Empresas Especializadas y Contratistas que prestan Servicio a la Usuaria Cia.
de Minas Buenaventura S.A.A. - Unidad Julcani.

El proyecto cuenta con un componente:

Componente 01: Trabajadores del SUTMEECPS desarrollan competencias técnicas laborales
para mejorar su productividad y empleabilidad.

3.1. Indicadores de propésito

* 90 Trabajadores del SUTMEECPS de La Cia. Buenaventura - Unidad Julcani beneficiarios
del proyecto desarrollan competencias y habilidades laborales al finalizar el proyecto.

* EI20 % de 90 trabajadores capacitados incrementan sus ingresos promedio mensual
laborales brutos entre el 2% yel 5% al término del proyecto.

3.2. Indicadores de resultados
e 90 Trabajadores de las empresas especializadas y contratas que prestan servicio a la Cia.
Unidad Julcani - Buenaventura, cuentan con certificacion de los cursos impartidos al culminar

el proyecto.

* 90 Trabajadores de las empresas especializadas y contratas que prestan servicio a la Cia.
Unidad Julcani - Buenaventura, beneficiarios del proyecto demuestran mayor conocimiento,
habilidades y destrezas en manejo de equipos al finalizar el proyecto.

* 90 Trabajadores de las empresas especializadas y contratas que prestan servicioala Cia.
Unidad Juleani - Buenaventura, cuentan con un perfil laboral que se ajusta con |a demanda

del mercado al finalizar el proyecto.

3.3 Indicadores de Producto

150 participantes son

& o ;
5 O registrados para el
3 - 100 Trabajadores del proceso de evaluacion y| Personas
2 88 [SUTMEECPS de La seleccion de beneficiarios
_'g 3,’ & Sia:c.! Buenaver:JtU{a - al 3° mes del proyecto.
a9 nidad ulcani —
TO S . 100 participantes son
'EH seleccionados seleccionados para los
FEZE diferentes  cursos  de| Personas
28 capacitacion, al 3°mes del

proyecto.
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90 beneficiarios asisten y ]
participan  efectiva y :
satisfactoriamente de los
Cursos:
a)Capacitacién Electricista
en mando de Control de
motores eléctricos(36
participantes)
1.2.1 b)Soldadura de Personas 90

Mantenimiento 36

90 Trabajadores del pagcipantleg) (

SUTMEECPS de La c)Computacién Bésica y

Cia. Buenaventura - Manejo de Internet ( 18

Unidad Julcani participantes) todos

12 dg::;:tst;a’i‘as las terminados al 17° avo mes

C enc | to.

fortalecidas y del ptoyetcto

Obtienen un 80 beneficiarios  son

Certificado. monitoreados y evaluados

1.2.2 | efectivamente durante el| Personas 90
proceso de ejecucién del
proyecto (17°avo mes).

90 beneficiarios obtienen
un certificado de
aprobacién satisfactorio a
medida que van
culminando los cursos de
capacitacién.(17°avo mes) ]

123 Personas 90

4.1. Indicadores de propdosito

El Sindicato de trabajadores del
SUTMEECPS logré llegar al 100%
de la meta planteada. Estos datos
fueron constatados en la
; supervision realizada, donde se
g%TMEEg?gdg;eia C?gl verifico el avance c_ie las metas de
Buenaventura - Unidad :asb iad capaciiaerines. ici Los
: o rabajadores participaron
;l:éiaer:tobeneﬁgr:;;); 0|;ja(:ll 90 90 100 activamente a pesar del horario de
competencias y trabajo establecidos por la empresa
habilidades laborales al (7x1). I‘..as acciones qes_arrolladas
finalizar el proyecto que facilitaron el cumplimiento de la
) meta, fue el seguimiento constante
a los beneficiarios, los cuales fueron
\ e oo realizados en cada sesion de
—— capacitacién, por el equipo técnico
y la entidad capacitadora SENATI.
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20% de los 90
Trabajadores logran
incrementar sus ingresos
en un rango del 2% al 5%
al finalizar el proyecto.

18

18

100

4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

18 trabajadores del proyecto logro
incrementar sus remuneraciones en
S/. 34 soles anual, tomando en
cuenta el promedio de las
remuneraciones de S/. 1,700 soles
mensuales, los trabajadores que
aumentaron sus remuneraciones
han sido calculados en base a
encuestas realizadas a los

trabajadores en Mina por el equipo
técnico.
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i El Proyecto logré alcanzar la meta al
90 Trabajadores de las llegar a capacitar a 90 trabajadores en
empresas especializadas o i
los cursos de Computacién Bésica y
y contratas que prestan ’
i B : Herramientas de Internet, Soldadura
servicio a la Cia. Unidad 90 90 100 s -

. de Mantenimiento, Curso Electricista
Juleani - Buenaventura, Mandos de Control de M
cuentan con certificacién 21, eneos: de Lontol de Motorss
delos cursos impartidos al Eléctricos oy Desarrollo de
culminar el proyecto. Competencias Blandas.

90 Trabajadores de las En efecto, los trabajadores
empresas especializadas beneficiarios al terminar los cursos
y contratas que prestan han mejorado sus conocimientos,
servicio a la Cia. Unidad habilidades y destrezas en Soldadura,
Julcani - Buenaventura, Electricidad y en Computacion basica,
beneficiarios del proyecto 90 a0 100 esto fue certificado en las entrevistas
demuestran mayor realizadas a beneficiarios. SENATI-
conocimiento, habilidades Huancavelica, utiizé los mejores
y destrezas en manejo de capacitadores de su cartera y los
equipos al finalizar el beneficiarios participaron con
proyecto. puntualidad, honradez y disciplina.

90 Trabajadores de las El perfil laboral de los trabajadores
empresas especializadas capacitados en Soldadura de
y contratas que prestan Mantenimiento y Electricidad en
servicio ala Cia. Unidad mandos de control de motores
Julcani - Buenaventura, 90 90 100 eléctricos mejord sustancialmente, se
cuentan con un perfil evidencia en la migracién de los
laboral que se ajusta con trabajadores a otras empresas
la demanda del mercado mineras, después de declararse en
al finalizar el proyecto. quiebra la empresa contratista

Serminas.

s 1



4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

para mejorar su productividad y

empleabilidad

Trabajadores del SUTMEECPS desarrollan competencias técnicas laborales

Se registraron 150
trabajadores
agremiados y no
agremiados del
SUTMEECPS. Se
conformé el Comité
de registro y
seleccion, constituido
por dos miembros del
11 100 150_ _ equipo técnico del
Trabajadores participantes p_royecto y uno del
del son sindicato
SUTMEECPS i e sy
Sﬁ ena&fentuga; 1.1.1 proceso Ffe 150 150 100 los dqcumentos de los
Unidad Julcani evaluacion y trabajadores
sBlsctibAateE sereccu?n de - F|ch_a de inscripcién
beneficiarios - Copia de DNI
al 3° mes del - Declaracién Jurada
proyecto. de haber concluido
estudios secundarios
- Declaracién Jurada
de voluntad de
participacion del
postulante
-Carta de asumir
compromisos durante
el proceso de
capacitacién.
El Comité de
Evaluacién logro
seleccionador 100
trabajadores para
1.1 100 100 e s
Trabajadores participantes Computacion Bésica y
del son :
SUTMEECPS seleccionados m?élr_ﬁ Qlesn;alds ac:; i de
de La Cia. para los 1
Buenaventura - 112 diferentes e 100 100 g:z:ggig;ezao, Curso
Unidad Julcani cursos de
seleccionados. capacitacion, mgtn oc:gz gfe.gt?iggglfe
al 3°’mes del
Desarrollo de
proyecto. Competencias
Blandas. Cursos que
fueron desarrollados
por SENATI-
Huancavelica.




La participacién en los
cursos de

90 R
beneficiarios g:p::;}:ﬁ'g; l:;:s;ca y
asn:'tgn y Internet, Soldadura de
pfa c',:i:'pa" Mantenimiento, Curso
siechvary’ Electricista en
sattrsf:ctlorlam Mandos de Control de
er:os? g Motores Eléctricos y
a)Capactacis oS
gnErIr? gggséi Blandas fue buena,
Cotitral de los cursos tuvieron
motores una duracion de 240
eléctricos(36 horas y se realizaron
1.2.1 | participantes) 100 generalmente los dias
- b)Soldadura domingos, dias libres
de 3e los tr%téajadores,
- urante 06 meses en
gﬂf;ée”'m'e“t 2 sede de SENATI-

o uancavelica, para
pammpantes_;) ello los trabajadores
c)Cc_)rr_'rputac:é tuvieron que
&Sﬁ:}g%é trasladarse de
Internet ( 18 Ccollaccasa hasta
participantes) Huancavelica. Se
todos optimiz¢ con el .
terminados al Bigf;z;n}:fr;tgégahzado
= koo Proyecto, SENATI y el

’ Representante del
Sindicato.
Durante el proceso de
aprendizaje el
participante ha sido
evaluado por los
docentes  asignados
para el dictado del
curso, las
90 evaluaciones
beneficiarios consistieron en
son pruebas tedricas vy
monitoreados practicas, con elio el
y evaluados docente pudo medir el
1.2.2 | efectivamente 100 logro de los objetivos y
durante el el porcentaje logrado
proceso de en el aprendizaje de
ejecucion del los temas tratados.
proyecto Los beneficiarios

(17°avo mes).

fueron monitoreados
de cerca por el equipo
técnico en
Huancavelica y
también por la persona
designada para este
efecto, por SENATI-
Huancavelica.




90

123

van

beneficiarios
obtienen un
certificado de
aprobacion
satisfactorio a 90
medida que

culminando
los cursos de
capacitacion. (
17°avo mes

80

100

alcanzados al finalizar el

4.4. Cuadro de Actividades programadas y f proyecto:

Trabajadores del SUTMEECPS desarrollan com

petencias técnicas laborales para mejorar su

90 beneficiarios
recibieron certificados
expedidos por
SENATI-Huancavelica
a los beneficiarios que
aprobaron los cursos,
los que fueron
entregados por el
equipo técnico y el
Representante del
proyecto a cada uno
de los trabajadores.

trabajadores.

productividad y empleabilidad.

1.1 | 100 Trabajadores del SUTMEECPS de La Cia. Buenaventura - Unidad Julcani seleccionados.
11.1 | Difusion del proyecto. Persona | 500 500 100% | Se oumplic la
112 |Registro de participantes. Persona | 150 150 100% ﬁeeta"”mp"" -

Verificacion de la informacién -
1.1.3 | y/o documentacién entregada Persona 100 100 100% fneEtacump % Ja

por interesados.

Evaluacién de requisitos y Se cumplio la
144 aptitudes de los interesados. Persona 100 100 100% meta
115 | Seleccion de beneficiarios Persona | 100 100 100% ieeta"“”’p’w la

1.2 90 Trabajadores del SUTMEECPS de La Cia. Buenaventura - Unidad Julcani demuestran las
’ competencias fortalecidas y Obtienen un Certificado.

Evaluacion de propuestas o~
1.2.1 |técnicas econémicas de los Documento 1 1 100% nsqztacumplto e

cursos de capacitacién.

Capacitacién para el

fortalecimiento de las

competencias técnicas y/o . Se cumplio la
122 complementarias que Persona 90 90 100% migita,

mejoran la empleabilidad de

los trabajadores.

Seguimiento y monitoreo del &
1.2.3 | aprendizaje a lo largo del Documento 15 15 100% iit: umpiié Ia

proceso de capacitacion. '

Supervision del desempefio Se cumplio Ia
1.2.4 |docente en términos de Evento 3 3 100% meta.

planificacién y programacion.

Acciones que prevengan la .

desercién de los Evento izt:umpho Ia

T
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l- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FONDOEMPLEO

967,261.75 90.60

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros de Las
Empresas Especializadas y Contratistas que
prestan Servicio a la Usuaria Cia. de Minas
Buenaventura S.AA. - Unidad Julcani

5,400.00 0.50

1.1 Aporte FONDOEMPLEO

FONDOEMPLEO

Companiia Minera Buenaventura- Unidad Julcani 94,700.00 8.90

967,261.75

Linea de Base y Evaluacién Final

32,513.00

Componente 1:
Trabajadores del
SUTMEECPS desarrollan

Gastos Administrativos 97,539.00

Il.- Monto Ejecutado (FONDOEMPLEO)

El Proyecto desarroll6 las
actividades programadas
alcanzando una ejecuciéon
presupuestal del 98%.
Esta menor ejecucién se
debe al menor costo de los
cursos de capacitacion
técnica encontrados en el
mercado en relacién a lo
establecido en el
presupuesto del proyecto.

del Proyecto

lll.- CONTRAPARTIDA

competencias técnicas | 653,385.00 | 641,812.80 98%
laborales para mejorar su

productividad y

empleabilidad.

Componente 6: Manejo| 14335480 | 13255530 | 72%

Se realizaron menores
gastos en el rubro de
remuneraciones del
equipo técnico,
imprevistos y supervision
interna.

10



Sindicato Unico
de Trabajadores
Mineros de Las
Empresas

Especializadas y
Contratistas que

El aporte ha sido realizado por
los trabajadores que
participaron en los cursos
programados por el proyecto, la
meta fue alcanzada debido a los

prestan Servicio 5,400.00 5,400.00 100% gastos de transporte desde
a la Usuaria Cia. Ccollaccasa a SENATI-
de Minas Huancavelica sede donde se
Buenaventura realizé los cursos y los gastos
S.AA. - Unidad de alimentacion que demandd la
Julcani capacitacion.

La Compaiiia minera alcanzé al

80% de la contrapartida. Fue en
Compaiiia el rubro de alquileres del local
Minera - donde no alcanzé cubrir en su
Buenaventura- 94,700.00 76,160.00 80% totalidad, lo cual no afectd el
Unidad Julcani desarrollo de las actividades ni

el logro de las metas
establecidas.

IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

A.- Total a transferir 837,209.80

B.- Desembolsos

774368.10

C.- Monto ejecutado

774,368.10

D.- Otros ingresos

0.00

E.- Gastos observados

0.00

V.- DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL PROYECTO

La Entidad Gestora, al término de su contrato, realizé la devolucién del saldo de los desembolsos
realizados al proyecto, asimismo gestioné el cierre de la cuenta bancaria. Posteriormente
FONDOEMPLEO efectué la gestion y administracién de los recursos hasta la fecha de término del

proyecto.

B.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

11
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e Elproyecto logré una ejecuci6n total del 100% a nivel de indicadores de productos, 100% a nivel
de indicadores de resultados y 100% a nivel de actividades. Los factores que han contribuido a
estos resultados, fue la adecuada focalizacion de los trabajadores beneficiarios del proyecto, asi
como el trabajo de difusion y seleccion realizado por el Equipo Técnico con apoyo del Sindicato
Unico de Trabajadores Mineros de Las Empresas Especializadas y Contratistas que prestan
Servicio a la Usuaria Cia. de Minas Buenaventura S.A A. - Unidad Julcani

e La coordinacion del Equipo Técnico y del Sindicato de Trabajadores de Contratas de Julcani
Huancavelica, con el Area de Recursos Humanos de la Cia. Minera, permitieron que los
trabajadores participen en los cursos programados. Los trabajadores capacitados en SENATI-
Huancavelica asistieron puntualmente a las clases tanto teéricas como practicas en sus dias
libres, cumpliendo lo que se comprometieron antes del inicio del curso, a esto se suma el apoyo
del equipo técnico quienes apoyaron el monitoreo y control de las asistencias en Huancavelica.

e Al culminar el proyecto 90 trabajadores agremiados y no agremiados han adquirido
competencias técnicas en los cursos de Computacién Basica y Herramientas de Internet,
Soldadura de Mantenimiento, Curso Electricista en Mandos de Control de Motores Eléctricos y

Desarrollo de Competencias Blandas.
|.-CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

[ | SUPERVISOR | N°DE ENTREGABL ___PERIODO CALIFICACION
N B R R e
| | ot | TE R TE | p

3 Jorgal/j-\a.y?auellar Visita final al proyecto 2 ggv?;?%’gécg; ;B?g de Aprobado

Il.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ha logrado alcanzar las metas propuestas, obteniendo como resultado que 90
trabajadores agremiados y no agremiados reciban su certificado de capacitacion lo cual acredita que
han adquirido las competencias técnicas en los cursos de Computacién Bésica y Herramientas de
Internet, Soldadura de Mantenimiento, Curso Electricista en Mandos de Control de Motores
Eléctricos y Desarrollo de Competencias Blandas.

L
LT
Al finalizar el proyecto el avance técnico ha sido del 100%, en cuanto a la ejecucién presupuestal en

relacién a la meta total del proyecto llega al 93% del aporte de FONDOEMPLEOQ y referente a la

contrapartida el 82%.

18 trabajadores del proyecto logro incrementar sus remuneraciones en S/. 34 soles anual, tomando
en cuenta el promedio de las remuneraciones de S/. 1,700 soles mensuales, los trabajadores que
aumentaron sus remuneraciones han sido en base a célculos de encuestas realizadas a los
trabajadores en Mina por el equipo técnico.
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Por lo sefalado la Gerencia de Gestién de Proyectos da por cerrado técnica y financieramente el
Proyecto “CAPACITACION LABORAL — MINERIA - SUTMEECPSUMBUY - HUANCAVELICA" a
través del cual se brindaron los cursos de Computacion Bésica y Herramientas de Internet, Soldadura
de Mantenimiento, Curso Electricista en Mandos de Control de Motores Eléctricos y Desarrollo de

Competencias Blandas.
lil.- LECCIONES APRENDIDAS

La participacion del Sindicato especialmente de la Junta Directiva desde el inicio del proyecto en
los procesos de convocatoria, seleccién, seguimiento y monitoreo ha sido importante para la
participacién de los beneficiarios en los cursos de capacitacion.

La programacion de los horarios y los cursos técnicos a dictarse deben elaborarse previa
coordinacién con los Representantes de las Areas Técnicas de la Cia. Minera de Buenaventura
Unidad -Julcani; lo cual facilitara mejorar el horario del trabajador para una participacién mas
efectiva en los cursos programados.

Para proyectos futuros y en la etapa de formulacién y ejecucion, debera considerarse el sistema
de trabajo de la empresa, los horarios del personal de trabajadores, los turnos y aspectos de
seguridad que maneja la empresa, lo que es importante para el logro de las actividades y metas
del proyecto.

La entidad capacitadora SENATI-Huancavelica, ha tenido un papel importante para generar
interés en los trabajadores y aportar seriedad y calidad en el desarrollo de los cursos,
disponiendo en su sede a Instructores con experiencia para el desarrollo de los cursos tanto
te6ricos como practicos.

Para la formulacién y disefio del proyecto se debe tomar en cuenta las reales necesidades de
capacitacion de acuerdo a las especialidades de la Mina (mina de socavén y explotacién de
polimetalicos), asi como el costo de mercado de los cursos identificados, lo cual debe ser
realizado en coordinacion con los jefes y/o supervisores de cada area, que conocen las
necesidades de especializacion de los trabajadores.

IV.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Las acciones emprendidas y los principales logros del proyecto referente a cursos de capacitacion
técnica, seran continuados por el Sindicato Unico de Trabajadores Mineros de las Empresas
Especializadas y Contratistas que prestan Servicio a la Usuaria Cia. de Minas Buenaventura S.AA.
- Unidad Julcani, apoyo de la Empresa Minera en lo que corresponde a alimentacién, alojamiento y
ambiente para el funcionamiento de la oficina.

V.-TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquiridos por el Proyecto han sido transferidos al Sindicato Unico de Trabajadores
Mineros y Metalurgicos de Contratistas Mineras Especializadas, mediante comunicacién de fecha 22
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de mayo del 2017 por la Entidad Gestora dirigida al Secretario General del Sindicato de Trabajadores
de la Cia. Minera Buenaventura Unidad Julcani, en la cual indica que procede a cumplir con el
contrato y el manual de gestién del proyecto en el que se sefiala realizar la transferencia de los
bienes adquiridos para la gestion del proyecto a titulo gratuito.
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