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A.- ASPECTOS TECNICOS
l.  INFORMACION GENERAL

Cuadro N° 01. Informacién General del Proyecto L-05-01

Cadigo del proyecto L-05-01 | Concurso LAT-05 | Fecha 30-10-18
Titulo del proyecto “Capacitacion Laboral — Mineria — SITROMPACH - Arequipa”
Ubicacion Departamento | Arequipa I Provincia(s) | Condesuyos | Distrito(s) } Cayarani
Institucién Sindicato de Trabajadores Obreros Mineros de la Compariia Minera Ares SAC. Unidad
Ejecutora Operativa Arcata y Chocfiihuaqui — SITROMPACH.

199 trabajadores obreros mineros de la Compaiiia Minera Ares SAC. Unidad Operativa

Poblacion Objetivo At

Beneficiarios—SITROMPACH-Arequipa, capacitados tienen mayores oportunidades

Propésito L . " W
(Objetivo Central) E%cgalg: en el mercado laboral formal en el distrito de Cayarani provincia y region
Nombre del :

encargado de la Arturo Juan Noel Espinoza | Cargo Gestor de Proyectos
Supervision

Nombre del Gestor .

Responsable Arturo Juan Noel Espinoza | Cargo Gestor de Proyectos
Nombre de

Coordinadora de Norma Elsa Quea Pinto Cargo Coordinador del Proyecto
Proyecto

Fecha de inicio 01-03-2018 Fecha de término 30-09-2018
Ampliacién No solicitada Duracién 07 meses

. ANTECEDENTES

Mediante el convenio, firmado el dia 26 de enero del 2018, entre el Sindicato de Trabajadores
Obreros Mineros de la Compaiiia Minera Ares SAC, Unidad Operativa Arcata de los Pueblos
de Arcata y Chociihuaqui (SITROMPACH) y Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de
Promocién del Empleo (FONDOEMPLEOQ), se dan los mecanismos, procedimientos tecnicos,
operativos, de seguimiento y evaluacion para la ejecucion del proyecto denominado “Capacitacion
Laboral — Mineria — SITROMPACH - Arequipa”, el cual tuvo como fecha de inicio el 01 de marzo
del 2018 y de termino el 30 de setiembre del 2018.

El proyecto se localiza en el distrito de Cayarani, provincia de Condesuyos, en el departamento de
Arequipa, ubicado en la parte Noroccidental de la provincia de Condesuyos, sobre una altitud
comprendida entre 3,920 y 5,000 msnm.

En el distrito de Cayarani opera la Compariia Minera Ares SAC, Unidad Operativa Arcata, dedicada
a la extraccion de oro, con instalaciones que se extienden en las cercanias de los Pueblos de
Arcata y Chucfiihuaqui.

La poblacion de la provincia de Condesuyos, proyectada al 30 de junio de 2015, es de 17,943
habitantes. Asimismo, la proyeccion de poblacion del distrito de Cayarani es de 3,159 habitantes.

La poblacién econémicamente activa del distrito, entre los 15 y los 54 afios, proyectada al 2015,
gira alrededor de 1843 habitantes.
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El documento del Proyecto aprobado, sefala que, de los 1578 pobladores del distrito de Cayarart’iiim
(dato a la fecha en que se elaboré el proyecto), se tiene que 278 son empleados, 838 son obreros,, i
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288 son trabajadores independientes y 174 trabajadores. <
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Respecto a la accesibilidad al ambito de intervencion, debe indicarse que, desde la ciudad de
Arequipa se inicia un recorrido, pasando por Yura, hacia el distrito de Sibayo, provincia de
Caylloma. Se prosigue por Pampa Cafiahuas, Ichuhuayco, Pusa Pusa, hasta la capital Caylloma.
Contintia el trayecto por Tolconi, llegando al Centro Poblado de Arcata, donde esta el campamento
minero y el centro de operaciones de la mina. En total, el recorrido es de 300 km
aproximadamente, en un tiempo de 10 horas.

Segtin el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a diciembre de 2015, de los ochocientos
veinte (820) trabajadores del sector privado que residen en el distrito de Cayarani, ochocientos uno
(801) son sindicalizados y solo veinte (20) no son sindicalizados. Las organizaciones a las que
estan afiliados los trabajadores son el Sindicato de Trabajadores Obreros Mineros de la Compaiiia
Ares SAC, Unidad Operativa Arcata de los Pueblos de Arcata y Chucfiihuaqui — SITROMPACH, y
el Sindicato Unico de Trabajadores Mineros Metallirgicos ARCATA-SUTMMA.

Cuadro N° 02.- Nombre de la Organizacion Sindical — Institucién Ejecutora

Antigliedad de Nombre del N° de
creacion (afios) Secretario General agremiados

Organizacién Sindical

Sindicato de Trabajadores Obreros

Mineros de la Comparfiia Ares SAC, et Glillléio

Unidad Operativa Arcata de los 6 afios (*) : 154
Pueblos de Arcata y Chuchiihuaqui — Faearalopes
SITROMPACH

Fuente: Documento de Proyecto aprobado.

(*) A la fecha de elaborado el proyecto.

En el Documento de Proyecto, los trabajadores del Sindicato SITROMPACH, requerian mejorar
sus habilidades y conocimientos en las ocupaciones que actualmente desempefian, debido a que
muchos de ellos aprendieron a través de la observacién y socializacién entre comparieros, pero
con probabilidades de riesgos que podria afectar a su persona y consecuentemente su rendimiento
en la empresa. Se reportd que el 80% no han tendido capacitacion especifica técnica en las
ocupaciones que actualmente realizan; es muy dificil que por cuenta propia se capaciten ya que
muchos de ellos tienen responsabilidades familiares y algunos cursos tienen altos costos como son
los de maquinaria pesada.

Los trabajadores del Sindicato y sus dirigentes tuvieron identificados las demandas de capacitacion
considerando las ocupaciones solicitadas. Siendo la primera vez en que recibirén capacitacién y
considerando la priorizaciéon de las ocupaciones mas solicitadas, se establecié un cuadro de
ocupaciones e intereses de capacitacion:




Cuadro N° 03.- Ocupaciones desempeifiadas por beneficiarios e intereses de capacitacion

Empresa Compaiiia Minera ARES Unidad Arcata
Sector Mineria
Ocupacion desempenada =L : ; Nivel
actualmente ilsmajdeicapasitacionideiinteres (Mando medio / operario)
Operador de gr%cedlmlen}o para operar Ia} maguina. . & 2
felreeearadira aber realizar  excavaciones, ~carguios, perador
traslado de material.
Operar la maquina, saber realizar carguios,
gperadorde Kangrelar traslado de materiales, conocer la parte | Operador
rontal o o
mecénica, conceptos de mantenimiento.
Lectura de planos, nivel automatico para
trabajo en campo.
Asistente de Topografia Analizar la Topografia Automatizada para la | Ayudante
realizacion de trabajos topograficos vinculados
ala mineria.
Soldadores Mando medio
Electricidad Mando medio

Fuente: Adaptado del Documento de Proyecto aprobado.

La meta de capacitados fue de 199 beneficiarios y los cursos programados fueron:
e Soldadura Industrial.
o Electricidad Industrial.
e Operador de Retroexcavadora
e Operador de Cargador Frontal

o Asistente de Topografia

Curso de Soldadura Industrial: Cuyo alcance fue garantizar el cumplimiento de las siguientes
competencias técnicas: Apuntalar materiales ferrosos, soldadura eléctrica, soldar con equipos mig
mag, soldadura con equipos tig y soldadura en posicién plana vertical.

Se dicté las competencias complementarias: Formacion de grupo en equipo, conocimiento de
equipos de soldadura, implementos de seguridad y material de aporte, tipo y designacion.

También se impartié competencias blandas: Liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion eficaz e
inteligencia emocional.

Curso de Electricidad Industrial: Cuyo alcance fue garantizar el cumplimiento de las siguientes
competencias técnicas: Realizar instalacion de circuito eléctrico simple en AC, realizar instalacion
de circuito eléctrico serie en AC, realizar instalaciéon de circuito eléctrico paralelo en AC, realizar
instalaciéon de circuito eléctrico mixto en AC, determinar la polaridad instantaneas de un )
transformador, acoplar transformadores monofasicos en red monofasica, acoplamiento de banco - i«
de transformadores monofasicos en red trifasica y instalaciéon de circuito medicién de potenciass
activa trifasica.

Asimismo, se impartid competencias complementarias: Simbologia de unidn de conductores‘»
eléctricos segun CNE del Peru, Control de Riesgos y Prevencion al realizar empalmes, célculo de ©
parametros de un circuito inductivo serie AC en base a la placa de datos del consumidor y




esquemas explicativos de medicion de tensién, intensidad, potencia activa y energia activa en
circuito resistivo serie

También se dicté Competencias Blandas: Liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion eficaz e
inteligencia emocional.

Curso de Operacién de Retroexcavadora: Cuyo alcance fue garantizar el cumplimiento de las
siguientes competencias técnicas: Reconocer cada uno de los sistemas de la retroexcavadora y
sus componentes, reconocer la cabina, los mandos y controles, realizar la inspeccion del equipo de
acuerdo a procedimientos, realizar la carga a camiones en forma segura, realizar el recojo, carga y
traslado de materiales, realizar la simulacién y campo de operaciones de excavacién en forma
segura, aplicar programas de mantenimiento de la retroexcavadora.

Las competencias complementarias consistieron en: Aplicar normas de seguridad e higiene
industrial en las operaciones de retroexcavadora, proteger el medio ambiente de las emisiones
gaseosas y Seguridad Minera.

Se dicté competencias blandas: Coaching para desarrollar habilidades en pro actividad, liderazgo,
trabajo en equipo y comunicacién, inteligencia emocional, y desarrollar habilidades personales
interpersonales y aplican para una mayor productividad en la empresa.

Curso de Operacion de Cargador Frontal: Cuyo alcance fue garantizar el cumplimiento de las
siguientes competencias técnicas: Reconocer cada uno de los sistemas del cargador frontal y sus
componentes, reconocer la cabina de los mandos y controles., de acuerdo al manual del
fabricante, realizar la inspeccién del equipo de acuerdo a procedimientos, realizar la simulacion y
campo de carguio, de acuerdo a los procedimientos de seguridad y operacion, realizar la
simulacién y operacién en campo de procesos de recojo, carga y traslado de materiales, aplicar los
programas de mantenimiento del cargador frontal.

Asimismo, se dictd competencias complementarias: Aplicar normas de seguridad e higiene
industrial en las operaciones del cargador frontal, proteger el medio ambiente de las emisiones
gaseosas y Seguridad Minera.

También se dictd competencias blandas: Coaching para desarrollar habilidades en pro actividad,
liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién, inteligencia emocional; y desarrollar habilidades
personales interpersonales y aplican para una mayor productividad en la empresa.

Curso de Asistente de Topografia: Cuyo alcance fue garantizar el cumplimiento de las siguientes
competencias técnicas: Aprende conceptos y fundamentos tedricos de la topografia y planimetria,
desarrolla la altimetria y nivelacién topogréfica para desarrollar perfiles longitudinales, identifica el
Nivel Automatico para realizar un trabajo en campo, analiza la Topografia Automatizada para la
realizacién de trabajos topograficos, identifica una Estacién Total para ejecutar un levantamiento
topografico.

Las competencias complementarias dictadas fueron: Desarrolla capacidades para efectuar los
procedimientos adecuados para poder realizar un trabajo topografico en cualquier proyecto de
ingenieria, identifica las normas de seguridad para poder aplicarlos cuando se realice un trabajo de
campo y analiza los diferentes softwares que puede emplear para poder realizar los planos para v
disefiar y replantear puntos.

Las competencias blandas fueron: Coaching, proactividad, liderazgo y trabajo en equipo.




lll. SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto ha permitido fortalecer las competencias técnicas y laborales de los frabajadores de la
Comparfia Minera Ares mediante los cursos de capacitacion, el 60 % de los capacitados fueron
trabajadores de CIA Minera ARES, y el 40 % trabajadores que pertenecen a otras empresas
contratistas de la Cia. Minera ARES. El proyecto cuenta con un componente: Beneficiarios del-
SITROMPACH- Arequipa desarrcllan y fortalecen sus competencias laborales para mejorar su
capacidad productiva y su empleabilidad.

Cabe mencionar que, debido a un analisis se determind que el mayor nimero de personal
interesado y registrado para los cursos de capacitacion, fue en los cursos de Electricidad y
Soldadura Industrial, superando la meta programada. Razoén por la cual se efectud la modificacion
y redistribucion de la cantidad de beneficiarios en los cursos de capacitacion; logrando, finalmente,
incrementar de 193 a 199 beneficiarios.

N° DE BENEFICIARIOS
CURSO APROBADO PROPUESTA INICIAN CULMINAN
INCIALMENTE | DE REAJUSTE | SELECCIONADOS | 05 paciTACION | CAPACITACION

Operacién de
retroexcavadora 36 30 30 30 30
Operacién de
Cargador Frontal 40 39 39 39 39
A5|stente‘de o7 20 P 55 -
Topografia
Soldadura
Industrial 45 55 55 55 55
Electricidad
Industrial 45 55 55 55 55

TOTAL 193 199 199 199 199

Fuente: Informe Final de Proyecto (Anexo N° 14).

El Componente Unico del proyecto es: Beneficiarios del- SITROMPACH- Arequipa desarrollan y
fortalecen sus competencias laborales para mejorar su capacidad productiva y su empleabilidad.

3.1. Indicadores de propésito

199 trabajadores certificados del SITROMPACH de la Compafiia Minera Ares Unidad Arcata se
mantienen en su empleo formal o se encuentran laborando de manera independiente.

3.2. Indicadores de resultados

199 beneficiarios seleccionados al 4to mes del proyecto, 157 al 3er mes del proyecto y 36 al 4to
mes del proyecto.

199 beneficiarios desarrollan competencias técnicas y se certifican; 39 al 5to mes de iniciado el _
proyecto; 151 al 6to mes de iniciado el proyecto. e




3.3 Indicadores de Producto

N° Indicadores de productos

Unidad de
medida

Meta
programada

1.1 | Producto 1: Beneficiarios seleccionados

02 eventos de difusion del proceso de
1.1.1 | capacitacion en el mismo dmbito del proyecto
al 2do mes de iniciado el proyecto

Evento

02

02 reuniones, 01 con la empresa y 01
asamblea con los sindicalistas para la
formalizacidn de acuerdos al 2do mes del
proyecto

Jornada

02

05 registros de participantes al 2do mes
iniciado el proyecto

Documento

05

05 registros de documentacion verificada al
2do v al 3er mes del proyecto

Documento

05

05 actas de seleccion de los beneficiarios al
3er mes del proyecto.

Documento

05

Producto 2: Beneficiarios desarrollan y

18 laborales al culminar la capacitacién y habe

fortalecen
r ohtenido un

competencias

certificado

05 cursos de capacitacion; 01 en Operacién
de Retroexcavadora, 01 en operacion de
1.2.1 | Cargador Frontal, 01 Asistente de
Topografia, 01 en Electricidad Industriales y
01 en Soldadura Industrial.

Curso

05

30 visitas de seguimiento a los cursos de
capacitacion 14 visitas al 4to mes de iniciado
el proyecto, 13 visitas al 6to mes de iniciado
el proyecto.

1.2.2

Visita

30

1 acta de asamblea entre el equipo técnico y

124 el sindicato (que incluye las 4 reuniones)

Documento

01

15 ceremonias de certificaciéon de los cinco
cursos de capacitacion, 03 al 5to mes de

124 iniciado el proyecto, 12 ceremonias al 6to

Jornada

mes de iniciado el proyecto.
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IV. LOGROS DEL PROYECTO

4.1. Indicadores de componente

NB

Indicadores de productos

Unidad de medida

Meta programada

Beneficiarios del- SITROMPACH- Arequipa
desarrollan y fortalecen sus competencias
laborales para mejorar su capacidad
productiva y su empleabilidad.

| | Componente:

199 beneficiarios seleccionados al 4to mes del proyecto,
1 157 al 3er mes del proyecto y 36 al 4to mes del proyecto. Parsehy Lo
199 beneficiarios desarrollan competencias técnicas y se
1.1 | certifican; 39 al 5to mes de iniciado el proyecto; 151 al 6to Persona 199
mes de iniciado el proyecto.
Total 199




4.2. Resultados alcanzados al finalizar el proyecto:

X i % de ;
Indicadores Meta | Ejecutado ejecucién Comentarios
El Proyecto logré superar la meta inicial
ficiari (193), modificada  posteriormente,
:99 b_ene ICiangs desarro!}aron_ y llegando a capacitar a 199 trabajadores
iortalemeron sus competen'c:ias 193 199 103% en los cursos de:
aboralgs RAfR: Mejorat su capacidad e Operacién de Retroexcavadora.
productiva y empleabilidad. e QOperacion de Cargador Frontal.
o Asistente de Topografia.
= o Electricidad Industrial.
T 15 o Soldadura Industrial.

4.3. Cuadro de Productos programados y alcanzados al finalizar el proyecto:

NO Indicadores de Unidad de Meta _Meta ; % de Cornaitario
productos medida programada | ejecutada | ejecucién
Componente:
I | Beneficiarios del- SITROMPACH- Arequipa desarrollan y fortalecen sus competencias laborales para mejorar su
capacidad productiva y su empleabilidad.
e Se ha logrado la capacitacion y
199 beneficiarios certificacion de 89 trabajadores,
seleccionados al 4to mes quienes han fortalecido sus
1.1 | del proyecto, 157 al 3er Persona 193 199 103% competencias técnico y laborales
mes del proyecto y 36 al en los cursos de:
4to mes del proyecto. * Operacion de Retroexcavadora
(30), Operacién de Cargador
Frontal (39) y Asistente de
199 beneficiarios Topografia (20). LOS.BQ
desarrollan competencias trabajadores de la Minera Ares,
técnicas y se certifican; iniciarany eulminaron
1.1 | 39 al 5to mes de iniciado | Persona 193 199 103% | Satisfactoriamente los cursos de
el proyecto: 151 al 6to capacitacion con la ECAP ITEP.
mes de iniciado el o 110 trabajadores fueron
proyecto. capacitacitados y certificados con
la entidad SENATI: 55 en el curso
de Electricidad Industrial y 55 en
Total 193 199 103% el curso de Soldadura Industrial.




4.4. Cuadro de Actividades programadas y alcanzados al finalizar el proyecto:

NO

Indicadores de productos

Unidad de
medida

Meta
programada

Meta
ejecutada

% de
ejecucion

Beneficiarios del- SITROMPACH- Arequipa desarrollan y fortalecen sus competencias laborales

para mejorar su capacidad productiva y su empleabilidad.

Producto 1: Beneficiarios seleccionados

02 eventos de difusion del proceso de
capacitacion en el mismo dmbito del proyecto
al 2do mes de iniciado el proyecto

Evento

02

02

100%

02 reuniones, 01 con la empresa y 01
asamblea con los sindicalistas para la
formalizacién de acuerdos al 2do mes del
proyecto

Jornada

02

02

100%

05 registros de participantes al 2do mes
iniciado el proyecto

Documento

05

05

100%

05 registros de documentacién verificada al
2do y al 3er mes del proyecto

Documento

05

05

100%

05 actas de seleccion de los beneficiarios al
3er mes del proyecto.

Documento

05

05

100%

1.2

Producto 2: Beneficiarios desarrollan y fortalecen competencias laborales al culminar la

capacitacién y haber obtenido un certificado

1.2.1

05 cursos de capacitacion; 01 en Operacion
de Retroexcavadora, 01 en operacion de
Cargador Frontal, 01 Asistente de Topografia,
01 en Electricidad Industriales y 01 en
Soldadura Industrial.

Curso

05

05

100%

122

30 visitas de seguimiento a los cursos de
capacitacion 14 visitas al 4to mes de iniciado
el proyecto, 13 visitas al 6to mes de iniciado el
proyecto.

Visita

30

30

100%

1.2.3

1 acta de asamblea entre el equipo técnico y
el sindicato (que incluye las 4 reuniones)

Documento

01

01

100%

1.2.4

15 ceremonias de certificacion de los cinco
cursos de capacitacion, 03 al 5to mes de
iniciado el proyecto, 12 ceremonias al 6to mes
de iniciado el proyecto.

Jornada

15

15

100%




A.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

l.- PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO:

FUENTE

S/. %
Aporte FONDOEMPLEO 726,458.72 | 85.53
Sindicato de Trabajadores Obreros Mineros de la Compaiia Minera
Ares SAC. Unidad Operativa Arcata de los Pueblos de Arcata y 27,902.50 3.28
Chociiihuaqui — SITROMPACH.
Beneficiarios 95,040.00 | 11.19
TOTAL 849,401.22 | 100.00
1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO Sl.
Costos Directos del Proyecto 610,469.51
Costos Indirectos del Proyecto 115,989.21
Gastos Administrativos
(12% de costo directo / 8% del costo total) L
Linea de Base y Evaluaciones
(4% del costo total) 418,78
Imprevistos
(2% del costo total) 12.289.89
Supervisién interna
(1% del costo total) B 10470
Total 726,458.72
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Il.- MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)

Presupuesto | Presupuesto % de
Componente aprobado ejecutado Wi Observaciones
s/, s/, ejecucion
Componente 1:
Beneficiarios del Sindicato El Proyecto desarrollo las
SITROMPACH — Arequipa, actividades  programadas
desarrollan y fortalecen sus 543,780.59 545,600.63 100 % |alcanzando una ejecucién
competencias laborales para presupuestal del 100%
mejorar su capacidad productiva respecto al Componente 1.
y su empleabilidad.
Componente 6: Manejo del » Se cumplié con la gestion
Proyecto 174,821.22 45,345.08 77 % prevista,
TOTAL 726,458.82 590,945.71 81%
lll.- CONTRAPARTIDA
L7 . Q = =
Fuente preg:};)mugsm P;?:::Etl;?:lscfo é'oc'!'er:{:g;lécr:‘;q Observaciones
aprobado ) s/ presupuesto
Sl L aprobado
Sindicato de Trabajadores
Obreros Mineros de la El aporte ha sido realizado el
Compaiiia Minera Ares Sindicato de trabajadores,
SAC. Unidad Operativa 28,027.00 26,430.70 96.00 % logrando el 96% de ejecucion
Arcata de los Pueblos de (la diferencia es menos a un
Arcata y Chochihuaqui — punto porcentual).
SITROMPACH.
Los beneficiarios lograron un
Beneficiarios 95,040.00( 96,100.00 100.00 % aporte que cumplio o
programado.
TOTAL 123,067.00 122,159.50 99.36 %
IV.- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEOQ
Concepto Sl.
A.- Total a transferir 717,108.89
B.- Desembolsos (sin LB y EF) 702,040.04
C.- Monto ejecutado 590,945.71
D.- Otros ingresos 0.00
E.- Gastos observados 0.00 TN
SALDO (B-C+E) 111,094.33 \& ; i,.'” hphe
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B.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto tuvo una duracién de siete (7) meses, desde marzo a setiembre de 2018. Y a pesar
de algunos inconvenientes en los primeros dos meses, se ha logrado cumplir con las metas
planteadas.

Se produjo el cambio de la Coordinadora del Proyecto, en el mes de mayo de 2018, como
resultado de la renuncia de la Coordinadora de Proyecto, Anyela Ranilla Barrios, generando un
retraso en el desarrollo de las actividades establecidas en el cronograma de actividades. Toda
vez, que no se cumplio con el cronograma previsto.

La difusién del proyecto se efectué desde un principio, por parte de la sefiorita Anyela Ranilla
Barrios, quien realizé viajes al campamento minero, coordinando con los directivos del
SINTROMPACH y generando una gran expectativa por parte de los trabajadores.

La nueva Coordinadora de Proyecto, desde el mes de mayo, tuvo que retomar el contacto con
los interesados e inscritos, mediante llamadas telefénicas a cada uno de los participantes a fin
de absolver dudas e inquietudes, y proceder con la nueva inscripcion.

Asimismo, se realizd una serie reuniones con la empresa minera y con el sindicato; logrando
que la empresa, a través de los Responsables de Recursos Humanos y la Superintendencia de
la Mina, brinde el apoyo necesario para el buen desarrollo del proyecto.

Respecto a la inscripcion de participantes en los cursos de capacitacién, se logré que se
inscriban trescientos (300) interesados, a través de Fichas de Inscripcion. La informacion se
sistematizd en un archivo Excel, con la relacion de trabajadores, consignando el nimero de
DNI, teléfono, direccién y empresa en la que labora.

La verificacion de los datos consignados por los trabajadores interesados se efectud, mediante
la revisién de la ficha de inscripcion, carta de compromiso de contrapartida, ficha de evaluacion,
DNI y boletas de pago; logrando elaborar la base de datos y firmando el Acta de Seleccion de
Beneficiarios, consignando a 199 trabajadores.

La distribucién, por cursos, de los 199 beneficiarios fue la siguiente:

Cantidad de
Curso SR

beneficiarios
Electricidad Industrial 55
Soldadura Industrial 55
Operacion de Retroexcavadora 30
Operacién de Cargador Frontal 39
Asistente de Topografia 20

Como resultado de las capacitaciones, los beneficiarios han acrecentado sus cualidades en
procura de una mejora en la empleabilidad, y en el crecimiento de la productividad de la
empresa.

La supervision y monitoreo, ha sido efectuado por la Coordinadora del Proyecto hasta en 30

visitas, a lo largo del proceso de capacitacion, verificando el cumplimiento de lo sefialado en los_ - -

TDR. 7~

También se ha efectuado las visitas de aseguramiento por parte de FONDOEMPLEQ: del 21
22 de mayo de 2018, y del 8 al 9 de agosto de 2018.
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e Se ha evidenciado, la predisposicién de la Junta Directiva para colaborar en las coordinaciones
que permitieron la participacion en la conformacién de los grupos, considerando la demanda y

horarios.

. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

Debe precisarse que, si bien, el proyecto contemplaba la presentacion de dos Entregables; se
optd por sélo contar con la presentacion de un Entregable, a cargo de la nueva Coordinadora,
quien reemplazoé a la anterior renunciante.

La supervision en base a los informes mensuales y un Unico Entregable.

SUPERVISOR N° DE ENTREGABLE PERIODO CALIFICACION
Arturo Juan el Del 01 de marzo 2016 al 31 de
1 Noel Espinoza Unico Entregable agosto del 2017 Aptotiado

I.- CONCLUSION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto ha logrado alcanzar las metas propuestas, obteniendo como resultado que 199
trabajadores reciban su certificade de capacitacion, acreditando que han sido capacitados en
Electricidad Industrial, Soldadura, Operacién de Retroexcavadora, Operacion de Cargador Frontal

y Asistente de Topografia.

% Avance acumulado en relacion a la
meta total del Proyecto

%Ejecucioén presupuestal acumulado en
relacion a la meta total del Proyecto

Actividades %

Productos %

FONDOEMPLEO %

Contrapartidas %

100

100

81

100

Al finalizar el proyecto, el avance técnico ha sido del 100%, en cuanto a la ejecucién presupuestal
en relacidén a la meta total del proyecto llega al 81 % del aporte de FONDOEMPLEOQ y referente a
la contrapartida el 89.36% (el Sindicato alcanzo el 96%, y los beneficiarios llegaron a al 100 %).

Por lo sefialado la Gerencia de Ejecucidon de Programas y Proyectos da por cerrado técnica y
financieramente el Proyecto “CAPACITACION LABORAL-MINERIA-SITROMPACH-AREQUIPA”,
a través del cual se brindaron los cursos de Electricidad Industrial, Soldadura Industrial, Operacién
de Retroexcavadora, Operacién de Cargador Frontal y Asistente de Topografia, beneficiando a 199

trabajadores.
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lll.- LECCIONES APRENDIDAS
e La principal leccion, es aquella gue tiene que ver con el diagnéstico.
e Se ha evidenciado que, se tuvo dos contingencias:

Primero, la Coordinadora contratada inicialmente, no pudo proseguir, por lo que tuvo que
renunciar.

Segundo, el proceso de difusion y seleccién de beneficiarios, dado en un principio, no tuvo un
listado acorde a una expectativa real. La distribuciéon de beneficiarios por curso, tuvo que ser
modificada, como respuesta a un diagnostico, y consiguiente seleccion, que fue efectuado en el
marco de un proceso de recuperacion de la aceptacion y reinscripcion por parte de la mayoria
de beneficiarios, toda vez, que, ante la incertidumbre dejada por la renuncia de la anterior
Coordinadora, se estaba produciendo una progresiva desercion.

e Queda claro, que el inicio de un proyecto de esta naturaleza, requiere de la comunicacién
continua del Coordinador, con los trabajadores, exponiendo los alcances y metas del proyecto.
De ese modo, desde un principio, se deberia identificar posibles aspectos a modificar, y no de
manera tardia, generando gastos que luego, no podran ser repuestos ante una deficiente
ejecucidén de las actividades iniciales.

IV.- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

e El haber concluido satisfactoriamente las capacitaciones, genera confianza en los trabajadores
y dirigentes sindicales hacia FONDOEMPLEQ; factor importante es también, la predisposicion y
actitud proactiva que deben tener los Coordinadores de los futuros Proyectos.

o Optimizar los recursos materiales y humanos del sindicato, creando mecanismos que obliguen a
la empresa a dar las facilidades del caso, para ampliar el contenido social y comprometer a mas
trabajadores, para continuar capacitandose, pasando de un sindicalismo de oposicion a un
sindicalismo de alternativas.

V.-TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquiridos por el Proyecto han sido transferidos al Sindicato de Trabajadores
Obreros Mineros de la Compafiia Minera Ares SAC, Unidad Operativa Arcata de los Pueblos de
Arcata y Chociiihuaqui (SITROMPACH), lo cual ha sido evidenciado mediante el Acta de
Entrega — Recepcién de Bienes, suscrita entre la Responsable de Logistica y Control
Patrimonial, sefiora Melina Montoya Bao, el Secretario General SITROMPACH, sefior Héctor
Guillermo Paucara Lopez, y la Coordinadora del Proyecto, sefiora Norma Elsa Quea Pinto, el
dia 05 de octubre de 2018, en la ciudad de Arequipa,

| ‘TARTU UAN NOEL ESPINOZA
sidy'Responsable del Proyecto

FONDOEMPLEO
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PANEL FOTOGRAFICO
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Foto 2.- Curso de Cargador Frontal dictado por ITEP, Arequipa.
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mnos de los Cursos de Cargador Frontal y Retroexcavadora dictados por ITEP,
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Foto 5.- Evento de Clausura en instalaciones de ITEP, Arequipa.
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