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Arequipa, 19 de marzo del 2019

CARTA N°001-2019/STY

Sefior:

ENRIQUE CHON YAMASATO
Director Ejecutivo - FONDOEMPLEO

Presente.-

Asunto: Solicitud de Ampliacion de fecha para presentar informe final

Atencion: Mery Carranza - Especialista de Proyecto
De mi mayor consideracion:

En el marco de la ejecucion del 5to LAT de nuestro proyecto “Capacitacion Laboral
Cemento STY — Arequipa” teniendo en consideracion que con fecha 22 de enero, se
cambié de junta directiva, es que solicitamos la ampliacion de plazo para entrega de
informe final, debido a que a fin de inscribir nuestra nueva junta directiva en
REGISTROS PUBLICOS se bloqueé la vigencia de poderes en el banco. Cabe sefialar
que ya tenemos la resolucion del MINTRA que nos reconoce como nueva junta directiva
y va se present6 expediente en registro con fecha 05 de febrero, sin embargo nuestra
solicitud en registro fue observada y ya presentamos el levantamiento de observaciones
por lo que solicitamos 15 dias adicionales, teniendo en cuenta que el banco demora 5
dias hdbiles en inscribir nuestra vigencia de poder por lo que el informe final serd
enviado por la via regular a la brevedad posible, a mds tardar ¢l dia 03 de Abril.

Sin otro particular, quedo de Usted.
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ESQUELA DE OBSERVACION
PERSONAS JURIDICAS (PJ003)

e

Nro de TITULO - 2019-00368362

CITAATENCION USUARIO |
Fecha de Presentacion : 13/02/2019 REGISTRADOR. U \icenen Colqtue !
Maxima Fecha Reingreso recia W loz “ Clsmesa
y Pago de Mayor Derecho  : 02/05/2019 HORA . & 7\S @u

e . SEA USTED PUNTU F

Fecha de Vencimiento - 09/05/2019 er SRS L E s
*Con prorroga automatica segun Art. 28 del RGRP m

4 FIRMA T
Sefior(es) : BELLIDO VERGARAY ALEJANDRA
ANTECEDENTES:
Solicita inscripcién de junta directiva en lo P.E. 11127614.
PROBLEMAS:
1. Existencia de defectos u omisiones.
ANALISIS:
De la constancia de aprobacién automética de fecha 05/01/2019, existen las siguientes
observaciones:

1.- La constancia tiene como fecha 05/01/2019, sin embargo tiene como sustento la
asamblea extraordinaria de eleccién de junta directiva que se habria llevado a cabo el
22/01/2019, es decir con fecha posterior lo cual sera incongruente.

2.- De otro lado, existe superposicion de funciones por cuanto la Ultima junta directiva
inscrita en el asiento BO0O5 de la presente partida estuvo vigente hasta el 24/01/2019, y
en la constancia de aprobacién automética de fecha 05/01/2019, se aprueba a la nueva
junta para el periodo del 22/01/2019 al 21/01/2021, por lo que existiria superposicion de
funciones, lo cual deberd aclarar.

CONCLUSION:

Por lo expuesto el presente titulo es materia de observacion.

BASE LEGAL:

Arts. 31, 32, TUO Reg. General de los Registros PUblicos.

Derechos Pendientes de Pago S/ 0.00

Arequipa, 01 de Marzo de 2019.jhq

La subsanacion debe efectuarse dentro del plazo previsto en el articulo 25° del Reglamento General de los Registros
Pablicos. cuyo TUO fue aprobado por Resolucion N° 126-2012-SUNARP-SN, publicado en ¢l Diario Oficial el Peruano
el 19.052012. Procede, asimismo, interponer recurso de apelacion, conforme a lo previsto en el articulo 142° y
siguientes de la norma antes citada.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO SORIERND HECIONAL
EXPEDIENTE : 218-2008-GRA-GRTPE-DPSC-SDRG
SOLICITANTE : SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
YURA S.A
MOTIVO : CORRECION DE CONSTANCIA DE APROBACION
AUTOMATICA

AUTO SUB DIRECTORAL N°0O/0D -2019-GRA-GRTPE-DPSC-SDRG

Arequipa, 06 de marzo de 2019

VISTOS DE OFICIO: La constancia de aprobacion automatica del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA YURA S.A, por la cual se registra su nueva Junta Directiva
para el periodo comprendido desde el 25 de enero del 2019 al 25 de enero del 2021.

CONSIDERANDO: ARTICULO PRIMERO: Que mediante solicitud de fecha 29 de
Enero del 2019, el Sindicato De Trabajadores De La Empresa Yura S.A., solicita el registro de su
Nueva unta Directiva, habiéndose expedido su Constancia de Aprobacién Automatica, con fecha 05
de enero del 2019. ARTICULO SEGUNDO: Que de la revision al procedimiento de aprobacion de la
nueva Junta Directiva, al momento de expedirse la fecha de su registro, se consigno como fecha el
dia 05 de enero del 2019, cuando lo correcto debi6 ser 05 de febrero del 2019, al haber presentado
la documentacion el dia 29 de Enero del 2019; por lo que al haber existido error cronolégico y de
digitacion, debe procederse a su correccion. ARTICULO TERCERO: De conformidad el inciso 210.1
del Articulo 210.1 de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales, Ley N° 27444, sefala
que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que
no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién, por lo tanto se debe proceder
con rectificar dicho error contenido en la Constancia de Aprobacion Automatica de la Nueva Junta
Directiva del Sindicato De Trabajadores De La Empresa Yura S.A, dejandose subsistente el resto de
su contenido. Por estas consideraciones:

SE RESUELVE: ARTICULO UNICO: RECTIFICAR el error material consignado
en Constancia de Aprobacion  Automatica de la Junta Directiva del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA YURA S.A, respecto a la fecha de su expedicion: Arequipa 05
de Enero del 2019, siendo lo correcto: “Arequipa, 05 de Febrero del 2019”; dejandose subsistente
el resto de su contenido.-

HAGASE SABER.-

GOBIERNO REGION
. AREQUIPA /2

ope@IP®

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

-

Calle Universidad N° 117 - Urb. Victoria - Arequipa

AREQU'P A SOMOS TODOS Email: grtpe@trabajoarequipa.gob.pe

PaginaWeb: www.trabajoarequipa.gob.pe
Telefax: (054) 380060

Codigo: GP-IE-PR-13

Versiéon: MG CON 14-1 Fecha de revisién: 25.05.15
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INFORME FINAL preliminar

o
*. FONDOEMPLEO

PROYECTO:
“Capacitacion Laboral Cemento — Sindicato de Trabajadores YURA
AREQUIPA”

L-05-09

"“CAPACITACION LABORAL
CEMENTO - SINDICATO DE
TRABAJADORES YURA
AREQUIPA"

Institucion Ejecutora - Sindicato de
Trabajadores de YURA S.A.

Jefe de Proyecto: Giannina Oyanguren Ticona

11 de Febrero, 2019

Cadigo: GP-IE-PR-13 Versién: MG CON 14-1 Fecha de revision: 25.05.15 Péagina 5 de 36



1. INFORMACION GENERAL

a. Datos generales

Cadigo de proyecto L-05-09

Region del proyecto Arequipa

Provincia Arequipa

Distrito Yura

Institucion ejecutora Sindicato de Trabajadores de YURA S.A.

Institucion asociadas
Institucion colaboradora

Trabajadores de la empresa Yura S.A., STY
capacitados tienen mayores oportunidades

Piapes (@eng ) laborales en el mercado laboral en la Regién

Arequipa

Poblacion objetivo 178

Nombre del jefe del proyecto Giannina Oyanguren Ticona

Nombre del gestor del proyecto Mery Carranza Plasencia

Nombre del encargado de la supervision

Fecha de inicio del proyecto 12-Febrero-18

Fecha de término del proyecto 11-Febrero-19

Duracion del proyecto (meses) 12

Mes de ejecucion 12

NUmero de entregables totales del proyecto 2

Fecha de presentacion del informe final 11 — Febrero - 19

b. Presupuesto del proyecto segin convenio
Fuente de financiamiento Presupuesto total S/.

FONDOEMPLEO 613,701.53
Presupuesto a Desembolsar (Sin LB y EF)
Sindicato de Trabajadores de Yura 8,900.00
Beneficiarios 66,271.50
Presupuesto total 688,873.03

2. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Resumen de resultados técnicos del proyecto

En este proyecto como primera actividad, se realizaron 8 campafias para difundir el
proyecto entre los trabajadores de las diferentes areas de trabajo de la Empresa Yura,
lograndose el interés de 291 trabajadores; los cuales llenaron unas fichas de inscripcion
adjuntando su copia de DNI y copia de fotocheck ,boletas de pagos o constancias de
trabajo.

El equipo técnico del proyecto junto con la junta directiva del sindicato verificaron la
informacidn recepcionada por los potenciales beneficiarios deseosos de participar de los
cursos y se les hizo una evaluacion de acuerdo a una tabla valorativa con la que contaba
el proyecto y adicional se gestioné para que la institucion capacitadora elabore unos
examenes previos que ayude a tener el perfil idoneo del beneficiario de acuerdo al curso
a capacitarse; logrando tener 191 beneficiarios seleccionados para iniciar los cursos de
capacitacion.

Caodigo: GP-IE-PR-13 Version: MG CON 14-1 Fecha de revision: 25.05.15 Pagina 6 de 36



En este proyecto se priorizaron 6 cursos de capacitacion: Hidraulica y neumatica industrial,
Cargador frontal, Mantenimiento mecanico, Electricidad automovil, Sistemas PLC-SCADA
y Logistica integral, el equipo técnico del proyecto hizo un constante monitoreo y
seguimiento de cada uno de los grupos de capacitacion por curso, motivando a los
beneficiarios a culminar sus capacitaciones y/o resolviendo cualquier inconveniente a fin

de lograr cumplir la meta del proyecto.

Finalmente, en relacion al resultado técnico del proyecto se logré superar la meta sefialada
en el proyecto teniendo a 181 trabajadores de la Empresa Yura capacitados y certificados.

Cumpliéndose con el propésito, componentes productos y actividades del proyecto al

100% tal como se detalla a continuacién.

ekl
Proposito 100%
Ejecucion Componentes 100%
Técnicos Productos 100%
Actividades 100%
Caodigo: GP-IE-PR-13 Version: MG CON 14-1 Fecha de revision: 25.05.15
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b. Resumen de ejecucidn presupuestal del proyecto

C.

Respecto al tema presupuestal tanto como Fondoempleo, la institucion capacitadora y

los beneficiarios cumplieron en brindar al proyecto el 100% del monto comprometido

para el proyecto. Sin embargo cabe sefialar que se logré un ahorro para Fondoempleo.

% de logro respecto a la meta

CaicyeEs total del proyecto
FONDOEMPLEO (Sin LBy EF) 100%
Ejecucién Institucion Ejecutora 100%
presupuestaria Beneficiarios 100%
TOTAL
Resultados del proyecto respecto al mandato de FONDOEMPLEO
Indicador de Proposito Meta del proyecto Meta alcanzada % de logro
Numero de capacitados 178 181 100%
Numero de empleos generados 178 181 100%
Incremento de ingresos S/.100 S/.220 100%

Respecto al incremento de ingreso, todos los trabajadores de la Empresa han incrementado su
sueldo en S/220 soles, adicionalmente los que participaron de este proyecto han incrementado
a su remuneracioén entre 50 a 250 soles por un proceso de negociacion con la Empresa donde
se valor6 el esfuerzo de la organizacién sindical al haber conseguido financiamiento para
capacitar a los colaboradores de la Empresa Yura.

3. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a. Analisis del fin del proyecto
Respecto al fin del proyecto se logré Contribuir a mejorar la empleabilidad de 181
trabajadores agremiados y no agremiados al sindicato STY de la empresa Yura S.A;
fortaleciendo sus competencias blandas y mejorando sus competencias técnicas mediante
los cursos recibidos.
Cumpliéndose el 100% de la meta del fin del proyecto, los 181 beneficiarios recibieron un
certificado y mejoraron sus ingresos dentro de la Empresa y/o fuera de ella, tenemos
identificados 2 trabajadores de contratas que mejoraron sus ingresos cambiandose de
centro de trabajo a Minera Quellaveco y 1 a Peru Rail.
b. Resultados de los indicadores de propésito
o . - Unidad de | Meta Meta % de "
N Indicadores de propésito medida programada | ejecutada ejecucion Comentario
Descripcion del propésito
178 trabajadores de la 100
empresa Yura S.A. que
desarrollan competencias
laborales en los cursos de
Hidraulica y neumatica
industrial, Cargador frontal I,
1.1 | Mantenimiento mecanico, | personas 178 181
Electricidad automovil,
Sistemas DCS-SCADA vy
Logistica  integral  tienen
mayores oportunidades
laborales en el mercado formal
de Arequipa
Total 178 181
c. Resultados de los indicadores de los componentes

Cédigo: GP-IE-PR-13

Version: MG CON 14-1
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de revision: 25.05.15

Pagina 8 de 36



Unidad de | Meta Meta % de

medida programada | ejecutada | ejecucion | COMeMaro

N° | Indicadores de componente

Componente: Trabajadores de
Yura S.A., STY desarrollan y/o
fortalecen sus competencias
laborales para mejorar su
capacidad productiva y su
empleabilidad

178 beneficiarios logran 181 100
1.1 | capacitarse en los cursos del | persona 178
proyecto al 11 mes del proyecto
178 beneficiarios ponen en 181 100
practica las competencias
laborales mejorando su
capacidad productiva y su
empleabilidad al finalizar el
proyecto.

1.2 persona 178

Total

d. Resultados de los indicadores de productos

Unidad de | Meta Meta % de

medida programada | ejecutada | ejecucion G e

N° Indicadores de productos

Componente:  Trabajadores
de Yura S.A., STY desarrollan
ylo fortalecen sus
competencias laborales para
mejorar su capacidad
productiva y su empleabilidad
Producto 1 Trabajadores de la
empresa Yura S.A.
seleccionados

1.1

250 trabajadores de la 100
empresa Yura S.A. muestran
su interés y son registrados
1.1.1 | para el proceso de seleccién | persona 250 250
de beneficiarios al 1er mes
del proyecto

191 trabajadores de |la 100
empresa Yura S.A. son
seleccionados para llevar a

1.1.2 | cabo las capacitaciones de | persona 191 191
proyecto al 2do mes del
proyecto

1.1.3 | Indicador de producto
Producto 2 Trabajadores de la
empresa Yura S.A.
desarrollan y/o fortalecen sus
competencias laborales al
culminar la capacitacion y
haber obtenido un certificado
178 trabajadores de la 181
empresa Yura S.A. adquieren
competencias fortalecidas y
un certificado en los 06 cursos
priorizados:  Hidraulica y
Neumética Industrial,
Cargador Frontal I,
Mantenimiento Mecénico,
Electricidad Automovil,
Sistema DCS-SCADA vy
Logistica Integral al 1lavo
mes del proyecto.

1.2

1.2.1 persona 178 178
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4. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Presupuesto | Total segun Presupuesto
Fuente de financiamiento csﬁgg:io prevsiggﬁti sto Programado | Ejecutado ej;f:)udc(iaén Comentarios
S/ S/ S/. S/.
Presupuesto a Desembolsar (Sin LBy EF) | 613,701.53 613,701.53 613,701.53
Institucién Ejecutora 8,900 8,900 8,900 8,900 100
Beneficiarios 66,271.50 66,271.50 66,271.50 66,271.50 | 100
TOTAL
Concepto S/.
A. Total a transferir 613,701.53
B. Desembolsos 592,355.39
C. Monto Ejecutado 567,615.21
D. Descuentos y/o Penalidades 0
E. Gastos Observados
Saldo (B-C-D-E)
5. LOGROS

» Se logré cumplir con todas las actividades del proyecto al 100%.

> Se logro la vinculacion de la Empresa en el proyecto, mediante un acta de
compromiso que firmo el Gerente de Recursos Humanos para apoyar la
participacion de la Empresa en el Proyecto.

> Se logré captar el interés de 291 trabajadores de la Empresa mediante el llenado de
fichas de inscripcién y 190 trabajadores de la Empresa Yura inician su capacitacion.

» Se logré cumplir con mas de la meta final del proyecto capacitandose y certificAndose
a 181 trabajadores.

» Se hicieron tres focus group con los beneficiarios y miembros del sindicato de
trabajadores a fin de conocer los resultados finales de la capacitacion y la mejora
respecto a sus ingresos, se obtuvo como resultado el 100% de los beneficiarios
satisfechos con las capacitaciones impartidas y el 100% de los beneficiarios aplican
lo aprendido en su centro de trabajo e incrementaros sus ingresos.

> El equipo técnico del proyecto hizo una exposicion de los logros de este proyecto en
unareunién de la negociacién colectiva con la Empresa y La Junta Directiva, logrando
la junta directiva que los trabajadores capacitados y certificados en el marco del
proyecto puedan ser nivelados, lograndose de esta manera que el 100% de los
capacitados y certificados de este proyecto mejoren sus ingresos entre 100 a 200
soles.

» Se logré fortalecer la organizacion sindical mediante la afiliacién de nuevos
trabajadores al sindicato.

» La organizacién sindical adquiri6 nuevos conocimientos y esta fortalecida, respecto

al manejo de un proyecto ya que fue su primera experiencia, en el manejo de un
proyecto de esta magnitud.

6. RESULTADOS NO PREVISTOS

> En

la Empresa Yura existen 12 horarios y turnos diferentes entre los trabajadores, lo que

dificulto programar las capacitaciones.

Cédigo: GP-IE-PR-13
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» Elinicio de la parada de la Empresa Yura dificulto la programacion de las capacitaciones
del mes de julio; ya que en esta parada los beneficiarios deben trabajar en la Empresa
en forma continua y horarios especiales.

» El 2 de febrero, a 6 dias de terminar el proyecto el Sr Alonso Umpire informa, que sufrié
un robo bancario, mediante 2 transferencias bancarias que el no autorizo, este hecho
fue denunciado en el banco y en la comisaria y la nueva junta directiva esta haciendo el
seguimiento respectivo. El 14 de febrero se hizo un acta mediante la cual el Sr Alonso
se compromete a que en caso que el banco no devuelva ese dinero él se hara
responsable, ya que acepto ser el (inico responsable al ser el Unico que tenia vigencia
en el banco para manejar la cuenta del proyecto.

Es importante sefialar que el equipo técnico del proyecto cumplié con los procedimientos
normales para hacer los pagos respectivo del mes de febrero, de acuerdo al manual de
procedimientos internos de la organizacion sindical que fue aprobado por FONDOEMPLEO,
en el que todos los pagos se hacian Gnicamente mediante cheques; se cumplié mes a mes
en la fecha estipulada en enviar el informe presupuestal con el detalle de gastos a
Fondoempleo con los debidos sustentos y revision de la contadora. La organizacion sindical
tiene la expectativa de seguir participando de estos proyectos por lo que se espera que
solucionen el tema del dinero sustraido a la brevedad posible.

7. LECCIONES APRENDIDAS

» En un siguiente proyecto se recomienda que se hagan grupos pequefios de
capacitacién considerando a cada uno de los horarios y areas de la Empresa Yura,
por lo que cada grupo de capacitacion no debe ser mayor a 10 participantes, a fin de
cubrir con todas las &reas de la Empresa y beneficiar a todos los trabajadores, ya que
muchos trabajadores que se habian inscritos al proyecto no pudieron iniciar su
capacitacién debido a que su horario de trabajo no lo permitia.

» Se sugiere que el proceso de seleccion se vaya haciendo de acuerdo al inicio de cada
grupo, en este caso se hizo la seleccion de los 191 beneficiarios en el mes de abril y
algunos cursos recién empezaron en octubre, noviembre incluso en diciembre, por lo
que muchos trabajadores que ya habian sido seleccionados no pudieron asistir a las
capacitaciones y se tuvo que hacer una nueva seleccién de beneficiarios.

> Es de vital importancia para el éxito del proyecto, el seguimiento y monitoreo de las
capacitaciones, por lo que se sugiere que se incluya el presupuesto adecuado para
esta actividad.

> Se sugiere que el manejo de la cuenta del proyecto esté a cargo de minimo 2
representantes de la organizacion sindical y no se permitan hacer transferencias
bancarias a fin de que no exista riesgo de robo Bancario.

» Se sugiere que la organizacion sindical en modalidad de ejecucién directa, pueda
tener un dinero de respaldo para cubrir un riesgo, como el suscitado con la cuenta.

> Se sugiere que el equipo técnico del proyecto en la modalidad de ejecucion directa
este conformada por minimo 2 profesionales un jefe y un asistente técnico, es mucha
carga laboral para una sola persona, ademas de tener en cuenta que en la oficina del
proyecto siempre debe haber una persona. Se debe de tomar en cuenta que no todos
los proyectos son iguales, es muy importante que se analice en la distribucion del
equipo técnico la modalidad de ejecucién ya que en una ejecucién directa el jefe de
proyecto debe de encargarse del tema técnico y presupuestal.
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8. PERSPECTIVA Y SOSTENIBILIDAD

Este proyecto es sostenible en el tiempo teniendo en consideracion que los 181 trabajadores
que se capacitaron y fortalecieron sus competencias técnicas y blandas, utilizan estos
conocimientos nuevos adquiridos y aplican lo aprendido en su centro de trabajo y son mas
productivos y mejor empleables.

Este grupo de trabajadores fortalecidos por el proyecto, sirven de guia y ejemplo para todos
los demas trabajadores que no pudieron ser beneficiados, por lo que la organizacién sindical
tiene la expectativa de seguir participando de proyectos de capacitacion financiados por
Fondoempleo u otras fuentes de financiamiento.

La empresa empleadora valora el esfuerzo de la organizacion sindical al haber conseguido
este financiamiento y pretente apoyar en la gestiébn de nuevos proyectos ya que es en
beneficio de sus trabajadores.

La organizacién sindical empoderada, gestionara que los trabajadores alcancen una
nivelacion justa en sus salarios y continuaran también gestionando nuevas capacitaciones.

9. ANEXOS

Transferencia de bienes adquiridos por el proyecto (actas y cuadro resumen).
Copia de la carta de aprobacion de transferencia de bienes.

Copia de la carta de cierre de cuenta.

Constancias de transferencia de devolucién de fondos.

Archivo Fotografico

En el marco del proyecto de “CAPACITACION LABORAL - CEMENTO — SINDICATO
DE TRABAJADORES YURA — AREQUIPA” se presenta, a continuacion:

DIFUSION DEL PROYECTO

El Sindicato Informa
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Material de  difusion  del
Proyecto a full color publicado
en las instalaciones de la
Empresa Yura S.A.

Beneficiarios reunidos para la
exposicion de Proyecto en las
instalaciones de la Empresa
YURA S.A.

Beneficiarios atentos a la
exposicion realizada por la
Coordinadora del Proyecto.

Coordinadora del Proyecto
junto a miembro del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa
Yura S.A. explicando el
proyecto a los beneficiarios
asistentes.
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Coordinadora del Proyecto
absolviendo dudas de los
beneficiarios con respecto al
proyecto.

Beneficiarios completando sus
datos en fichas de inscripcion
del proyecto

CURSOS DICTADOS

LOGISTICA INTEGRAL
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Material de trabajo a full
color, entregado por la
Institucion  Capacitadora
TECSUP Arequipa a cada
beneficiario del curso de
Logistica Integral

Beneficiarios atentos a las
indicaciones del docente a
cargo del curso.
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Cadigo:

Coordinadora

el curso

del
Proyecto motivando a los
beneficiarios del curso de
Logistica  Integral
participar activamente en

a

Beneficiarios
trabajando en equipo
en una dinamica
correspondiente al
desarrollo de
habilidades blandas

Ale

By
o hiye b Barres

4 At v i et

Beneficiarios
mostrando sus
trabajos grupales de
“Cémo mejorar su
area de trabajo
empleando logistica”
desarrollados
durante la sesién de
aprendizaje

GP-IE-PR-13 Version: MG CON 14-1

Fecha de revisién: 25.05.15
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W% FONDQENPLE @)
. “CAPACITACION LABO;//IL
g CEME IXLL) -

@

“CAPACITACIO

Coordinadora del
Proyecto junto a
miembros del Sindicato
de Trabajadores de la
Empresa Yura S.A.
mostrando a sus
comparfieros los logros
alcanzados en el
proyecto a través de la
entrega de certificados

Codigo: GP-IE-PR-13

Versiéon: MG CON 14-1

Fecha de revisién: 25.05.15
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OPERACION DE CARGADOR FRONTAL

F2i"" OPERACION..
i-» & EQUIPO PESADO

~ | oTecse [geenss B

PRESENTACOHE Material de trabajo a full

DE CARGADOR FRONTAL color, entregado por la
Institucion
et o Capacitadora TECSUP

Arequipa a cada
beneficiario del curso
de Operacion de
Cargador Frontal

PRESENTACIONTS D CARGADOA 6 <TECSU?

"= ==
CARGADORES FRONTALES PARTES DEL CARGADOR

e
TAMAROS DE CARGADORES
FRONTALES ‘

LEARRREELEREERRERRRRTLRRERRLRARRRLRRLRRRRR vy

Coordinadora del
proyecto junto al
docente encargadoy a
los beneficiarios del
curso de Operacion de
Cargador Frontal
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Beneficiarios realizando
sus practicas en los
simuladores de la
institucion capacitadora
Tecsup Arequipa

Beneficiarios realizando
Sus practicas con
magquinarias reales en
la sede de Yarabamba
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Beneficiarios listos para
comenzar con su
capacitacion.

. FONDOE 1 ¢ (&) i
r "CAPACITACIONLABO;?:\;. Coordlnadora dEI
CEMENTO- SINDICATO DE g Proyecto junto a
e : beneficiario y su
: ‘m . esposa recibiendo su
o & " certificado por haber
concluido

satisfactoriamente el
curso de Operacion de
Cargador Frontal

HIDRAULICA & NEUMATICA INDUSTRIAL

Material de trabajo a full
color, entregado por la
Institucion
Capacitadora TECSUP
Arequipa a cada
beneficiario del curso
de Hidraulica &
Neumética
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Beneficiarios al término
de la sesién técnica y
“CAATACow st | sobre habilidades

CEMENTO - SiNDIcAro op

TABAOREs T, ¢ blandas dictada por
2 3 ‘ psicélogo especialista.

Beneficiarios poniendo
en préctica los
conocimientos tedricos
recibidos a lo largo de
las sesiones llevadas.

TR T T
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. Coordinadora del
“CAPACITACION LABORAL Proyecto junto a

CEMENTO - SINDICATO DE

TRABAJADORES YURA beneficiarios en la

AREQUIPA"

entrega de certificados
por haber concluido
satisfactoriamente el
curso de Hidraulica &
Neumatica

MANTENIMIENTO MECANICO

Material de trabajo
parte |y parte 1l a full
color, entregado por la
Institucion
Capacitadora TECSUP
Arequipa a cada
beneficiario del curso
de Mantenimiento
Mecénico.
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Beneficiarios junto a la
coordinadora del
proyecto después de la
charla de motivacion
para que el desarrollo
de su capacitacion se
realice en éptimas
condiciones.

“CAPACITACION LABORAL
CEMENTO - SINDICAZQD)
gAJAL

Beneficiarios recibiendo
sus clases tedricas
atentos a las
indicaciones del
docente a cargo del
curso.
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Beneficiarios
trabajando en equipo,
realizando el montaje y
desmontaje de
diferentes tipos de
rodamientos en el
Laboratorio de
Mecanica, mostrando
sus competencias
técnicas y habilidades
blandas.

CEMENTO - SINDICATO DE
RRABAJADORE S agte

“CAPACITACION LABORAL |
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Coordinadora del Proyecto junto
a miembros del sindicato de
trabajadores y beneficiarios en la
entrega de certificados por haber
concluido satisfactoriamente el
curso de Mantenimiento
Mecanico

ELECTRICIDAD & ELECTRONICA PARA EL AUTOMOVIL

TECSUP
CURSO DE
"Electricidad y Electronica para el

Automavil™

Course
Introduction

Material de trabajo a full color,
entregado por la Institucion
Capacitadora TECSUP Arequipa
a cada beneficiario del curso de
Electricidad & Electrénica para el
Automovil

x.,‘
i
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=
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Beneficiarios atentos a
la sesion de la que
estan participando.
Coordinadora del
Proyecto verificando que
la sesion se desarrolle
con normalidad.

Docente y beneficiarios
mostrando el trabajo
realizado durante la
sesién de aprendizaje.

ELECTRONICA
RUPO “B’

Cadigo: GP-IE-PR-13 Versién: MG CON 14-1 Fecha de revision: 25.05.15 Pagina 26 de 36



Beneficiarios realizando
las sesiones practicas
correspondientes a la
capacitacion cursada.

Miembros del sindicato,
asistente técnica del
proyecto, docente y
beneficiarios en el taller
al culminar la sesién
practica.
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Crowo

“CAPACITACION LABORAL

CEMENTO - SINDICATO D

TRABAJADORES YURA Rt
AREQUIPA” f

Beneficiarios recibiendo
» su certificado por haber
culminado con éxito el
curso de Electricidad &
Electrbnica para el
Automovil.

% FONDO
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SISTEMA PLC & SCADA

'-(.‘-;‘)'.("i‘m
Manual Programacion

PLCs

utilizando la plataforma
RSLogix 5000

Material de trabajo a full
color, entregado por la
Institucion Capacitadora
TECSUP Arequipa a
cada beneficiario del
curso de Sistema de
PLC & SCADA

Coordinadora del
Proyecto junto a
beneficiarios verificando
el correcto desarrollo de
las clases dictadas y
recibiendo el material de
trabajo del curso.
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s

Cioco
CAPACITACION LABORAL
CEMENTO - SINDICATO DE
TRABAJADORES YURA
AREQUIPA"

Docente y beneficiarios
en pleno desarrollo de
las clases précticas,
trabajando en equipo y
realizando el montaje y
desmontaje de
diferentes tipos de
rodamientos.
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CAPACITACION Lo

80RAL

CEMENTO . SiNoICATO 0g
DORES yugs

Docente y
beneficiarios poniendo
en préactica los
conocimientos
tedricos recibidos a lo
largo de las sesiones
llevadas.
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Beneficiarios
recibiendo su
certificado por haber
culminado con éxito el
curso de Sistema PLC
& SCADA.

CAPACITACION LAE
CEMENTO - SINDIC

TRABAJADORES
REQUIPA

FOCUS GROUP

PRIMER FECHA

Coordinadora del proyecto facilitando Representante de la junta directiva
el desarrollo del Focus Group. participando del Focus Grup.
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Beneficiarios escribiendo sus experiencias
a lo largo de la capacitacion recibida

Debatiendo las distintas respuestas y
opiniones

Beneficiarios disfrutando de un refrigerio,
posterior al Focus Group realizado.

SEGUNDA FECHA

=

rBeneficiarios
dando inicio al
Focus Group

A
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Beneficiarios
respondiendo las
preguntas
orientadoras del focus.
Las respuestas eran
anoénimas a fin de que
puedan expresarse
libremente.

Focus Group

Debatiendo  opiniones,
compartiendo
experiencias,
discutiendo  distintos
puntos de vistas.

TERCERA FECHA

¢Hay posibilidades que dentro de la

¢Que objetivos laborales tiene | empresa pueda mejorar su puesto
después de esta capacitacion? laboral y sus ingresos después de ésta

capacitacion?
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fFONDOEMPLEO

ps. &9 W

Ay Pegniblcs ds Panoms I 4030, Pro 12

SAN IFORC - LIMA
www.londoemplec. com pe

CARTA N®038/GMCPP-FE -2019
Lima, 20 de enero de 2019

Sefior

RENE RODRIGUEZ SOTO

Secretario General

Sindicato de Trabajadores de Yura SA,

Prasente. -
Asunto: Transferencia de Bienes del Proyecto L-05-09
Referencia; Carta N2#023-2019 /STY

De nuestra mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted para informarie que se ha recibido el documento de
la referencia eén la cual solicitan gue los Dienes adquiridos en el marco del
Proyecto L-05-09, sean transferidos al Sindicato de Trabajadores de Yura SA.

Al respecto de acuerdo con lo senalado en e numeral 6.1. del Manual de
Ejecucion de Proyectos, FONDOEMPLEOQ ha determinado que los bienes
detallados en el documento de la referencia pasen a formar parte del Sindicato
de Trabajadores de Yura SA con la finalidad de continuar brindando los
servicios para los cuales fueron adquirndos.

Sin otro particular, quedamos de Ud.

Atentamente,
vﬁ&&;.............. oy
Cazendi d Morvtaess y Control
o Pregraenes y Progecten
AT BN
WAV/micp
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/‘\\ WNDICATO OF TRABAADORES DF LA EMPHESA YUIRA S.A
% Ni

Acta re | nes del o LO

En Arequipa a los 11 dias del mes de febrero del 2019, en la oficina del Proyecto av
Ejercito 101 oficina 613 Yanahuara Arequipa , con la presencia de integrantes de la junta
directiva Secretario General Sr. Rene Paul Rodriguez Soto, identificado con DNI
40388072, Sr, Jhonny Calderon Arana, con DNI 46140762, secretario de Organizacion y
Control de Disciplina; Sr. Julio Alejandro Morales Aguilar, identificado con DNI N®
29354273; Secretario de Defensa, Sr. Charles Abel Escobar Tomaya, con DNI 29640144,
sub secretario de defensa, Sr. Ubaldo Savino Figueroa Huamani, con DNI 29704928,
secretario de actas y archivos, Sr. Guillermo Jesus Gaona Quiroz , con DNI 29328378,
Secretario de Economia; la coordinadora del proyecto Giannina Oyanguren Ticona
procedié a entregar los siguientes bienes del proyecto con el objeto de que |a
organizacion sindical continde con los fines del proyecto.

' Lap top 14" Resolucion maxima 1366x768 core IS capacidad 8g , DDRA 6BITS, WINDOWS 10
| HOME . _ N

| impresora MULTIFUNCIONAL DE TINTA CONTINUA EPSON L3935 IMPRIME /ESCANEA/
| COPIA/WIFI7USB 2.0 )

| Cémara fotografica marca canon modedo ELPH 190 15 BLUE

_MUEBLE ORDENADOR COLOR NEGRO 1.20MTS

DOS escritorios de metal color negro
| cuatro sillas de color negro

cUSeies B8t Seanan 1t
2964 Gl 4G (5. SeC ixmrewin )

Juus pMogels A
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