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FONDOEMPLEO

CARTA N° 523/GP-FE-2015 @Q?
Lima, 22 de Julio del 2,015 ’

Sefior:

HARRY RAMOS CAMPOS

Especialista en Monitoreo Técnico Proyecto Sectorial
CONVENIO MTPE — FONDOEMPLEO

Av. Salaverry N°655 Piso 10 — Jesus Maria
Presente.-

Asunto: Remision de Informes de Cierre Proyectos S-01-27, S-01-28 y S-01-29

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle y adjuntarle a la presente los Informes de
Cierre de los Proyectos S-01-27 “Promociéon del autoempleo productivo para
retornantes y familiares de peruanos en el exterior’, S-01-28 “Promocion de la
inclusion de personas con discapacidad al mercado laboral” y S-01-29
“Implementacion y fortalecimiento de VUPES en el Per(” ejecutado por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, ejecutados entre marzo del 2013 y junio del 2014.

Al respecto, habiéndose cumplido con la entrega del Informe Final del Proyecto y en
base a la revision de la informacion presentada a nivel técnico y de la informacion
disponible respecto a la ejecucion presupuestal, se ha elaborado los presentes
Informes para su conocimiento.

Sin otro particular, quedo de usied.

Atentamente,
-
. ;
/
| //
\ Bl
Angélica Fory Meyer
Garante
Gastidn ¢ Proyecios
FONDOEMPLED
AFM{jsm

Adj.: Informes de Cierre $-01-27, 5-01-28 y 5-01-29
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INFORME DE CIERRE DE PROYECTO
1.- ASPECTOS TECNICOS
1.1 INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto: §-01-27 | Concurso: | Sectorial ' Fecha: | Julio-15

Promocion del autoermnpleo praductive para retornanies y famitiares de peruanos

Titulo del proyecto: en el exterior.

Jefe de Proyecto: Cesar Torres Martinez
Lima, Junin, |Provincia{s) |
D 1 1 ,
Ubicacién: epartamentos Arequipa :
Distrito{s)
institucion Ejecufora: Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo
Familiares de peruanos en &l exterior, que reciben remesas. Refornantes de!

Poblacidn Ohjetivo: .
extranjero.

Promover el autcempleo, propiciando el uso preductivo de los ahorros de los

Propasito refornantes y de la s recibidas por los familiares de peruanos en el
{Objetivo Central): . y celas remesa P P
axterior.
Nombre del encargado .
de la Supervision: José Samameé Mendoza Gargo Gestor de Proyecto
al
Nombre del Gestor José Samamé Mendoza Cargo Gestor de Prayecto

Responsable:

Fecha de inicio: 01 de marzo del 2013 Fecha de términs | 30 de junio del 2014

Duracion de 12 meses y se

amplié & 16 meses. Duracian: 16 meses

Ampliacion:

1.2 ANTECEDENTES

£l Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo suscribio ef 01 de marzo del 2013 la
segunda Adenda del Convenio con FONDOEMPLEOQ para ejecutar, en un periodo de
08 meses, el proyecto “Promocion del autoempleo productivo para retornantes y
familiares de peruanocs en el exterior’, el cual tuvo como propdsito promover el
autoempleo, propiciando el uso productivo de fos ahorros de los retornantes y de las
remesas recibidas por los familiares de peruanos en el exterior. Es preciso sefialar que
inicialmente este proyecto era un componente del Proyecto Ampiiacién de la Linea
Sectorial de Promocién del Emplec y la Empleabilidad en e Perd, el cual con la
suscripcion de la Adenda mencionada se subdividié en cuatro proyectos.

Cabe indicar que para la gestion del proyecto FONDOEMPLEOQ, en base al convenio
suscrito, contratc a SWISSCONTACT como la entidad encargada de la Administracion
de los recursos del proyecto, con el fin de que gestiones [as adquisiciones de los
bienes y servicios necesarios para la ejecucidn de cada una de las actividades
programadas.

E! proyecto presento algunos retrasos para el desarrolld las actividades [o cual no
permitiria el logro de las metas propuestas de acuerdo a su cronograma, sllo debido a
la demora en la aprobacion, por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, del Plan de Actuacion, instrumento necesario para ejecutar el proyecto. Ante
ello y con ia finalidad de lograr los resultados esperados es que en el mes de




setiembre del 2013, a solicitud del Coordinador General de los Proyecios, se suscribe
ia tercera Adenda que amplia la vigencia del Convenio hasta el 30 de junio del 2014.

Con el Plan de Actuacidn aprobado se procedio a realizar las actividades de seleccion
de la entidad capacitadora, el proceso de capacitacion a los beneficiarios y la
seleccion de los mejores planes de negocios a quienes se les brindd asistencia técnica
y a los ganadores se les otorgd el capital semilia para la implementacion de los
negocios.

1.3 SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin el de coniribuir con el desarrollo de las iniciativas
productivas y/o de servicios de Jos retornantes o de los familiares de peruanos en el
exterior que viven en las ciudades de Lima, Arequipa y Huancayo

1.3.1. Indicadores de Proposito

v Al {érmino del proyecto se espera lograr que 200 retornantes o familiares de
peruanos en gl extranjero ponen en marcha negocios sostenibles

1.3.2. Indicadores de Resultados:

Componente 01: Beneficiarios reciben asistencia técnica para elaborar planes de
negocio.
<% 200 personas elaboran planes de negocio viables,

Componente 02: Beneficiarios con ideas de negocio innovadoras y sostenibles
reciben asistencia técnica y financiamiento para la implementacion de su negocio.
+ 200 planes de negocio premiados con capital semilia.

1.4 LOGROS DEL PROYECTO

1.4.1 Indicadores de propdésito

e Al término del Proyecto se ha logrado que 197 personas entre refornantes y
famitiares de peruanos en el extranjero pongan en marcha negocios sostenibles.
Ello representa el 99% de la meta programad en el proyecto.

1.4.2 Resultados alcanzados al finalizar el Proyecto

% Logro | Comentarios

Componentes Indicadores Meta |Logro total del Gestor
Componente 1: Beneficiarios . .
. . e Indicador: Flanes o Se logtd la meta
reciben asistencia técnica para de negocio viables 260 231 100% propuesta.

elaborar planes de negocio
Componente 02: Beneficiarios

con ideas de negocio _ | Indicador: Planes Resuitado det
innovadoras y sostenibles reciben | de negocio 200 197 09

h e . ( concurse del
asistencia técnica y premiados con capital semilla
financiamiento parza la capital semilla P '

implementacion de su negocio




; 2.1 Apoyo 1 * | Otargamiento de capital semifla sCapi.I;?J ;200 197 99% seleccionados de
ACTIVIDADES financiero para emita | acuardo & puntaje
implementar 29 | asi . o Asistencia técnica a los
negocios 2. sistencia tecnica pa'ra ia puesta en Ngggcno r 200 197 ao%; ganadores de capital
1 | marcha de los negocios asistido L semilla.
2.- ASPECTOS PRESUPUESTALES
2.1. PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO
FUENTE 78 %
FONDOEMPLEQ 1,280,000.00 100%
TOTAL 1,380,000.00 100%
2.1.1 Aporte FONDOEMPLEQ
CONCEPTO 8.
FONDOEMPLEQ 1,380,000.00
lLinea de base {4% del monio total) (30,000.00}
Total a transferir 1,350,000.00
2.2- MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
ae Pra,
8 ="00 g UCION CON
Foes 9 PRESUPUESTO | PREsupugsTo | @ DEEJECUCIO
B COMPONENTE RELACION AL
fozamams TOTAL &I, EJECUTADO PRESUPUESTO TOTAL
& propectia & EN 8/
; mmdﬂ\'_@
Lipore?™ Componente 1: 348,700.00 335,667.00 96%
Componegnte 2: 816,40G.00 788,060.87 7%
Comiponente 6: 213,900.00 152,927 .64 71%
TOTAL 1,380,000.00 1,276,655.51 93%

Promocion v difusién de convocatoria

Se hicieron video,

tL . Avisos 3 3 100% .
o, 1 | para presentar los planes de negocios : pagina web v spot.
1.1 Seleccidn -
de planes de 11 Apoyo en la promocidn Besayun 3 2 67% Salo se hizo 2 eventos
] 2 o en e} MTPE
Negocio e -
1.2. . Blan de Se inscribié un ndmero
3 Concurse de planes de negocio EEOo 500 332 65% menor a lo esperado
ACTIVIDADES g : p
1.2, | Asistencia técnic jorar los Plan de Numeyo de personas
1.2 Asistencia | ! 13 lecnica para mejo . 260 231 R2% gua presentaron su
. 1 [ planes de negocios negocio .
técnica para plan de negocio
implementar 19 Asistencia técnica para la constitucién | Megocio Se superd la meta
nagocios 2 " | de los negocios y arreglos formaliz | 200 231 100% asperada
Institucionales ado

Namero final




2.3- CONTRAFPARTIDA
El presente Proyecto no contemplo el aporte de contrapartida.

2.4- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

CONCEPTO Si.
A. Total a transferir 1,350,000.00
B. Desembolsos 1,353,856.48
C. Monto gjecutado 1,353,234 .43
D. Gastos observados 0.00
Saldo (B-C+D) 0.00

No se presentan gastos observados en la ejecucion del Proyecte, va que los gasios
fueron dirigidos a las actividades propias del mismo, los cuales se encueniran
contemplados y presupuestados dentro del marco de lo establecido en ef canvenio, en
el documento del proyecto y en el Manual de procedimientos administrativos vy
financieros del conirol de fondos asignados al proyecto.

2.5 DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL
PROYECTO

Para el caso de este proyecto no se contempla la devolucién de fondos ya que no
existe saldo de la gjecucion del presupuesto desembolsado,

3.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

3.1 CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES
El seguimiento al Proyecto fue a través de los informes trimestrales que presentaba,

donde se analizaba el avance de la ejecucion de las actividades, las mismas que se
desarrollaron dentro de la programacion establecida en cada trimestre, contribuyendo
al legro de los objetivos esperados.

3.2- CONCLUSIONES Y CALIFICACION GENERAL DEL PROYECTQ

El Proyectc ha desarrollado sus actividades dentro del tiempo establecido en su
cranograma, habiendo sefialado en el Informe final los logros obtenidos para cada una
de las actividades propuestas, dicho cumplimiento fue de un 88%, las mismas que han
sido revisadas con los medios de verificacién respectivos, cuyo resultado detallaremos
a continuacion.

4 Componente 1: Beneficiarios reciben asistencia técnica para elaborar planes
de negocio

1) Se desarroll6 [a linea grafica del proyecto compuesta por un video promocional el
cual fue difundido en la pagina Web del Proyecto v en [a del MTPE; se elaboraron
volantes, afiches y banner, los mismos gue fueron distribuidos en las tres regiones
de intervencion, asimismo se crearon las redes sociaies oficiales del concurso
(Facebook y YouTube), por otro lado se cred la pagina Web del Concurso de
planes de negocio, se disefié un spot radial, el anuncio para los diarios y se realizo
la difusidn del concurso en los medios de prensa de las tres regiones (Lima,
Arequipa y Huancayo) a través de enirevistas en la televisidn y diarios.

88 P,




2)

4)

S)

La promocién del concurso “Emprende con Remesas” se inicié con el lanzamiento
oficial del proyecto en Lima evento que se llevd a cabo en el MTPE, asimismo se
realizd en el Auditérium del MTPE, un evento de bienvenida a las 137 personas
seleccionadas en Lima para participar del concurse “Emprende con Remesas.

3e realizd la orientacién a los interesados en participar en el concurso de planes
de negocioc en las tres regiones, a cargo de ADEX. Se hicieron tres tipos de
talleres: talleres de sensibilizacién, talieres para el mejoramiento de ideas de
negocio, talleres para la elaboracién de planes de negocio y charlas magistrales de
elaboracion de planes de negocio.

Se inscribieron un total de 332 personas que presentaron los documentos
solicitados en las bases del concurso, incluyendo su plan de negocio. Las
personas inscritas debieron cumplir con los siguientes requisitos:

Para los retornantes: ser peruano enfre 18 y 65 afios y haber vivido un afic a mas
en el extranjero. Ello se demostraba con la presentacion de la copia del DNl y ia
copia del registro de movimiento migratorio u otro documento que lo acredite.

Para los que reciben remesas: ser peruanc entre 18 y 65 afios y recibir remesas
de manera continua por mas de un afo de un familiar que vive en el extranjero,
con parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
Se demostraba por medio de la copia del DNI y el comprobante de entidades
financieras que acredite la recepcion de las remesas por un afio o mas. Del total
de inscritos solo se acredito a 330, dos personas no fueron acreditadas porque no
lograron demostrar su condicién de retornante o receptor de remesas.

Luego de la acreditacién se procedio a la evaluacion de los planes de negocios
con el fin de seleccionar a las mejores propuestas de plan de negocio y de esta
manera puedan participar de las siguientes fases del concurso. Luego de la
evaiuacion llevada a cabo por el Comité Evaluador de cada sede, se seleccionaron
un total de 250 planes de negocio y se preseleccionaron 53 para tenerlos comao
reserva.

Resultado de la seleccion de participantes

Condicién Lima Arequipa Huancayo Total
inscrito 201 87 44 332
Acreditado 198 | 87 ; 44 330
Seleccionado 137 75 38 250
Pre seleccicnado 42 5 T 5] 53
No seleccionado 20 7 : " - 27

Se llevd a cabe a asistencia técnica para impiementar los planes de negocio, cuyo
objetivo fue mejorar la propuesta técnica presentada, asimismo se esperaba que
el aprendizaje impartido en esta etapa contribuya a que los beneficiarios logren
elaborar una propuesta técnica o plan de negocio viable. El reforzamiento se
realizé en cuatro aspectos importantes: ambito comercial, &mbito legal y tributario,
ambito contable y financiero y plan de implementacion. Para ello se brindaron




cuatro talleres de cuatro horas de duracién cada uno, que se organizaron en
grupos de hasta 25 personas.

7) 303 personas iniciaron su participacién en los talleres (250 seleccionados y 53
preseleccionados) y finalmente 252 concluyeron la asistencia técnica para mejorar
su plan de negocio y 51 fueron deshabilitados por inasistencia. Los 252, asistieron
como minimo a 3 talleres, ello les permitid ser habilitados para presentar sus
planes de negocios y asi poder participar en la [l fase del concurso (asistencia
técnica para la puesta en marcha del negecio) y concursar para el premio de
capital semilla por un monto de hasta S/ 3,000 Nuevos Soles.

Participantes de la asesoria para mejorar los planes de negoecio
Participantes Participantes "
.y detalleres de que culminaron Part!clp?n?es que
Sede . : no asistieron
asistensia asistencia regularmente
tecnica técnica gutant
Lima 179 149 30
Arequipa 80 67 13
Huancayo T a4 36 8
Total 363 252 51

8) Finalmente un total de 231 personas presentaron su plan de negocio para poder
participar en la efapa de asistencia técnica y acompafiamiento para la puestia en
marcha del negocio y poder concursar al premio de capital semilla.

Participantes gue se presentan al concurso de capital semilla
Sede Participantes
i Lima 134
L
' Arequipa 62
' Huancayo 35
[ Totai | 231

9) Se conformaron Comités de Evaluacion en cada sede para la evaluacion de los
231 planes de negocio. La evaluacion se realizé de acuerde a los criterios de
calificacion establecidos en las bases del concurso. Luego de ello se determind
gue ios 231 calificaban para esta etapa de acompafiamiento para la puesta en
marcha del negocio y fambién para concursar al premio de capital semilla

“ Componente 2: Beneficiarios con ideas de negocio innovadoras y

sosfenibles reciben asistencia técnica y financiamiento para la

impiementacion de su negocio

Para determinar a los seleccionados para el capital semilla, se determiné el
puntaje final con la nota que se le oforgo a ia implementacién del negocio (haber
recibido seis horas de tutoria, contar con RUC y se dio una bonificacién a aquellos
gue ya estaban vendiendo su producciéon}. En base a esios nuevos puntajes se

P



elabord un ranking y se entregd el capital semilla a los primeros 197 de dicha
seleccion.

Planes de Negocio con Capital Semilla

Sede Meta Ejecutado
Lima 110 110
Areqguipa a0 57
Huancayo 30 30 ;

Total 200 197 ]

2) El concurso Emprende con Remesas culmind con la entrega del capital semilla,
logrando promover et autoemplec y propiciar el uso productivo de los ahorros de
109 retornantes y 88 personas gue reciben remesas de sus familiares de peruanos
en el exterior.

3) La etapa de asistencia técnica para la puesta en marcha de los negocios tuvo
como objetivo brindar un acompafiamiento personalizado a cada beneficiario, en
tres aspectos: comercial, legal y financiero, a fin de garantizar la implementacion y
puesta en marcha de los planes de negocio. Durante esta fase se brindd seis
horas de acompanamiento a cada participante (dos horas por tema). En el aspecto
legal, se asesord y acomparné ademas en la formalizacion del negocio (obtencion
det RUC). Asimismo se realizaron dos visitas de verificacion, la primera para
cbservar la situacién inicial de la implementacién del negocio y Ia segunda para
verificar 1a puesta en marcha de su negocio. Dichas visitas fueron realizadas de
manera conjunta por ADEX y el Programa Vamos Per(.

£l MTPE ha cumplido con 1a ejecucién de las metas establecidas en los componentes
propuestos, en el tiempo establecido, por lo que se da por culminado las actividades y
se da por cerrado el Proyecto "Promocion del autoempleo productivo para retornantes
y familiares de peruanocs en el exterior”.

3.3- APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

El Proyecto ha lograde culminar exitosarnente y fomentar gran interés con el Concurso
de Planes de Negocio, ya que ha permitido crear e implementar negocios viables, con
perspecliva de mercado, ello podria garantizar su continuidad; sin embargo es
necesario realizar un seguimiento y acompafiamiento a estos negocios para asegurar
su consolidacion en el mercado.

3.4- ANEXO DE INVENTARIO Y TRANSFERENCIA DE BIENES

El Proyecte no contemplo la adquisicion de bienes para los beneficiarios ni para la
Institucidan.

iem ) Ao A
Ypo=ns/  Jogé Famamne Mendoza
ReSspbnsable de Proyactos
/ de Capacitacion




PROYECTO:

“Promocion de la inclusion de personas con
discapacidad al mercado laboral”

CODIGO: S - 01 - 28

Julio, 2015



INFORME DE CIERRE DE PROYECTO
1.- ASPECTOS TECNICOS
1.1 INFORMACION GENERAL

Codigo del proyecto: 5-01-28 | Concurso: | Sectorial | Fecha: | 07-15
Titulo del proyecto: Promocién de ta inclusion de personas con discapacidad al mercado laboral
Jefe de Proyecto: Cesar Torres Martinez

e e Departamentos | Lima [Provincia {s) |
Ubicacién: Distrito(s)
institucién Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo
Poblacion Objstivo: Personas con discapacidad.
Propdsito Validar estrategias y metodologias de intervencion que faciliten la insercién
{Objetivo Central); laboral de personas con discapacidad.
Nombre del .?n}: argado Jogé Samame Mendoza Cargo Gestor de Proyecto
de la Supervisién:
Nombre del Gestor José Samameé Mendoza Cargo Gestor de Proyecto
Regsponsable:
Fecha de inicio: 01 de marzo del 2013 Fecha de término | 30 de junic del 2014
Ampliacion: Duracion de 12 meses ampliado Duracidn: 16 meses

a 16 meses

1.2 ANTECEDENTES

El Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo suscribié el 01 de marzo del 2013 la
segunda Adenda del Convenio con FONDOEMPLEO para ejecutar, en un periodo de
08 meses, el proyecio “Promocion de la inclusion de personas con discapacidad al
mercado laboral’, el cual tuvo como propdsito el de validar estrategias y metodologias
de intervencion que faciliten la insercién laboral de personas con discapacidad. Es
preciso sefalar que inicialmente este proyecto era un componente del Proyecto
Ampliacion de la Linea Sectorial de Promocion del Empleo y la Empleabilidad en el
Pert, el cual con la suscripcidn de la Adenda mencicnada se subdividid en cuatro
proyectos.

Cabe indicar que para la gestidn det proyectc FONDOEMPLEO, en base al convenio
suscrito, contrato a SWISSCONTACT como la entidad encargada de la Administracion
de los recursos del proyecto, con el fin de que gestiones las adquisiciones de los
bienes y servicios necesarios para la ejecucidon de cada una de las actividades
programadas.

Una de las dificultades encontradas fue la gestién con las empresas, las mismas que
en promedio tardan aproximadamente dos meses y medio para decidir la contratacién
de beneficiarios del Proyecto, en adicidén a ello las caracteristicas particulares de la
poblacidon beneficiaria, no permitid el logro de la meta segun las estimaciones
esperadas. Cabe resaltar que los beneficiarios registrados (a través de asociaciones o
por propia busqueda activa) no contaban con un perfil minimo de habilidades que
permitiera conocer sus recursos y potencial para promover su insercion inmediata,
razén por la cual el Proyecto vio necesario desarrollar instrumentos técnicos y un
médule de formacién pre-laboral que superara en alguna medida dicha necesidad.




1.3 SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin el de mejorar las oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad, contribuyendo de esa forma a su inclusion econdmica y
sacial.

1.3.1. Indicadores de Proposito

v Al término del proyecto se espera lograr dos experiencias piloto validadas para su
réplica en futuras intervenciones de promocidn dei empleo

1.3.2. Indicadores de Resuitados:

Componente 01: Piloto de Empleo con apoyc para persanas con discapacidad

intelectual.

+ 100 personas con discapacidad (sindrome de Asperger y sindrome de Down)
entrenadas e insertadas en un puesto de trabajo, bajo la medalidad del empieo can
apoyo.

Componente 02: Piloto de capacitacion para personas con discapacidad.
+ 370 personas con discapacidad culminan su capacitacion satisfactoriamente.

Es preciso sefialar que este componente no se ejecutd a solicitud de la Direccion
General de Promocion del Empleo del MTPE, instancia gestora dicho componente. La
priorizacion de labores de esta Direccion fue el motivo por el cual se tomd tal decision.

Ante ello y con la finalidad de apoyar la continuidad del primer componente se
gestiond ante FONDOEMPLEO la transferencia del dinero del Componente 2 de esia
rnanera se logrd financiar la ampliacion del desarrolla de las actividades en el periodo
febrero a junio del 2014, dicho cambio fue solicitado por la Coordinacién General del
Proyecto y aprobado por la Gerencia de Gestion de Proyectos.

1.4 LOGROS DEL PROYECTO
1.4.1 Indicadores de propésito

« Al término del proyecto se ha logrado una experiencia piloto validada la cual puede
ser replicada en un proyecto similar.

1.4.2 Resultados alcanzados al finalizar el Provecto

. o | Gomentarios  del
Componentes Indicadores Meta|Logro| % Gestor
Componente 1: Piloto | Indicador: PCD No se logrd ia meta
de Empleo con apoyo | entrenadas e esperada por que a
para personas con|insertadas en un|100 44 | 44% | metodologia
discapacidad puesto de trabajo, requiere de  un
intelactual empleo con apoyoe proceso largo.
Componente 02: | Este componente no se ejecutd a solicitud de la Direccion
Piloto de capacitacién | General de Promocion del Empleo del MTPE, lo cual fue
para personas con|aprobado por FONDOEMPLEO.
discapacidad e




1.4.3 Actividades programadas v alcanzadag al finalizar el proyscto

e - '.Se 'ré.ali.zé un evento de

1.1 Difusion -

n tas agant, 11 : lanzamianto, no de
en 'S agentes . | Desarrolio de eventos de difusién Evento t 2 1 50% clausura porque se
sociales y 1 ! . .

L ! buscara la continuidad
econémicos j
; del proyecio.
1.2 | Se superd |z meta
Formacion l esperada. Se incluyo a
previa para 1.2, | Capacitacion en habilidades pre : otras PCD
ACTIVIDADES | personas con 1 | !aborales PeD t 20 3 100%
Sindrome de !
Down i
1.3 ‘ Mo se logrd la meta
Entrenarniento : esperada por gue la
y adaptacion 1.3. | Apovyo a Tas PCD para su adaptacion al PeD | 100 4 44% metadologia requisre
de gersonas 1 | puesto de trabajo : de un proceso fargo.
¢on Sindroma
de Asperger
i

Este componente no se ejecutd a selicitud de a Direccidn General de Promocidn del Empleo del MTPE

2.- ASPECTOS PRESUPUESTALES

2.1 PRESUPUESTO APROBADO DEL PROYECTO

FUENTE s/, %
FONDOEMPLEO 1,248 426.14 100%
TOTAL 1,248,426.14 100%
2.1.1 Aporte FONDOEMPLEO
CONCEPTO sl
FONDOEMPLEO 1.248,426.14
Linea de base (4% dei monto iotal) (30,000.00)
Total a transferir 1,218,426.14
2.2.- MONTO EJECUTADO (FONDOEMPLEO)
COMPONENTE il REg?:Ei?TO PRESUPUESTO % DE EJECUCION
’ EJECUTADO S/,
Caomponente 1: 376,223.48 356,224.70 94%
Componente 6: 872,202.66 685,581.34 T9%
TOTAL 1,218,426.14 1,640,806.04 83%




2.3 CONTRAPARTIDA
El presente Proyecto no contemplo el aporte de contrapartida.

2.4 RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEOQ

CONCEPTO Si.
A. Total a transferir 1,218,426.14
B. Desembolsos 1,082,234 43
C. Monto ejecutade 1,089,234.43
D. Gastos observados 0.00
Saldo (B-C+D) ' 0.00

No se presentan gastos observados en la ejecucion del Proyecto, ya que los gastos
fueron dirigidos a las actividades propias del mismo, los cuales se encueniran
contemplados vy presupuestados dentro del marco de lo establecido en el convenio, en
el documento del proyecto vy en el Manual de procedimientos administrativos vy
financieros del control de fondos asignados al proyecto.

2.5 DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL
PROYECTO

Para el caso de este proyecto no se contempla la devolucion de fondos ya que no
existe saldo de la ejecucion del presupuesto desembolsado.

3.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTQ
3.1. CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

El seguimiento al Proyecto fue a través de los informes trimesirales que presentaba,
donde se analizaba el avance de [a ejecucion de las actividades, 1as mismas gque se
desarroliaron dentro de la programacion establecida en cada trimestre, contribuyendo
al logro de los objetivos esperados.

3.2- CONCLUSIONES Y CALIFICACION GENERAL DEL PROYECTO

El Proyecto ha desarroliado en el Componente 1 sus aclividades deniro del tiempo
establecido en su cronograma, habiendo sefialado en el Informe final los logros
obtenidos para cada una de las actividades propuestas, dicho cumplimiento fue de un
65%, las mismas que han sido revisadas con los medios de verificacion respectivos,
cuyo resultado detallaremos a continuacion.

Componente 1: personas con discapacidad (sindrome de Asperger y sindrome
de Down) entrenadas e insertadas en un puesio de trabajo, bajo la modalidad del
empleo con apoyo.

1) El evento de lanzamiento del piloto “Trabajo contigo” se realizé en Palacio de
Gobierno, siendo transmitido en vivo por TV Perd. El evento tuvo gran impacto en
fa sociedad civil ¥ el gremio empresarial, generando el interés tanto de personas
con discapacidad buscadores activos de empleo y de las empresas interesados en
conocer o participar de la iniciativa. Las empresas informadas colocaron en su
agenda la inciusion laboral de personas con discapacidad intelectual, no desde
una perspectiva asistencialista o de responsabilidad social sino del pleno
reconocimiento de sus derechos y sus capacidades. Al culminar el pifoto no se




3)

4)

realizo el evento de clausura debido a que ei MTPE continuara desarrollando una
siguienie fase de intervencidn, que buscara consolidar el modelo.

Las actividades de difusion que se desarrollaron lograron generar un alta impacto,

enire los cuales se pueden mencionar:

= Acercamiento a 66 empresas para gestionar la contratacién de beneficiarios.

= Alianza estratégica con siete (07) Oficinas Municipaies de Atencién a las
Personas con Discapacidad — OMAPED, que facilitaron el acceso a sus
padrones, incorporaron a los beneficiarios a sus actividades de formacion
iaboral y desarrcliaron actividades de soporte al Proyecto.

= Firma de convenios de cooperacidn interinstitucional con tres {03) asociaciones
civiles

= 88 personas con discapacidad se registraron como buscadores activos.

= Interés de tres (03) Gobiemos Regionales (Huancavelica, La Libertad y Pasco)
para replicar la experiencia de empleo con apoyo para la insercidén de personas
con discapacidad intelectual y mental.

= Compromiso de la Céamara de Comercio Americana del Perd (AMCHAM) para
firmar convenic con el MTPE para promover la coniratacién de personas con
discapacidad intelectual y mental.

Se desarrollaron tres (03) videos informativos dei piloto v videos testimoniales de
beneficiarios y empresas.

Se desarrollaron dos (02) talleres de formacién pre-taborat logrando capacitar a 73
personas con discapacidad (22 fueron personas con Sindrome de DPown, 15 con
Sindrome de Asperger y 36 con discapacidad intelectual). En dichos talleres se
buscd incrementar las habilidades personales de autonomia e independencia,
desarrollar habilidades sociales para interactuar satisfactoriamente y responder a
las demandas laborales del entorno y fortalecer habilidades sociales y laborales
mediante el deporte y la musica.

Para el apoyo a las PCD para su adaptacion al puestic de trabajo se recopilo
informacion y se establecio la correlacion entre los perfiles socio-faborales de los
candidatos y el requerido por el puesto; para ello se empled el Método de perfiles
de Lantegi Batuak, asi como el Cuestionario de periil profesional vy la observacién
en el desempefic de tareas tipo. Del analisis de puestos se establecieron los
siguientes ajustes: Jornadas laborales de medio tiempo con opcién a aumento
progresivo de horas, uso de apoyos visuales para la asignacién/entrenamiento de
tareas, flexibilidad segudn desempefio individual en los tiempos asignados para el
aprendizaje de las tareas y consecucion de las metas de productividad (de ser el
caso). Una vez identificados los puestos de trabajo, se propusieron aquelios
candidatos cuyo perfil mejor correlacionan con la posicicn.

Entre los principales resultados del acercamiento a la demanda, se obtuvo lo
siguiente;

* 66 empresas contactadas e informadas sobre el Plan de actuacién de PCD.

= 28 empresas mostraron interés y se gestionaron la identificacion de puestos.

= 94 vaca n identificadas.




= Entre dos meses y medio a tres, en promedio, dura ei proceso comprendido
entre el acercamiento inicial y la firma de contratoc de los beneficiarios
entrenados.

« 73 heneficiarios califican para los puesios identificados, cada uno de ellos
cuenta con perfil socio-taboral.

v« 17 empresas completan el proceso de identificacion de puestos.

=  Dos empresas deciden crear un puesto para ser cubierto por los beneficiarios.

» Tres tipos de puestos son identificados: operarios, auxiliares administrativos y
atencian al cliente

= 13 empresas acceden a la insercidn de beneficiarios.

= 44 peneficiarios firman contrato, logrando su insercién iaboral.

6) La metodologia del Empieo con apoyo establecid como una meta sustancial que
los propios comparieros de trabajo de las personas con discapacidad quienes
progresivamente asuman las labores de apoyo en el proceso de aprendizaje de
tareas y su adaptacién al entorno 1aboral. Para el logro de dicho objetivo, la labor
de los preparadores laborales fue trascendental, pues aportd a la infegracion y
mejora del desempefio de los beneficiarios, generando satisfaccién en ellos y sus
empleadores.

El apoyo que se requeria para lograr el aprendizaje de las tareas y la adaptacion al
entorno laboral fueron identificados en el proceso de evaluacion asi como en la
primera semana de trabajo de los beneficiarios. Con dicha informacién se elabord
un Plan de apoyo individualizado para cada uno de ellos, ello permitid la valoracién
y sistematizacion del proceso de capacitacion [aboral de los beneficiarios.

A nivel cualitativo, 1a experiencia de insercidn y capacitacidn demuesira que los
beneficiarios no presentan mayores inconvenientes para consolidar el aprendizaje
de las taresas del puesic labora asignade. Sin embargo, se requiere una
participacién mas activa del preparador laboral en lo que concierne al desarrollc de
habilidades para una interaccidn asertiva y satisfactoria con su entorno laboral.

7) lLos resultados del acompafiamiento laboral ha permitido conocer que:

» Los beneficiatios requieren necesariamente el acompafiamiento del preparador
laboral, por lo menos un pericdo de cuatro semanas para lograr el aprendizaje
de la tarea.

e Los beneficiarios consoilidan el aprendizaje de las tareas del puesto de trabajo
a través de una participacidn mas activa en el entorno laboral en un tiempo
promedio de ires semanas.

» Los beneficiarios requieren en promedio cuatro semanas para consolidar un
desempefo de manera independiente que sea a la vez eficiente y satisfactorio.

Una de las principales limitaciones que no permitieron ef logro de la meta esperada
fue el plaze del Proyecto para este colectivo de beneficiarios, ello debido a que el
proceso para gue una perscna con discapacidad sea insertada en un puesto de
trabajo bajo la metodologia de empleo con apoyo, s un proceso de largo aliento y
de alta demanda de recurso humano especiaiizado para su preparacién y
acompafamiento. Otra dificultad presentada, que también tiene relacién con el

o0 28 P plazo de ejecucidn, estuvo en las empresas, las cuales requieren un proceso
& %{ % continuo y prolongado no solo de sensibilizacion, sino también de capacitacién
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para que puedan, primero, decidir participar y segundo estar preparados para
acoger a la persona con discapacidad con el fin de apoyarlo/acompafiarfo en su
entrenamiento laboral.

8) A solicitud de la Direccidbn General de Promocidon del Empleo, los recursos
destinados para el Componente 2: Piloto de capacitacién para personas con
discapacidad; fueron asignados al Componente 1 con la finalidad de poder apoyar
su continuidad.

El MTPE ha cumplido con la ejecucion de las actividades del Proyecto, logrando un
avance promedio del 65% de las metas establecidas en el Componente 1, por io que
se da por culminado las actividades y se da por cerrado el Proyecto “Promocion de [a
inciusidén de personas con discapacidad al mercado laboral”.

3.3 APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

» Los beneficiarios al haber participade en los talleres de formacion pre laboral han
mejorado sus habilidades personales en cuanto a autoestima, asi como
habilidades sociales para interactuar en un entorno laboral.

» La capacitacion laboral otorgada a los beneficiarios bajo la metodologia de Empleo
con Apoyo ha logrado que los empleadores reconozean y valoren las capacidades
y habilidades de este colectivo de personas, lo cual se espera replicar a otras
empresas a través de los testimonios favorables gue puedan hacer al entorno
empresarial, generando de esta manera la insercidn laboral de las personas con
discapacidad.

3.4 ANEXO DE INVENTARIO Y TRANSFERENCIA DE BIENES

Dentro de la programacion presupuestal de este Proyecto se contemplé la adquisician
de bienes con la finalidad de una adecuada ejecucion del mismo, los cuales fueron un
equipo de computo, una impresora y modulos de oficina, estos bisnes fueron
transferidos por SWISSCONTACT al Ministerio de Trabajo y Promacién el Empleo con
el fin de que sean utilizados para los mismos fines que fueron adquiridos.
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INFORME DE CIERRE BE PROYECTO

1.- ASPECTOS TECNICOS

1.1 INFORMACION GENERAL

Cédigo del proyecto: $-01-29 | Concurso: | Sectorial : Fecha: [ 07415
. Implementacion y fortalecimiento de ventanillas tinicas de promaocion del emplec

Titulo del proyecto: .

en el Pera.
Jefe de Proyecto: Cesar Tarres Martinez
Ubicacion: i}‘epa-rtamentos 23 Regiones | Provincia (s)

Distrito(s)
institucion Ejecutora: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo

j ier jorar su empleabilidad

Poblacién Objetivo: ?uscadores de empleo‘ trabsfuadorc.e:c_; que une en mejora D ¥

Jovenes con necesidad de crientacidn vocacional.
Propésito Fortalecer los servicios de empleo regionales para facilitar el acceso de las
{Objetivo Central): personas al mercado lzborai formal v con empieo digno.

Nembre del encargado

2 G oyecio
de la Supervision: José Samamé Mendoza Cargo estor de Proy
Nombre del Gestor José Samameé Mendoza Cargo Gestor de Proyecto
Responsable:

Fecha de inicio: 01 de marzo del 2013 Fecha de término | 30 de junio def 2014

Duracion de 12 meses ampliado

ion: 18 meses
g 16 meses Buracio 6

Ampliacién:

1.2 ANTECEDENTES

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo suscribid ef 01 de marzo del 2013 la
segunda Adenda del Convenio con FONDOEMPLEO para ejecutar, en un periodo de
08 meses, el proyecto “Implementacion y fortalecimiento de ventanilias dnicas de
pramocion del empleo en el Per(t”, el cual tuve como el de fortalecer los servicios de
empleo regionales para facilitar el acceso de las personas al mercado laboral format y
con empleo digno. Es preciso sefalar que inicialmente este proyects era un
compenente det Proyecto Ampliacién de la Linea Sectorial de Promocion del Empleo y
ta Empleabilidad en el Perq, el cual con la suscripcion de la Adenda mencionada se
subdividid en cuatro proyectos,

El proyecto se ejecuté en 23 regiones del pais, siendo uno de sus objetivos Ia
implementacion de la Ventanilla Unica de Promocién del Empileo (VUPE), en cada una
de ellas asi como implementar los Observatorios Socio Econdmico Labarales (OSEL)
en 11 regicnes.

Cabe indicar que para la gestion del proyecto FONDOEMPLEOQ, en base al convenio
suscrito, contrato a SWISSCONTACT como la entidad encargada de la Administracidn
de los recursos del proyecto, con el fin de que gestiones las adquisiciones de los
bienes y servicios necesarios para la ejecucion de cada una de las actividades
programadas.




Una de las principales dificultades que se presento en el Proyecto fueron los tiempos
prolongados que requieren los procesos en la administracion publica, en especial para
otorgar las licencias para la remodelacion, la contratacion de servicios de alquiler,
entre otros. En adicion a ello se tuvo la alta rotacion de personal de las VUPE y OSEL,
lo que dificultd y prolongé el proceso de capacitacion, ante eflo el MTPE apoyo con el
financiamiento para la capacitacidn cada vez que se incorporaba un nuevo personal,
dado que el Proyecto solo consideré una capacitacion por equipo regional.

A pesar de ello se ha logrado la implementacién de las VUPE en las 23 Regiones, sin
embargo es necesario que el MTPE contintie con la asistencia técnica para consolidar
su institucionalidad.

1.3 SINTESIS DEL PROYECTO

El proyecto tenia como fin el de generar oportunidades de empleo gue impacten en la
mejora de la calidad de vida en la poblacién de las zonas de intervencion.

1.3.1. Indicadores de Propdsito

v Al iérmino del proyecto se espera lograr que el 35% de las personas inscritas en la
bolsa de trabajo son colocadas en un puesto de trabajo.

1.3.2. Indicadores de Resultados:

Componente 01: Las 23 VUPE brindan atencion a las personas con mayores
dificultades de insercion en el mercada de trabajo.

% 5,690 colocados

4 12,200 asesorados ABE

% 15,250 orientados SOVIO

+ 2,420 certificados CERTIJOVEN.

Componente 02: Los OSEL producen informacion relevante y actualizada del
mercado laboral de la regidn.

4 Siete (07) diagnosticos socio econémico regionales elaborados por los QOSEL
& Cuatro (04) estudios del mercado laboral elaborados.

1.4 LOGROS DEL PROYECTO

1.4.1 Indicadores de propdsito

e Al término del proyecto se ha logrado que el 34% de las personas inscritas en la
polsa de trabajo se cologquen en un puesto de frabajo. Resuitado muy cercano a io
propuesto en el proyecto donde se estimaba que dicho logro seria del 35% (58,521
personas inscritas y 19,733 colocados a traves de las VUPE).

1.4.2 Resultados aicanzados al finalizar el Proyecto

. Comentarios
Componentes indicadores Meta Logro del Gestor
Componente 1: Las 23 indicador: 5,680 19,733 ]
VUPE brindan atencién a | Personas colocados colocados Szlci}g;gtlaa meta
las personas con mayores | colocadas, - prop .




dificuliades de insercién asesoradas en 12,200 38,979 H

en el mercado de trabzjo | ABE, orientadas | asesorados asesorados '
en SOVIO y ABE ABE :
cerlificados I
CERTIJOVEN 15,250 46,271 :
orientados orientados ]f
: SOVIO SOVIO
| 2,420 6.219
CERTIJOVEN |[CERTIJOVEN
Componente 02: Los g‘ig;;:(i%;’o SOCIO 7 diagnosticos | 4 diagnosticos Se logré el 53% de
OSEL producen econdmico los diegnosticos y
informacion relevante v regional y 4 estudios del | 4 estudios del el total de los
actualizada det mercado esgt‘u dios de mercado mercado estudios
lahara} de la reqidn laboral laboral ’

mercada laboral

1.4.3 Actividades programadas y aicanzadas al finalizar el proyecto

! 11 11 ' Mo se realizaron dos
| Implamentacia 1 " | Habilitacidn y equipamiente de locat Evento 9 7 78% eventos & inauguracion
: n de la VUPE
i 1.2 Se logré la meta
Capacitacién y . ' esperada,
] asistoncia 1.2, | Fortalecar capacidades del personal de Tallar ' 23 3 100%
L 1 la VUPRE ;
técnica afa !
VUPE
1.3 Desarrollo ] ] e aleanzd to
do 13 Desarralio de fnstrumentos para la bstrum r programado
. mejora de la gestion de los servicios de i 2 100%
ACTIVIDADES mnstrumantos 1 empleo ento |
de gestidgn i
L.4. | Orientacién vocacional e informacién ) Se considerd el
1 | ocupacional (SOVIO) Talleres ;o1 611 100% cumplimiento.
1.4. | Asesoria para la bisqueda de empleo f Se superd la mata
4 2 | (aBE) | Talteres 938 3,638 100%
i Actividades de 1.4. | Certificacién lahoral {CERTUOVEN) Certifica Caao0 ! 6219 | 100% Se superd la meta
! la VUPE 3 dos |~ :
| 1.4. | Intermediacion laboral (Bolsa de Inscritos ;: 16,26 £ 531 100% Se superd la meta
I 4 | empleo) ! i 0 - ’
1.4. | Promocian y difusién e la VUPE Fventos | 15 g 533 | Soloserealizaron 8
i 5 ] | i eventes de promaocidn
: 21 21 I Se logrd fa meta
Implementacié | " | Hahilitacion y equipamiento de local | tocal 1 2 2 100%
1 |
n de OSEL | i
2.2 l ; Solo falto realizar un
Capacitacion y i ; taller de asistancia
asistencia 2.2, | Capacitar y asistir técnicamente al ' o técnica
ACTIVIDADES | técnica a los 1 | personat del OSEL ' Taller © 1t 10 1%
OSEL ! ' :
regionales :
23 : Se logrd realizar la
Investigacione | 2.3. . . o totalidad de estudios.
s del mercado 1 Contratacidn de consultorias ! Estudio 4 | 4 1063%
I laboral | ) : i

Gerenle




2.1- RESUMEN PRESUPUESTO APROBADO:

2.1.1 Aporte FONDOEMPLEO

FUENTE Sl %
FONDOEMPLED 3,820,000.00 100%
TOTAL 3,826,000.00 100%
CONCEPTO 21
FONDOEMPLEQ 3,620,000.00
Linea de base (4% del monto total) (30,000.00}
Total a transferir 3,780,000.00

2.2- MONTO EJECUTADRO (FONDOEMPLEOQ)

. PRESUPUESTO | PREsupugsto | ° DEEJECUCION CON
COMPONENTE TOTAL 57 EJECUTADO RELACION Al
. EN S1. PRESUPUESTO TOTAL
Componente 1: 1.201,275.16 1,160,745.01 Q7%
Componente 2: 280,413.85 87.477.35 97%
Componente 6: 2,528,310.99 2,480,657.05 98%
TOTAL 3,820,000.00 3,728,879.41 98%

2.3- CONTRAPARTIDA
El presente Proyecto no contemplo el aporte de contrapartida.

2.4- RESUMEN DE EJECUCION DEL APORTE DE FONDOEMPLEO

No se presentan gastos observados en la ejecucién del Proyecto, ya que los gastos
fueron dirigidos a las actividades propias del mismo, los cuales se encuentran
contemptados y presupuestados dentro del marco de lo establecido en el convenio, en
el dogumento del proyecto y en el Manual de procedimientos administrativos y
financieros del control de fondos asignados al proyecto.

2.5 DEVOLUCION DE FONDOS Y CIERRE DE CUENTA BANCARIA DEL

PROYECTO

Con Carta N°058-2914 SWISSCONTAC solicita al Banco Continental la transferencia
del saldo a la cuenta de FONDOEMPLEO, presentando [a constancia de la
transferencia realizada y del cierre de la cuenta bancaria.

3.- CONCLUSIONES Y CALIFICACION DEL PROYECTO

CONCEPTO 8L
A. Total a transferir 3,790,000.00
B. Desembolsos 3,760,665 41
C. Monto gjecutado 3,720,785.64
D. Gastos observados 0.Q00
Saldo (B-C+D} 39,879.77
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3.1 CALIFICACIONES DE SUPERVISIONES ANTERIORES

El seguimiento al Proyecto fue a través de los informes trimestrales que presentaba,
donde se analizaba el avance de la ejecucion de las actividades, las mismas que se
desarroltaron dentro de la programacién establecida en cada trimestre, contribuyendo
al fogro de los objetivos esperados.

3.2 CONCLUSIONES Y CALIFICACION GENERAL DEL PROYECTO

El Proyecto ha desarrollado sus actividades dentro del tiempo establecido en su
cronegrama, hablendo sefialado en el Informe final los logros obtenidos para cada una
de jas actividades propuestas, dicho cumplimiente fue de un 83%, tas mismas gue han
sido revisadas con los medios de verificacién respectivos, cuyo resultado detaliaremos
a continuacion.

% Gomponente 1: Las 23 VUPE brindan atencién a las personas con mayores
dificuliades de insercidn en el mercado de trabajo

1)

Se logro la habilitacién y equipamiento de nueve oficinas VUPE en las capitales
regionales de Pasco, Junin, Ucayali, Ica, Cusco, Puno, Madre de Dios,
Amazonas y Cajamarca. Cabe indicar que de las nueve VUPE habilitadas y
operativas, a la culminacién del Proyecto no se han realizado los eventas de
inauguracion de las VUPE Amazonas y Cajamarca, Io que no ha permitido
alcanzar la meta de eventos de inauguracion. Las VUPE tienen previsto brindar
12 servicios a la poblacién, pero la implementacion de estos se viene
realizando de manera progresiva, teniendo en consideracion la demanda real
existente en cada regién.

El MTPE, a través de la Direccidon General del Servicio Nacionai del Empleo
{DGSNE) y la Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral {DGFPCL), realizdé la capacitacidn al personal de las VUPE en 22
Regiones, principalmente en los servicios de bolsa de trabajo, acercamiento
empresarial, asesoria para la busqueda de empleo, orientacion vocacional e
informacién ocupacional, certificado tnico laboral y con la gestidn de la VUPE.
Para ello se realizaron visitas a las regiones y también se realizé un taller
nacional, en la ciudad de Lima, del servicio de orientacidon vocacional e
infformacion ocupacional (SQVIO), donde participaron los especialistas de
empleo de 11 VUPE y 05 Directores Regionales de Trabajo v Empleo. Una de
las principales debilidades para el desarrolio de la actividad de capacitacion al
personal de las VUPE fue la alta rotacién de los mismos, ello demando
mantener una permanente capacitacion a los equipos regionales, apoyandose
de capacitaciones virtuales y de una gran cantidad de capacitaciones
presenciales adicionales que fueron realizadas por el MTPE.

Se desarrollé un software para el registro de beneficiarios de! Certificado Unico
Laboral, que permiti¢ articularlo al Sistema de Intermediacién Laboral SILNET).
Asimismo se desarrolld el software "Sistema de procesamientio, registro y
reportes de informacién del servicio de orientacion vocacional e informacion
ocupacional SOVIO”; de esta forma se facilita el registro, actualizacion y
mantenimiento de la informacion de los datos de los beneficiarios del
Certificado Unico Laboral, permite la impresién de certificados v la emisién de




reportes de atencidn. Si bien se cumplié con la meta programada se
presentaron algunas dificultadas para su logro, principaimente porque todo
software a desarrollar debe ser elaborado en base a los estandares técnicos de
la Oficina General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion - OGETIC
del MTPE y ademas ser revisado, probado y aprobado por esta instancia.

4) Se logré superar las metas propuestas en Taileres de ABE, Certificado Unico
Laboral y Bolsa de Trabajo, debido a que las VUPE superaron las expectativas
que se tenian previstas respecto del uso del servicio por parte de |la poblacion,
para ello se apoyd en la ejecucién de eventos de promocion y difusidn, tales
como encuentros empresariales, ferias laborales, ferias informativas, vy
semanas del empleo.,

5) A través de los servicios ofrecidos por las VUPE se logré cue un total de
19,733 lograran colocarse en un puesto de trabgjo, asimismo 38,979 personas
recibieron los ialleres de ABE, 48,271 jovenes de los ltimos afios de
educacion secundaria recibieron orientacion vocacional e informacion
ocupacional (SOVIO), con el fin de que puedan hacer una eleccion acertada de
su formacion después de finalizar la educacion y 6,219 jovenes recibieron su
certificado tnico laboral lo cual les permitié contar con un documento que les
facilitaria la blsqueda de empleo.

8) Por otro lado si bien se superaron [as metas planteadas, en lo que respecta al
servicio de Certificado Unico Laboral, este no se pudo implementar en todas
las VUPE como se fuvo previsto, ello debido a que el Convenio entre el MTPE
— MININTER necesitaba ser ampliado, cuya gestion superd el tiempo de ia
ejecucion del Proyecto, actualmenie se cuenta con un Convenio que permite 1a
cobertura nacional.

7) Los Gobiernos Regionales han venido asumiendo progresivamente los costos
de operatividad de las VUPE y OSEL. En algunos con mayor magnitud que en
otras un caso emblematico es el de la Region Tacna, cuya VUPE lo han
asumido y en la actualidad viene funcionando con las mismas caracteristicas
técnicas y operativas implementadas por el Proyecio.

8) En algunas Regiones la implementacion de las VUPE tomd un tiempo mayor a
lo previsio debido a los tiempos prolongados que tomarcn los procesos
administrativos para la bisqueda y contratacién de local para alquiler asi como
las respectivas licencias para las remodelaciones de adecuacion al formato de
oficina VUPE, para lo cual en futuras intervenciones, debe realizarse una
evaluacion previa de las condiciones de las administraciones regionaies o
administraciones locales y en base a ello planificar los fiempos gue tomara el
proceso de implementacion de los servicios que brindan una VUPE.

+ Componente 2; Los OSEL producen informacién relevante y actualizada del
mercado laboral de la regién

1) El Proyecto logré la implementacion de dos Observatorios Socioeconomicos
Laborales (OSEL) en las Regiones de Pasco y Junin, la cual consistic en la




dotacion de equipos informaticos y mobiliario necesario para los profesionales.
Asimismo se contratd al personal hasta el mes de diciembrea del 2013, luego a
partir de enero del 2014, los Gobiernos Regionales asumieron el financiamiento
del pago de su personal, algunos del equipo completo (Coordinador y Analista)
y otros sélo de una persona.

2) Se realizaron 10 de las 11 capacitaciones programadas, las mismas que fueron
realizadas por los especialistas de la Direccién de Investigacion Socio
econémica Laboral del MTPE. El objetivo principal de la capacitacion fue el de
desarrollar capacidades para gue el personal del OSEL praovea informacion
oportuna, confiable y de calidad sobre las principales variables del mercado de
trabajo (empleo e ingresos) y del mercado formativo para la mejor toma de
decisiones, a traves del servicio de informacién del mercado de trabajo de la
VUPE. Los temas desarrollados correspondieron a la elaboracién y difusién de
informacion socio econdmico laboral, asi como a la atencion a los usuarios del
servicio de informacién del mercado de trabajo.

3} Los temas desarrolfados en las capacitaciones fueron acerca del servicio de
informacién del mercado de trabajo; pautas para la estructuracién de productos
del OSEL; manejo del sofiware estadistico STATA para la elaboracién de
indicadores del mercado laboral y modelo de regresiones lineales y no lineales
para los estudios. Asimismo se brindd asistencia técnica permanente a los
equipos de los OSEL regionales en la elaboracion del POA, la gestidn y
analisis de ejecucion de actividades programadas, entre otros. Esta asistencia
se brindé de tanto de manera presencial como virtual. Los viajes para la
asistencia técnica presencial fueron asumidos por el MTPE. Cabe indicar que
no se logré la meta esperada debido a la alta rotacién de personal en el OSEL
San Martin, no contando dicha Regién con especialistas para el desarrolio de
las actividades.

4) El personal de los OSEL elabord cuatro (04) Diagnosticos Socigecondmicos
Laborales en las regiones de Arequipa, Moguegua, Loreto y Tacna. Dichos
estudios estan relacionados a estadisticas laborales en dichas regiones, las
mismas que se encuentran publicadas en la pagina Web del MTPE, cabe
indicar que la rotacién del personal en algunos OSEL no permitié el desarrolio
continuo para completar los diagnédsticos socio econdmicos laborales.

Se realizaron un fotal de cuatro (04) estudics, dos (02) de perspectivas
empresariales en la region Lambayeque y Tacna y 02 de Lineas de Base de
los OSEL Pasco y Junin. Una dificuitad presentada fue la demora para la
aprobacion y conformidad de los estudios, debido a gue las Direcciones
Regionales y la Direccidon de Promocion del Empleo del MTPE tomaron un
tiempo mayor af previsto.

El MTPE ha cumplido con la ejecucién de las metas establecidas en los componertes
propuestos en un 92% dentro del plazo de ejecucién del Proyecto, por lo que se da por
culminado las actividades y se da por cerrado el Proyecto “Implementacién y
fortalecimiento de ventanillas Gnicas de promocion del empleo en et Perd”.




3.3 APROXIMACION HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Los Gobiernos Regionales han venido asumiendo progresivamente los costos de
operatividad de algunas VUPE y de los OSEL, Io cual aseguraria la continuidad de la
prestacion de los servicios que ofrecen. Sin embarge se hace necesario un
seguimiento continuo por parte de la Direccidn General del Servicio Nacional de
Empleo con el fin de asegurar que se brinde un adecuado servicio de las VUPE en los
Gobiernos Regionales.

3.4 ANEXO DE INVENTARIQ Y TRANSFERENCIA DE BIENES

Los bienes adquirides en el marco del Proyecto para la implementacion de las VUPE y
los OSEL han sido transferidos por SWISSCONTACT a las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empieo y a los Gobiernos Regionales respectivos de acuerdo
a las actas presentadas. Las mismas que sefialan que dichos bienes deberan ser
utilizados para Ios fines que fueron adquiridos.

José Samam Mendoza

R nsable de Proyectos
g . -
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