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MEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
S iulio de 2009

sejo Directivo
Nacional de Capacitacién Laboral y de Promocién del Empleo - FONDOEMPLEO

s guditado los estados financieros adjuntos de Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y
omocién del Empleo - FONDOEMPLEO gue comprenden los balances generales al 31 de
mbre de 2007 y al 31 de diciembre de 2006 y los correspondientes estados de ingresos, gastos
bios en el patrimonio institucional y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas
, y el resumen de politicas contables significativas y otras notas explicativas.

ssponsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros

. Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
ieros de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Peri. Esta
onsabilidad incluye: disefiar, implantar y mantener el control interno relevante en la preparacion
oresentacion razonable de los estados financieros para que no contengan representaciones
oneas de importancia relativa, ya sea como resultado de fraude o error; seleccionar y aplicar las
iticas contables apropiadas; y realizar estimaciones contables razonables de acuerdo con las
sunstancias.

Responsabilidad del auditor

estra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros basada
nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de acuerdo con normas de auditoria
eneraimente aceptadas en Perl. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos
liCos y planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable de que los
stados financieros no contienen representaciones erréneas de importancia relativa.

;Una auditoria comprende la realizacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
10S saldos y las divulgaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluacién del riesgo de que los estados financieros
Contengan representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea como resultado de fraude o
- Bfror. Al efectuar esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracién el control interno
r?leVante del Fondo en la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros a fin de
~ disefiar procedimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el propésito de
€Xpresar una opinién sobre la efectividad del control interno del Fondo. Una auditoria también
Comprende la evaluacion de que los principios de contabilidad aplicados son apropiados y que las
- Sstimaciones contables realizadas por el Consejo Directivo del Fondo son razonables, asi como una
- ®valuacién de la presentacion general de los estados financieros.
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lio de 2009 - _
1o Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocion del Empleo - FONDOEMPLEO
ideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada en
ionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

nuestra opinion, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente en todos sus
os significativos, la situacion financiera de Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de
ocion del Empleo - FONDOEMPLEO al 31 de diciembre de 2007 y al 31 de diciembre de
. los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios terminados en esas
de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Peru.

nfasis sobre una situacion

Sin calificar nuestra opinion, enfatizamos que el desarrollo de las operaciones futuras de
ONDOEMPLEO se encuentran vinculadas con la aprobacién de nuevos proyecto de ley que tienen
or objeto modificar el régimen de participacion en las utilidades descrito en la Nota 1 y por el cual
DOEMPLEO podria verse afectada en la continuidad de sus operaciones como empresa en

archa.

375;2-/% > Msoeiactas

Refrendado por

& (socio)

Esteban Chong L{
‘Contador PublicoTojégiado Certificado

Matricula No.01-010595
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., NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y DE
e 5CION DEL EMPLEO - FONDOEMPLEO

0 DE INGRESOS, GASTOS Y CAMBIOS EN EL
MONIO INSTITUCIONAL

ESOS

es de empresas (Nota 11)

ses de depositos a plazo (Nota 5)
ro de provisién para depdsitos de
seracion incierta

ncia de cambio (Nota 3)

STOS

n para devolucién a Gobiernos Regionales (Nota 7)
jision para devolucion de aportes (Nota 8)

smbolsos a proyectos (Mota 12)

sonal

s de terceros

ia en cambio (Nota 3)

PERAVIT DEL ANO

RIMONIO INSTITUCIONAL

avit al inicio del afio

ISte a los resultados acumulados (Nota 9)
Peravit al final del afio

Por el aiio terminado
el 31 de diciembre de

2007 2006
Sl SI.
100,015,470 56,977,270
8,628,249 6,618,245
1,039,221 3,870,895
490,172 1,057,069
941,924 40,846
111,115,036 68,564,325
(9,026,879) -
(91,349) (22,936,424)
(18,018,738) (16,725,047)
(942,169) (802,869)
(3,111,223) (1,878,375)
(1,336,462) (270,480)
(3,393,623) (2,647,236)
(94,660) (279,983)
(36,015,102) (45,540,414)
75,099,934 23,023,911
141,529,298 118,505,387
(1,201,165) -
215,428,067 141,529,298

S Notas que se acompafian de la pagina 6 a la 25 forman parte de los estados financieros.
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i

FLUJOS DE EFECTIVO

f Por el afio terminado
el 31 de diciembre de
2007 2006
Sl. S/

75,099,934 23,023,911

'r‘évit del afio que no afecta los flujos
las actividades de operacion:
y amortizacion
tados acumulados
sminucion en el flujo de operaciones por
etas en activos y pasivos:
r cobrar
jados por anticipado
a devolucion a gobiernos regionales 10,183,709 -
ara devolucién de aportes (7,435,666) 22,936,424
0r pagar diversas 50,170 (20,370)
3to provisto por las actividades de operaciéon 75,052,694 44 808,283

40,655 36,460
(1,201,165) -

(1,690,019) (1,175,232)
5,076 7,090

S DE INVERSION
inmuebles, maquinaria y equipo y otros activos
1€l0 aplicado a las actividades de inversion (55,725) (19,609)

c}el efectivo 74,996,969 44 788,674
ct!vo al inicio del afio 161,604,298 116,815,624
fectivo al final del afio 236,601,267 161,604,298

!

'qUe se acomparian de la pagina 6 a la 25 forman parte de los estados financieros.




